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12 ATO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO 102/2021

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, no uso de
suas atribuigbes legais, com supedaneo no Art. 65, §8° da
Lei n.0 8.666/93, determina o Apostilamento ao Contrato
102/2021, cujo objeto é a LOCAGAO DE CAMINHOES
COMPACTADORES DE LIXO, PARA PRESTA(;RO DE
SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, pela empresa
FAMA LOCACKO DE VEICULOS E PRESTACKO DE
SERVICOS LTDA, para retificar o valor mensal do contrato
para R$ 50.447,63 (cinqiienta mil quatrocentos e quarenta e
sete reais e sessenta e trés centavos), acordado com a
empresa, conforme os pareceres e instrugdes constantes do
processo 3295/2021. Mantidas as demais condicOes
pactuadas no Contrato 102/2021 e Termos Aditivos).

Paty do Alferes, 23 de julho de 2025.

MUNICiPIO DE PATY DO ALFERES
JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

20 TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE
COOPERAGAO E REPASSE FINANCEIRO ENTRE O
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES E A APAE DE
MIGUEL PEREIRA

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou o 2
° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacdo e Repasse
Financeiro, celebrado com ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE MIGUEL
PEREIRA, prorrogando o prazo do Convénio em 12 (doze)
meses, a partir do dia 02 de agosto de 2025.

Paty do Alferes, 30 de julho 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADIAMENTO

SRP PREGAO ELETRONICO 023/2025

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que a
licitagdo em epigrafe foi adiada “sine die".
OBJETO: CONTRATACZ\O DE EMPRESA PARA
EMISSAO DE LAUDOS DE RAIO-X E
MAMOGRAFIA COM FORNECIMENTO, EM
COMODATO, DE SISTEMA DE SOFTWARE PARA
ENVIO E RECEBIMENTO DE DAS IMAGENS, para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude.

Informagdes pelo telefone: (24) 98167-0062, na
sala da Divisdao de Licitagcbes e Contratos, a Rua
Coronel Manoel Bernardes, n.° 157, 3° andar, sala
316 — Centro — Paty do Alferes, no horario 12 as 18
horas ou pelo e-mail
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 30 de julho de 2025.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PATY PREVI

Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensoes
Comité de Investimentos
= 232, Ata da Reunido realizada pelo Comité de Investimentos do Paty Previ.

Aos vinte e nove dias do més de julho de 2025, reuniram-se os membros do Comité de
Investimentos do Paty Previ, a luz dos regramentos legais trazidos pela vigente Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social- MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas
alteragdes e da Portaria do Chefe do Poder Executivo, e suas alteragdes, que nomeou os membros.
O Comité de Investimentos analisou a carteira de investimentos, com referéncia ao més de junho
de 2025 e foi constatado que houve uma variagio positiva de 0,98% contra uma meta atuarial de
+0,65%. Os ativos de renda fixa renderam +0,83%, os fundos de investimento classificados com
renda variavel Brasil apresentaram o resultado de +1,20% enquanto os ativos classificados como
investimentos no exterior apresentaram o resultado de +2,46%. O resultado geral da carteira no
ano esta em +7,88%, contra uma meta atuarial de +5,60%. O Comité considera que a carteira
continua bem posicionada, considerando o aspecto macroecondmico, com muitas incertezas, tanto
no cenario doméstico como no cendrio global e considerando a atual guerra tarifaria que podera
repercutir negativamente nas empresas brasileiras. O Comité aprovou o credenciamento de BTG
PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS ¢ BANCO BTG PACTUAL S.A., aprovou também a renovagio do
credenciamento da GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS
S.A. e encaminho a documentagdo ao Conselho Fiscal e Conselho Municipal de Previdéncia. O
Gestou informou que no proximo dia 04 de agosto ira vencer uma Letra Financeira do Banco Itau,
no valor de R$8.467.681,39 (oito milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, seiscentos e oitenta
e um reais e trinta e nove centavos), valor em 30 de junho de 2025, ¢ ap6s analise do mercado, o
Comité decidiu que sera feito um novo investimento em Letra Financeira, no valor de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), como o prazo de até 3 anos. Devera ser feita uma cotagdo
com as institui¢des credenciadas, para que seja identificada a melhor proposta de investimento. O
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PODER EXECUTIVO

PREFEITO:
JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
VICE PREFEITO:

ALCI GONCALVES RODOVALHO

Chefe de Gabinete: EXPEDIENTE
HERON CAETANO LEITE

Secretario de Obras e Servigos Piblicos:

JULIANO DE ALMEIDA AMARAL =7 = - = .- s =
Secretario de Turismo: Dlarlo OfICIaI dO MU“ICIPIO
PEDRO JOSE MANSO

Secretario de Cultura e Economia Criativa: de Paty do Alferes

KENNY PEREIRA NOBRE

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagio:
ELIANE GOMES GASPAR MARRA

Secretaria de Satide e Bem Estar Animal:

Sem titular da pasta

Secretario de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Defesa Civil:
NESTOR PRADO JUNIOR

Secretario de Educacgio:

VALDEMAR MATOS MACEDO ROSA

Secretario de Fazenda:

CLAUDIO LUIZ DA SILVA LIMA

Secretario de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural: ()rgéo informativo criado pe|a Lei Municipa| n° 292
NILSON DE CARVALHO OLIVEIRA
Secretaria de Planejamento: de 18 de abril de 1995.

ANNA CAROLINA WILBERT REISE

Secretaria de Administragio:

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES

Secretario de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagio:

ELAINE CRISTINA ARRUDA AGUIAR Editado, diagramado e arte-finalizado
Secretario de Ordem Piblica: na Divisdo de Divulgagao e Eventos-DIDEV-PMPA
ROAN CARLO NASCIMENTO TEIXEIRA e disponibilizado no site oficial da

Secretario de Esportes e Lazer:
Sem titular da pasta

Procurador Geral do Municipio: H

LEONARDO VINICIUS CANEDO www.patydoalferes.rj.gov.br
Controlador Geral:

JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO

PATYPREVI - Diretor Presidente:
MICHEL DE SOUZA ASSUNCAO BRINCO

Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

PODER LEGISLATIVO Rua Cel. Manoel Bernardes, 157, Centro
ST ERSE ROSA RODRIGUES Paty do Alferes-RJ - CEP 26.950-000

Vice Presidente:

WILSON ROSA DE SOUZA
1° Secretario: (24)2485-1234
HELIOMAR VELLOSO DO NASCIMENTO
2° Secretario:

EDSON DA SILVA ALMEIDA

Vereadores:

CLAUDIO CHIGIO TSUTSUGI . .
DENILSON DA COSTA NOGUEIRA assessoria@patydoalferes.rj.gov.br
LENICE DUARTE VIANNA

MARCO AURELIO DEAZEVEDO GOULART
OROZINO ANTONIO BATISTA FILHO
UBERLIE DA SILVA MACHADO

VINICIUS ROSA DE SOUZA

Procurador Juridico:

CHARLES LOUIS NASCIMENTO DUMARD
Diretora de Compras e Planejamento:
LUCIMAR PECORARO MARQUES

Diretora de Orcamento e Finangas:
SILVANA DE OLIVEIRA VIANNA

Diretora Geral:

VIVIANE CESARIO MONTEIRO

Diretora de Controle Interno:

SILVIA APARECIDA F. FAGUNDES ZEU
Diretor de Administracio Patrimonial e Tecnologia da Informacio:
JOAO VITOR VIEIRA PEREIRA
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Comité decidiu também que o valor resgatado devera ficar investido no fundo CAIXA BRASIL
MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA (CNPJ: 23.215.008/0001-70) até o encerramento
da andlise da Letra Financeira e que o valor adicional necessario para o investimento devera ser
resgatado deste mesmo fundo. Encerrada a reunido, o membro Carlos Midosi redigiu a presente
Ata que segue por todos assinada, em trés vias de igual teor e forma, encaminhando-se a publicagdo

em Diario Oficial.

Carlos Midosi da Rocha
Membro 1836/02

Michel de Souza Assungdo Brinco
Membro 1173/01

Leonardo Costa dos santos

Membro 1594/01

INVESTIMENTO
Numero do Termo de Anélise de Credenciamento 004
Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) 014/2025

1- DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE

BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
Endereco

PRAIA DE BOTAFOGO, 501 - 52 ANDAR - BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 22.250-040
E-mail (s)

joao.bulcao@btgpactual.com

Data do registro na CVM 10/05/2000 Categoria (s)
Data do registro no BACEN Categoria (s)
Principais contatos com RPPS Cargo E-mail

JOAO BULCAO

GABRIEL KAMI

A institui¢do atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da Resolugdo CMN n2
4.963/2021?

A instituicdo esta livre de registros de suspens3o ou de inabilitagdo na CVM ou outro
6rgdo competente?

A instituicdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro e ndo possui restri¢des que, a critério da CVM, do Banco Central

do Brasil ou de outros érgaos umr
seguro?
Os profissionais di [{ a gestdo de ativos de terceiros da

instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?
A institui¢do e seus principais controladores possuem adequado histérico de atuagdo
no mercado financeiro?

Em caso de de fundo de i este detém no méximo 50%
(cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo oriundos de regimes
préprios de previdéncia social?

joao.bulcao@btgpactual.com

gabriel.kami@btgpactual.com

Sim

Sim

Ente Federativo MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES CNPJ 31.844.889/0001-17
Unidade Gestora do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES

RPPS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES @iy 13.233.438/0001-61
1l - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR X GESTOR X
Razdo Social CNPJ

29.650.082/0001-00
Data Constituicdo
25/01/2005
Telefone (s)

(96) 12213-262_

Telefone
(96) 12213-
262_
(68) 77113-
383_

X Nao

X Nao

X Nao

X Nao

X Nao

X Néo

X Art. 79,1, “b” X
X Art.79,1,“c” X
X Art. 72, 11I, "a" X
X Art. 72, 11I, "b" X
X Art. 72, IV X
X Art. 72,V "a" X
X Art. 72, V, "b" X
X Art. 72,V, "c" X
X Art. 8¢, |

Il - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA:

Art. 82, 11

Art. 99,1

Art. 92, 11

Art. 92, 11l

Art. 109, |

Art,

Art.

. 109, 1l

109, Il

Art. 112

IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA

INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: CocEsSIN

Data da Anilise

V - DA ANALISE DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicdo

Segregagdo de Atividades

Qualificagdo do corpo técnico

Histdrico e experiéncia de
atuagdo

Principais Categorias e Fundos
ofertados

Avaliagdo dos riscos assumidos
pelos fundos sob sua
administragio/gestdo

A estrutura da BTG Pactual Asset Management é diferenciada em relagdo a outras empresas de
gestio. Em vez de delegar os portfélios dos fundos a gestores individuais (o conceito de "star
manager"), a gestdo é realizada por uma equipe, onde cada membro atua em seu mercado de
especializagio. Essa abordagem cria uma estrutura que funciona como se houvesse um tnico
portfélio para todos os fundos, com as posicées alocadas de acordo com os perfis de risco e
objetivos de rentabilidade dos fundos, sempre respeitando os mandatos especificos. Assim, ndo
ha possibilidade de haver posicdes direcionais opostas entre os fundos. Essa estrutura permite
que a saida de um profissional, embora rara, ndo impacte a performance dos fundos 14. Além
disso, a BTG Pactual Asset Management adota principios como foco no cliente, presenca global,
alto padrio de governanga e uma cultura meritocratica, que s3o fundamentais para sua
operago e gestio

A segregagio de atividades na BTG Pactual é uma pratica fundamental para garantir a eficiéncia
e a seguranca operacional da instituic3o. A estrutura de subordinag3o das dreas de gest3o, risco
e controle é organizada da seguinte forma: 1. **Gestio**: - **Subordinacio**: A 4rea de gestdo
reporta-se diretamente 4 alta administracdo do BTG Pactual. - **Atividades**: £ responsével
pela andlise e selecdo de ativos, monitoramento de investimentos e execugdo de estratégias de
alocagio de recursos. - **Quantitativo de Pessoas**: A equipe de gestdo é composta por
profissionais com expertise em diferentes setores e classes de ativos, embora o nimero exato de

pessoas nio seja especificado. 2. **Risco**: - **Subordinagio**: A drea de risco também se
reporta 4 alta administracdo, garantindo que as decises de investimento estejam alinhadas com
a politica de risco da instituicdo. - **Atividades**: Realiza a avaliagdo continua dos riscos
iados aos ativos, moni o de limites de icio e realizagdo de stress tests para
avaliar a resiliéncia do portfélio. - **Quantitativo de Pessoas**: Assim como na gestdo, o
ndmero exato de profissionais ndo é detalhado, mas a equipe é composta por analistas de risco
especializados em diferentes dreas. 3. **Controle**: - A drea de controle é responsavel por
garantir que as atividades de gest&o e risco sejam realizadas de acordo com as politicas e
i estabelecidos, gurando a conformidade regulatoria e interna. Essa estrutura
de segregacdo de atividades é essencial para minimizar conflitos de interesse e garantir que as
decisGes sejam tomadas de forma independente e com base em andlises rigorosas
Allan Hadid: E Managing Partner do BTG Pactual e Head da BTG Pactual Asset Management.
Juntouse ao BTG Pactual em Julho de 2014. Anteriormente, foi CEO e sécio da BRZ
Investimentos. Foi também membro do conselho da PAR Corretora de Seguros. Antes disso, foi
socio-diretor da GP Investimentos e chefe de RI de 2006 a 2010. De 2002 a 2006, Hadid foi CIO
de um Family office brasileiro e de 1998 a 2002 geriu a carteira proprietaria dos sécios do Banco
Matrix. Allan tem diploma em Economia pela PUC-Rio. Julio Aradjo Filho: é sécio e Head da mesa
de Juros da BTG Pactual Asset Management. Iniciou sua carreira no Banco BTG Pactual em julho
de 2009, antes trabalhou como assistente das mesas de Juros e FX da Asset. Trabalhou na BTG
Gestora de Recursos e antes foi estagidrio da mesa de operaces de Renda Fixa da Goldman
Sachs no Brasil. Formou-se em Economia pela IbmecSP/Insper em 2008. Laercio Henrique: é
s6cio e Head da mesa de renda varidvel da BTG Pactual Asset Management ingressou no Banco
Pactual em 2003 na drea de Back Office. Em 2005 foi alocado para a area de Research, com a
fungio de Analista Sell-side cobrindo os setores de Telecomunicagdo e Midia. Trabalhou de 2006
a 2009 na Mesa Proprietéria de Renda Variavel com a fungdo de Analista Buyside. Em 2009
ingressou na Mesa Proprietaria do Banco Modal com a funcéo de Analista Buy-side. Retornou ao
BTG Pactual em 2010 na Mesa de Renda Variavel da Asset Management. E formado em
Administragio de Empresas pelo IBMEC. Rafael Fonseca: é associado e ingressou no UBS Pactual
em 2007 e a partir de 2011 vem trabalhando como analista na diviséo de Asset Management de
Renda Varidvel. Antes de se juntar a equipe de Asset Management, era analista de Research
(sell-side) para o BTG Pactual cobrindo 6leo & Gas, Agronegécio e Utilitie s. Antes de Research,
ele trabalhou nas dreas de suporte operacional no banco. Rafael é formado em Economia pela
PUC-Rio. Bruno Andreazza: é associado na divisdo de Asset Management de Renda Variavel do
BTG Pactual. Ingressou no Banco BTG Pactual em margo de 2010 e esta desde novembro de
2014 no Asset Management. Antes de ingressar no Asset Management, era analista de Research
(sell-side) para o BTG Pactual (julho 2012 - outubro 2014), cobrindo os setores de Telecom &
Tecnologia e Estratégia. Antes disso, trabalhou na drea de suporte a corretora de a¢des (margo
2010 - junho 2012). Graduou-se em economia pelo IBMEC-RJ. 8 Internal Use Only Antdnio
Rocha: é Associado na divisdo de Asset Management de Renda Varidvel do BTG Pactual.
Ingressou no Banco BTG Pactual em dezembro de 2009 e esta desde outubro de 2011 no Asset
Management. Antes de ingressar no Asset, trabalhou na 4rea de suporte 4 corretora local de
agdes. Graduou-se em economia pela PUC-RIO. Eduardo Arraes: é socio do BTG Pactual e Co-
head do BTG Pactual Asset Management Latin America Corporate debt strategies. Eduardo
iniciou sua carreira no BTG Pactual em setembro 2007 na mesa proprietaria de credito onde
trabalhou até 2014. Durante este periodo ele trabalhou na criagdo e na gestéo de um portfélio
de crédito de USD 10 bilhdes. Entre 2015 e 2018 Eduardo foi responsavel pela drea de credito da
divisdo de commodities do BTG em Londres. Eduardo possui diploma em Economia da Pontificia
Universidade Catdlica (Puc-Rio) e é CFA chartholder.
0 historico e a experiéncia de atuagdo dos principais gestores da BTG Pactual sdo notéveis e
refletem uma sélida trajetéria no mercado financeiro. Abaixo est3o alguns dos principais
gestores e suas experiéncias: 1. **Allan Hadid**: - **Cargo**: Managing Partner e Head da BTG
Pactual Asset Management. - **Experiéncia**: Ingressou no BTG Pactual em julho de 2014.
Anteriormente, foi CEO e sécio da BRZ Investimentos, membro do conselho da PAR Corretora de
Seguros e sécio-diretor da GP Investimentos. Também atuou como CIO de um family office
brasileiro e geriu a carteira proprietaria dos sécios do Banco Matrix. - **Formac3o**: Diploma
em Economia pela PUC-Rio. 2. **Julio Araujo Filho**: - **Cargo**: Sécio e Head da mesa de
Juros da BTG Pactual Asset Management. - **Experiéncia**: Iniciou sua carreira no Banco BTG
Pactual em julho de 2009, tendo trabalhado como assistente nas mesas de Juros e FX. Antes
disso, foi estagidrio na mesa de operagdes de Renda Fixa da Goldman Sachs no Brasil. -
Formagdo**: Formado em ia pela Ibmec-SP/Insper em 2008. 3. **Laercio Henrique**:
- **Cargo**: Sécio e Head da mesa de Renda Varidvel da BTG Pactual Asset Management. -
**Experiéncia**: Ingressou no Banco Pactual em 2003 na area de Back Office. Foi alocado para a
area de Research em 2005 e trabalhou como analista na mesa proprietaria de Renda Varidvel.

Retornou ao BTG Pactual em 2010 na mesa de Renda Varidvel da Asset Management. -
**Formagdo**: Formado em Administracdo de Empresas pelo IBMEC. 4. **Eduardo Arraes**: -
**Cargo**: Scio e co-head do BTG Pactual Asset Management Latin America Corporate Debt
Strategies. - **Experiéncia**: Iniciou sua carreira no BTG Pactual em setembro de 2007 na mesa
proprietaria de crédito, onde trabalhou até 2014. Ele foi responsavel pela criagdo e gestdo de um
portfélio de crédito de USD 10 bilhGes. - **Formagao**: Nao especificada no documento. 5.
**Rafael Fonseca**: - **Cargo**: Associado na divisdo de Asset Management de Renda
Variavel. - **Experiéncia**: Ingressou no UBS Pactual em 2007 e, a partir de 2011, trabalhou
como analista na divisdo de Asset Management. Antes, foi analista de Research para o BTG
Pactual cobrindo setores como dleo & Gas e Agronegécio. - **Formagio**: Formado em
Economia pela PUC-Rio. Esses gestores, entre outros, trazem uma vasta experiéncia e
conhecimento ao BTG Pactual, contribuindo para a exceléncia na gesto de ativos e na tomada
de decisdes estratégica
As principais categorias e fundos ofertados pelo BTG Pactual sdo diversificadas e abrangem
diferentes segmentos do mercado financeiro. Abaixo estdo as categorias e a composigdo dos
fundos sob gestdo: 1. **Renda Fixa**: - Total de fundos: 48 - Representagdo: 6,52% do total de
ativos sob gestdo. 2. **Multimercado**: - Total de fundos: 1.061, sendo 382
exclusivos/reservados. - Representagdo: 43,77% do total de ativos sob gestdo. 3. **A¢Bes**: -
Total de fundos: 237, com 68 sendo exclusivos/reservados. - Representagdo: 9,25% do total de
ativos sob gestdo. 4. **FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditorios)**: - Total de
fundos: 112, com 14 sendo exclusi ados. - Repr 501 3,82% do total de ativos sob
gestdo. 5. **FIP (Fundos de Investimento em Participacdes)**: - Total de fundos: 106, com 3
sendo i ados. - Rep 50: 3,31% do total de ativos sob gestio. 6. **FII
(Fundos de Investimento Imobilidrio)**: - Total de fundos: 56, com 3 sendo

p : 1,79% do total de ativos sob gestdo. 7. **Outras
categorias**: - Total de fundos: 879, com 151 sendo ivos/reservados. - Repl F0:
31,24% do total de ativos sob gestéo. Essas categorias refletem a diversidade da oferta do BTG
Pactual, permitindo que os investi escolham entre di estratégias e perfis de risco,
conforme suas necessidades e objetivos financeiros
Aavaliagio dos riscos assumidos pelos fundos sob a administragio do BTG Pactual é realizada
através de uma série de metodologias e praticas robustas. Abaixo estio os principais aspectos
relacionados a gestdo de riscos: 1. **Comité de Riscos**: - O BTG Pactual possui um Comité de
Riscos que assessora o Conselho de Administragdo na supervisdo da tolerdncia na tomada de
riscos. O Chief Risk Officer (CRO) é responsével pela area de risco e se reporta diretamente a0
Comité Executivo do Grupo BTG Pactual 1. 2. **Metodologias de Avaliagdo de Risco**: - O
gerenciamento de risco dos fundos é realizado através do controle de métricas como Value at
Risk (VaR) e Stress Test. O VaR é uma métrica que reflete a volatilidade recente do mercado e
pode ser calculado em diferentes janelas histéricas e intervalos de confianca 2. - O Teste de
Stress Hipotético busca estimar perdas em cenarios de crises que ainda ndo ocorreram,
utilizando premissas de choques e correlagdes distintas das observadas em crises passadas 2. 3.
**Relatérios de Risco**: - A drea de risco de mercado é responsavel por gerar relatérios de risco
dos fundos de investimento, como relatdrios de VaR e Stress Test, que podem ser produzidos em
periodici i conforme a i de anélise ou demanda de clientes 3. -
Relatdrios de Controle de Risco de mercado sdo diariamente, as
perdas potenciais geradas pela exposi¢do aos diversos mercados, com énfase no aspecto
quantitativo 3. 4. **Sistema de Monitoramento**: - O BTG Pactual utiliza um sistema préprio
para a verificagdo dos riscos dos investimentos, permitindo a emissao didria de alertas em caso
de qualquer desenquadramento nas regras de risco estabelecidas 4. 5. **Plano de

exclusi reservados. -
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Contingéncia**: - O BTG Pactual possui um plano de continuidade de negécios (PCN) que &
auditado anualmente e validado por uma area independente. O PCN é fundamental para
garantir a resiliéncia da instituigio em situagdes de crise 1. Essas préticas e metodologias
garantem que o BTG Pactual mantenha um controle rigoroso sobre os riscos associados aos
fundos sob sua gestdo, assegurando a proteco dos interesses dos investidores e a
conformidade com as normas regulatorias.

A verificago de informac@es sobre conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e as
restricdes que podem desaconselhar um relacionamento seguro no BTG Pactual sio abordadas
através de diversas politicas e praticas de compliance. Abaixo estdo os principais pontos
relevantes: 1. **Politicas de Compliance**: - O BTG Pactual possui uma equipe dedicada de
Compliance que aplica rigorosamente as regras e politicas internas relacionadas a prevencéo &
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLDFT). Essa equipe é responsavel por
monitorar as operagdes e garantir que todas as transagdes estejam em conformidade com as
regulamentagdes vigentes 3. 2. **Due Diligence**: - Para que as corretoras possam operar com
0 BTG Pactual, elas precisam passar por um processo de Due Diligence, que inclui a analise de

Verificagdo de informagdes
sobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado
financeiro e restricées aue

relacionamento seguro

noticias negativas e a verificago da situagao de liquidez da corretora. Esse processo é
fundamental para garantir que as instituigdes com as quais o BTG Pactual se relaciona ndo
riscos r i ou fil iros 3. 3. **Sistema de Monitoramento**: - O BTG
Pactual i um sistema de que inclui a gravagio de todas as
comunicagBes nas mesas de operagdes e a utilizagéo de sistemas de mensagens que possam ser
auditados. Isso ajuda a prevenir e detectar cox
suspeitas 3. 4. **Cédigo de Etica e Conduta**: - Todos os colaboradores do BTG Pactual sio
obrigados a confirmar seu e compromisso em seguir as politicas do
banco, incluindo o Cédigo de Etica e Conduta. Este cédigo prioriza a transparéncia, a legalidade e
o respeito ao patriménio dos clientes, estabelecendo diretrizes claras sobre a conduta esperada
4.5, **Treinamentos Regulares**: - Os colaboradores s3o exigidos a participar anualmente de
treinamentos de Compliance e prevencio a lavagem de dinheiro, o que reforca a cultura de
conformidade e ética dentro da organizacio 1. Essas praticas e politicas visam garantir que as
operagbes realizadas pelo BTG Pactual no mercado financeiro sejam conduzidas de maneira
ética e i 05 riscos it arelac inseguros;
A regularidade fiscal e previdenciaria do BTG Pactual é um aspecto fundamental para garantir a
conformidade com as obrigagdes legais e regulatérias. Abaixo estdo os principais pontos
relacionados a esse tema: 1. **Conformidade Fiscal**: - O BTG Pactual assegura que suas
operacdes estejam em conformidade com as legislagdes fiscais vigentes, evitando qualquer
pratica que possa comprometer a transparéncia e a legalidade de suas atividades. Isso inclui a
manutengao de registros contabeis precisos e a proibi¢do de langamentos inadequados ou
fraudulentos 2. 2. **Transparéncia e Boa-fé**: - A instituicio adota principios de boa-fé e
transparéncia em suas praticas contabeis, garantindo que as demonstragdes financeiras sejam
corretas e reflitam a realidade das operag&es. Qualquer tentativa de ocultar ou encobrir
pagamentos ilicitos é estritamente proibida 2. 3. **Treinamentos e Comunicagdo**: - O BTG
Pactual realiza treinamentos regulares para seus colaboradores sobre as politicas de compliance,
incluindo a prevencao 2 lavagem de dinheiro e a ética nos negdcios. Isso ajuda a garantir que
todos os funcionarios estejam cientes das normas e praticas que devem ser segu\das para

portamentos i ou

Regularidade Fiscal e
Previden:

manter a regularidade fiscal e previdencidria 24. 4. **Fiscali i - Em casos
de fiscalizagdo ou mvesngagao pur parte de agentes publicos, o BTG Pactual se cumprumete a
cooperar os e informagdes solici sempre sob a

supervisio das dreas juridicas e de compliance 2. 5. **Controles Internos**; - A instituicdo
implementa controles internos eficazes para prevenir e combater a corrupgao, assegurando que
suas operagdes estejam em conformidade com as normas fiscais e previdenciarias 2. Essas
préticas demonstram o compromisso do BTG Pactual em manter a regularidade fiscal e

éria, aintegridade e a confianga nas suas operagdes financeiras.

Volume de recursos sob

R$430bi
administragdo/gestdo $ '

Aavaliagdo da il dos fundos sob a do BTG Pactual é realizada através
de uma série de relatérios e analises que buscam garantir a transparéncia e a eficiéncia na
gestdo dos investimentos. Abaixo estdo os principais aspectos relacionados a rentabilidade dos
fundos: 1. **Relatérios de Desempenho**: - O BTG Pactual envia relatérios diarios aos clientes
contendo informagdes sobre a cota, patriménio liquido e rentabilidade dos produtos. Esses
relatérios sdo is para que Os il i o de seus
investimentos em tempo real 1. 2. **Laminas de Desempenho**: - S0 produzidas liminas para
cada fundo, que incluem analises detalhadas sobre o desempenho e a relagdo de risco e retorno,
abordando métricas como retorno, volatilidade e indice de Sharpe. Essas laminas ajudam os
investidores a entenderem melhor a performance dos fundos 1. 3. **Relatérios
Personalizados**: - Os cotistas recebem relatdrios personalizados mensalmente, que incluem
métricas qualitativas e quantitativas, como il nominal, il em relagio ao
benchmark, patriménio liquido e atribuigdo de performance. Esses relatérios sdo enviados até o
102 dia util do més seguinte 2. 4. **Andlise de Risco e Retorno**: - A area de risco de mercado
do BTG Pactual é responsavel por gerar relatérios de Value at Risk (VaR) e Stress Test, que sio
utilizados para avaliar as perdas potenciais e a resiliéncia dos fundos em diferentes cenarios de
mercado. Esses relatérios podem ser produzidos em dit periodici conforme a
necessidade de andlise 1. 5. **Reunides e Calls com Gestores**: - Os cotistas tém a
oportunidade de realizar conference calls mensais com os gestores dos fundos, permitindo uma

Avaliagdo da rentabilidade dos
fundos sob sua
administragdo/gestdo
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discuss@o mais ap! sobre a égia deir e a performance dos fundos.

Isso proporciona um canal direto de comunicagdo e esclarecimento de duvidas sobre a
rentabilidade 2. Essas praticas demonstram o comprometimento do BTG Pactual em fornecer
informages claras e detalhadas sobre a rentabilidade dos fundos sob sua gestio, per mitindo
que os investidores tomem decisGes informadas sobre seus investimentos.

0 embasamento em formularios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulacio relativos a
administragdo de recursos de terceiros no BTG Pactual é fundamental para garantir a
conformidade e a transparéncia nas operaces. Abaixo estdo os principais aspectos relacionados
a esse tema: 1. **Codigos de Autorregulagio**: - O BTG Pactual é signatario dos Cédigos de
Regulacso e Melhores Préticas e do Cédigo para Fundos de Investimento da ANBIMA. Esses
cdigos estabelecem diretrizes que visam assegurar a boa gest&o e a protecdo dos interesses dos
investidores 3. 2. **Processo de Due Diligence**: - O BTG Pactual realiza um processo de due
diligence rigoroso antes de se comprometer com qualquer terceiro. Isso inclui a verificagso de
antecedentes e a andlise de conformidade com as normas anticorrupgo e de compliance. O
processo deve ser totalmente documentado e finalizado antes que qualquer trabalho seja
iniciado por terceiros 1. 3. **Transparéncia e Controle**: - A instituido adota uma politica de
absoluta rigidez e transparéncia nos controles e auditorias, visando garantir a obediéncia as
definigdes de portfdlio e risco estabelecidas com os clientes. Essa abordagem é essencial para
manter a confiana dos investidores e assegurar a integridade das operaces 2. 4.
**Treinamentos e Comunicagio**: - O BTG Pactual realiza treinamentos periédicos para seus
colaboradores sobre as politicas internas e os c6digos de autorregulagio. Isso garante que todos
os funcionérios estejam cientes das normas e praticas que devem ser seguidas na administragio
de recursos de terceiros 2. 5. **Monitoramento e Compliance™*: - A érea de Compliance do BTG
Pactual é r por as Bes e garantir que todas as transaces estejam
em conformidade com as regulamentagdes e politicas internas. Isso inclui a supervisdo de trades
e a aplicagdo de medidas para prevenir préticas inadequadas, como insider trading e front
running 4. Esses elementos demonstram o compromisso do BTG Pactual em seguir as diretrizes
de autorregulagio e garantir uma administracio responsavel e transparente dos recursos de
terceiros.

Embasamento em formuldrios
de diligéncia previstos em
cddigos de autorregulagdo
relativos a administragdo de
recursos de terceiros

Outros critérios de andlise

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

Credenciamento aprovado pelo Comité de Investimentos

CREDENCIAMENTO DE ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDO DE INVESTIMENTO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n2 4.963/21, os responsdveis pela gestdio do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES deverdo realizar o prévio
credenciamento das institui¢des administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos.
0 § 32 do art. 12 da Resolugdo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia
de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da institui¢do, a solidez patrimonial, a exposi¢do a risco
reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parametros para
credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,lV, dispde que “A
conclusdo da analise das informagdes e da verificagdo dos r bel para o credenci deverd ser registrad a
em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos
previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplica¢des de recursos dos RPPS serem
realizadas apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a
funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910,
de 27 de maio de 2021, e n2? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser
registradas como administradores de carteiras de valores mobiliarios (nos termos da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na pratica do mercado, essas condi¢Bes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais,
adicionalmente ao requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem
representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo
CMN n2 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de
atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n® 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM j& orientaram os gestores
de RPPS e prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das instituigdes qu e
atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet
da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informag@es repassadas pelo BACEN e refere -se as instituicdes registradas
pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior protegdo
e seguranca a essas alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicde s que
atendem aos critérios previstos nos incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é
taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes que operam com os RPPS um modelo mais
simplificado de Termo de Andlise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes
do RPPS pela criteriosa analise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a prépria
Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de analise que devem ser observados na sele¢do de
ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §52, destaca que sdo incluidas no rol de responsaveis pela
gestdo do RPPS na medida de suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgdos colegiados de
deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime
proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da
distribuicdo, intermediagdo e administracdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar
periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses
na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 32, do art. 24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar ap6s a Emenda Constitucional n?
103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a institui¢do financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha receb ido
0s recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsdveis, na medida de sua participacdo, pelo
ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os
parametros gerais da gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts.
86,87 e 103 a 124.

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de
preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente.

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO FINANCEIRA BANCARIA - APLICACAO DIRETA
EM ATIVO FINANCEIRO DE RENDA FIXA (ART. 72, IV, RESOLUCAO CMN N2 4.963/2021)

Numero do Termo de Andlise de Credenciamento 13

Nimero do Processo (N2 protocolo ou processo) 003/2025

1- DO REGIME PRSPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES CNPJ 31.844.889/0001-17

Unidade Gestora do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES

RPPS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES CNPY | 13.233.438/0001-61

11 - DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

Razéo Social CNPJ
BANCO BTG PACTUAL S.A. 30.306.294/0001-45
Endereco Data Constituicdo

PRAIA DE BOTAFOGO, 501 - 52, 62, 72 ANDARES - BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 22.250-040 01/02/1989

E-mail (s) Telefone (s)
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joao.bulcao@btgpactual.com
Data do registro na CVM
Data do registro no BACEN

Principais contatos com RPPS

JOAO BULCAO

GABRIEL KAMI

Trata-se de institui¢do financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Banco Central

do Brasil?

A instituicdo atende ao previsto nos incisos I, do § 22, do art. 21, da Resolugdo CMN

n? 4.963/2021?

01/02/1989 Categoria (s)
Categoria (s)
Cargo E-mail Telefone
joao.bulcao@btgpactual.com (29662)_12213-
gabriel.kami@btgpactual.com (6883) 77113-

de &0 ou de i

(96) 12213-262_

Sim X N&o
Sim X N&o

no Banco Central

A instituicdo estd livre de regi

do Brasil ou outro érgdo competente?
A instituicdo detém elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro e ndo possui restri¢des que, a critério do Banco Central do Brasil Sim X Nao

Sim X Nao

ou de outros 6rgdos

Apenas serdo ofertados ativos financeiros de renda fixa com obrigagdo ou
coobrigagdo da institui¢do financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Banco Sim X Ndo
Central do Brasil, nos termos do art. 72, IV, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021?

Os ativos financeiros de renda fixa ofertados estdo em conformidade com as regras

um ri i seguro?

estabelecidas em normas do Banco Central do Brasil?

Os

instituicdo possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

A instituicdo e seus
no mercado financeiro?

Sim X N&o
a gestdo de ativos de terceiros da sim X Ndo
histérico de atuagdo sim X Nio

desaconselham um
relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e

e Em Situagdo Regular
Previdenciaria

Volume de recursos sob

P o = R$ 430 BilhGes
administragdo/gestdo

Avaliagdo da rentabilidade dos
fundos sob sua
administragdo/gestdo

Embasamento em formuldrios
de diligéncia previstos em

cédigos de autorregulagdo QDD ANBIMA
relativos a administragdo de

recursos de terceiros

Outros critérios de analise N/A

111 - ATIVOS FINANCEIROS OFERTADOS PELA INSTITUICAO
PARA FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS:

LETRA FINANCEIRA

Codigo ISIN Data da Analise

14/07/2025

IV - DA ANALISE DA INSTITUIGAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicdo

0 grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como uma distribuidora de titulos e
valores mobilidrios. Em 1989 tornou-se um banco mdltiplo, abriu escritério em Sdo Paulo e deu
inicio a sua atuagdo internacional.

Investment Banking: Servigos de assessoria financeira e em mercado de capitais. Corporate &
SME Lending: Financiamentos, créditos estruturados e empréstimos garantidos a grandes,
médias e pequenas empresas. Sales and Trading: Produtos e servicos financeiros oferecidos a
um grupo diversificado de clientes institucionais no Brasil e no exterior, incluindo servigos de
market making, corretagem, compensago e Research. Inclui, ainda, mesas de operacdes
proprietérias de acdes, derivativos, taxas de juros, cimbio, energia e commodities, além de
produtos e servicos de seguros e resseguro. Asset Management: Servicos de gest3o e

istragao de recursos em um amplo portfélio de produtos nas principais classes de ativos

Qualificagdo do corpo técnico

Histérico e experiéncia de
atuagdo

Principais Categorias e Fundos
ofertados

Avaliagdo dos riscos assumidos
pelos fundos sob sua
administragdo/gestdo

Verificagdo de informagdes
sobre conduta nas operacdes
realizadas no mercado
financeiro e restri¢des que

internacionais, especialmente na América Latina, para clientes locais e globais. Wealth
Management & Consumer Banking: Servicos de gest3o de investimento e de planejamento
financeiro, bem como produtos financeiros voltados a pessoas fisicas, focados nos segmentos de
private e varejo de alta renda. Adicionalmente, temos na drea de Consumer Banking uma
plataforma transacional completa, oferecendo um conjunto integrado e personalizavel de
produtos e servigos. Participations: Participagdo societaria em institui¢des financeiras no
mercado brasileiro e internacional - Banco Pan, Too Seguros e EFG.

0 programa de capacitacio do BTG Pactual abrange as praticas de treinamentos presenciais,
treinamentos via plataforma eletrénica, cursos ministrados internamente e cursos/congressos
externos. Essas atividades s3o proporcionadas e exigidas a depender da faixa de especializagio a
qual se encontra o colaborador, visando sempre capacité -lo de acordo com seu grau de
senioridade. Para todo colaborador é exigida a realizagdo dos Treinamentos de Compliance e de
Seguranca da Informag3o, realizados presencialmente ou via plataforma, os quais abordam
também as Politicas Globais da Instituicdo. Esses treinamentos sdo mandatdrios independente
da drea de atuagdo ou do grau de senioridade do colaborador. Além disso, todos os
colaboradores recém contratados sdo submetidos ao treinamento de "new hires", no qual se
apresentam os conceitos gerais e formas de atuacio das reas de controle e de negdcios do
Grupo, uniformizando as bases de i quanto ao funci e geréncia do
Grupo. Treinamentos anuais sobre "Mercado Financeiro” também sdo oferecidos pela Area de
RH aos Colaboradores em estégio inicial de carreira, abordando nogdes basicas de
macroeconomia, contabilidade, produtos e servigos oferecidos pela Instituigio, dentre demais
temas pertinentes. O curso apresenta durabilidade de um ano e, ao final, emite certificado aos
alunos que respeitaram o minimo presencial exigido e atingiram a média previamente
estipulada. Além dos treinamentos e cursos aplicados ao Colaborador em estégio inicial de
carreira, demais capacitagdes sdo oferecidas e/ou exigidas depender da fungdo que exercem ou
do cargo que desempenham.

0 grupo BTG Pactual foi criado em 1983, no Rio de Janeiro, como uma distribuidora de titulos e
valores mobiliarios. Em 1989 tornou-se um banco miltiplo, abriu escritério em Sdo Paulo e deu
inicio a sua atuagdo internacional.

Fundos de Investimento em geral.

De forma a prevenir e mitigar os riscos de fraude, o grupo BTG Pactual possui suas trés linhas de
defesa, onde a 12 é composta pelo time das prprias areas de negécios e operacionais, a 22 pela
4rea de Compliance e Controles Internos, e por tltimo, a 32 linha é composta pelo time de
Auditoria Interna. De forma a complementar as linhas de defesa, também contamos com o
auxilio de Auditores Externos. Todas as linhas de defesa possuem objetivos, escopo e principios
para seus controles, bem como formas de monitorar o andamento de suas atividades. A
efetividade dos mecanismos de prevengéo depende do (i) envolvimento e engajamento da Alta
Administragéo, (i) cultura, valores e politica organizacional pautados na ética e boa conduta, (iii)
adequada disseminagio e canais de comunicagio, (iv) consistente sistema de controles internos
e gestdo de riscos, e por fim, (v) treinamento e adequados incentivos. Os riscos de fraude

sdo princi| por meio dos pr de Know Your Client
("KYC") que permitem conhecer o cliente e garantir que as informagdes fornecidas por ele,
quando ndo comprovaveis, sejam imilhantes. Além disso, os procedimentos de prevencdo
& lavagem de capitais, inclui o i de todas as Ges e destacando a quelas cujo

histérico ou valores envolvidos apresentem anomalias.

N/A;
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BRINCO PRESIDENTE 087.200.727-83
DIRETOR DE

LEONARDO COSTA DOS SANTOS 143.915.587-93

BENEFICIOS

CREDENCIAMENTO DE EMISSOR DE ATIVO FINANCEIRO DE RENDA FIXA

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolu¢gdo CMN n? 4.963/21, os responsdveis pela gestio do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES deverdo realizar o prévio
credenciamento das instituicdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que ser&o aplicados os recursos.
0 §32do art. 12 da Resolugéo dispde que credenciamento devera observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia
de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposi¢do a risco
reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os pardmetros para
credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,lV, dispde que “A
conclusdo da anilise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrad a
em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos
previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicagdes de recursos dos RPPS serem
realizadas apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja institui¢do autorizada a
funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910,
de 27 de maio de 2021, e n2 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser
registradas como administradores de carteiras de valores mobiliarios (nos termos da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na pratica do mercado, essas condi¢des estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais,
adicionalmente ao requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem
representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo
CMN ne 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de
atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM j4 orientaram os gestores
de RPPS e prestadores de servico dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das instituicdes qu e
atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, divulgada no sitio da internet
da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informagées repassadas pelo BACEN e refere -se as instituigdes registradas
pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior prote¢do
e seguranga a essas alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das institui¢de s que
atendem aos critérios previstos nos incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é
taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes que operam com os RPPS um modelo mais
simplificado de Termo de Andlise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes
do RPPS pela criteriosa andlise do fundo de investimento que receberd os recursos do RPPS, tendo em vista que a propria
Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de anélise que devem ser observados na sele¢do de
ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, em seu art. 12, §59, destaca que sdo incluidas no rol de responséveis pela
gestdo do RPPS na medida de suas atribuigBes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgdos colegiados de
deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime prdprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de anélise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime
préprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da
distribuigdo, intermediagdo e administracdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar
periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses
na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 3¢, do art. 24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apés a Emenda Constitucional n2
103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha receb ido



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

»
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES D I A R I O

ETOFICIAL

ANO XXX N° 4547
30 de julho de 2025

0s recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responséveis, na medida de sua participagdo, pelo
ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os
parametros gerais da gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n? 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts.
86,87 e 103 a 124.

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de
preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente.

TERMO DE CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR OU INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO

Nimero do Termo de Anélise de Credenciamento 015

Namero do Processo (N2 protocolo ou processo) 005/2025

1 - DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES CNPJ 31.844.889/0001-17

Unidade Gestora do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES

RPPS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES &I 13.233.438/0001-61

1l- DA INSTITUIGAO A SER CREDENCIADA

RAZAO SOCIAL CNPJ
GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS S.A. 27.652.684/0001-62
Endereco Data Constituicdo
PR BOTAFOGO, 228 - SALA 913 PARTE - BOTAFOGO - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 22.250-040 12/04/2021
E-mail (s) Telefone(s)
mauro.christ@genial.com.vc (11) 3206-8248
Data do registro na CVM = 17/05/2002 Categoria (s)

Controlador/ Grupo Econdmico CNPJ

Principais contatos com
RPPS

MAURO CHIRST

Cargo E-mail Telefone

mauro.christ@genial.com.vc (11) 3206-8248

ANDRE CORTES andre.cortes@genial.com.vc (11) 3206-8248

A instituicdo esta livre de regi de 30 ou de inabilitagdo na CVM ou
outro 6rgdo competente?

A instituicdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas
no mercado financeiro e ndo possui restri¢des que, a critério da CVM, do Banco
Central do Brasil ou de outros érgdos competentes, desaconselhem um
relacionamento seguro?

Os profissionais dir relacionados no p de distribuicdo e

intermediagdo dos recursos do RPPS possuem experiéncia minima de 5 (cinco) Sim X Nio
anos na atividade?

Sim X Nao

A Instituigdo e as partes a ela re recebem [=

beneficio ou vantagem de terceiros que potencialmente prejudiquem a Sim X Nio
independéncia na prestagdo do servico?
A instituicdo estd alinhada aos
prestagdo dos servigos e éncia de

do RPPS quanto a independéncia na
iai flitos de i nos Sim X Nao

termos do art. 24 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021?
Documentos

Pagina Internet https://www.genialinvestimentos.com.br/

1l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAO

Nome do(s) Fundo(s) de Investimento(s): CNPJ do Fundo  Classificagdo Resolugdo CMN Data Inicio Do Fundo

11.628.883/0001-

OCCAM RESP LIMITADA FIF CIC AGOES 03 ARTIGO 82, INCISO | 01/04/2010
PLURAL DIVIDENDOS RESP LIMITADA FIF AGOES 1;'898'280/0001- ARTIGO 82, INCISO | 01/10/2010
PLURAL FI AGOES BDR NiVEL | 37.322.097/0001- ARTIGO 99, INCISO 11l 30/07/2020

69
Outro(s) Tipo(s) de Ativo(s)/Produto(s):

IV - DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Data do Instrumento
Contratual

Possui Contrato Registrado
na CVM? (Sim/N3o)

V - INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUICAO (FORMA DE REMUNERAGAO DOS DISTRIBUIDORES, RELACAO

ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUICAO, CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRAGAO/GESTAO E

DISTRIBUIDORES):

Nome/Razio Social CNPJ do Fundo

A politica de distribuigdo e a remuneragdo é acertado juntamente com as gestoras, cada contrato possui suas
particularidades e as informages sdo protegidas por sigilo entre as partes, salvo excessdo por decisdo judicial

VI - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicdo

Segregacdo de Atividades

Qualificagdo do corpo técnico

Histérico e experiéncia de
atuagdo

Principais Categorias e Servigos
Prestados

Verificagdo de informagdes
sobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado
financeiro e restri¢des que
desaconselham um
relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e
Previdenciaria

Volume de recursos sob
administragdo/gestdo

Outros critérios de analise

Conforme organograma anexo.

As areas so segregadas de acordo com o nivel de sigilo e confidencialidade das atividades
desempenhadas por elas, podendo essas segregacées serem fisicas e/ou Iégicas dependendo da
necessidade e das informagdes sigilosas que cada area possua, para que ndo haja conflito de
interesses ou acesso indevido as informagdes, assim como para que seja mantido o grau de
independéncia adequado. O fluxo de concessao de acessos fisicos e logicos obedece a etapas de
aprovagio que contemplam a validagdo do gestor do colaborador solicitante e do proprietario
responsavel pelo sistema ou diretério que se pretende acessar, culminando com a validagio do
Compliance sob as 6ticas de prevengdo a conflitos de interesses,segregacao de fungdes e sigilo e
confidencialidade de informagdes. Barreiras Fisicas: Todos os profissionais que atuam nas dreas
de Administragéo de Recursos de Terceiros (administragdo fiducidria e gestéo de recursos de
terceiros) estdo totalmente segregados, fisica e logicamente, das areas responsaveis pela
intermediacio e distribuicio de valores mobiliarios, de forma a minimizar adequadamente tais
conflitos. As areas de Custddia, Escrituragdo, Mesas de Operagdo, Gestdo de Recursos,
Investment Banking ("IB") e Research estdo totalmente segregados, fisica e/ou logica mente, das
demais dreas da instituicdo que possam gerar potenciais conflitos de interesse, de forma a
minimizar adequadamente tais conflitos. A segregacao fisica conta com controle de acesso
automatizado que permite apenas a entrada dos administradores, colaboradores e empregados
nas dreas de trabalho autorizadas. Este controle possibilita o monitoramento da circulagdo dos
empregados e de eventuais visitantes. O controle do ingresso e circulagdo de pessoas também é
realizado por meio da instalagdo de cameras que fazem parte de um Circuito Fechado de
Televisdo e Video, sendo certo que as imagens serdo gravadas e armazenadas em arquivos
eletrdnicos por um periodo de 15 a 30 dias O 4ngulo das cAmeras é aprovado pelo
Departamento de Compliance, para cumprir o objetivo de controle de circulagio de pessoas,
mas sem acesso as informagdes de telas de notebooks e contetido de impressoras. O sistema de
telefonia tem a possibilidade de realizar gravagao telefonica com o principal objetivo de
possibilitar a recuperagio de instrugdes e entendimentos mantidos com os clientes e
prestadores de servicos da Genial, assim como outros meios de comunicagdo junto ao cliente,
tais como e-mail, chats e mensagerias que tém suas informagdes armazenadas internamente.
Barreiras logicas: As barreiras das informagdes digitais baseiam-se na segregagao das
informac@es de cada departamento, seguindo a mesma Iégica das barreiras fisicas. Os acessos
sio concedidos através de perfis de fungdo previamente estabelecidos em matrizes de
segregacio de funcées aprovados pelo Compliance e de acordo com as diretrizes do Manual de
Seguranga da Informagdo, aprovado pela Diretoria Executiva. Por fim, cada usudrio possuird
computador de uso exclusivo e com acesso individual, evitando o compartilhamento de recursos
que poderiam ensejar a eventual quebra do sigilo requerido. As impressoras possuem controle
para impressio e digitalizagio mediante uso do cracha individual.
Luis Resende Possui mais de 24 anos de experiéncia no mercado financeiro, 6 anos atuando
diretamente no controle e gerenciamento do risco de mercado, liquidez e operacional do Grupo
Genial. Anteriormente trabalhou no BTG Pactual como lider de desenvolvimento de sistemas de
negociagio, por 7 anos e, no UBS, por 9 anos, como desenvolvedor de sistemas. Graduado em
Ciéncias da Computag3o na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Mariana Mallet
Mariana Corrélo Jobim Mallet tem mais de 13 anos de experiéncia no Mercado Financeiro.
Iniciou sua carreira em 2003 no Banco CR2. Em 2005, ingressou no Banco Pactual, onde atuou no
BackOffice de operacBes Bovespa, tornando-se responsavel pela area em 2008. Em 2010 passou
a ser responsavel pelo BackOffice de Cambio da mesma institui¢do. Ingressou no Banco Brasil
Plural em 2011 como sdcia, responsavel pelo BackOffice da Corretora e atualmente responde
pelo MiddleOffice e BackOffice da Asset, Corretora e Banco, além da érea de Cadastro. Mariana
& formada em Administracio de Empresas pelo IBMEC-R). Luis Felipe Costa "Mais de 15 anos de
experiéncia no mercado Financeiro. Trabalhou como operador de Mesa BM&F no Banco Méaximo
de 2000 a 2004 Em 2004 ingressou na Corretora BTG Pactual e posteriormente foi o responsavel
por clientes institucionais na mesa de operagdes no RJ Formado emAdministragdo pela PUC -
Rio". Marcio Siqueira "Com mais de 20 anos de experiéncia no mercado financeiro, Foi Gestor/
Trader da Tesouraria Banco Boreal SA de 1995 a 2009. Em 2010 ingressou na corretora do BTG
Pactual como Sales Trader de Equities. Formado em economia pela Universidade Candido
Mendes do Rio de Janeiro Mestre em Financas e Economia Empresarial pela FGV/RJ."
A Genial Investimentos iniciou suas atividades como uma corretora de valores regional com sede
em Porto Alegre e escritério em S3o Paulo, na época com a denominagdo de Geragao Corretora
de Valores. Em 1997 iniciou-se a gestdo do fundo Geracio FIA, que, anos mais tarde, se tornaria
um dos fundos mais premiados do mercado de agdes. Em 2000 iniciou-se a gestdo dos Clubes
Programados, buscando oferecer ao publico a entrada no mercado de agdes com investimentos
iniciais a partir de R$100,00, democratizando seu acesso. Surgiu, assim, o conceito de oferecer
produtos de investimentos ao puiblico, com desempenho, transparéncia nas informagdes e

i i i do valor aplicado. Em 2002, a Geracdo Corretora

de Valores é fundida com a Futuro Corretora passando a denominagdo de Geragao Futuro
Corretora de Valores, com atuagdo em ambito nacional. Em 2009, houve a assung¢do da
responsabilidade integral da Gestdo das Carteiras de Investimentos de Recursos de Tercei ros
pela Gerago Futuro Gestdo de Recursos S/A. Em 2012, foi anunciada a aquisicio da Geragio
Futuro Corretora de Valores pelo Grupo Brasil Plural. Em janeiro de 2014, a transagio de
aquisigio da Geraggo Futuro Corretora de Valores pelo Grupo Brasil Plural foi aprovada pelo
Banco Central do Brasil. Em julho de 2018, a razdo social da corretora foi alterada de Geragao
Futuro Corretora de Valores S.A para Genial Investimentos Corretora de Valores S.A.

Os principais fundos ofertas sdo FIA, FIM e Fundo de renda Fixa.

N/A;

Conforme anexo.

R$73Bi

N/A

VII - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

Ainstituicao atende aos requisitos normativos dessa forma o credenciamento encontra-se aprovado.
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44 - SECRETARIADE | 1 - SECRETARIA DE RESTAURACEO DA
. . . CULTURA E ECONOMIA | CULTURA E ECONOMIA |13.391.27.1294 4.4.9.0.52 1704 8933 R$ 50.000,00
Local: PATY DO ALFERES - RJ Data:  30/07/2025 | CRIATIVA CRIATIVA IGREJA MATRIZ
48 — SECRETARIADE | 1 - SECRETARIA DE FOMENTO DO
DESENV. ECONOMICO, | DESENV. ECONOMICO, [23.691.37.2315| DESENVOLVIMENTO | 33.9.036 | 1704 6070 | R$ 40.000,00
VIl - DOS RESPONSAVEIS PELO TEC. E INOVAGAO TEC. E INOVAGAO LOCAL
Cargo CPF Assinatura
CREDENCIAMENTOZ 22~ SECRETARIADE | 1- SECRETARIADE |, 155 5 1155 | AQUISIGAO DE IMOVEIS | 4.4.9.061 | 1704 5928 | R$ 10.000,00
ADMINISTRAGAO ADMINISTRAGAO e 420 200
CARLOS MIDOSI DA ROCHA GESTOR DE 788.563.617-87 21~ GABINETE DO 1 - GABINETE DO 4.122.2.2790 MANUTENCAO DO 3.3.9.0.39 1704 5916 R$ 57.349,00
INVESTIMENTOS PREFEITO PREFEITO e GABINETE 390 349
26 - SECRETARIADE | 1 - SECRETARIA DE
MANUT.E CONS DE REDE
MICHEL DE SOUZA ASSUNCAO DIRETOR- OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS | 15.451.8.2248 | (e \irnacko pupLr | 339039 | 1751 4287 | R$ 339.840,67
087.200.727-83 PUBLICOS PUBLICOS
BRINCO PRESIDENTE —
TOTAL DE ANULAGOES: R$ 497.189,67
DIRETOR DE

LEONARDO COSTA DOS SANTOS 143.915.587-93

BENEFICIOS

CREDENCIAMENTO DO DISTRIBUIDOR E INSTITUICAO INTEGRANTE DO SISTEMA DE DISTRIBUICAO

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolu¢do CMN n2 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES deverdo realizar o prévio
credenciamento das institui¢des administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos.
0 §32do art. 12 da Resolugdo dispde que credenciamento devera observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia
de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da institui¢do, a solidez patrimonial, a exposi¢do a risco
reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parametros para
credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispde que “A
conclusdo da andlise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento deverd ser registrad a
em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos
previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.
A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 29, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicagdes de recursos dos RPPS serem
realizadas apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a
funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n? 4.910,
de 27 de maio de 2021, e n2 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser
registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021).
Na pratica do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais,
adicionalmente ao requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem
representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo
CMN n? 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de
atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.
Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM ja orientaram os gestores
de RPPS e prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das institui¢des qu e
atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet
da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informagdes repassadas pelo BACEN e refere -se as institui¢des registradas
pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.
Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior prote¢do
e seguranga a essas alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicde s que
atendem aos critérios previstos nos incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é
taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes que operam com os RPPS um modelo mais
simplificado de Termo de Andlise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes
do RPPS pela criteriosa analise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a prépria
Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de analise que devem ser observados na sele¢do de
ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021, em seu art. 12, §52, destaca que s3o incluidas no rol de responsaveis pela
gestdo do RPPS na medida de suas atribui¢des, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgdos colegiados de
deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime préprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de analise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime
proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da
distribui¢do, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar
periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses
na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 3¢, do art. 24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2
103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responséveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a institui¢do financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha receb ido
os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo
ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os
parametros gerais da gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts.
86,87 e 103 a 124.

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de
preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente.
Decreto n° 9324 de 30 de Julho de 2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE
LHE CONFERE A LEI N° 3205 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024,
DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia
de R$ 497.189,67 (QUATROCENTOS E NOVENTA E SETE MIL, CENTO E OITENTA E NOVE REAIS E SESSENTA
E SETE CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL cuss:;x:gg:a ;.lr’[’::im"“"
Elemento | Fontede | Cédigo Valor
érgdo Unidade Ccédigo Titulo deDespesa | Recurso | Reduzido

22 - SECRETARIA DE 1 - SECRETARIA DE MANUTENCAO DOS
NI RACRO oeranggo. | 412222769 | PRINTENEO 0S| 339039 | 1704 9121 |R$ 157.349,00

26— SECRETARIADE | 1 - SECRETARIA DE MANUTSE CONS DE
OBRASE SERVICOS | OBRASE SERVICOS | 15.451.8.2248 REDE DE 449052 | 1751 9227 |R$ 339.840,67

PUBLICOS PUBLICOS ILUMINAGAO PUBLT
TOTAL DE SUPLEMENTACGES: R$ 497.189,67

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s)
seguinte(s) Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICAGAO fUNCIONAL
PROGRAMATICA Elemento | Fontede | Cédigo
6rgio I Unidade codigo | Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
Valor

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposiges em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Julho de 2025

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 9.325 DE 30 DE JULHO DE 2025

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, usando das atribuicdes que
Ihe confere a legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam anulados os empenhos inscritos em Restos a Pagar dos
anos de 2022 e 2024 conforme descritos abaixo:

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EMPENHO VALOR (R$) JUSTIFICATIVA
Conforme solicitagdo feita pela Secretaria de Meio
193/2022 017 Ambiente por meio do processo n® 184/2021.
Conforme solicitagdo feita pela Secretaria de Meio
1292/2024 1.144,00 Ambiente por meio do processo n® 6017/2024.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando—se as disposigoes em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Julho de 2025

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO®:'

ANO XXX N° 4547
30 de julho de 2025

DECRETA:

Decreto n° 9326 de 30 de Julho de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE CONFERE A LEI N° 3205 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2024,

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia
de R$ 17.000,00 (DEZESSETE MIL REAIS).

A CLASSIFICACAO FUNCIONAL
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL i
PROGRAMATICA Elementode | Fonte de Cédigo
D R Reduzid, Valor
érgdo Unidade Codigo Titulo espesa ecurso uzido
33— SECRETARIA DE | 1 - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAL
ORIMO oo 23.122.2.2806 s 3.19.1.13 1500 8975 [R$ 17.000,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES: R$ 17.000,00

ATO DE HOMOLOGACAO

CREDENCIAMENTO 001/2025

OBJETO:
PRESTACAO DE SERVIGOS BANCARIOS DE RECOLHIMENTO DE

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA

TRIBUTOS, DiVIDA ATIVA E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS.

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagéo € oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s)
seguinte(s) Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n®4.320 de 17/03/1964:

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

DECRETA:

Paty do Alferes, 30 de Julho de 2025

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR

Prefeito Municipal

Decreto n°® 9327 de 30 de Julho de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
N° 3205 DE 20 DE

LHE CONFERE A LEI

DEZEMBRO DE 2024,

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia
de R$ 130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL REAIS).

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s)
seguinte(s) Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL cuss;;lggg:a :.lr’]'::im""'
Elementode | Fontede | Cédigo Valor
orgao Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
29 - FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE | 10.302.11.2305 | COMPLEX.AMBULE HOSP. - | 3.1.9.0.16 1500 9082 |R$ 100.000,00
MAC
29 - FUNDO 1 - FUNDO
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE | 10.301.12.2831 ATE&%“;REIMAE& [s}:UDE 3.1.9.0.16 1500 9093 | R$30.000,00
SAUDE SAUDE
TOTAL DE ANULAGOES: R$ 130.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Julho de 2025

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR

Prefeito Municipal

De acordo com o cumprimento das exigéncias do Edital e

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL |  CLASSIFICACAO FUNCIONAL Ata de Habilitagdo, constante do processo n° 5952/2025, o Chefe
PROGRAMATICA Elementode | Fontede Cédigo Valor
o6rgao Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso Reduzido . . ~
- de Poder Executivo homologa o credenciamento para contratacao
33_555:%&3”“ 1'555';2;%'ADE 23.122.2.2806 GEST??UI?{E‘SI:ESSOAL 3.1.9.0.13 1500 8973 R$ 17.000,00
TOTAL DE ANULA(;GES: R$ 17.000,00 da empresa'

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Paty do Alferes, 24 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 406/2025 - ADM

" CLASSIFICACAO FUNCIONAL
CLASSIFICACRO INSTITUCIONAL PROGRAMATICA Elementode | Fontede | Codigo valor
érgdo Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
29 - FUNDO 1 - FUNDO A A . s .
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE [10.301.12.2265 | ,(JINKITOOSSERLDE | 3.1 90,16 1500 9107 | R$ 34.000,00 A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigoes legais,
SAUDE SAUDE
29— FUNDO 1 - FUNDO . N
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE | 10.305.35.2313 Acgéigﬁl‘gféﬁg’* 3.1.9.0.04 1500 9217 R$ 10.000,00
SAUDE SAUDE CONSIDERANDO o art. 180, da Lei 1519 de 19 de setembro de 2008;
MONICIPALDE |  MONICIPAL DE | 10.305.35.2313 ACS;%?;S%@;&“ 3.190.11 1500 9099 | R$50.000,00
SAUDE SAUDE
29 - FUNDO 1- FUNDO < A
ACOES DE VIGILANCIA
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE [ 10.305.35.2313 3.190.13 1500 9100 | R$ 36.000,00
povyids P, EPIDEMIOLCIGICA
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES: R$ 130.000,00 RESOLVE:

Art. 1°) Conceder LICENCA PARA CASAMENTO, por um periodo de 8 (oito)
dias, a servidora ROBERTA TEIXEIRA PORTUGAL, matricula 9510, lotada
na Secretaria de Saude, retroagindo seus efeitos para 25/07/2025 a
01/08/2025.

Art. 2°) De acordo com a CERTIDAO DE CASAMENTO, houve alteragéo no
nome da servidora para ROBERTA PORTUGAL DO NASCIMENTO.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paty do Alferes, 30 de julho de 2025.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES D I A R I O o F I C IAL

ANO XXX N° 4547
30 de julho de 2025

PORTARIAN° 408/2025 - ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigdes legais e
Considerando o disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 8.500, de 29 de abril de 2024.

Considerando o memorando n° 204/2025/SEDUC de 28/07/2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores WAGNER DE SOUZA BARROS, matricula n°
979/01, CPF XXX.165.XXX-XX e WALLACE JOSE DE SOUZA BARROS, matricula
n®1641/01, CPF XXX.619.XXX;XX com observancia da legislagao vigente, para
atuarem como Fiscais, no Contrato n°161/2025, que tem por objeto
CONTRATAGCAO DA EMPRESA PARA PRESTAGAODE SERVIGOS DE
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DO ONIBUS PLACA KVT - 4H52 em favor da
empresa X FORTE COMERCIO DE PEGAS E SERVIGOS DE MECANICA PARA
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, para atender ao Fundo Municipal de
Educacgao.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Julho de 2025.

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN° 409/2025 - ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigdes legais e
Considerando o disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 8.500, de 29 de abril de 2024.

Considerando o memorando n°® 207/2025/SEDUC de 30/07/2025.
RESOLVE:

Art. 1° — Designar as Servidoras MARINA VIEIRA CAMARGO, matricula n® 1739/01,
CPF XXX.379.XXX-XX e PALOMA DA SILVA SOBREIRA CORREA, matricula n°
1619/01, CPF  XXX.781.XXX-XX, com observanciada legislagdo vigente, para
atuarem como Fiscais, no Contrato n°198/2025, que tem por objeto
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GAS P13 E P45 .
COM ]MPLEMENTA(;AO DE REGIME DE COMODATO, em favor de FORT GAS
COMERCIO DE GAS LTDA, para atender as necessidades do Fundo Municipal
de Educagao.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Julho de 2025.

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 700/2025 — G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuicées que
Ihe s&o conferidas pelo art. 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no s arts. 152, inciso IX, e 179, da Lei Municipal n®
1.519/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paty do Alferes;

CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n° 6460/2025;

RESOLV E:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UM) periodo de LICENGA PREMIO, totalizando 60
(sessenta) dias, ao servidor EDESIO FERNANDES CARNEIRO, matricula n°
1159/01, ocupante do cargo de PSICOLOGO I H, pertencente ao quadro de
provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM
ESTAR ANIMAL.

Paragrafo tnico - O periodo de que trata o caput deste artigo &€ computado de
AGOSTO/2018 a AGOSTO0/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de outubro até 29 de novembro do ano em curso.

Paty do Alferes, 30 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 701/2025 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicdes
previstas no artigo 85, VIl e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE :

Art. 1° - EXONERAR a servidora ANA CLAUDIA SIERRA MARTINS, matricula n°
1936/02, ocupante do cargo em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E BEM ESTAR ANIMAL, simbolo AGENTE POLITICO, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E BEM ESTAR ANIMAL .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 28 de julho do ano em curso.

Paty do Alferes, 30 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

sesmnses. DIARIO&TOFICIAL

ANO XXX N° 4547
30 de julho de 2025

PORTARIA N° 702/2025 — G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigées
previstas no artigo 85, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.756, de 25 de margo de 2021 que dispde
sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — CACS-FUNDEB;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 7.632, de 10 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o Memorando N 164/2025, da Secretaria Municipal de Educagéo,
de 4 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o Oficio Circular N° 25/2025 aos Diretores das Escolas Publicas
Municipais;

CONSIDERANDO a ata da eleigdo dos diretores;

CONSIDERANDO a ata da eleicdo do Conselho Municipal de Educagao, realizada
no dia 3 de julho de 2025;

CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n° 5000/2025;
RESOLV E:

Art. 1° - ALTERAR, com substituicdo de membros, a composicdo do CONSELHO
MUNICIPAL DE  ACOMPANHAMENTOE CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTEN(}IE\O E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAgi\O BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - CACS-FUNDEB, por
situagdo de vacancia, para a gestdo 2023/2026, conforme abaixo:

“(.)
Il - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS BASICAS PUBLICAS
Titular: Patricia de Oliveira — Matriculas n°611/018 e 1050/01; e

Suplente: Matheus Wallace Teixeira Goulart Alves — Matriculas n® 1603/01 e
2177/01.

(..) -
VIl - REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Titular: Adriana Machado Perucci — Matricula n°®599/018; e
Suplente: Lucimar Aparecida Santana Valente — Matricula n®216/010.

..y
Art. 2° - Os demais componentes seguem o mandato sem alteragéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 4 de abril do ano em curso.

Paty do Alferes, 30 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Defesa Civil
CONCESSAO DE LICENCA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E DEFESA
CIVIL torna publico que concedeu, em 24/07/2025, a
Wilians De Jesus Baltar Pinheiro a Licenca
Ambiental Simplificada n® SMA5897/2025, valida
por 05 (Cinco) anos, que aprova o c6digo: 26.02.03 —
Atividade: Obras de terraplanagem, localizada na
Estrada Coqueiros Prata N°2007 — Coqueiros - Paty
do Alferes — RJ, conforme Processo n° 5897/2025,
Coord. UTM (670714.00 — 7522277.00). Nestor
Prado Junior - Secretario de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Defesa Civil



