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ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 292 DE 18/04/1995

COMUNICADO

CREDENCIAMENTO 002/2025

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara
realizar o credenciamento de empresas para:

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE SESSOES DE FISIOTERAPIA, BEM
COMO PROCEDIMENTOS E MATERIAIS
NECESSARIOS, COM VALORES PRATICADOS NA
TABELA SUS.

Data: A partir de 04 de julho de 2025.

Edital disponivel na integra no site oficial do
Municipio: www.patydoalferes.rj.gov.br, € PNCP
(Portal Nacional de Compras Publicas).
Informagoes pelo telefone: (24) 98167-0062, na sala da
Divisao de LicitacOes e Contratos, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n.° 157, 39 andar, sala 316 — Centro — Paty
do Alferes, no horario 12 as 18 horas e pelo e-mail
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

TERMO DE CREDENCIAMENTO DO AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS (AAI)

Numero do Termo de Anilise de Credenciamento 1

Nimero do Processo (N2 protocolo ou processo) 001/2025

1 - DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES CNPJ 31844.889/0001 -7
Unidade Gestora do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
RPPS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES ©lIL B.233.438/0001 61

1l- DO AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS A SER CREDENCIADO

REGISTRO DA PESSOA NATURAL/RAZAO SOCIAL (SOCIEDADE OU FIRMA INDIVIDUAL) CPF/CNPJ

ATINA ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS LTDA. 40.171.197/0001-46

Enderego Data Constituicdo
AV. ANA COSTA, 433 - SALA 214 - GONZAGA - SANTOS - SP - CEP: 11.060-003 24/11/2020

E-mail (s) Telefone(s)
felipe@atinainvestimentos.com.br (13) 99770-0078
Data do registro na CVM = 08/0%/2021 Categoria (s)

Controlador/ Grupo Econémico CNPJ

Principais contatos com RPPS Cargo E-mail Telefone

LUIZ FELIPE CARVALHO
AFFONSO

THIAGO NORTE NATARIO

felipe@atinainvestimentos.com.br  (13) 99770-0078

thiago@atinainvestimentos.com.br = (13) 98817-1880

A instituicdo esta livre de registros de suspensdo ou de inabilitagdo na CVM ou outro
orgdo competente?
A institui¢do detém elevado padrdo ético de conduta nas operagdes realizadas no

Sim X Nao

mercado financeiro e ndo possui restri¢es que, a critério da CVM, do Banco Central do Sim X Nao
Brasil ou de outros orgaos um relaci seguro?

Os pr i re i nop de distribuicdo e intermediagdo sim X Nio
dos recursos do RPPS possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na ahwdade’

A Instituicdo e as partes a ela r i 3 io ou

vantagem de terceiros que p ial prejudit aind ia na prestagdo Sim X N&o
do servigo?

A instituicdo esta alinhada aos do RPPS quanto a independéncia na prestagdo

dos servigos e auséncia de potenciais conflitos de interesse nos termos do art. 24 da Sim X Nio
Resolugdo CMN ne 4.963/2021?

Documentos

disponibilizados em Sim Nao X Pagina Internet

site

11l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUICAO

Nome do(s) Fundo(s) de Investimento(s): CNPJ do Fundo  Classificagdo Resolugdo CMN Data Inicio Do Fundo

11.182.064/0001-

CONSTANCIA FUNDAMENTO FI AGOES 77 ART. 08 INCISO 01 16/10/2009
SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO 28.206.220/0001-

PRIVADO LP e ARTIGO 70, INCISO V, 15/10/2018
SOMMA FUNDAMENTAL FI AGOES 29'722'466/0001' ARTIGO 82, INCISO | 29/05/2018
SOMMA ROBGTICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL  37.437.010/0001- .

USD INVEST. NO EXTERIOR FIC ACOES 07 ARTIGO 92, INCISO I 22/01/2021
SOMMA CLOUD COMPUTING USD INVEST. NO 37.439.899/0001- o

EXTERIOR FIC ACOES 53 ARTIGO 92, INCISO Il 22/01/2021
4UM SMALL CAPS FI AGOES 33'550'197/0001' ARTIGO 82, INCISO | 20/06/2008
4UM MARLIM DIVIDENDOS FI AGOES 22'599'346/0001' ARTIGO 82, INCISO | 30/06/2008
4NliJvh2LFIUNDO INVESTIMENTOS EM ACOES -BDR :&190.534/0001— ARTIGO 92 , INCISO I 13/01/2021

28.581.607/0001-
21
29.045.353/0001-

4UM FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP ARTIGO 72, INCISO V ALINEA B 14/03/2019

QLZ MOS FI AGOES ARTIGO 82, INCISO | 23/03/2018

MAG STRATEGY FI MULTIMERCADO :;'687'144/00017 ARTIGO 102, INCISO | 03/05/2021

MAG INFLAGAO ALOCAGAO DINAMICA FI RENDA = 14.115.118/0001- ARTIGO 72, INCISO 11l ALINEA A 23/12/2011

FIXA LP 70

MAG FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 23'488'768/0001- ARTIGO 72, INCISO V ALINEA B 30/09/2014

MAG FI RENDA FIXA ;§,435.287/0001- ARTIGO 72, INCISO Ill ALINEA A 01/09/2010

MAG CP30 FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP 23888'072/00017 ARTIGO 72, INCISO V ALINEA B 20/10/2021

MAG GLOBAL SUSTAINABLE INVESTIMENTO NO 38.001.966/0001- o

EXTERIOR FIC MULTIMERCADO 16 ARTIGO 92, INCISO I 14/10/2020

MAG GLOBAL BONDS INVESTIMENTO NO 42.084.992/0001- °

EXTERIOR FIC MULTIMERCADO ARTIGO 92, INCISO I 23/12/2021
4.602. -

MAG GLOBAL SUSTAINABLE BRL FIC DE FIM IE 24 602:950/0001 ARTIGO 92, INCISO I 04/11/2022

MAG PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO 44.211.851/0001- o P

DI CREDITO PRIVADO 59 ARTIGO 72, INCISO | ALINEA B 29/12/2021

MAG FI ACOES :3254344/0001- ARTIGO 82, INCISO | 19/06/2019

MAG SELECTION FI AGOES 32'494'899/0001- ARTIGO 82, INCISO | 13/08/2021

MAG BRASIL FI ACOES ;:550'994/000} ARTIGO 82, INCISO | 16/11/2012

Outro(s) Tipo(s) de Ativo(s)/Produto(s):

IV - DOS CONTRATOS DE DISTRIBUIGAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Possui Contrato Registrado Data do Instrumento

Nome/Razio Social CNPJ do Fundo

) na CVM? (Sim/N&o) Contratual
VALORES MOBILARIOS (MG Renoa. 20066700001 50 280612022
FIXA )
VALORES MOBLIAROS {MAG ReNo | 20066570/0001 |z 23002023

VARIAVEL )

V - INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUIGAO (FORMA DE REMUNERACAO DOS DISTRIBUIDORES, RELACAO
ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUICAO, CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRACAO/GESTAO E
DISTRIBUIDORES):

Forma de remuneragéo: A Atina Investimentos é remunerado pelo administrador do fundo, na forma de percentual sobre
a taxa de administragdo; ii) relagdo entre distribuidores e a instituigdo: A Atina AAl apresenta a empresa, seus processos
internos, seu portfélio de produtos, e havendo interesse sobre os produtos, iniciamos o processo de credenciamento,
coletando documentos societdrios, certiddes, declaragdes, etc. iii) Concentragdo de fundos sob
administragdo/gestdo/distribuidores: A Atina- Al distribui fundos dos gestores SOMMA, Consténcia, MOS , MAG e 4UM
Investimentos

CONTINUA NA PAGINA 03 =
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

PODER EXECUTIVO

PREFEITO:
JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
VICE PREFEITO:

ALCI GONCALVES RODOVALHO

Chefe de Gabinete: EXPEDIENTE
HERON CAETANO LEITE

Secretario de Obras e Servigos Piblicos:

JULTIANO DE ALMEIDA AMARAL =7 = - = .- s =
Secretario de Turismo: Dlarlo OfICIaI dO MU“ICIPIO
PEDRO JOSE MANSO

Secretario de Cultura e Economia Criativa: de Paty do Alferes

KENNY PEREIRA NOBRE

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovagio:
ELTANE GOMES GASPAR MARRA

Secretaria de Sauide e Bem Estar Animal:

ANA CLAUDIA STERRA MARTINS

Secretario de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Defesa Civil:
NESTOR PRADO JUNIOR

Secretario de Educacgio:

VALDEMAR MATOS MACEDO ROSA

Secretario de Fazenda:

CLAUDIO LUIZ DA SILVA LIMA

Secretario de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural: ()rgéo informativo criado pe|a Lei Municipa| n° 292
NILSON DE CARVALHO OLIVEIRA
Secretaria de Planejamento: de 18 de abril de 1995.

ANNA CAROLINA WILBERT REISE

Secretaria de Administragio:

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES

Secretario de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagio:

ELAINE CRISTINA ARRUDA AGUIAR Editado, diagramado e arte-finalizado
Secretario de Ordem Piblica: na Divisdo de Divulgagao e Eventos-DIDEV-PMPA
ROAN CARLO NASCIMENTO TEIXEIRA e disponibilizado no site oficial da

Secretario de Esportes e Lazer:
Sem titular da pasta

Procurador Geral do Municipio: H

LEONARDO VINICIUS CANEDO www.patydoalferes.rj.gov.br
Controlador Geral:

JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO

PATYPREVI - Diretor Presidente:
MICHEL DE SOUZA ASSUNCAO BRINCO

Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

PODER LEGISLATIVO Rua Cel. Manoel Bernardes, 157, Centro
T R E ROSA RODRIGUES Paty do Alferes-RJ - CEP 26.950-000

Vice Presidente:

WILSON ROSA DE SOUZA
1° Secretario: (24)2485-1234
HELIOMAR VELLOSO DO NASCIMENTO
2° Secretario:

EDSON DA SILVA ALMEIDA

Vereadores:

CLAUDIO CHIGIO TSUTSUGI . .
DENILSON DA COSTA NOGUEIRA assessoria@patydoalferes.rj.gov.br
LENICE DUARTE VIANNA

MARCO AURELIO DEAZEVEDO GOULART
OROZINO ANTONIO BATISTA FILHO
UBERLIE DA SILVA MACHADO

VINICIUS ROSA DE SOUZA

Procurador Juridico:

CHARLES LOUIS NASCIMENTO DUMARD
Diretora de Compras e Planejamento:
LUCIMAR PECORARO MARQUES

Diretora de Orcamento e Finangas:
SILVANA DE OLIVEIRA VIANNA

Diretora Geral:

VIVIANE CESARIO MONTEIRO

Diretora de Controle Interno:

SILVIA APARECIDA F. FAGUNDES ZEU
Diretor de Administracio Patrimonial e Tecnologia da Informacio:
JOAO VITOR VIEIRA PEREIRA
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VI - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

A ATINA- Al tem sede na Rua Av. Ana Costa n® 433, sala 214, cidade de Santos/S&o Paulo. A
sociedade é registrada/credenciada na CVM/Ancord desde 08/01/2021. Possui sistema de
telefonia Plataforma Pabx Virtual IP da Vivo Empresa, que grava todas as ligagdes telefonicas e
salva na Nuvem, ficando a disposicio para monitoramento e controle. Além das ligacdes
telefénicas, o backup dos e-mails e demais documentos devem ser armazenados pelo prazo
minimo de 5 anos. Possuem ambiente on-line 100% préprio, sendo uma Plataforma para auxiliar
0 processo junto ao cliente.

Estrutura da Instituicdo

A sociedade é formada por 4 (quatro) assessores de investimentos e 01 sécio ndo Al , sendo: 1 Al
responsavel pelo suporte operacional e backoffice junto aos clientes e administradores; 2 Al

50 de Atividad. r ] pela captagdo de clientes; 1 Al responsével pelo acompanhamento e
relacionamento técnico junto aos gestores dos fundos distribuidos e 1 sécio responsavel por
toda drea de Tl e desenvolvimento

Felipe Affonso - Pés-graduado em Finangas pela Universidade Paulista. Atuou por 10 anos como
consultor de investimentos. Certificado pela ANBIMA CPA20 e com registro de Consultor de
Valores cancelado na CVM para poder atuar como AAI. Luis Arnaud - Graduado em Ciéncias
Contabeis e Administracio de Empresas pela Associagio Educacional do Litoral Santista (AELIS),
e em Ciéncias Juridicas pela Universidade Catélica de Santos (UNISANTOS). Por 29 anos,
trabalhou no Fundo de Pensdo dos Empregados da Cosipa (atual Usiminas), a época com PL de

Qualificagdo do corpo técnico

RS 1,5 bilhdo, dos quais 15 anos como gerente de investimentos responsavel pela alocagio dos
recursos no mercado. Possui certificagio de especialista com énfase em investimentos,
conferido pelo ICSS - Instituto de Certificacio Institucional e dos Profissionais de Seguridade
Social. Atuou nos Ultimos 8 anos como Analista de Investimentos ; desenvolveu nesse periodo o
Relatério de Estudo de Solvéncia/ALM. Certificado pela ANCORD - AAl e com registro de
Consultor de Valores cancelado na CVM para poder atuar como AAI. Thiago Norte - Economista,
formado em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Iniciou
sua carreira no mercado financeiro atuando como AAIl em escritério associado a XP
Investimentos com foco na distribuicio de produtos para investidores pessoa fisica, apés esse
periodo ingressou no banco Bradesco onde passou por diversas 4reas até chegar a geréncia.
Atuou como Consultor de Investimentos por 6 anos. Certificado pela ANCORD - AAI e ANBIMA
CPA-20. Isabel Cristina - em Ciéncias 6micas pela Uni i Santa Cecilia dos
Bandeirantes. Por mais de 20 anos trabalhou no segmento financeiro em empresas de grande
porte, sendo mais de 10 anos em gestdo de relacionamentos (equipe e clientes) em bancos de
Atacado. E certificada pela ANBIMA, CPA-20 e pela ANCORD - AAl. ATINA AAl apresenta histérico
de solidez em seu corpo técnico. Ciro Cruz Testa -- Desenvolvedor de Sistemas, trabalhou por 20
anos no Banco Unibanco - Unido de Bancos Brasileiros S.A. em rede de agéncias e
departamentos administrativos, Atua ha 19 anos para o segmento de RPPS, autor de
plataformas para gerenciamento de investimentos e controles internos para atendimento a
legislagio desse segmento. proprietario da empresa RBS Tecnologia Ltda. investimentos e
controles internos para atendimento a legislagdo desse segmento.

ATINA Al apresenta histérico de solidez em seu corpo técnico . Seus profissionais possuem mais
de 10 anos de atividades no segmento de RPPS, conforme citado no item "Qualificagdo do Corpo
Técnico".

Histdrico e experiéncia de
atuagdo

No segmento de renda variavel, a Atina Al distribui os fundos : - Constancia Fundamento ; - Mag
Brasil Fia ; - Somma ;- 4UM Marlim Dividendos; - 4UM Marlim Small Caps ; - 4Um
BDR Nivel I; - QLZ MOs Fia ; - Mag FI AcBes; - Mag Selection FI Acdes Somma Fundamental . No

Principais Categorias e Servicos  segmento de renda fixa: - Somma Torino FI RF Crédito Privado; - 4UM FI RF Crédito Privado LP; -

Prestados Mag Inflagio Alocagdo Dinamica; - Mag FI RF CP LP; - Mag FI RF ; - Mag CP30 FI RF CP . No
segmento de exterior : - Somma Global X Cloud Computing FIC FIA; - Somma Global X Robotics &
IAFIC FIA; - Mag Global Sustainable ; - Mag Global Bonds ; - Mag Global Sustainable BRL. No
segmento de estruturados ; - Mag Strategy Multimercado

Verificagdo de informagdes
sobre conduta nas operagées
realizadas no mercado
financeiro e restri¢des que
desaconselham um
relacionamento seguro

Nao existem informagdes que desabonem a empresa e seus s6cios.

Regularidade Fiscal e

. e Certiddes Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS verificadas.
Previdencidria

Volume de recursos sob
administragdo/gestdo

Outros critérios de andlise N/A

VII - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO:

Local: PATY DO ALFERES - RJ Data:  04/07/2025

VIIl - DOS RESPONSAVEIS PELO

CREDENCIAMENTO: Cargo CPF Assinatura
GESTOR DE
CARLOS MIDOSI DA ROCHA re i os | 788:563.617:87
MICHEL DE SOUZA ASSUNGAO DIRETOR-
BRINCO PRESIDENTE 087.200.727-83

DIRETOR DE

LEONARDO COSTA DOS SANTOS BENEFICIOS

143.915.587-93

CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVI!

AAI

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n? 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES deverdo realizar o prévio
credenciamento das instituicdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos.
0 § 32 do art. 12 da Resolugdo dispde que credenciamento deverd observar, dentre outros critérios, o histérico e a experiéncia
de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposi¢do a risco

reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho. Os parametros para
credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispde que “A
conclusdo da andlise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada
em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos
previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicagdes de recursos dos RPPS serem
realizadas apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo seja instituicdo autorizada a
funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910,
de 27 de maio de 2021, e n? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas juridicas deverdo ser
registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na pratica do mercado, essas condigdes estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais,
adicionalmente ao requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem
representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 22, Art. 21 da Resolugdo
CMN ne 4.963/2021), com o objetivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de
atuagdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conjunto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM ja orientaram os gestores
de RPPS e prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das instituicdes que
atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet
da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informagdes repassadas pelo BACEN e refere-se as instituicdes registradas
pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o objetivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagdes dos RPPS, buscou conferir maior prote¢do
e segurangca a essas alocagdes, sem prejudicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das institui¢des que
atendem aos critérios previstos nos incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é
taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituigdes que operam com os RPPS um modelo mais
simplificado de Termo de Analise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes
do RPPS pela criteriosa analise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a prdpria
Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de analise que devem ser observados na seleggo de
ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, em seu art. 12, §52, destaca que sdo incluidas no rol de responsaveis pela
gestdo do RPPS na medida de suas atribui¢des, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgdos colegiados de
deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime préprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de analise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagdo dos recursos do regime
proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada e os agentes que participam da
distribui¢do, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar
periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses
na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 19, 22 e 32, do art. 24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n®
103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a institui¢do financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido
0s recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participacdo, pelo
ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os
parametros gerais da gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts.
86,87 e 103 a 124.

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de
preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente.

TERMO DE CREDENCIAMENTO DO AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS (AAI)
Numero do Termo de Andlise de Credenciamento 12
Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) 002/2025

1 - DO REGIME PRGPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES CNPJ 31844.889/0001 -77

Unidade Gestora do FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
RPPS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

Ente Federativo

CNPJ 1B.233.438/0001 -61

1l- DO AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS A SER CREDENCIADO

REGISTRO DA PESSOA NATURAL/RAZAO SOCIAL (SOCIEDADE OU FIRMA INDIVIDUAL) CPF/CNPJ
ESTORIL ASSESSOR DE INVESTIMENTOS LTDA. 20.180.435/0001-72
Enderego Data Constituicdo

AV. DAS AMERICAS, 3500 - BLOCO 4 SALA 525 - BARRA DA TIJUCA - RIO DE JANEIRO - RJ - CEP: 22.640-102 = 23/05/2014

E-mail (s) Telefone(s)

nuno.cruz@estorilinvestimentos.com.br (21) 3030-2563

Data do registro na CVM = 23/05/204 Categoria (s)

Controlador/ Grupo Econémico CNPJ

Principais contatos com RPPS = Cargo E-mail Telefone

NUNO CRUZ nuno.cruz@estorilinvestimentos.com.br = (21) 3030-2563

RUI PINTO rui.pinto@estorilinvestimentos.com.br  (21) 3030-2562

A institui¢do estd livre de regi: de 30 ou de inabilif na CVM ou outro érgdo " -
Sim X Néao

competente?

A institui¢do detém elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado

financeiro e n3o possui restri¢des que, a critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de Sim | X Nao

outros 6rgdos umr i seguro?

Os profissionais dil re no processo de distribuicdo e intermediagdo dos sim X Nio

recursos do RPPS possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos na atividade?

A Instituicdo e as partes a ela relacionad: by remuneragéo, beneficio ou

vantagem de terceiros que prejudi ai éncia na prestacdo do Sim | X Nao

servico?
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A instituicdo estd alinhada aos obj do RPPS quanto a independéncia na prestagdo dos
servigos e éncia de iai flitos de il nos termos do art. 24 da Resolugido Sim X Nio
CMN n® 4.963/2021?
Documentos
Sim N&o X Pégina Internet

1l - DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO DISTRIBUIDOS PELA INSTITUIGAO

Nome do(s) Fundo(s) de Investimento(s):

PLURAL DIVIDENDOS FIA

PLURAL FIA BDR NIVEL 1

PLURAL ACOES FIA

OCCAM AGOES FIA

FINACAP MAURITSSTAD FIA

LEBLON EQUITIES INST | FIA

BB ASSET ATIVA PLUS FIC RENDA FIXA LP

BB ASSET EQUIDADE IS FIC ACOES

BB ASSET SELEGAO FATORIAL FIC ACOES

BB TOP ATIVA FI RENDA FIXA LP
BB EQUIDADE IS FI AGOES

BB EQUIDADE IS FI AGOES

BB SELEGAO FATORIAL FIC ACOES
DAYCOVAL FI RF CP

DAYCOVAL CLASSIC FIF CIC RF CP
TROPICO CASH PLUS FI RF LP

DAYCOVAL FI RENDA FIXA IRFM-1

DAYCOVAL FUNDO RF ALOCAGAO DINAMICA
ICATU VANGUARDA IGARATE LONG BIASED FIF

MULTIMERCADO

DAYCOVAL MULTIESTRATEGIA F.I.M.

DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA

FUNDAMENTA FIA

DAYCOVAL BOLSA AMERICANA USD BDR-ACOES

FIF

INTEGRAL FIF RENDA FIXA

CNPJ do Fundo
11.898.280/0001-

Classificagdo Resolugdo CMN Data Inicio Do Fundo

3 ART. 89, |, "A" 01/10/2010
2;322.097/00017 ART. 82,11 30/07/2020
33575.497/0001— ART. 82, 1, "A" 18/06/1997
li;.ézg.gsz/nom— ART. 82, I, "A" 01/04/2010
23.954.067/0001— ART. 82, 1, "A" 09/01/2008
§;,706.834/0001- ART. 82, I, "A" 31/03/2022
347!,315.932/0001- ART. 72,II, "A" 21/03/2022
32,824.951/0001- ART. 82, I, "A" 22/08/2019
ig.mo.zss/oom- ART. 82, 1, "A" 01/08/2023
23.434.820/0001- | por o s 01/08/2016
2!;‘530.788/00017 ART. 82, 1, "A" 23/03/2006
23530.788/0001— ART. 82,1, "A" 23/03/2006
21.882.792/0001— ART. 82, I, "A" 23/03/2006
22.807.777/0001— ART7,IV, A 02/10/1995
10.783.480/0001- ARTZV, B 14/07/2025
:;,409.927/0001- ART.28, § 12 02/09/2022
g.zss.szz/oom- ART 72,111, A 30/07/2010
3.6724120/0001— ART72,, B 14/07/2015
23.637‘151/0001— ART 109, | 30/12/2019
52174.058/0001— ART 108, | 31/03/2008
;?155.995/0001— ART 82, 11, A 16/09/2011
25.184.246/0001— ART.82, | 20/07/2010
33.558.753/0001— ART 92,1 27/01/2002
15.174.629/0001- ART.72,V,8 24/04/2012

25

Outro(s) Tipo(s) de Ativo(s)/Produto(s):

IV - DOS CONTRATOS DE DISTRIBUICAO RELATIVOS AOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E PRODUTOS RELACIONADOS

Nome/Raz3o Social

FINACAP INVESTIMENTOS LTDA

GENIAL INVESTIMENTOS CORRETOTA

DE VALORES MOBILIARIOS S.A
BANCO DAYCOVAL

Possui Contrato Registrado Data do Instrumento

EIDCDHED na CVM? (Sim/No) Contratual
NAO 01/09/2023
NAO 01/10/2019
NAO 07/02/2025

V - INFORMAGOES SOBRE A POLITICA DE DISTRIBUIGAO (FORMA DE REMUNERACAO DOS DISTRIBUIDORES, RELACAO
ENTRE DISTRIBUIDORES E A INSTITUIGAO, CONCENTRAGAO DE FUNDOS SOB ADMINISTRAGAO/GESTAO E

DISTRIBUIDORES):

A remuneragdo ¢ através de parte das taxas de administragdo e performance, via contrato de distribuicdo com as

instituicdes.

Histérico e experiéncia de
atuagdo

Principais Categorias e Servigos
Prestados

Verificagdo de informagdes
sobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado
financeiro e restri¢des que
desaconselham um
relacionamento seguro

Regularidade Fiscal e
Previdenciaria

Volume de recursos sob
administragdo/gestdo

Outros critérios de analise

Mercado Financeiro. Comegou suas atividades em 1984 na FININVEST DTVM. Ao longo de sua
experiéncia profissional passou por diversas instituicdes, dentre elas Banco Estadual, Corretoras
e Entidades de Previdéncia Complementar. Atualmente sécio da Estoril. Frederico De Libero D
Agosto, se juntou, como sécio, ao time de distribuigdo e relacionamento com os clientes
Institucional da Estoril em 2023. Possui mais de 25 anos de experiéncia no mercado financeiro,
a0 longo dos anos passou por diversas instituigdes, entre elas, Banco FonteCindam, Mellon
Global Investments, Agora Corretora, ARX Investimentos e Gap Gestora. Formado em Ciéncias
Econdmicas e possui MBA em Finangas pelo IBMEC. Jorge David Oliveira, graduado em
administragdo de empresas, atua no mercado financeiro com mais de 35 anos em diversas areas
administrativas, comerciais e geréncia em diversos segmentos. Passagem no Itad por 13 anos,
Banco Safra, Banco Bilbao Vizcaya BBV e outras instituigdes Financeiras. Especializagdo em
captagdo de clientes Institucionais. Certificado pela Ancord e Anbima. Sarah Laveglia, Advogada,
p6s graduada em Gestdo, pela FGV. Grande parte de sua carreira profissional foi atuando na
4rea de gest3o e administragdo de empresas. Iniciou na Estoril Investimentos em 2018,
responsavel pela érea administrativa. Ao longo dos anos fez diversos cursos voltados para o
mercado financeiro e em 2023 se tornou sdcia. Atualmente é responsavel pela area
Administrativa, Middle Office e, participagdo colaborativa no Compliance. José Carlos Marvilla,
formado em Economia, com mais de 30 anos no mercado financeiro, tendo exercido as fungdes
de Diretor Comercial e Gerente Comercial nas seguintes Institui¢des Financeiras: Bancos Icatu,
Banco BMG, Banco Fator, Corretora Fator&Doria, Sécio da Mercato Gestora de Recursos, Meta
Asset Management, Sécio fundador da JCM AAI. Por todo este periodo, sempre em areas
comerciais das instituiges mencionadas, atualmente, sécio na Estoril Assessor de
Investimentos, focado em captacio de clientes institucionais EFPC e RPPS.

Fundada em 2014, a Estoril Assessor de Investimentos é uma empresa de assessores de
investimentos dedicada a distribuigdo e ao relacionamento com os segmentos de Investidores
Institucionais e Private, cujos sécios tém larga experiéncia no mercado financeiro. Atuamos na
distribui¢do de produtos de investimentos dos melhores gestores de recursos selecionados pela
equipe da Estoril Investimentos, levando, aos nossos clientes, excelentes alternativas de
investimento. A Estoril tem como objetivo consolidar a marca dos gestores e administradores no
mercado criando uma relagio frutifera e duradoura junto aos clientes. Antes de sua contratagdo
por administradores e gestores de fundos de investimento, a Estoril realiza um criterioso
processo de avaliagdo, com o objetivo de elencar gestores de diferenciada qualidade e
integridade, e comprometidos com os melhores servigos e praticas do mercado. Sabemos que a
reputacdo é nosso melhor ativo, trabalhamos de forma a obter o reconhecimento de nossos
clientes, parceiros e mercado, estritamente dentro da regéncia das legislagdes aplicveis, com
elevados padrdes de ética e boa governanga. Nossos principais valores sio: Relacionamentos
embasados na transparéncia, ética, confianca e foco na exceléncia de atendimento. Todos os
sécios da Estoril tém grande experiéncia no mercado de capitais e financeiro. O gestor principal
sempre atuou na atividade de distribuicéo de fundos de investimentos. Trabalhou de 2005 a
2014 com exclusividade na Gerag&o Futuro e na Genial Investimentos. Resumo profissional dos
demais sécios, estd em anexo.

Todos os fundos ofertados estdo descritos no item IV.

Além da analise das informac@es cadastrais prestadas pelo cliente, no ato do cadastramento e
no processo de atualizagio cadastral, a Estoril faz uma pesquisa nas listas de sangdes financeiras
das Nag8es Unidas ONU, US Office of Foreign Assets Control OFAC e Unio Europeia, bem como,
verifica se tratasse de cliente considerado como pessoa politicamente exposta, ou, no minimo,
possui midia negativa relacionada a lavagem de dinheiro. E proibido o inicio ou a manutengao de
relacionamento com individuos ou entidades mencionadas nas listas de sangdes financeiras das
Nagdes Unidas ONU, US Office of Foreign Assets Control OFAC e Unido Europeia. No caso de
clientes que se enquadrem na classificacio de pessoa politicamente exposta ou possuam midia
negativa ha a andlise da Diretoria da Estoril para fins de aprovagdo ou ndo. O monitoramento de
listas restritivas nacionais e internacionais e o monitoramento de midia negativa é um processo
aplicado continuamente pela Estoril para fins de possivel revisdo da classificagio de risco
estabelecida para o cliente. Para fins de atualizagdo cadastral a Estoril considera a validade
estabelecida pela regulamentagdo em vigor, bem como, a classificagao de risco do cliente. Cabe
ao cliente a atualizagdo sempre e quando houver alteragdo relevante, mesmo dentro do prazo
de validade, ou a sua renovagdo decorrida o prazo supramencionado.

Certiddo em anexo

N/A

VI - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicdo

Segregacao de Atividades

Qualificagdo do corpo técnico

A Estoril Assessor de Investimentos é composta por 7 sécios todos assessores de investimentos

A Estoril Assessor de Investimentos é composta por sécios, todos assessores de investimentos
portanto ndo ha segregacao de atividades.

Nuno Cruz, é o sécio fundador da Estoril Assessor de Investimentos LTDA. Estudou Engenharia
de Produgdo Industrial, na Universidade Nova de Lisboa e MBA Executivo em Finangas pelo
IBMEC. Comegou suas atividades no mercado financeiro em 2005 na Geragdo Futuro, depois
incorporada pela Plural Investimentos, onde foi Head pela area de relacionamento com clientes
Pessoa Fisica e Institucionais. Fez diversos cursos ao longo de sua carreira voltados ao Mercado
Financeiro.Rui Manuel Lages Pereira Pinto, Com graduagdo em administragdo de empresas,
contando com diversos cursos ao longo de sua carreira e experiéncia de mais de 35 anos na area
de Financas e Mercado Financeiro, participando de Diretoria e Geréncia de Instituicdes
Financeiras e Fundos de Pensdo. Comegou suas atividades no mercado financeiro em 1976 no
Banco Residéncia. Ao longo de sua experiéncia profissional passou por diversas instituicées,
dentre elas, Corretoras de Titulos e Valores Mobilidrios, Entidades de Previdéncia
Complementar. Atualmente é s6cio da Estoril.Gilson Felix da Silva, graduado em ciéncias
econdmicas, com MBA em previdéncia complementar pela IDEAS e Pés graduagdo em
Engenharia e Planejamento pela COPE/UFRJ, dentre outros cursos na drea de finangas e

VII - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIGAO:

Local: PATY DO ALFERES - RJ

Data:  04/07/2025

VIl - DOS RESPONSAVEIS PELO
CREDENCIAMENTO:

CARLOS MIDOSI DA ROCHA

MICHEL DE SOUZA ASSUNGAO
BRINCO

LEONARDO COSTA DOS SANTOS

Cargo CPF Assinatura
ﬁ\lE\fgngl\zEENTOS 788.563.617-87
E}LREEST;);\;TE 087.200.727-83
DRETORDE 1391555793
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CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO - AAI

Nos termos do inciso VI, §1°, art. 12 da Resolugdo CMN n? 4.963/21, os responsaveis pela gestdo do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES deverdo realizar o prévio
credenciamento das instituigdes administradoras e gestoras dos fundos de investimento em que serdo aplicados os recursos.
0 §32do art. 12 da Resolugao dispde que credenciamento devera observar, dentre outros critérios, o histdrico e a experiéncia
de atuagdo, o volume de recursos sob a gestdo e administracdo da instituicdo, a solidez patrimonial, a exposi¢do a risco
reputacional, padrdo ético de conduta e aderéncia da rer ilidade a indicadores de di ho. Os pardmetros para
credenciamento estdo previstos nos arts. 103 a 106 da Portaria MTP n°1.467/22, sendo que o art. 106,IV, dispde que “A
conclusdo da andlise das informagdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento devera ser registrada
em Termo de Credenciamento, devendo, dentre outros aspectos colocados no dispositivo, ser instruido com os documentos
previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social na Internet”.

A Resolugdo CMN n2 4.963/2021 (inciso |, § 22, do art. 21) manteve a exigéncia das aplicagdes de recursos dos RPPS serem
realizadas apenas em fundos de investimento em que o administrador ou gestor do fundo sej a instituicdo autorizada a
funcionar pelo BACEN, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n2 4.910,
de 27 de maio de 2021, e n2? 4.557, de 23 fevereiro de 2017, respectivamente. Além disso, as pessoas j uridicas deverdo ser
registradas como administradores de carteiras de valores mobilidrios (nos termos da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro
de 2021).

Na prética do mercado, essas condi¢des estdo mais relacionadas aos administradores dos fundos de investimento, aos quais,
adicionalmente ao requisito dos comités de auditoria e de riscos, os recursos oriundos de RPPS sob sua administragdo devem
representar no maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragdo (inciso Il , § 29, Art. 21 da Resolugdo
CMN ne2 4.963/2021), com o obj etivo de que os administradores elegiveis apresentem maior diversificagdo de seu campo de
atuacdo e evidenciem reconhecida confianga e competéncia na administragdo de recursos de terceiros pelo mercado.

Vale lembrar que por meio do Oficio Circular Conj unto n2 2/2018/CVM/SIN/SPREV , a SPREV e a CVM j & orientaram os gestore
de RPPS e prestadores de servigo dos fundos sobre a aplicagdo desses critérios, com a divulgagdo de lista das instituicdes que
atendem aos requisitos dos incisos | e Il do § 22 e § 8° do art. 21 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, divulgada no sitio da internet
da SPREV. A lista foi confeccionada com base nas informagdes repassadas pelo BACEN e refere-se as instituicdes registradas
pela CVM nos termos da Resolugdo 21, de 25/02/2021.

Considerando que o obj etivo do CMN, ao incluir esses requisitos para as aplicagbes dos RPPS, buscou conferir maior protegdo
e seguranga a essas alocagdes, sem prej udicar a rentabilidade, os custos e a sua transparéncia, e que a lista das instituicés que
atendem aos critérios previstos nos incisos | do § 22 do art. 21 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, divulgada pela SPREV, é
taxativa, entendeu-se que, a principio, poder-se-ia aplicar as todas as instituicdes que operam com os RPPS um modelo mais
simplificado de Termo de Andlise de Credenciamento. A utilizagdo desse modelo ndo afasta a responsabilidade dos dirigentes
do RPPS pela criteriosa analise do fundo de investimento que recebera os recursos do RPPS, tendo em vista que a propria
Resolugdo CMN e a Portaria MTP n°1.467/22 tratam dos critérios minimos de anélise que devem ser observados na selegdo de
ativos.

Nesse contexto, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, em seu art. 12, §59, destaca que sdo incluidas no rol de responséveis pela
gestdo do RPPS na medida de suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e 6rgédos colegiados de
deliberagdo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime prdprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo de analise, de assessoramento e decisdrio sobre a aplicagdo dos recursos do regime
proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa j uridica contratada e os agentes que participam da
distribuigdo, intermediagdo e administragdo dos ativos aplicados por esses regimes. O RPPS tem o dever de monitorar
periodicamente os prestadores de servigos, avaliando suas capacidades técnicas e prevenindo potenciais conflitos de interesses
na relagdo, em linha com o disposto nos §§ 12, 22 e 32, do art. 24, da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Por fim, o art. 8-A, da Lei 9.717/1998, norma que adquiriu status de Lei Complementar apds a Emenda Constitucional n2
103/2019, deixa claro que os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade
gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicagdo dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido
os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo
ressarcimento dos prej uizos decorrentes de aplicagdo em desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.
Além dos principios, requisitos e limites previstos na Resolugdo do CMN, devem ser permanentemente observados os
parametros gerais da gestdo dos investimentos previstos na Portaria MTP n2 1.467/2022, em especial o disposto em seus arts.
86,87 e 103 a 124.

A titulo de orientagdo, no Termo de Credenciamento estdo destacados na cor branca os campos que necessitam de
preenchimento por parte da Unidade Gestora do RPPS.

Ciente.

COMUNICADO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA 047/2025

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara
realizar a Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento
de Menor Preco Global, na hipétese do art. 75, VIII nos
termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas aplicaveis.

OBJETO: AQUISIC}AO DE MEDICAMENTOS,
REFERENTES ANOVAS DEMANDAS EXTRAJUDICIAIS
Nos termos do § 3° do artigo 75 da Lei 14.133/2021, a
Prefeitura Municipal manifesta interesse em receber
propostas adicionais, até a data constante neste aviso, de
eventuais empresas interessadas.

As propostas dever&o ser entregue na Divisao de Licitagdes
e Contratos, sito a Rua Coronel Manoel Bernardes, n® 157,
3° andar, sala 316 — Centro — Paty do Alferes/RJ—-CEP:
26.950-000, no horario de 12h as 18h, em dias Uteis ou pelo
e-mail: dilicon@patydoalferes.rj.gov.br até a data e
horario limite e atender todas as exigéncias e
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Data de inicio de recebimento de propostas:
07/07/2025 as 12hs

Data de fim de recebimento de propostas: 09/07/2025
as 18hs

Data e hora de julgamento das propostas
apresentadas: 10/07/2025 as 10hs

Edital disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informacdes pelo telefone: (24) 98167-0062, na sala da
Divisdo de Licitagcdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n.° 157, 3° andar, sala 316 — Centro — Paty do
Alferes, no horario 12 as 18 horas e pelo e-mail
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

ERRATA AO AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

045/2025

(processo administrativo n.° 2340/2025), publicado no
diario oficial n°4527 de 02 de julho de 2025 .

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em
Manutencio e Conservagao de Veiculos Pesados 01
(um) micro-6nibus volare W8 modelo 2007 placa LAH-
5112

Onde se |é:

“4.1.4. Sera exigida vistoria prévia no veiculo objeto da
contratacdo, nos termos do art. 63, §§ 2°, 3° e 4° da Lei n°
14.133/2021, conforme condi¢des e orientagbes descritas
no Termo de Referéncia (Anexo 1), visando garantir a
adequada compreensdo do objeto e a apresentagéo de
proposta compativel com as reais necessidades do servico.”

Leia-se:

“4.2. Sera exigida vistoria prévia no veiculo objeto da
contratagao, nos termos do art. 63, §§ 2°, 3°e 4°da Lei n°
14.133/2021, conforme condigées e orientagdes
descritas no Termo de Referéncia (Anexo I), visando
garantir a adequada compreensao do objeto e a
apresentacdo de proposta compativel com as reais
necessidades do servigo. A vistoria podera ser
substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagcao.”

Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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DISPENSA DE LICITACAO (D. O. 4529 de 04/07/2025)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacfio na forma do Art. 75, da Lei 14.133/2021:

Empresa: CLINICA DE MEDICINA NUCLEAR VILLELA PEDRAS LTDA
Processo: 4246/2025 — Fundo Municipal de Saide

Objeto: Contrataciio de prestador especializado para realizacio de procedimento
de PET TC PSMA.

Valor: R$ 4.300,00

Fundamentacio: Art.75, VIII, da Lei 14.133/2021

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE PUBLICAGAO
AUTO DE EMBARGO N° 1806/2025
PROCESSO PMPA N° 4521/2025
PARTES: Municipio de Paty do Alferes/ Secretaria de Meio Ambiente e Laudelino Simao
Pereira Neto, CPF n? 121.XXX.XXX-32.
FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 1.691 de 20/12/2010, art. 167, inciso |.
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE IMPUGNAGAO/ RECURSO: 20 (vinte) dias a contar apds
10 dias da data da publicagdo do presente extrato.
Paty do Alferes, 04/07/2025.
Augusto Gouvéa

Fiscal de Meio Ambiente

PORTARIA N° 370/2025 — ADM
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o art. 113 da Lei Municipal N° 1.519, de 19 de setembro de 2008;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER o ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO aos servidores
constantes da tabela abaixo, referente ao més de JULHO do ano em curso:

MATRICULA | NOME TRIENIO
202901 | AUGUSTO WALTER DE ARAUJO FILHO 3%
202101 | CATIA REGINA MARTINS DOS SANTOS 3%
596019 | CELI GUIMARAES DOS SANTOS DE PAULA 27%
203601 | CRISTIANE DA SILVA MACHADO 3%
203301 | DAYANA DA SILVA PINHEIRO 3%
203501 | ERICA DOS SANTOS ABREU 3%
129401 | FABIANA LOMELINO 15%
202701 | FLAVIO DE SOUZA MONTEIRO 3%
174201 | GILSELENA PARDAL DE PAIVA 6%
129501 | GIZELI APARECIDA DAS DORES ARMANDO 15%
203201 | ISAC DA CUNHA BATISTA 3%
202801 | IVAN DOS SANTOS GAMA RAMOS DAS NEVES 3%
201201 | JULIANE ABRAHAO DE MATTOS MOURA 3%
203701 | KATIA CILENE PEREIRA NOBRE 3%
203001 | LUIZ FERNANDO MARQUES C CAMARAO FILHO 3%
433012 | MARCUS PAULO DA SILVA LIMA 33%
203401 | MICHELE FREITAS SILVERIO CO RREA 3%
203101 | RODOLPHO MACHADO FARIAS 3%
173401 | RODRIGO GONGALVES DA SILVA 6%
216401 | VIVIANE CALHEIROS REIS AMANCIO 3%
129601 | VIVIANE DA SILVA SOARES 15%

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 03 de julho de 2025.

Juliana de Paula Billet Silva Fernandes
Secretaria de Administragao

PORTARIA N° 372/2025 — ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Carteira de Identidade apresentada nesta Secretaria em 04 de
julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o nome da servidora LUDIMILA CUZATIS GONCALVES LEAL,
matricula n® 1481/01, ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRO B, com lotacdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para constar como LUDIMILA CUZATIS
GONCALVES, conforme consta na certiddo de casamento/averbacéo.

Art. 2° - A Diviséo de Recursos Humanos devera providenciar as alteragdes pertinentes
junto aos assentamentos da servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES
Secretaria de Administragéo

PORTARIA N° 373/2025 — ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO a Carteira de Identidade apresentada nesta Secretaria em 30 de
junho de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o nome da servidora PATRICIA CRISTINA DE AZEVEDO EL
HUAIEK, matricula n° 1158/01, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM F, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para
constar como PATRICIA CRISTINA DE AZEVEDO LIMA, conforme consta na certidao
de casamento/averbag&o.

Art. 2° - A Divisdo de Recursos Humanos devera providenciar as alteragdes pertinentes
junto aos assentamentos da servidora.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES
Secretaria de Administragéo

PORTARIA N° 374/2025 - ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o art. 180, da Lei 1.519 de 19 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder licenga, a titulo de LUTO, a servidora MARTA LUCIANO JOSUA,
matricula n® 5310, lotada na Secretaria de Saulde, pelo prazo de 08 (oito) dias, pelo
falecimento de sua mae, Sra. MARIA DO CARMO VALLE LUCIANO, conforme certidao

de o6bito apresentada nesta Secretaria.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos para 02/07/2025 a 09/07/2025.
Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

Juliana de Paula Billet Silva Fernandes

Secretaria de Administragdo
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PORTARIA N° 375/2025 - ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o art. 180, da Lei 1.519 de 19 de setembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder licenga, a titulo de LUTO, a servidora ADRIANA LUCIANO JOSUA
FERREIRA MIRANDA, matricula n® 1843/01, lotada na Secretaria de Desenvolvimento
Social, pelo prazo de 08 (oito) dias, pelo falecimento de sua mae, Sra. MARIA DO

CARMO VALLE LUCIANO, conforme certidao de 6bito apresentada nesta Secretaria.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para 02/07/2025 a 09/07/2025.

Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

Juliana de Paula Billet Silva Fernandes

Secretaria de Administragao

PORTARIAN° 376/2025 - ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuices legais e
Considerando o disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.
Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 8.500, de 29 de abril de 2024.

Considerando o memorando n° 113/2025/SMS de 02/07/2025.
RESOLVE:

Art. 1°  — Designar os Servidores JOHNNY DAVIDSON CARDOSO COSTA,
matricula 1299/01, CPF  XXX.417.XXX-XX e TATIANA VIANA COSTA SOARES,
matricula n® 45/10, CPF XXX.367.XXX-XX, com observancia da legislagdo vigente,
para atuarem como Fiscais, no Convénio n° 007/2025, que tem por objeto
COOPERAGAO ENTRE AS PARTES PARA A REALIZAGAO DO PROGRAMA DE
CASTRAGAO DE CAES E GATOS, PROMO  VIDO PELA CONVENENTE, POR
MEIO DE SEU CASTRAMOVEL, NO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, em
favor de FUNDAGAO EDUCACIONAL D. ANDRE ARCOVERDE.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.
Paty do Alferes, 04 de Julho de 2025.

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIAN® 377/2025 - ADM

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigdes legais e
Considerando o disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021.
Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 8.500, de 29 de abril de 2024.

Considerando o memorando n° 112/2025/SMS de 03/07/2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Servidora NATALIA DOS SANTOS VASCONCELLOS,
matricula 1236/01, CPF XXX.755.XXX-XX, com observancia da legislagéo vigente,
para atuar como Fiscal, no Contrato n° 094/2025, que tem por objeto AQUISIGAO
DE FILMES RADIOLOGICOS COMPATIVEIS COM O APARELHO DE RAIO X E
IMPRESSORA DRY PRO Il PARA ATENDER AS DEMANDAS DO SETOR DE
RADIOLOGIA, em favor de  KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL
INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢ées em contrario.

Paty do Alferes, 04 de Julho de 2025.

JULIANA DE PAULA BILLET SILVA FERNANDES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 635/2025 — G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigdes
previstas no artigo 85, VIl e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE :

Art. 1° - EXONERAR a servidora TATIANE ARMANDO DOS SANTOS COSTA,
matricula n® 2005/02, ocupante do cargo em comissdo de SUPERVISORA, simbolo
DAS-5, com lotagdo no GABINETE DO PREFEITO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir da presente data.

Paty do Alferes, 23 de junho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 645/2025 — G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuiges que
Ihe sdo conferidas pelo art. 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no s arts. 152, inciso IX, e 179, da Lei Municipal n°
1.519/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paty do Alferes;

CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n° 5210/2025;

RESOLV E:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UM) periodo de LICENGA PREMIO, totalizando 60
(sessenta) dias, a servidora SILVANIA PEREIRA MONTEIRO, matricula n® 1669/01,
ocupante do cargo de  ASSISTENTE SOCIAL | B, pertencente ao quadro de
provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E HABITACAO .

Paragrafo unico - O periodo de que trata o caput deste artigo é computado de
SETEMBRO/2018 a SETEMBRO/2023.

Art. 2° - Esta P ortaria entra em vigor na data de sua  publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de julho até 29 de agosto do ano em curso.

Paty do Alferes, 1° de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 646/2025 — G.P.
. PORTARIA N° 648 /2025 — G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuicdes que

Ihe s&o conferidas pelo art. 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no s arts. 152, inciso IX, e 179, da Lei Municipal n®

1.519/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paty do Alferes; CONSIDERANDO o disposto no art. 173, da Lei Municipal N°1.519, de 19 de
setembro de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos de Paty do Alferes;

CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n° 5384/2025;

CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n° 5787/2025;

RESOLV E:

R RESOLV E:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UM) periodo de LICENCA PREMIO, totalizando 60
(sessenta) dias. a servidora BEATRIZ BARROS DE AZEVEDO, matricula n° Art. 1° - CONCEDER, a pedido, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
1375/01, ocupante do cargo de FISCAL DE OBRAS E , pertencente ao qua dro de PESSOA DA FAMILIA & servidora ANA CAROLINE DUTRA DIAS SANTOS,
provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E matricula 1258/01, ocupante do cargo de PROFESSORA B - CIENCIAS FiSICAS E
SERVIGOS PUBLICOS. BIOLOGICAS, pertencente ao quadro de provimento efetivo, com lotagdo na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Paragrafo Unico - O periodo de que trata o caput deste artigo & computado de

JULHO/2012 a JULHO/2017. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 27 de junho até 11 de julho do ano em curso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicagéo, produzindo seus

efeitos a partir de 1° de julho até 29 de agosto do ano em curso. Paty do Alferes, 1° de julho de 2025.

Paty do Alferes, 1° de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 647/2025 - G.P. PORTARIA N° 649/2025 - G.P.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuigdes que O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, Ihe s&o conferidas pelo art. 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto no s arts. 152, inciso IX, e 179, da Lei Municipal n° CONSIDERANDO o disposto no s arts. 152, inciso IX, e 179, da Lei Municipal n°
1.519/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paty do Alferes; 1.519/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paty do Alferes;
CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n° 5500/2025; CONSIDERANDO o contido nos autos do processo n® 5395/2019;
RESOLV E: RESOLV E:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UM) periodo de LICENGA PREMIO, totalizando 60
(sessenta) dias, a servidora JOSIANADE OLIVEIRA SANTOS, matricula n°
1776/01, ocupante do cargo de TELEFONISTA B , pertencente ao qua dro de
provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO.

Art. 1° - CONCEDER 02 (DOIS) periodos de LICENGA PREMIO, totalizando 120
(cento e vinte ) dias, ao servidor EDGAR HENRIQUE DA SILVA, matricula n°
1219/01, ocupante do cargo de TECNICO EM INFORMATICA F, pertencente ao
quadro de provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO.

Paragrafo tnico - O periodo de que trata o caput deste artigo é computado de

OUTUBRO/2019 a OUTUBRO/2024. Paragrafo Unico - Os periodos de que tratam o caput deste artigo sdo computados

de OUTUBRO/2013 a OUTUBRO/2018 e OUTUBRO/2018 a OUTUBR0/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus

- . . N )
efeitos a partir de 1° de julho até 29 de agosto do ano em curso. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua  publicagdo, produzindo seus

efeitos a partir de 2 de julho até 29 de outubro do ano em curso.

o
Paty do Alferes, 1° de julho de 2025. Paty do Alferes, 2 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 651/2025 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicoes
previstas no artigo 85, VIl e IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o contido no Memorando N° 135/2025 — RH, da Divisdo de
Recursos Humanos, de 1° de julho de 2025;

RESOLVE :

Art. 1° - NOMEAR a servidora AMANDA DE FRANCA VALE , matricula n® 1617/01,
ocupante do cargo de  AGENTE ADMINISTRATIVO I C, pertencente ao quadro de
provimento efetivo, com lotagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE -
ADMINISTRACAO, para exercer o cargo em comissdo de DIRETORA DA DIVISAO
DE RECURSOS HUMANOS - INTERINA, simbolo DAS-3, em substituicdo a
servidora LILIA IEDA ROSA CORREA GOMES, matricula n°® 991/01.

Paragrafo Unico - A substituicdo de que trata o caput ocorrerd em virtude das férias
da titular.

Art. 2° - A servidora retornara automaticamente as fungdes de seu cargo apos o
término das férias mencionadas.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus
efeitos a partir de 14 de julho até 12 de agosto do ano em curso.

Paty do Alferes, 3 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 652/2025 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicbes
previstas no art. 85, incisos VIl e IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o contido no Memorando N°135/2025 — RH, da Divisdo de
Recursos Humanos, de 1° de julho de 2025;

RESOLVE :

Art. 1° - CONCEDER vantagem acessoria correspondente ao desempenho de
FUNGAO GRATIFICADA aos vencimentos do servidor abaixo:

MATR. NOME CARGO/FUNGAO UNIDADE FG

SECRETARIA
2067/01 WAL?SESDI:E:’SA'LVA ADMﬁ\ICI;SE'rI?‘FIETIVO MUNICIPAL DE FG-1
ADMINISTRAGAO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 14 de julho até 12 de agosto do ano em curso.

Paty do Alferes, 3 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA 653 /202 5 — G.P.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES / RJ, no uso das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 200, inciso Ill, da Constituicdo Federal de
1988, é competéncia do Sistema Unico de Saude — SUS, além de outras atribuigdes,
ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude;

CONSIDERANDO que o a rt. 6°da Lei Federal N°8.080, de 19 de setembro de
1990, regulamentando a CF/88, estabelece, no inciso lll, que estdo incluidas ainda
no campo de atuagédo do SUS a ordenagdo da formacéo de recursos humanos na
area de saude;

CONSIDERANDO a Portaria N° 198/GM, de 13 de fevereiro de 2004, que institui a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude como estratégia do SUS para
a formagé&o e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria N° 1996/GM, de 20 de agosto de 2007, que dispde
sobre as diretrizes para a implementagéo da Politica Nacional de Educagao

Permanente em Saude — PNEPS, voltada para a formagéo e o desenvolvimento de
trabalhadores do SUS;

CONSIDERANDO o Decreto Federal N ° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei Federal N° 8.080/1990, para dispor sobre a organizagéo do SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR o NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE DE
PATY DO ALFERES - NEPS, como uma instancia colegiada, com a finalidade de
elaborar, planejar, apoiar e executar de modo articulado as propostas que envolvem
acdes de educagdo em saude no ambito municipal.

Art. 2° - A Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude esta ancorada na
estruturagdo do PNEPS e da Politica Estadual de Educagéo Permanente em Saude
- PEEPS.

Art. 3° - O NEPS sera constituido por servidores vinculados ao quadro da Secretaria
Municipal de Saude a serem designados por meio de portaria prépria, conferindo
aos membros autoridade, responsabilidade e poder para formular e executar as
acdes do Plano de A¢des de Educagdo Permanente.

Paragrafo Unico - Os servigos prestados pelos servidores designados para
representar o Nucleo de Educagdo Permanente em Salude de Paty d o Alferes —
NEPS serdo considerados de relevancia, sem 6nus para a municipalidade.

Art. 4° - O NEPS sera constituido por 03 (trés) eixos estruturais, a saber:
| - Eixo Ensino-Servigo;
Il - Eixo Educagao Permanente;
Il - Eixo Técnico-Cientifico.

Art. 5° - Sao atribuigdes do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude de Paty do
Alferes:

| - Executar a Politica de Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de
Saude — SMS;

Il - Contribuir na elaboragéo do Plano Anual de A¢des de Educagdo Permanente
em t odos os niveis de atengdo da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
incluindo as areas administrativas;

Il - Promover a qualificacdo profissional interinstitucional e intra-institucional,
fortalecendo as parcerias e cooperagdes técnicas existentes, bem como
estabelecer novos cenarios de atuag&o profissional;

IV - Monitorar e avaliar as agdes e estratégias implementadas no ambito
municipal;

V - Apoiar as areas técnicas em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliagédo das a¢des de salde e de educagdo permanente

VI - Elaborar projetos a partir das necessidades dos servigos e do planejamento
participativo, promovendo espagos de discusséo e de qualificagéo
profissional, contribuindo para alcance das metas institucionais do municipio;

VII - Apoiar o gestor municipal de saude na proposigéo de intervengdes, no
planejamento e desenvolvimento de a¢des de Educagdo Permanente em
Saude;

VIII - Administrar os estagios curriculares e extracurriculares, pesquisas,
atividades de extensdo e visitas técnicas desenvolvidas nas Unidades de
saude, Centro de especialidades médicas, Fisioterapia, Centro de
atendimento Psicossocial, Centro de Especialidades Odontologicas, a partir
de instrumentos legais formalizados, previamente estabelecidos entre a SMS
e a instituicdo de ensino;

IX- Articular as agdes de Educagdo Permanente em Saude em espagos de
decisdo como Conselho Municipal de Saude e Comissao Intergestores
Regional — CIR;

X - Participar de reuniées dos colegiados gestores das unidades assistenciais, a
fim d e identificar demandas e contribuir para melhoria do processo de
trabalho na rede municipal de saude;

XI - Integralizar os niveis de atengdo a saude, qualificar os profissionais e
promover efetiva melhoria do cuidado por meio do Plano Anual de Saude -
PAS;

XII - Construir coletivamente o perfil da forga de trabalho dos servidores da saude
do Municipio de Paty do Alferes/ RJ e analisar as necessidades de formacéo
e gestao do trabalho, considerando diretrizes tais como: Politica Nacional de
Educacgdo Permanent e em Saude - PNEPS, Politica Nacional de
Humanizagdo - PNH, Programa de Saude na Escola — PSE, Escola de Saude
Publica, Ensino Profissional Superior e Técnico, Programa de Valorizagéo do
Profissional da Atengéo Basica — PROVAB, entre outras acdes estratégicas
do Municipio, do Ministério da Saude e da SES;

Xl - Fomentar a pesquisa em saude e sua divulgagao;

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Paty do Alferes, 3 de julho de 2025.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PREGAO ELETRONICO 032/2025

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara realizar
licitacdao, modalidade Pregao:

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO DE
PASSEIO, TIPO HATCH, PARA 05 (CINCO)
PASSAGEIROS, ZERO KM, EM CUMPRIMENTO A
EMENDA IMPOSITIVA PARLAMENTAR
DESTINADA AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
Data e Local: 17 de julho de 2025, as 10:00 horas de
Brasilia-DF no Sistema COMPRAS BR, pelo sitio
www.comprasbr.com.br.

Edital disponivel na integra no site oficial do
Municipio: www.patydoalferes.rj.gov.br,
www.comprasbr.com.br e PNCP (Portal Nacional de
Compras Publicas).

Informacgdes pelo telefone: (24) 98167-0062, na sala da
Divisao de Licitagbes e Contratos, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n.% 157, 3° andar, sala 316 — Centro — Paty do
Alferes, no horario 12 as 18 horas e pelo e-mail
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 04 de julho de 2025.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Secretaria Municipal de Educacdo

EDITAL DE SELECAO DE FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA
LEITURA E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL (Pré-LEEI) — 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PATY DO ALFERES, com base
na Portaria MEC n° 85, de 31 de janeiro de 2025, torna piblica a abertura de selegdo para formador
municipal do Programa Ieitura e Escrita na Educagdo Infantil (Pro-LEEI), integrado ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) com vistas a implementagdo das agdes de
formag@o continuada voltadas a consolidagdo dos saberes dos profissionais da Educacéo Infantil.

1. DO OBJETIVO DO PROGRAMA
De acordo com a Portaria MEC n° 85/2025, o Pro-LEEI/ CNCA tem como objetivo principal:

“Implementar agdes de formagdo continuada focadas na amplia¢do e consolidagdo dos saberes
dos profissionais da Educagdo Infantil para o planejamento e a implementagdo de praticas
pedagogicas destinadas a incidir sobre o desenvolvimento das criangas no campo da linguagem
oral, da leitura e da escrita.”

A proposta formativa estd fundamentada nas premissas do Caderno de Orientagdes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (p. 12-13), entre elas:

Valorizagao dos educadores como protagonistas da pratica educativa;

Promogdo de processos cri ticos e reflexivos;

Valorizagdo da diversidade e da cultura da infancia;

Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Apoio a formagdo em ambientes acolhedores, com materiais e estratégias que dialoguem
com a realidade profissional.

2. DO PERFIL EXIGIDO
O candidato a fun¢io de formador municipal devera:

o Sr graduado em Pedagogia;

o Ter experiéncia minima de 1 ano na Educagdo Infantil, como professor, pedagogo,
coordenador pedagogica ou supervisor;

e Ter atuado ou atuar como profissional efetivo da rede publica de Paty do Alferes,
especialmente com experiéncia em agdes ou projetos de formagdo de professores da
Educagio Infantil.

3.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classifica¢do dos candidatos se dara com base na analise de curriculo ( documentos
comprobatorios referente ao item 2) e nos seguintes critérios de pontuagio:

o Participagdo em cursos de aprofundamento nas areas de Educagdo Infantil, linguagem ou

leitura e escrita; 10 pontos ( por certificado — até 50 pontos)

e Ter atuado como formador no LEEI/CNCA em 2024, com desempenho satisfatorio; 10
pontos

= Experiéncia comprovada em formagdo de professores; 10 pontos (por certificado — até 30
pontos))

e Vinculo empregaticio com a rede publica de ensino, com avaliagdo positiva em processos

internos ou externos. 10 pontos

TOTALDE PONTOS 100
4. DAS ATRIBUICOES DO FORMADOR MUNICIPAL
Compete ao formadora municipal:

 Planejar e realizar, com as cursistas, no mi nimo:
13 encontros presenciais de 4h cada e 1 encontro de 2h OU
6 encontros de 8h cada e 2 encontros de 8h cada;
o Mediar 37 horas de atividades remotas via Plataforma Avamec Interativo;
o Participar de:
o 8 encontros presenciais de 8h com a formadora estadual;
o 6reunides remotas de 2h e 6 lives de 2h;
e Acessar a plataforma Avamec minimo 3 vezes por semana para mediagdes, verificacdes e
respostas as cursistas;
« Monitorar a frequéncia e desempenho dos cursistas;
« Produzir:
Relatorios parciais e finais;
Registros de presenga com fotos;
Diario de Bordo;
Planilhas de notas e carga horaria;
» Contribuir para a realizagdo da Mostra Final e publicagdes com base nas experiéncias
formativas.

o
o

o
o
o
o

5. DA CARGA HORARIA
Remota — 137 horas

o Mediagdo assincrona (Avamec): 37h

o Sminarios: 6h

« Reunides com formadora estadual: 12h

o Lives: 12h

« Estudo, planejamento, produgdo de materiais: 70h

Presencial — 118 horas

« Encontros com cursistas: 52h + 2h
« Encontros com formadora estadual: 64h

Total geral da formacéo: 255 horas

6. DA REMUNERACAO

O candidato selecionado recebera bolsa mensal no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais), paga pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), durante o periodo de
execugdo das a¢des formativas, conforme regras do programa.

7. DA INSCRICAO

Os candidatos deverdo se inscrever no peri odo de & de julho de 2025 ¢ 9 de julho de 2025,
na sede da Scretaria Municipal de Educacdo de Paty do Alferes, localizada na Rua Sbastido de
Lacerda, n° 35, Paty do Alferes-RJ, das 8h as 17h.

E necessario apresentar:

« Copia do documento de Indentidade com foto;

« Copia do CPF;

« Copia do diploma de graduacdo em Pedagogia;

o Curri culo atualizado;

« Documentag@o comprobatoria das experiéncias declaradas;

o Carta de intengdes (maximo 1 pagina), justificando interesse e¢ afinidade com os princi pios
do Pro-LEEI/ CNCA.

8. DO RESULTADO E DA CONTRATACAO

O resultado sera divulgado em 10 de julho de 2025, no Diario Oficial da Prefeitura de Paty
do Alferes. A contratagdo esta condicionada a aprovagdo no processo seletivo e a disponibilidade
orcamentaria da Uniéio para o pagamento das bolsas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios:

a) Vinculo empregticio com a rede publica de ensino, com avaliagdo positiva em processos
internos ou externos: 2 pontos;

b) Ter experiéncia de 1 ano na Ed a0 Infantil, como professor, pedagogo, coordenador
pedagdgico ou supervisor: 2 pontos (por ano comprovado);

c) Caso permanega o empate sera utilizada a idade como critério para desempate,
prevalecendo o candidato mais velho.

10. DA DESCLASSIFICACAO

O candidato serd desclassificado em caso da ndo apresentagdo dos documentos solicitados no
item 7.

11. DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo neste processo seletivo implica na aceita¢do integral deste edital. Quaisquer dividas
poderdo ser esclarecidas junto a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo pelo e-mail:
educacao@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 4 de julho de 2025.

Valdemar Matos Macedo Rosa
Secretaria Municipal de Educagao



