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1. Introdugao

A Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como objetivo fundamentar a metodologia empregada
nas avaliagdes atuariais do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), atendendo ao disposto no
artigo n? 27 da Portaria MTP n? 1.467/2022, sendo um dos requisitos para demonstrar a
conformidade do critério de equilibrio financeiro e atuarial.

A avaliagdo atuarial consiste na apuragdo, a valor presente, dos ativos e passivos
previdencidrios, permitindo a determinagdo do resultado atuarial e a defini¢do do plano de custeio
necessario para o equilibrio do RPPS. Esse estudo técnico se baseia em parametros econémicos,
financeiros, demograficos e cadastrais dos segurados, garantindo a adequagdo das projegdes e a
aderéncia as normas vigentes.

O atendimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovagdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), previsto no inciso IV do artigo 92 da
Lei n2 9.717/1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos, assegurando sua regularidade perante
os érgdos de controle.

Conforme previsto nos §§ 22 e 32 do artigo 27 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a NTA deve
ser atualizada sempre que houver alteragdes nas regras de concessdo, cdlculo e reajuste dos
beneficios do RPPS, bem como na estrutura atuarial, no regime financeiro, no método de
financiamento ou em suas formulagdes. Qualquer modificagdo deve ser devidamente justificada e
acompanhada da descrigdo técnica das alteragdes implementadas.

2. Plano de beneficios

Os beneficios sdo estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), de natureza
mutualista, ou seja, detém carater solidario entre os segurados. Nesse tipo de plano é determinante
analises e agdes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar a concessdo,
manutengdo e a solvéncia no custeio dos beneficios.

De acordo com o § 22 do artigo 92 da EC n2 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS ficou
limitado as aposentadorias e pensdes. Portanto, todas as modelagens apresentadas levam em conta
a precificagdo exclusiva desses dois grupos de beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores dos beneficios dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral.

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdenciarios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntaria

Aposentadoria por incapacidade ol
ou compulséria

Pensdo por morte Pensdo por morte

- 5

Pensao por morte
I

Adaptado de Fontoura, 2002.
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O plano de beneficios esta definido na Lei Municipal n2 2.916/2022, que dispbe sobre as
regras de célculo e de reajuste dos beneficios e condi¢des de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitérias e de transi¢do) e de pensdo por morte.

2.1 Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

A aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo serd concedida mediante
enquadramento especifico, principalmente quanto a data de admissdo no servigo publico. A tabela
a seguir lista todas as regras para a concessdo da aposentadoria por tempo de contribuigdo e seus
critérios de elegibilidade.

Regra Entrada Pedagio ddadeVjTempo empolEEpechico icil Paridade
Homens | Mulheres | Piblico | Carreira | Cargo

Permanente >31/12/2003 - 60/35 55/30 10 - 5 Média 80% -
Transi¢do <=16/12/1998 20% 53/35 48/30 - - 5 Média reduzida -
Transicdo <=31/12/2023 - 60/35 55/30 20 10 5 Integral Sim
Transicdo <=16/12/1998 - Soma 95 | Soma 85 25 15 5 Integral Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 |  20% 53/35 | 48/30 - 5 Integral Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 40% 53/30 48/25 - 5 Proporcional Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 - 60/35 | 55/30 10 - 5 Integral Sim

1. Pedagio é o tempo de contribuigao adicional que o segurado ativo terd que cumprir ao tempo que faltava para atingir o tempo total de
contribuigdo exigido em 16/12/1998, data da publicagdo da EC n2 20/1998, expresso em percentual;

2. O segurado que cumprir estas exigéncias para aposentadoria terd o valor do seu beneficio reduzido para cada ano antecipado em relagio aos
limites de idade estabelecidos para a aposentadoria voluntaria em: 3,5% se completadas as exigéncias até 31/12/2005 e 5% se completadas a
partir de 01/01/2006.

2.2 Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo [professores]

A aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo para professores serd concedida
mediante enquadramento especifico, principalmente quanto a data de admissdo no servigo publico.
A tabela a seguir lista todas as regras para a concessdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do
e seus critérios de elegibilidade.

Regra Entrada Pedagio Idade / Tempo LEmpolEshecifico ici Paridade
Homens | Mulheres | Piblico | Carreira | Cargo

Permanente >31/12/2003 - 55/30 | 50/25 10 - 5 Média 80%

Transicdo <=16/12/1998 |  20% 53/35 | 48/30 5 Média reduzida

Transigdo <=31/12/2023 - 55/30 50/25 20 10 5 Integral Sim

Direito adquirido | <= 16/12/1998 20% 53/35 48/30 N - 5 Integral Sim

Direito adquirido | <= 16/12/1998 40% 53/30 48/25 - - 5 Proporcional Sim

Direito adquirido | <= 16/12/1998 - 55/30 50/30 10 - 5 Integral Sim

1. Pedagio é o tempo de contribuicdo adicional que o segurado ativo tera que cumprir ao tempo que faltava para atingir o tempo total de
contribuigo exigido em 16/12/1998, data da publicagdo da EC n® 20/1998, expresso em percentual;

2. 0 segurado que cumprir estas exigéncias para aposentadoria terd o valor do seu beneficio reduzido para cada ano antecipado em relagao aos
limites de idade estabelecidos para a aposentadoria voluntaria em: 3,5% se completadas as exigéncias até 31/12/2005 e 5% se completadas a
partir de 01/01/2006.

2.3 Aposentadoria por idade

A aposentadoria por idade serd concedida mediante enquadramento especifico. A tabela a
seguir lista as regras para concessdo de aposentadoria e seus critérios de elegibilidade.
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Idade / Tempo Tempo Especifico
Regra Entrada ici Paridade
Homens | Mulheres | Publico | Carreira | Cargo
Permanente | >31/12/2003 65/- 60/- 10 - 5 Média - Prop -
Transicdo <=16/12/1998 65/35 60/30 10 - 5 Proporcional Sim

2.4 Aposentadoria compulséria

Conforme estabelecido na LC n2 152/2015, o servidor sera aposentado de forma automatica
e compulsdria aos 75 anos de idade, sendo o beneficio proporcional ao tempo de contribuigdo.

O valor do beneficio é limitado a remuneragdo do servidor no cargo efetivo e sera atualizado,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizago dos salarios-de-
contribuigdo, considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

2.5 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado, a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do servigo, apds apuragdo da invalidez mediante exames médicos.

O célculo do beneficio é a média aritmética simples dos 80% maiores saldrios de contribuigdo
efetuados a partir de julho/1994, com proventos proporcionais, caso a invalidez ndo seja decorrente
de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da
lei, hipdteses em que o servidor tera direito a integralidade da média.

O valor do beneficio é limitado a remuneragdo do servidor no cargo efetivo e sera atualizado,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-
contribuigdo, considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

2.6 Pensdo por morte

A pensdo por morte é um beneficio mensal pago aos dependentes do servidor ou
aposentado, quando de seu falecimento. A pensdo podera ser temporaria ou vitalicia, com valor
limitado a:

= totalidade do beneficio de aposentadoria recebido pelo aposentado na data do dbito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite; ou

= totalidade da remuneragdo de contribuigdo recebida pelo servidor no cargo efetivo na
data do 6bito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido

de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor estiver em atividade.

Caso exista mais de um pensionista, a pensdo por morte sera rateada entre todos em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.

3. Regimes financeiros e métodos de financiamento

O Fundo Previdenciario esta estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo, onde os
ativos garantidores, acrescidos das contribuigdes futuras, as receitas por eles geradas e outras
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espécies de aportes, devem ser suficientes para o custeio de todo o passivo atuarial do plano de
beneficios do RPPS.

Para fins de apuragdo dos compromissos, o artigo 30 da Portaria MTP n2 1.467/2022
estabelece como minimo aplicavel o egime de capitalizagdo para os beneficios programados e o
regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura (RCC) para os beneficios ndo programados1, sendo
esses os regimes financeiros utilizados na precificagdo do passivo atuarial.

Conforme definido no § 22 do artigo 50 da Portaria MTP n2 1.467/2022, as reservas
matemadticas e os recursos garantidores referentes aos beneficios apurados em regime de RCC, ndo
devem ser considerados na apuragdo do resultado atuarial do RPPS, integrando de forma segregada
as aliquotas de financiamento do custo normal do plano de beneficios.

0O método de financiamento utilizado para fins de defini¢do das aliquotas de Custo Normal
(CN) dos beneficios avaliados em regime de capitalizagdo é o Crédito Unitario Projetado (CUP),
previsto no inciso | do artigo 31 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

As tabelas a seguir apresentam o regime financeiro e o método de financiamento adotado
por tipo de beneficio concedido e a conceder.

Tabela 5. Regime financeiro e método de fir - Beneficios C didos (BC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método

Aposentadorias concedidas Capitalizagdo -
Pensbes das aposentadorias Capitalizagdo -

Pensdes concedidas Capitalizagdo -

Tabela 6. Regime financeiro e método de financiamento dos Beneficios a Conceder (BaC)

Beneficio avaliado Regime financeiro Método
Aposentadorias programadas Capitalizagdo Ccup
Pensdes dos aposentados programados Capitalizagdo Ccup
Aposentadorias por incapacidade RCC Ccup
Pensdes dos aposentados por incapacidade RCC CupP
Pensdes dos segurados ativos RCC Ccup

Considerando a utilizagdo do regime de RCC na precificagdo da reserva matematica dos
beneficios ndo programados, recomenda-se a constituicdo de Fundo para Oscilagdo de Riscos, em
consonancia com o artigo 49 da Portaria MTP n2 1.467/2022, de forma que o RPPS consiga realizar
a gestdo atuarial em separado das reservas matemadticas e ativos garantidores desses beneficios.

4. Hipoteses e premissas

As premissas e hipdteses utilizadas devem ser definidas por meio da utilizagdo de
parametros minimos prudenciais previstos na Se¢do VI do Capitulos IV da Portaria MTP n2

1 Os beneficios de risco ou beneficios ndo programados correspondem a: aposentadorias por invalidez e pensdes por
morte delas decorrentes e pensdo dos servidores ativos.
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1.467/2022, devendo constar no Relatério de Andlise das Hipdteses os estudos técnicos de
aderéncia relativos a, no minimo:

= Taxa real de juros;

= Taxa real de crescimento salarial;

= Tabuas biométricas;

= Proporgdo de dependentes elegiveis a pensdo;
= |dade normal de entrada; e

= |dade provavel de aposentadoria.

O Relatério de Andlise das Hipoteses previsto no artigo 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022
tem como objetivo indicar as hipéteses e premissas financeiras, econdmicas, demograficas e
atuariais que sejam aderentes as caracteristicas do RPPS e de seus segurados, devendo integrar o
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial como anexo, conforme previsto no artigo 32 do Anexo IV da Portaria
MTP n? 1.467/2022.

A amplitude, atualizagdo e a qualidade da base cadastral do RPPS sdo fatores determinantes
para que o acompanhamento das hipéteses e premissas utilizadas nas avaliagdes atuariais seja
realizado de forma adequada.

4.1 Tabuas biométricas

A defini¢do das tdbuas biométricas deve levar em conta os parametros minimos prudenciais
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previstos no artigo 36 da Portaria MTP n2 1.467/2022, sendo necessario a elaboragdo de estudo
técnico de andlise da sua aderéncia as caracteristicas dos segurados do RPPS, a constar no Relatério
de Andlise das Hipoteses.

= Sobrevivéncia e morte de validos e invalidos

As probabilidades de sobrevivéncia e morte dos segurados vélidos e invalidos devem
respeitar o limite minimo estabelecido no inciso | do artigo 36 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

= Tabua de entrada em invalidez

As probabilidades de entrada na invalidez devem respeitar o limite minimo estabelecido no
inciso Il do artigo 36 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

= Tabua de servigo

A construgdo da tabua multidecremental deve levar em consideragdo os efeitos relativos a
morte [q(], invalidez [q®] e rotatividade [q®] dos servidores ativos [12%], calculada através do
Método Hamza, conforme férmula abaixo.

2, =12 x [1-[1-3(a +a@) +3 (e a@)] . o]
4.2 Taxa real de juros

De acordo com o artigo 39 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o valor da taxa real de juros a ser
utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribui¢des do RPPS deve ser equivalente a taxa de juros pardametro mais proxima ao valor da
duragdo do passivo calculada na avaliagdo atuarial do ano anterior.
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A taxa de juros parametro pode ser acrescida em 0,15 para cada ano em que a rentabilidade
da carteira de investimentos superou a meta atuarial dos ultimos 5 exercicios anteriores a data focal
da avaliagdo atuarial (acréscimo limitado a 0,60), desde que o RPPS possua ativos garantidores
superiores a R$ 10.000.000,00 e esteja estruturado sob regime financeiro de capitalizagdo.

4.3 Taxa real de crescimento salarial

O artigo 38 da Portaria MTP n2 1.467/2022 define como limite minimo para a hipétese de
taxa real de crescimento salarial o percentual de 1% a.a, devendo constar, no Relatdrio de Analise
das Hipdteses, estudo de aderéncia dessa variavel as caracteristicas dos segurados ativos do
respectivo RPPS.

4.4 Taxa real de crescimento dos beneficios

Para os beneficios concedidos sem direito a paridade de reajuste com os servidores, ndo
devem ser considerados aumentos superiores a inflagdo, ou seja, a taxa real de crescimento dos
beneficios deve corresponder a 0% a.a.

Em conformidade com o § 22 do artigo 38 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para os beneficios
concedidos com paridade de reajuste, a taxa real de crescimento dos beneficios deve ser

equivalente a premissa estabelecida para a taxa real de crescimento das remuneragdes dos
servidores ativos.

4.5 Fator de capacidade

O Fator de Capacidade (FC) deve ser calculado levando em conta o disposto no artigo 43 da
Portaria MTP n2? 1.467/2022, considerando a taxa equivalente mensal da inflagdo anual projetada
para longo prazo (i), por meio da seguinte equagdo:

(1 —vi2
1—v ) 1
FC=——+ =
12 T VSO

4.6 Idade normal de entrada

Na ocorréncia de auséncia ou inconsisténcia das informagdes referentes as averbagdes de
tempo de contribuigdo e as idades de entrada dos segurados no ente federativo, deve ser
considerada como idade normal de entrada no mercado de trabalho a idade de 25 anos, em
conformidade com o artigo 40 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

4.7 Reposigao de servidores ativos

As projegdes atuariais devem ser realizadas considerando o grupo fechado, ou seja, sem
levar em conta a reposigdo dos servidores ativos decrementos de morte, invalidez, rotatividade ou
aposentadoria programada.

4.8 Rotatividade

Considerando que esta premissa deve ser tecnicamente coerente com a utilizagdo da
premissa de reposigdo de servidores, conforme previsto no inciso Il do § 12 do artigo 37 da Portaria
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MTP n2 1.467/2022, a taxa de rotatividade aplicada deve corresponder a 0% a.a., respeitando o
limite maximo estabelecido no dispositivo.

4.9 Compensagao previdenciaria

O estabelecimento da premissa de compensagdo previdenciaria a pagar e a receber deve
levar em conta os parametros prudenciais estabelecidos no artigo 46 da Portaria MTP n2
1.467/2022, constando no Relatério de Avaliagdo Atuarial os critérios e a metodologia adotada.

Para os beneficios a concedidos, os seguintes parametros devem ser considerados:

= Relagdo percentual verificada entre o valor compensado e o valor de pagamento dos
beneficios, de forma individual ou agregada
= Valor pré-rata individual do beneficio

Para os beneficios a conceder, os seguintes pardmetros devem ser considerados:

= Tempo de contribui¢do anterior a outros regimes previdenciarios
= Experiéncia demonstrada quando da concessdo dos beneficios

= Valores de compensagio efetivamente verificados

= Proporgdo de tempos de contribui¢do

= Valor médio per capita do fluxo de compensagdo

De acordo com o artigo 34 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, em caso de n3o se
dispor das informagdes para estimar a compensagdo previdencidria dos beneficios a conceder, deve
ser considerado o limite maximo de 5% sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF).

4.10 Composigado familiar

Na auséncia ou inconsisténcia dos dados cadastrais dos dependentes, o grupo familiar
estimado para os servidores ou aposentados serd constituido por um conjuge 3 anos mais novo
(para titulares do sexo masculino) ou mais velho (para titulares do sexo feminino) e de dois filhos
22 anos mais novos que o titular.

A sobrevivéncia do grupo familiar sera analisada através da varidvel Probabilidade de
Sobrevivéncia dos Dependentes (psd), que mensura a probabilidade de pelo menos um dependente
estar vivo para o recebimento do beneficio, conforme equagdes apresentadas abaixo:

= Sez+t<21:

2
psdy, =1— (1 - tpy)- (1 - tpz)
= Sez+t>21:
tdey,z = tPy

Conforme previsto no inciso Il do artigo 42 da Portaria MTP n? 1.467/2022, o percentual
esperado utilizado para os servidores e aposentados instituidores de pensdo deve constar no
Relatério de Avaliagdo Atuarial, com a respectiva indicagdo dos critérios adotados para o
estabelecimento da premissa.
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4.11 Idade projetada para aposentadoria programada

A elegibilidade para aposentadoria programada deve considerar as caracteristicas
individuais dos servidores ativos (categorias especiais, sexo e direito a aposentadoria com
integralidade e paridade), supondo que o servidor ird optar pela regra que garante a primeira
elegibilidade entre as regras dispostas na legislagdo.

Para suavizar as curvas de entrada em aposentadoria dos servidores ap6s a elegibilidade,
deve ser analisado o tempo de abono permanéncia dos aposentados contidos no cadastro atuarial,
considerando a data de elegibilidade estimada e a data efetiva de aposentadoria. De acordo com o
artigo 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Relatério de Andlise das Hipdteses deve conter os
critérios utilizados para o estabelecimento da idade projetada de aposentadoria.

4.12 Beneficios projetados

De acordo com o artigo 44 da Portaria MTP n2 1.467/2022, deve constar na NTA a forma de
calculo aplicada para o valor dos beneficios a conceder.

= Beneficio projetado de aposentadoria programada

O beneficio estimado de aposentadoria programada, correspondente a média dos 80%
maiores salarios de contribuigdo, deve ser obtido mediante a aplicagdo, no ultimo salario projetado
do servidor sem direito a integralidade, de um fator redutor equivalente 0,7547. Para os servidores
com direito a integralidade, considera-se como beneficio de aposentadoria programada o ultimo
salario projetado do servidor.

= Beneficio projetado de aposentadoria por incapacidade

O calculo do beneficio de aposentadoria por incapacidade deve ser calculado pela média das
80% maiores remuneragdes do servidor, considerando o salario de contribuigdo no momento do
fato gerador e o fator redutor multiplicado pela proporgao relativa ao tempo de contribuigdo.

= Beneficio projetado de pensédo

O célculo do beneficio de pensdo deve ser estimado pela totalidade do beneficio de
aposentadoria ou do salario de contribuigdo recebido pelo titular no momento do fato gerador, até
o limite correspondente ao valor do teto estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70%
da parcela excedente.

5. FormulagGes matematicas dos beneficios concedidos
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As expressdes de calculo das provisdes matematicas dos beneficios concedidos estdo
estruturadas pelo método prospectivo, com recebimento/pagamento dos beneficios/contribuiges
previdenciarias postecipados, conforme previsto no § 22 do artigo 31 da Portaria MTP n2
1.467/2022.

Todos os beneficios concedidos devem ser dimensionados sob o regime financeiro de
capitalizagdo e mediante aplicagdo, para cada beneficiario da base cadastral, das formulagGes
contidas neste Capitulo.
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As projegdes dos beneficios concedidos abrangem:

= Aposentadorias concedidas
= Pensdes por morte de aposentados (reversdo)
= Pensdes concedidas

5.1 Aposentadorias concedidas

Representa o somatdrio dos proventos que serdo pagos para o atual aposentado, vélido ou
invalido, até o fato gerador da extingdo do beneficio.

= Valor Presente do Beneficio de Aposentadoria:

VPB,, = FC. z B.a+b).
- a1+ 1)t

= Valor Presente da Contribuigdo do Beneficio de Aposentadoria:
w-x
- tPx
VPC,, = Z T

SeB. (1+b)" > tetoRGPS = C = [(B. (1 +b)") — tetoRGPS] . asegurado

SeB. (1+b)" < tetoRGPS > C= 0
= Provisdo Matematica dos Beneficios de Aposentadorias Concedidas:
PM,, = VPB, — VPC,
s € Aposentados

5.2 Pensdes por morte de aposentados (reversdo)

Representa o somatdrio dos proventos que serdo pagos para os dependentes do
aposentado, valido ou invalido, a partir do fato gerador do beneficio de pensdo por morte.

= Valor Presente do Beneficio de Pensdo do Aposentado:

By (1+Db)". 4.Psdy; - qPx-Gxd
VPBpap = FC.pp. Z Z 1+ 1D+

= Valor Presente da Contribuig¢do do Beneficio de Pensdo do Aposentado:
w—-x—1

o
C. sdy 5 - .
VPCpyp = FC.pp. Z € a+tPSdyz - aPx - Qxtd

jyd+t
d=0 t=1 a+n

SeBg. (1+b)" > tetoRGPS — C = [(By. (1 +b)") — tetoRGPS] . agegurado

SeBg. (1 +b)! < tetoRGPS - C = 0
11
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= Provisdo Matematica dos Beneficios de Pensdo dos Aposentados:

PMp,p = VPBS,, — VPC3,,

s € Aposentados

5.3 Pensdes concedidas

Representa o somatdrio dos proventos que serdo pagos para o atual pensionista, valido ou
invalido, até o fato gerador da extingdo do beneficio.

= Valor Presente do Beneficio de Pensdo:

®
B.(1+b)'. py

PByey = FC. Y ——— = X

VPBpen CZ a+it

= Valor Presente da Contribui¢do do Beneficio de Pensdo:

®
_ Z - thx
Cpen & 1+t

SeB. (1+b)" > tetoRGPS = C = [(B. (1 +b)") — tetoRGPS] . asegurado

SeB. (1+b)" < tetoRGPS —» C = 0

= Provisdo Matemadtica dos Beneficios de Pensdes Concedidas:

PMpen = VPBSen = VPChen

s € Pensionistas

5.4 Compensacao previdencidria dos beneficios concedidos

Representa a receita liquida de compensagdo previdenciaria a receber em virtude dos
beneficios concedidos com a utilizagdo de averbagdo de tempo de contribuigdo emitido pelo RGPS
ou por RPPS de outro ente federativo.

COMPyc = (VPB,p + VPBpyp + VPByen) .PRM

5.5 Provisdo matematica dos beneficios concedidos

Representa o passivo atuarial total dos beneficios concedidos, calculado mediante a
diferenga entre os compromissos futuros do plano e as respectivas contribuigdes, ambos a valor
presente, conforme férmula abaixo:

PMpc = PMgp + PMpen + PMpgp — COMPg,
s € Beneficiarios
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6. Formulag6es matematicas do beneficios a conceder

As expressdes de célculo das provisdes matematicas dos beneficios a conceder estdo
estruturadas pelo método prospectivo, com recebimento/pagamento dos beneficios/contribuicdes
previdenciarias postecipados, conforme previsto no § 22 do artigo 31 da Portaria MTP n?
1.467/2022.

Os beneficios a conceder devem ser dimensionados sob o regime financeiro de capitalizagdo
e mediante aplicagdo, para cada servidor da base cadastral, das formulagdes contidas neste
Capitulo.

As projegdes dos beneficios a conceder abrangem:

= Aposentadorias programadas

= Pensdes por morte de aposentados programados

= Aposentadorias por incapacidade

= Pensdes por morte de aposentados por incapacidade
= Pensdes por morte de servidores ativos

6.1 Aposentadorias programadas

Representa o somatério dos proventos de aposentadoria que serdo pagos para o servidor
entre a idade projetada para sua aposentadoria programada e o fato gerador da extingdo do
beneficio.

= Valor Presente do Beneficio de Aposentadoria Programada:

wer

By (1 +b)". pr. 0§
VPB,, = FC. Z =T
t=1

= Valor Presente da Contribui¢do do Beneficio de Aposentadoria Programada:

w-r
C. prorxP?®
VPCap = FC-PP-Z A+t
t=1

B.. (1+b)" > tetoRGPS > C = [(B,. (1 +b)") — tetoRGPS] . agegurado

B,. (1+b)! < tetoRGPS > C= 0
= Provisdo Matematica das Aposentadorias Programadas a Conceder:

PM,, = Z VPBS, — VPC3,

s € Ativos

6.2 Pensdes por morte de aposentados programados

Representa o somatdrio dos proventos que serdo pagos para os dependentes do servidor
aposentado programado a partir do fato gerador do beneficio de pensao.
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= Valor Presente do Beneficio de Pens3do do Aposentado Programado:

w-r—1

w
By.(1+D)". r—x+d+tp5dy,z - dPr- PX" - Gred
VPBpap = FC.pp. Z Z 1+ jyr-x+d+t

d=0 t=1

= Valor Presente da Contribuigdo do Beneficio de Pensdo do Aposentado Programado:

w-r-1 w

VPCp,p = FC.pp. Z Z

d=0 t=1

C. r7x+d+tp5dy,z . aPr- PX-Arid
a+ i)rfx+d+t

SeBq. (1+b)" > tetoRGPS - C = [(Bq . (1 +b)") — tetoRGPS] . agegurado

SeBy. (1+b)' < tetoRGPS - C = 0
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= Provisdo Matematica das Pensdes por Morte dos Aposentados Programados:

PMpgp = z VPB§,, — VPC,p

s € Ativos

6.3 Aposentadorias por incapacidade

Representa o somatério dos proventos que serdo pagos para o servidor entre o fato gerador
da incapacidade laboral e o fato gerador da extingdo do beneficio.

= Valor Presente do Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade:

r—x—1w—x—i
VPB;, = FC.
d:

d ) )
Ba.(1+b)". Dysq- aPF - dxra
(1 +iyd+t

0 t=1

= Valor Presente da Contribui¢io do Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade:

r—x-1w-x-d

C. ks aPF -Aira
d=0 t=1

SeBg. (1+b)' > tetoRGPS - C = [(By. (1+b)") — tetoRGPS] . asegurado
SeBg. (1+b)' < tetoRGPS - C = 0
= Provisdo Matematica das Aposentadorias por Incapacidade a Conceder:

PM;, = Z VPBS, — VPCS,

s € Ativos

6.4 Pensdes por morte de aposentados por incapacidade

Representa o somatdrio dos proventos que serdo pagos para os dependentes do servidor
ativo aposentado por incapacidade a partir do fato gerador do beneficio de pens&o.
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= Valor Presente do Beneficio de Pensdo do Aposentado por Incapacidade:
r-x-1w-x-di-1 o

VPBp;, = FC.pp.
d1=0 dz2=0 t=1

. ) ) )
Baz - (1+b)'. g14d24tPSdy,z - daPxdi - x+disdz - d1PE" - Axedr
a+ i)d1+d2+t

= Valor Presente da Contribuicdo do Beneficio de Pensdo do Aposentado por Incapacidade:
r-x-1w-x-di-1 o i i inv
C. d1+dz+tp5dy,z - d2Px+d1 - Ax+di+d2 - d1PX - Axed1

VPCpin = FC.pp. (1 + pdredzse

di1=0 d2=0 t=1

Se By, . (1+b)" > tetoRGPS = C = [(Bgz . (1 +b)") — tetoRGPS] . agegurado

Se By, . (14 b)" < tetoRGPS » C = 0
= Provisdo Matemadtica das Pensdes por Morte dos Aposentados por Incapacidade:

PMpiy = Z VPBg, — VPChiy

s € Ativos

6.5 Pensdes por morte de servidores

Representa o somatdrio dos proventos que serdo pagos para os dependentes do servidor a
partir do fato gerador do beneficio de pensdo.

= Valor Presente do Beneficio de Pensdo do Servidor:
r—X-

-1 w
Bg.(1+b)t. sdy , . gp32.
VPBpyy = FC. 4 - ( )" q+PSdyz - aPX” -Gx+d

(1 +iyd+t

d=0 t=1

= Valor Presente da Contribuicdo do Beneficio de Pensdo do Servidor:

>

r—x—
d=0 t=1

1
Z C.gypsdyz - dP%” - Ax+d

VPCpye = FC. B

Se By . (1+b)" > tetoRGPS = C = [(Bg. (1 +b)") — tetoRGPS] . asegurado

SeBy. (1+b)t < tetoRGPS - C = 0
= Provisdo Matematica das PensGes por Morte dos Servidores:

PMpae = Z VPB4 — VPCRay

s € Ativos

6.6 Salarios futuros de contribuigdo

Representa o somatoério dos salarios de contribuigdo que serdo pagos aos servidores entre a
idade atual e a idade projetada para sua aposentadoria programada.
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= Valor Presente do Salario de Contribuicdo:

r—x

S.(1+s)t. pP

VPS:FC-ZM
rot a+it

6.7 Contribuigdes futuras do Servidor e do Ente Federativo

Representa o somatdrio das contribui¢cdes que serdo pagas pelos servidores ativos e pelo
ente federativo entre a idade atual do servidor e a idade projetada para a aposentadoria
programada, calculadas pelo método ortodoxo de financiamento.

= Valor Presente da Contribuigdo do Servidor:

Vpcsegurado = Asegurado .VPS

= Valor Presente da Contribui¢do do Ente Federativo:

VPCente = @ente - VPS

6.8 Compensagao previdenciaria dos beneficios a conceder

Representa a receita liquida de compensagdo previdencidria a receber em virtude dos
beneficios a conceder com a utilizagdo de averbagdo de tempo de contribuigdo emitido pelo RGPS
ou por RPPS de outro ente federativo.

COMPg,c = (VPB,p + VPBpyp + VPBy, + VPBpyy + VPBpy,,) . PRM

6.9 Provisdo matematica dos beneficios a conceder

Representa o passivo atuarial total dos beneficios a conceder, calculado mediante a
diferenga entre os compromissos futuros do plano e as respectivas contribuigdes, ambos a valor
presente, conforme férmula abaixo:

PMgac = PMyp + PMpyp + PMiy + PMpj, + PMpy — COMPg,¢ — Vpcgegurado = VPChte

s € Ativos

7. Resultado atuarial

O passivo atuarial total (PMyqa) € representado pelo somatério das provisdes matematicas
dos beneficios concedidos e a conceder, avaliados em regime de capitalizagdo, conforme estabelece
o artigo 50 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

PMyotal = PMpc + PMpyc

Conforme o § 12 do mesmo artigo, o resultado atuarial é determinado pela diferenga entre
o passivo atuarial e os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

Resultado Atuarial = PMy,, — Ativos Garantidores
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A Portaria MTP n2 1.467/2022 define que os ativos garantidores das obrigagdes do plano de
beneficios sdo representados pelo somatdrio dos recursos provenientes das contribui¢des, das
disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros
auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza,
vinculados, por lei, ao regime previdencidrio?.

8. Equacionamento do déficit atuarial

Na constatagdo de déficit atuarial, o Relatdrio de Avaliagdo Atuarial deve identificar, por
meio do balango de ganhos e perdas atuariais, as principais causas do déficit, além de propor plano
de equacionamento a ser implementado em lei pelo ente federativo.

De acordo com o artigo 55 da Portaria MTP n? 1.467/2022, as seguintes alternativas para o
equacionamento do déficit atuarial podem ser adotadas:

= Segregag¢do de massa

= Plano de amortizagdo com contribui¢do suplementar, na forma de aliquotas ou aportes
mensais com valores preestabelecidos

= Aporte de bens, direitos e ativos

= Adequagdes das regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios

De forma complementar, o RPPS deve adotar providéncias para o aperfeigpamento dos
processos relativos a concessdo, manutengdo e pagamento dos beneficios e para a melhoria da
gestdo integrada de ativos e passivos, bem como realizar a identificagdo e controle dos riscos
atuariais.

Conforme previsto no § 42 do artigo 55 da Portaria MTP n2 1.467/2022, na ocorréncia de
déficit atuarial, podera ser mantida a aliquota de contribuigcdo relativa a cobertura do custo normal,
mesmo que ela esteja em patamar superior aquela obtida por meio do método de financiamento.

Para o equacionamento por meio da segregacdo de massa dos segurados, devera ser
realizado estudo especifico para a sua instituicdo, que deve realizar a comparagdo com o cenario de
equacionamento do déficit atuarial por meio do estabelecimento de plano de amortizagdo.

O critério para a composi¢do da massa de segurados do Fundo em Capitalizagdo ndo pode
ser estabelecido com a utilizagdo de datas futuras e devera considerar a vinculagdo dos saldos de
todos os recursos financeiros acumulados anteriormente pelo RPPS, que devem ser destinados para
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o custeio dos beneficios desse grupo.

De acordo com o inciso Il do artigo 58 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Fundo em Repartigdo
deve ser constituido por um grupo fechado de segurados em extingdo, sendo vedado o ingresso de
novos servidores, os quais deverdo ser alocados no Fundo em Capitalizagdo.

Em eventual necessidade de implementagdo de um plano de amortizagdo do déficit atuarial
por meio de aportes e/ou aliquotas preestabelecidos, deverd ser utilizada uma dentre as trés
modelagens previstas na IN SPREV n2 07/2018, denominadas nesta NTA como:

2 Excluidos os recursos relativos ao financiamento do custeio administrativo e aqueles vinculados aos fundos para
oscilagdo de riscos, atrelados aos regimes financeiros de capitais de cobertura e de reparti¢do simples.
17
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= Método por Prazo Fixo (MPF)
= Meétodo por Duragdo do Passivo (MDP)
= Meétodo por Sobrevida Média dos Beneficidrios (MSM)

De acordo com o artigo 39 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022, quando da utilizagdo
dos métodos por duragdo do passivo ou sobrevida média dos beneficiarios, podera ser deduzido do
valor do déficit atuarial o Limite de Déficit Atuarial (LDA).

Quando utilizado, o LDA deve reduzir o déficit atuarial relativo as ProvisGes Matemdticas dos
Beneficios a Conceder, calculado de acordo com férmula a seguir:

max(PMgac — (AG — PMp(), 0),
PMgac ,

quando AG = PMpc
caso contrario.

Defgac = {

Em caso de alteragdo de legislagdo que resulte em transferéncia de segurados do Fundo em
Repartigdo para o Fundo em Capitalizagdo, bem como nas situagdes em que o ente federativo ndo
tenha encaminhado a SPREV os documentos e informagdes atuariais, o LDA ndo pode ser aplicado.

O déficit atuarial a equacionar deve corresponder ao somatdrio do déficit atuarial relativo as
provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, sendo que para este ultimo pode ser
deduzido o valor do LDA, desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela Portaria MTP n2
1.467/2022.

8.1 Método por prazo fixo

Para a modelagem do plano de equacionamento pelo MPF, deve ser considerado como
prazo maximo de equacionamento o periodo de 35 anos, além de ndo ser possivel a utilizagdo do
LDA, devendo o plano de amortizagdo abranger a totalidade do déficit atuarial apurado.

8.2 Método por duragdo do passivo

A modelagem do plano de equacionamento do déficit atuarial pelo MDP considera o prazo
méximo de duas vezes a Duragdo do Passivo (DP), sendo o LDA obtido de acordo com a seguinte
formulagdo:

DP. a
LDA = — = . Defyac

Onde (a) corresponde as constantes 1,5, 1,75, 1,75 ou 2, para os RPPS identificados,
respectivamente, no indice de Situagio Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(ISP-RPPS) como Perfis Atuariais |, II, Il e IV.

8.3 Método por sobrevida média

A modelagem do plano de equacionamento do déficit atuarial pelo MSM considera o prazo
méximo de uma vez e meia o Tempo Médio para Aposentadoria dos Servidores (RAP), sendo o LDA
obtido de acordo com a Sobrevida Média dos Beneficiarios (SVM), de acordo com a seguinte
formulagdo:

SVM —

LDA =50

. Defgac
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8.4 Revisdo do plano de equacionamento

De acordo com o artigo 44 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022, o plano de
equacionamento deve ser obrigatoriamente revisto, elevando-se as contribuicbes quando as
avaliagOes atuariais posteriores indicarem:

= Déficit atuarial superior aquele equacionado, desconsiderando o valor atual do plano de
equacionamento implementado

= Déficit atuarial for superior a 1%, 1%, 2% ou 5%, das provisdes matematicas dos RPPS
identificados, respectivamente, no ISP-RPPS como Perfis Atuarial, I, I, lll e IV

A revisdo do plano de equacionamento implica na substituicdo do plano vigente, sendo o
novo prazo para amortizagdo definido de acordo com o método utilizado para a revisdo, com
excecdo do MPF, que deve observar como prazo o tempo remanescente para 35 anos.

9. Custo normal

Para indicagdo do plano de custeio que garanta o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
deve ser levado em conta as caracteristicas do método de financiamento adotado, a utilizagdo
adequada das premissas, avaliagdo da qualidade da base cadastral e atendimento dos regimes
financeiros previstos no artigo 30 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

O plano de custeio proposto no Relatério de Avaliagdo Atuarial deve ser suficiente para a

cobertura de todos os compromissos do plano de beneficios e deve ser objeto de demonstragdo de
viabilidade financeira, orgamentaria e fiscal por parte do ente federativo.

Os servidores do grupo de risco expirado ndo sdo levados em conta para o célculo do CN,
pelo fato de ja estarem elegiveis para aposentadoria programada e ndo contarem com periodo
relevante para acumulagdo de recursos.

9.1 Custo normal dos beneficios em regime de capitalizacdo

Conforme estabelecido no Capitulo 3, o método de financiamento utilizado para fins de
definigdo das aliquotas de CN dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagdo é o
Crédito Unitdrio Projetado (CUP), previsto no inciso | do artigo 31 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

O CN obtido pelo método de financiamento CUP resulta da razéo entre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros Liquidos (VPBFL) e o numero de periodos anuais de contribui¢do, em anos, entre
a data de elegibilidade ao beneficio e a data de ingresso do servidor no ente federativo.

A Aliquota Normal (AN) corresponde a razdo entre o CN e o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF), calculado por meio de anuidade aleatdria temporéria de um periodo, posicionado
na data focal da avaliagdo e relativo ao periodo anual imediatamente posterior a data focal da
avaliagdo atuarial:

AN CN
~ VPSF

0O método de financiamento CUP é considerado como método de beneficio projetado, com

custo normal individual, reconhecimento imediato e explicito de perdas e ganhos atuariais e sem
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servigo passado, onde as aliquotas normais individuais ndo contemplam a existéncia de obrigagdo
anterior a data de referéncia de calculo.

9.2 Custo normal dos beneficios em regime de capitais de cobertura

A Aliquota Normal (AN) dos beneficios ndo programados é obtida por meio da razdo entre o
valor do Custo Normal apurado em RCC para os eventos esperados para o exercicio e o Valor
Presente dos Saldrios Futuros (VPSF), ambos posicionados na data focal da avaliagdo atuarial.

10.Consideragodes finais

Conforme previsto no artigo 32 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022, o prazo para
envio da NTA é o mesmo do envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA)
nela fundamentado.

As variaveis utilizadas nas formulagdes matematicas contidas nesta NTA estdo definidas no
Capitulo de Notagdes Atuariais em anexo.

Brasilia, 07 de margo de 2025.

(h("“v\/"\a\ 9 //?’\"’C“J—)

Fernando Guedes
Atudrio MIBA n2 2997
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1. Introdugao

Este relatdrio tem como objetivo revisar os resultados atuariais do Fundo Previdenciario do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Paty do Alferes/RJ, visando
diagnosticar, de acordo com a legislagdo vigente, a situagdo de solvéncia no pagamento dos
beneficios e apontar medidas para o cumprimento do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no
artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 40. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(Redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019).

O cumprimento do critério de equilibrio financeiro e atuarial é determinante para a
renovagdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), previsto no inciso IV do artigo 92 da
Lein29.717, de 27 de novembro de 1998, que atesta o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicdveis aos RPPS e aos seus fundos previdencidrios.

A avaliagdo atuarial consiste na apuragdo, a valor presente, dos ativos e passivos
previdenciarios, permitindo a determinagdo do resultado atuarial e a defini¢do do plano de custeio
necessario para o equilibrio do RPPS. Esse estudo técnico se baseia em parametros econémicos,
financeiros, demograficos e cadastrais dos segurados, garantindo a adequagdo das projegdes e a
aderéncia as normas vigentes.

A Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliagOes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, estabelece
a necessidade de realizagdo de avaliagBes atuariais em 31 de dezembro de cada exercicio.

A unidade gestora é o Fundo Municipal de Aposentadorias e PensGes dos Servidores Publicos
do Municipio de Paty do Alferes, reestruturado por meio da Lei Municipal n2 2.916, de 30 de junho
de 2022, que também dispde sobre a estrutura e competéncias legais.

Os resultados contidos neste Relatério de Avaliagdo Atuarial foram calculados conforme
formulagdes e metodologias constantes na Nota Técnica Atuarial (NTA) n2 2025.000308.1,
cadastrada no Sistema de Informag&es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV).

2. Base cadastral

O cadastro utilizado neste Relatério de Avaliagdo Atuarial estd posicionado em
dezembro/2024, sendo composto pelas informagdes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo (administragdo direta e indireta) e da Cdmara Municipal,
distribuidos conforme apresentado na Tabela 1.

Tabela 1. Distribui¢do dos segurados | dezembro de 2024

Grupo segurado Homens Mulheres Total
Servidores 771 545 1.316
Aposentados 244 99 343
Pensionistas 28 48 76

Total 1.043 692 1.735
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A base cadastral foi submetida a validagdes e foi considerada de boa qualidade para a
realizagdo do calculo atuarial, apresentando indice de consisténcia geral de 98,10%, conforme
apresentado na Tabela 2.

Tabela 2. indice de consisténcia cadastral | dezembro de 2024

Grupo segurado Quantidade Inconsisténcias % de consisténcia
Servidores 1.316 20 98,48%
Aposentados 343 3 99,13%
Pensionistas 76 10 86,84%
Total 1.735 33 98,10%

O Relatdrio de Consisténcia cadastral, anexado em formato .xIsx ao presente Relatério de
Avaliagdo Atuarial, possui o indice de consisténcia de cada um dos cadastros encaminhados e o
extrato de potenciais inconsisténcias mapeadas.

3. Legislagdo

A base normativa utilizada para a modelagem matematica das precificagdes atuariais leva
em conta os seguintes dispositivos legais e normativos:

= Constitui¢do Federal de 1988;

= Emenda Constitucional n2 88/2015;
= Emenda Constitucional n® 103/2019;
= |ei Federal n?9.717/1998;
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= LeiFederal n2 10.887/2004;

= Lei Complementar Federal n2 101/2000 (LRF);
= Lei Complementar Federal n2 152/2015;

= Lei Municipal n2 2.916/2022;

= Lei Municipal n2 2.813/2021;

= Decreto n2 8.449/ 2024;

= Portaria MTP n2 1.467/2022.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) foi instituido pela Lei Municipal n? 2.813, de
07 de outubro de 2021.

Portanto, os servidores que tenham ingressado no servigo publico a partir da implementagao
do RPC, em 26 de outubro de 2023, ou que tenham realizado a opgdo prevista no artigo 42 da Lei
Municipal n2 2.813/2021, deve ser respeitado o valor do teto estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para fins de contribui¢des e beneficios.

4. Plano de beneficios

Os beneficios sdo estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), de natureza
mutualista, com carater contributivo e solidario entre os segurados. Nesse tipo de plano é
determinante andlises e agdes que busquem o equilibrio financeiro e atuarial de forma a assegurar
a concessdo, manutengdo e a solvéncia no custeio dos beneficios.

DBPREV - Consultoria Atuarial | contato@dbprev.com.br | (61) 3181-0918 | dbprev.com.br

De acordo com o § 22 do artigo 92 da EC n? 103/2019, o rol de beneficios dos RPPS ficou
limitado as aposentadorias e pensdes. Portanto, todos os resultados apresentados levaram em
conta a precificagdo desses dois grupos de beneficios.

A Figura 1 apresenta os possiveis fatos geradores de beneficio dos quais estdo sujeitos os
servidores durante toda fase laboral e ndo laboral.

Figura 1. Fluxo dos possiveis beneficios previdencidrios

Fase laboral do servidor

Aposentadoria voluntéria

Aposentadoria por incapacidade S
ou compulsdria

Pensdo por morte Pensio por morte

e e

Pensdo por morte
e

Adaptado de Fontoura, 2002.

O plano de beneficios estd definido na Lei Municipal n2 2.916/2022, que dispde sobre as
regras de célculo e de reajuste dos beneficios e condigdes de elegibilidade para aposentadoria
programada (transitdrias e de transi¢do) e de pensdo por morte.

4.1 Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

A aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo serd concedida mediante
enquadramento especifico, principalmente quanto a data de admissdo no servigo publico. A tabela
a seguir lista todas as regras para a concessdo da aposentadoria por tempo de contribuigdo e seus
critérios de elegibilidade.

Idade / Tempo Tempo Especifico
Regra Entrada Pedagio Paridade
Homens | Mulheres | Publico | Carreira | Cargo

Permanente >31/12/2003 - 60/35 55/30 10 - 5 Média 80% -
Transi¢do <=16/12/1998 20% 53/35 48 /30 - - 5 Média reduzida -
Transigdo <=31/12/2023 - 60/35 55/30 20 10 5 Integral Sim
Transicdo <=16/12/1998 Soma 95 | Soma 85 25 15 5 Integral Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 20% 53/35 48/30 - - 5 Integral Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 40% 53/30 48 /25 - - 5 Proporcional Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 - 60/35 55/30 10 - 5 Integral Sim

1. Pedagio é o tempo de contribuicdo adicional que o segurado ativo terd que cumprir ao tempo que faltava para atingir o tempo total de
contribuigao exigido em 16/12/1998, data da publicagio da EC n2 20/1998, expresso em percentual;

2. 0 segurado que cumprir estas exigéncias para aposentadoria terd o valor do seu beneficio reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos para a aposentadoria voluntaria em: 3,5% se completadas as exigéncias até 31/12/2005 e 5% se completadas a
partir de 01/01/2006.

4.2 Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo [professores]

A aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo para professores sera concedida
mediante enquadramento especifico, principalmente quanto a data de admissdo no servigo publico.
Atabela a seguir lista todas as regras para a concessdo da aposentadoria por tempo de contribuigdo
e seus critérios de elegibilidade.
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Idade / Tempo Tempo Especifico

Regra Entrada Pedagio fici Paridade

Homens | Mulheres | Publico | Carreira | Cargo
Permanente >31/12/2003 - 55/30 | 50/25 10 - 5 Média 80%
Transigdo <=16/12/1998 20% 53/35 48 /30 - - 5 Média reduzida -
Transicdo <=31/12/2023 - 55/30 50/25 20 10 5 Integral Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 20% 53/35 48 /30 - - 5 Integral Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 40% 53/30 48/25 - - 5 Proporcional Sim
Direito adquirido | <= 16/12/1998 - 55/30 50/30 10 - 5 Integral Sim

1. Pedagio é o tempo de contribuicao adicional que o segurado ativo terd que cumprir ao tempo que faltava para atingir o tempo total de
contribuigio exigido em 16/12/1998, data da publicagio da EC n¢ 20/1998, expresso em percentual;

2. O segurado que cumprir estas exigéncias para aposentadoria tera o valor do seu beneficio reduzido para cada ano antecipado em relagéo
aos limites de idade estabelecidos para a aposentadoria voluntaria em: 3,5% se completadas as exigéncias até 31/12/2005 e 5% se
completadas a partir de 01/01/2006.

4.3 Aposentadoria por idade

A aposentadoria por idade serd concedida mediante enquadramento especifico. A tabela a
seguir lista as regras para concessdo de aposentadoria e seus critérios de elegibilidade

Idade / Tempo Tempo Especifico
Regra Entrada
Homens | Mulheres | Pablico | Carreira | Cargo
Permanente | >31/12/2003 65/- 60/ - 10 - 5 Média - Prop -
Transicdo <=16/12/1998 65/35 60/30 10 - 5 Proporcional Sim

4.4 Aposentadoria compulséria

Conforme estabelecido na LC n2 152/2015, o servidor sera aposentado de forma automatica
e compulsdria aos 75 anos de idade, sendo o beneficio proporcional ao tempo de contribuigdo. O
valor do beneficio é limitado a remuneragdo do servidor no cargo efetivo e serd atualizado, més a
més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuigdo, considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

4.5 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado, a partir do dia seguinte ao do
desligamento do segurado do servigo, ap6s apuragdo da invalidez mediante exames médicos.

O célculo do beneficio é a média aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribui¢do
efetuados a partir de julho/1994, com proventos proporcionais, caso a invalidez ndo seja decorrente
de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da
lei, hipdteses em que o servidor tera direito a integralidade da média.

O valor do beneficio é limitado a remuneragdo do servidor no cargo efetivo e serd atualizado,
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-
contribuigdo, considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

4.6 Pensdo por morte

A pensdo por morte é um beneficio mensal pago aos dependentes do servidor ou
aposentado, quando de seu falecimento. A pensdo podera ser temporaria ou vitalicia, com valor
limitado a:
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= totalidade do beneficio de aposentadoria recebido pelo aposentado na data do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite; ou

= totalidade da remuneragdo de contribuigdo recebida pelo servidor no cargo efetivo na data
do dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor estiver em atividade.

Caso exista mais de um pensionista, a pensdo por morte serd rateada entre todos em partes
iguais, revertendo em favor dos demais a parte daquele cujo direto a pensdo cessar.

5. Plano de custeio vigente

O plano de custeio estd definido na Lei Municipal n? 2.916/2022, sendo o plano de
equacionamento do déficit atuarial estabelecido por meio de aportes fixados pelo Decreto n2
8.449/2024. A Tabela 3 apresenta as aliquotas de custeio vigentes.

Tabela 3. Plano de custeio normal

Grupo de custeio Base de célculo Aliquota
Servidores Saldrios de contribuigdo 14,00%
Aposentados / Pensionistas Parcela que excede o teto-RGPS 14,00%
Ente federativo Saldrios de contribuigdo 14,00%
Ente federativo — Taxa de administragdo Salarios de contribuigcdo 3,00%

A Tabela 4 apresenta os valores esperados de contribui¢do suplementar considerando a
projecdo financeira anual da folha de saldrios de participagdo com base na premissa de taxa real de
crescimento salarial de 1% a.a., bem como os aportes definidos pelo Decreto ne 8.449/2024.

Tabela 4. Proje¢do de contribui¢des do Plano de Custeio Suplementar

Ano Aliquota Base de Calculo  Contribuigdo Ano Aliquota Base de Calculo  Contribuigdo
2025  7,29% 52.550.917,51 3.832.638,39 2040 20,81%  61.009.983,81  12.696.860,57
2026 8,19% 53.076.426,69 4.349.287,03 2041 21,71%  61.620.083,64  13.379.146,45
2027  9,10% 53.607.190,95 4.875.885,37 2042 22,61%  62.236.284,48  14.073.808,37
2028 10,00% 54.143.262,86 5.412.580,75 2043 23,51%  62.858.647,32  14.781.025,62
2029 10,90%  54.684.695,49 5.959.522,45 2044 23,51%  63.487.233,80 14.928.835,87



