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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

Ano XXIX N2 4339
12 de setembro de 2024

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 292 DE 18/04/1995

DISPENSA DE LICITACAO (D. O. 4339 de 12/09/2024)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacio na forma do Art. 75, da Lei 14.133/2021:

Empresa: DIMAQUINAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA EPP
Processo: 4312/2024 — Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Objeto: Aquisi¢io de Implemento Agricola

Valor: R$ 12.400,00

Fundamentacio: Art.75, II, da Lei 14.133/2021

Empresa: DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
Processo: 6563/2024 — Fundo Municipal de Saude

Objeto: Absorvente geriatrico e Protetor ocular infantil

Valor: RS 194,40

Fundamentacio: Art.75, II, da Lei 14.133/2021

Empresa: DROGARIA SANTA ALICE DE VASSOURAS LTDA ME
Processo: 6563/2024 — Fundo Municipal de Saude

Objeto: Absorvente geriatrico e Protetor ocular infantil

Valor: RS 238,80

Fundamentacio: Art.75, II, da Lei 14.133/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (D. O. 4339 de 12/09/2024)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Inexigibilidade deLicitacdo na forma do Art. 74, da Lei 14.133.

Empresa: LN FRAGA EVENTOS LTDA
Processo: 6560/2024— Secretaria Municipal de Esportes

Objeto: Pagamento de inscricio para competicio “Liga do Café de Voleibol 2024”.

Valor: R$ 2.000,00
Fundamentagio: Art. 74, caput, da Lei n° 14.133/2021.

REGISTRO DE PRECOS (D. O. 4339 de 12/09/2024)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n°. 3776/2013

Empresa: PROMIX COMERCIO E SERVICOS LTDA

Processo: 7953/2024 — Secretaria de Municipal de Obras

Objeto: Aquisicio de contéineres para coleta de lixo.

Valor: RS 1.500,00

Fundamentacgdo: Art.15, II, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
171/2021

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou o
3° Termo Aditivo ao Contrato n® 171/2021, celebrado,com a
empresa DBSELLER SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA, tendo como objeto a PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS 'ESPECIALIZADOS NO SOFTV\!ARE DE
GESTAO PUBLICA E-CIDADE , DISPONIVEL NO
PORTAL DO SOFTWARE PUBLICO BRASILEIRO -
SPB, para atender a Secretaria Municipal de
Educacao e Unidades Escolares, aditivando o prazo
do Contrato em 12(doze)meses, a partir de 13 de setembro
de 2024. Fica aditivado o valor do Contrato no percentual de
4, 1032060%, passando o valor mensal do Contrato para R$
12.622,52 (doze mil, seiscentos e vinte e dois reais e
cinquenta e dois centavos), totalizando o valor total do
Contrato em R$ 151.470,24( cento e cinquenta e um mil,
quatrocentos e setenta reais e vinte e quatro centavos).

Paty do Alferes, 12 de setembro de 2024.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ATO DE RETIFICACAO

PROCESSO0:4331/2024
Dispensade Licitacaon®019/24

A Divisdo de Licitagdes e Contratos, no uso de suas atribuigOes,
RESOLVE RETIFICAR a informacao do Ato de Autorizagdo de empenho,
publicado n Diario Oficial n ©4317 de 13/08/24, alterando o CNPJ para:
EDEMILSON DA SILVEIRA-ME, CNPJ N°55.376.190/0001-38

Paty do Alferes, 12 de setembro de 2024.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
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Decreto n° 8749 dt2 de Setembro de 2024

CONTRATO N° 225/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 3142 DE

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que 17 DE JUNHO DE 2024,

assinou o Contrato n®225/2024, celebrado com DECRETA:

a empresa INDREL INDUSTRIA DE RS 77745.70 (SETENTAE SETE MIL. SETECENTOS £ QUARENTAE CINCO REATS £ SETENTA CENTAVOS):
REFRIGERACAO LONDRINENSE LTDA, tendo R —— CLASSIFOAGAD FUNCIONAL

PROGRAMATICA

como objeto a PRESTAGAO DE SERVICOS DE ot R | nes

~ DO A0 AS .
MAN UTE N Ao Co M Fo RN ECI M E NTO D E MUNICIPAL DE MUNICIPALDE | 10301122285 | ATENCAOASAUDEBUCAL |5 5959 1600 6170 | RS 76.454,00
SAUDE SAUDE *
~ ~
29— FUNDO 1- FUNDO - .
g | 4| ACOES DE VIGILANCIA 5 .
PEcAS DAS CAMARAS DE CONSE RVACAO DE MUNICIPAL DE MUNICIPALDE | 10.305.35.2313 EPTONIOLAGIOA 339039 1600 4611 RS 1.291.70

SAUDE SAUDE

VACINAS DA MARCA INDREL, no valor total de TOTAL DE SUPLEMENTAGOES: R 7174570
R$83.880,00( oitenta e tres mil, oitocentos e oitenta e B B e e e e 3
reals), tendo prazo de VlgenC|a de 1 2(doze) mesesl a ¢ Servigos Piiblicos de Satide; em conformidade com o inciso I do §1° do Art. 43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

Paragrafo Unico. A classificagdo da receita com relagdo a suplementagdo constante do caput ¢ a seguinte:

partir da data de sua assinatura.

FONTE DE RECURSO 1600: TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE DO

Sus IENTES DO FEDERAL - BLOCO
DE MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

EXCESSO PROVAVEL

RECEITA ORCADO ARRECADADO PREVISAO DE dado até maio 2024 VALOR PARA
Paty do Alferes, 12 de setembro de 2024. o e | A o v msiaae | sumeswenangso
junho a dezembro 2024 | junho a dezembro 2024 -
orcado 2024
417135011214007 — CEO — R$ 99.000,00 R$ 132.643,00 R$ 161.700,00 R$ 195.343,00 R$ 76.454,00
Reduzido 2461
EU RICO PI N H EI RO BE RNARDES N ETO 417135031214001 — TRANSF. R$ 95.103,72 R$ 66.673,52 R$ 58.984,10 R$ 30.553,90 R$ 1.291,70
. .. RECURSOS DO SUS -
VIGILANCIA EM SAUDE —
Prefeito Municipal
| TOTAL R$ 77.745,70
. Art. 3°— Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.
Art. 4°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 12 de Setembro de 2024

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 229/2024

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou Contrato ‘
n° 229/2024, celebrado con PAVIMAQ PAVIMENTACOES
E COMERCIO LTDA, tendo como objeto a

PRESTACAIO DE SERVICOS DE USINAGEM DE Decreto n° 8750 de 12 de Setembro de 2024
MASSA ASFALTICA QUENTE (CBUQ) E EMULSAO O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ASFALTICA CATIONICA DE RUPTURA MEDIA, LEGAIS GUE LHE CONFERE A L EI N 3143 DE

17 DE JUNHO DE 2024,

PARA A MANUTENCAO E MELHORIA DE VIAS DO
MUNICIPIO, no valor total de R$ 91.024,62( noventa e

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importincia de

H 1 H 1 RS 1.046.765,32 (UM MILHAO, QUARENTA E SEIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E
um mil, vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos), RNTAE OIS CENTAVOS),
. oA . n .
tendo prazo de vigéncia de 03( trés)meses, a partir da —
. CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL (IA\Sl.l.l";l((,(/\'(;/\\ﬁ {_:_’INC(AJ("\AL Bl d F a cad
- ! 1t 1t i "
data de sua assinatura. o€ | fomete | o, | vator
26 - SECRETARIA DE A
Paty do Alferes. 12 de setembro de 2024 OBRAS E SERVICOS T eS| 1512222709 | L SESTACDE 1 319011 1500 408 | RS 104676532
’ ) TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 1.046.765,32
Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo do Excesso Provavel de Arrecadagio de Receitas
EURICO PIFl’\‘ HfEIEOMBERNARIDES NETO da fonte Recursos Nao Vinculados de Impostos; em conformidad e com o inciso I do §1° do Art. 43 da Lei 4.320 de
rereito Municipa 17/03/1964.

§ 1° - A arrecadagdo do recurso a que se refere o Art. 2° esta demonstrada da seguinte forma:

PODER EXECUTIVO-PREFEITO:EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO-VICE PREFEITO: ARLINDO ROSA DE AZEVEDO-Chefe de Gabinete:PEDRO PAULO
TORRES DE ANDRADE-Secretario de Governo: ARTHUR MARQUES FERNANDES LISBOA-Secretario de Obras e Servigos Publicos: ANDRE BALBINO DE MELO -
Secretaria de Turismo:JULIANA ALVES MASSI-Secretaria de Cultura e Economia Criativa: DOLORES REGINA DA SILVA LUSTOSA-Secretario de Desenvolvimento
Economico, Tecnologia e Inovagdo: sem titular da pasta -Secretaria de Satide: FABIANA CERQUEIRA DA SILVA ABREU -Secretario de Meio Ambiente: ANDRE DANTAS
MARTINS -Secretario de Educagdo: DAVID DE MELLO SILVA-Secretario de Fazenda: CLAUDIO LUIZ DA SILVA LIMA -Secretario de Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural: DIONE DE BARROS BORGES -Secretario de Planejamento:GILVACIR VIDAL DRAIA-Secretaria de Administragdo: LINDAURA CRISTINA
TRINDADE NOBRE-Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagdo: JEANNE MARISETE TEIXEIRA BERNARDES -Secretario de Ordem Publica:
RENATO JOSE DE MATTOS FERNANDES -Secretério de Esportes e Lazer: JOAO CARLOS BATISTA TAVARES - Procurador Geral do Municipio: MARCELO BASBUS
MOURAO-Controlador Geral: JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO

PODER LEGISLATIVO-Presidente: ROMULO ROSA DE CARVALHO - Vice Presidente: JUAREZ DE MEDEIROS PEREIRA -1° Secretario: HELIOMAR VELLOSO DO
NASCIMENTO-2° Secretario: EDSON DA SILVAALMEIDA -Vereadores: DENILSON DA COSTANOGUEIRA, EDUARDO DE SANT'ANAMARIOTTI, JULIO AVELINO
OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR, SERGIO MURILO ROSA DA SILVA, OROZINO ANTONIO BATISTA FILHO, PEDRO HENRIQUE ALVES PEREIRA, WILSON ROSA
DE SOUZA-Procurador Juridico:IVAN TADEU MOREIRA ESTEVES JUNIOR - Diretora de Compras e Planejamento: LUCIMAR PECORARO MARQUES -Diretora de
Orgamento e Finangas:SILVANA DE OLIVEIRA VIANNA-Diretor Geral:JULIO CESAR DE CARVALHO ABREU-Diretora de Controle Interno:SILVIA APARECIDA F.
FAGUNDES- Diretor de Administragdo Patrimonial e Tecnologia da Informagdo: CHARLES LOUIS NASCIMENTO DUMARD

EXPEDIENTE Orgao informativo criado pela Lei Municipal n° 292 Rua Cel. Manoel Bernardes, 157, Centro
de 18 de abril de 1995. Paty do Alferes-RJ - CEP 26.950-000
Py = EmEnni Editado, diagramado e arte-finalizado 24)2485-1234
Diario Oficial do Municipio na Divisao de Divulgagao e Eventos-DIDEV-PMPA @) .
de Paty do Alferes e disponibilizado no site oficial da www.patydoalferes.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Paty do Alferes. assessoria@patydoalferes.rj.gov.br
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IRRF SOBRE REND TRABALHO — PRINCIPAL — PROPRIOS

5.TAXA DE 6.PREVISAO DE
INCREMENTO ARRECADACAO 7.EXCESSO
Lorcapo | 2 N a. arrecadado até maio a dezembro PROVAVEL
X o .ARREC, maio a dezembro abril 2024 - previséo de
2024 (0 até abril 2023 arrecadado até maio a dezembro | maio a dezembro 2024 +
até abril 2024 2023 abril 2023 x 2023 +taxade | arrecadado até abril 2024
100/arrecadado incremento) - orcado 2024
até abril 2023
R$
R$ 1.846.356,22 R$ 1.214.881,87 R$ 3.552.895,05 51,98% R$ 5.399.627,76 R$ 2.955.983,98
4.290.000,00
1SS — PRINCIPAL - PROPRIO
5.TAXA DE 6.PREVISAO DE
INCREMENTO ARRECADACAO 7.EXCESSO
arrecadado até maio a dezembro PROVAVEL
1.0RCADO 2ARRECADAD | 3 sRRECADADO ‘:;‘::},':Egl’::: abril 2024 - 2024 (arrecadado previsdo de arrecadacéo
2024 t6 abol 2024 até abril 2023 arrecadado até maio a dezembro | maio a dezembro 2024 +
ate abr abril 2023 x 2023 + taxa de arrecadado até abril
100/arrecadado incremento) 2024 - orgado 2024
até abril 2023
RS
R$ 1.280.848,19 R$ 913.395,24 R$ 2.443.594,09 40,23% R$ 3.426.636,06 R$ 2.293.484,25
2.414.000,00

§2° - A classificagdo da receita com relagdo a suplementagdo constante do caput ¢ a seguinte:

Receita Recurso Valor
411145111010100  ISS - PRINCIPAL - PROPRIO — Reduzido 785 1500 — Recursos No Vinculados de Impostos RS 850.288,46
411130311010100 - IRRF SOBRE REND TRABALHO - PRINCIPAL - PROPRIO - Reduzido 782 | 1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos RS 196.476,86

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua

blica

revogadas as di

Paty do Alferes, 12 de Setembro de 2024

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Prefeito Municipal

Decreton® 8751 de 12 de Setembro de 2024

DECRETA:

em contrrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 3105 DE
20 DE DEZEMBRO DE 2023,

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no or¢amento vigente, na importancia de
RS 559.956,39 (QUINHENTOS E CINQUENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS).

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
PROGRAMATICA

OBR

26 - SECRETARIA DE

orgao Unidade

1 - SECRETARIA DE

OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

AS E SERVICOS
PUBLICOS

Cédigo Titulo
PAVIMENTACAO EM

15.451.8.1368 COQUEIRGS E1

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES:

Elemento de Fonte de
Despesa | Recurso

449051 1706

Cédigo

Reduzido | ValT

6312 RS 559.956,39

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementag¢do é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONA L O AT AL RCIONAL
Elementode Fontede | Codigo | .\ -
o6rgao Unidade Cédigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
SECRETARIA DE 1 - SECRETARIA DE . i
OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS 15.451.8.2852 R;\;:‘:T,\ASI II’TJABQLTCOAFS” 4.49.0.51 1706 6248 RS$ 559.956,39
PUBLICOS PUBLICOS . .

TOTAL DE ANULAGCOES:

RS 559.956,39

Art. 3°— Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 12 de Setembro de 2024

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Prefeito Municipal

Decreton® 8752 de 12 de Setembro de 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 3105 DE
20 DE DEZEMBRO DE 2023,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no or¢amento vigente, na importancia de
RS 179.986,43 (CENTO E SETENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E QUARENTA E
TRES CENTAVOS).

A CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL :
PROGRAMATICA Elemento de Fontede | Cédigo Valor
érgdo Unidade Cédigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido

26 — SECRETARIA DE 1 - SECRETARIA DE MAN.DE IFRAEST.DOS
OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS | 15.451.8.2299 LOGR.E AREAS 449051 1706 6313 | RS 179.986.43

PUBLICOS PUBLICOS PUBLICAS

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES: RS 179.986.43

Art. 2°— O recurso para atender & presente do ¢ oriundo da parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICAGAO INSTITUCI ONAL A AT A CIONAL
Elemento de Fontede | Codigo | .o
érgéo Unidade cadigo | Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
26 - SECRETARIA DE 1 - SECRETARIA DE ; 3
OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS 15.451.8.2852 Ri?{LTA/\SL:’%fI\KCI ?(?\EE 449051 1706 6248 RS 179.986,43
PUBLICOS PUBLICOS a - a
TOTAL DE ANULAGOES: RS 179.986.43

Art. 3°- Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paty do Alferes, 12 de Setembro de 2024

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreton® 8753 de 12 de Setembro de 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATR[BU]Q'OF,S
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 3105 DE
20 DE DEZEMBRO DE 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de
R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS).

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL A A AT ATINCIONAL
Elemento de| Fontede | Cédigo | .-
orgao Unidade Cédigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
—— R MANUH‘.V\\'AU DA
34 - SECRETARIA DE 1 - SECRETARIA DE - v
MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE 18.122.2.2807 SECRETARIA DE MEIO 3.3.9.0.14 1704 6047 RS 3.000,00
AMBIENT
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES: RS 3.000,00

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL A A ATISIONAL
Elementode| Fontede | Codigo | oo
orgdo Unidade Cédigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
34 - SECRETARIA DE 1 - SECRETARIA DE ” ACOES DE MEIO 9 Q q o
MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE 17.512.24.2274 AMBIENTE 339039 1704 5987 R$ 3.000,00
TOTAL DE ANULAGOES: RS 3.000,00

Art. 3°- Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4°— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 12 de Setembro de 2024

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE PUBLICACAO
AUTO DE CONSTATACAO N° 2310/2023
PROCESSO PMPA N° 6197/2017
PARTES: Municipio de Paty do Alferes/ Secretaria de Meio Ambiente
e Washington Luiz Ribeiro, CPF n2 233.XXX.XXX-97.
FUNDAMENTO: Lei Municipal n° 1.691 de 20/12/2010, art. 167,
inciso I.
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE IMPUGNAGAO/ RECURSO: 20 (vinte)
dias a contar apds 10 dias da data da publicagdo do presente extrato.
Paty do Alferes, 12/09/2024.
Augusto Gouvéa

Fiscal de Meio Ambiente

Estado do Rio de Janeiro
Municipiode Paty do Alferes i
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO
ALFERES - PATY PREVI

PatydoAlferes, 01 de julho de 2024

INSTRUGAO NORMATIVA 001/2024

Estabelece o Manual de
Padronizagdo dos Processos de
Concesséo de Beneficios, Gestdo da
Folha de Pagamento e Arrecadagéo
do FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DOS  SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
PATY DO ALFERES - PATY PREVI,
versdo 2, e da outras providéncias.

Manual de Padronizacao dos Processos de
Concessao de Beneficios e Arrecadacao

e " "VERSAO | APROVADO !
! Manual de dos de Con de i ! ! !
L L2 | oto7/2024 )
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1. DISPOSIGAO GERAL
1.1. Apresentagéo

O presente Manual é de uso institucional da PATYPREV - FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PATY DO
ALFERES, e tem como principal objetivo aprimorar e padronizar processos de trabalho e
instrumentos de controle. Visa padronizar os procedimentos realizados nos setores desta
Autarquia, constituindo-se em um instrumento auxiliar no cumprimento de atribuicdes,
servindo como fonte de orientagao, contribuindo para aprimoramento do controle interno.

Contudo, este manual ndo esgota o assunto, muito pelo contrario, € o marco inicial para que
seja aplicado no dia-a-dia, enriquecido pelas criticas e sugestdes de melhorias de toda a
equipe. Para atender aos seus objetivos, devera ser permanentemente atualizado e
aprimorado, de forma a acompanhar a evolugéo das atividades desenvolvidas, das técnicas
de auditoria/inspec¢éo e da administragéo publica municipal.

1.2. Objetivo Geral

O presente manual tem como objetivo dar entendimento quanto as informagdes necessarias
para a concessd@o de beneficios oferecidos aos Participantes e Beneficiarios dos planos
previdenciarios administrados pela PATYPREV, tendo como foco direcionar e padronizar as
atividades relativas ao atendimento de requerimentos administrativos recebidos, referentes a
servidores, no que diz respeito aos processos de concessdo de aposentadoria voluntaria,
aposentadoria por invalidez, aposentadoria compulséria, pensdo por morte e revisdo de
aposentadoria.

1.3. Objetivo Especifico

Estabelecer orientagbes para o recebimento e tratamento do requerimento do servidor,
fixando diretrizes técnico-administrativas de forma padronizada para a area de Gestdo de
Pessoas, bem como da documentagdo comprobatéria, com o objetivo de aumentar a
confiabilidade e a produtividade dos processos de concessdo de aposentadoria e penséo e
dos demais relacionados no Manual, além de agilizar o processo de analise do requerimento
e otimizar a comunicagdo entre o requerente e o 6rgao responsavel pelo atendimento do
pleito.

1.4. Definigao de Processos

Processo € um conjunto de atividades inter-relacionadas executadas na organizagéo,
iniciado por eventos internos ou externos, que consome recursos (entrada - input) e gera
resultados (saida - output). Todo processo deve ser relacionado a um objetivo que visa
atender, dentro da estratégia da organizagdo, a uma determinada demanda’.

Os processos deverdo ser organizados na sequéncia cronoldgica, numerados folha por
folha, a partir da capa, carimbo no canto superior direito, com a rubrica de funcionario
responsavel.

Os processos devem refletir a transparéncia dos atos.

Um processo organizado facilita a analise por parte do Controle Interno e, ainda, dos érgaos
fiscalizadores.

A seguir, abordaremos os principais procedimentos realizados no PATY PREVI, de forma a
facilitar o bom andamento e formalidades dos mesmos.

Em sintese, todo processo deve seguir procedimentos de PROTOCOLO, PARECERES
TECNICOS, AUTORIZACAO, EXECUGAO e ARQUIVOS.

Todo processo deve ser movimentado no sistema de protocolo, com o respectivo despacho
em cada andamento.

1.5. Glossario
Os termos utilizados neste manual estdo baseados nas seguintes defini¢oes:

a) Aposentadoria: Trata-se de um beneficio garantido por lei, assegurado ao servidor
publico que atingir os requisitos legais existentes.

b) Aposentadoria Compulséria: Trata-se de um tipo de aposentadoria, garantida ao
servidor quando atingida determinada idade, concebendo proventos proporcionais ao
tempo de contribuigao;
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c) Aposentadoria por Invalidez: Trata-se de um tipo de aposentadoria garantida ao
servidor que se encontra permanentemente incapaz de exercer atividade laborativa e
que também nado possa ser readaptado em outro cargo, conforme avaliagédo da
pericia oficial determinada.

e

Aposentadoria Voluntaria: Trata-se de um tipo de aposentadoria concedida aos
servidores que completaram os requisitos minimos estabelecidos na Constituigdo
Federal;

Cargos publicos de provimento efetivo: E o cargo publico para provimento em
carater efetivo mediante nomeacéo;

e

-

f) Certidao de Tempo de Contribuigdo — CTC: Trata-se de um documento expedido
pela unidade gestora do RPPS ou pelo INSS, comprovando o tempo de contribuicao
do servidor;

Mapa do Tempo de Servigo: Trata-se de um documento utilizado para instrugéo do
processo de aposentadoria, devendo ser apresentado sem rasuras e devendo contar:
os dados pessoais e funcionais do servidor; o tempo de servico computado até o dia
anterior ao da vigéncia da aposentadoria; regime juridico ao qual estava submetido
antes da vigéncia da Lei n° 8.112/90; afastamentos ocorridos durante a vida funcional
do servidor; discriminacdo, ano a ano, do tempo de servigo utilizado para
aposentadoria, inclusive o averbado; e as designagbes e dispensas no caso de
exercicio em fungdes ou cargos comissionados;

e

h

=

Penséo por Morte: Trata-se de procedimento em que sera verificada a qualidade de
dependente do segurado falecido. No qual devera ser juntado pelo pretendente toda
documentagdo que venha a comprovar o vinculo de parentesco ou dependéncia
econdmica com o servidor falecido.

i) Proventos: Trata-se da designacéo técnica dos valores pecuniarios recebidos pelo
servidor aposentado;

j) Regra de Transigédo: Esta assegura condigbes mais benéficas de aposentadoria aos
servidores publicos que tinham expectativas de direito de se aposentar pelo regime
previdenciario cujas regras foram reformadas pelo Poder Constituinte;

k) Requerimento de Aposentadoria: Trata-se do instrumento pelo qual o servidor
requer a concessdo de aposentadoria de acordo com os fundamentos legais em que
se enquadra e anexa arquivos relativos a documentagdo comprobatéria necessaria a
andlise da solicitacéo;

1) Servidor publico efetivo: Trata-se da pessoa legalmente investida em cargo publico
criado por lei, de provimento efetivo.

1.6. Tipos de Aposentadorias:

a) Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigéo;
b) Aposentadoria Voluntaria por Idade;

c) Penséo por Morte;

d) Aposentadoria por Invalidez Permanente;

e) Aposentadoria Compulséria e

f) Revisao de Aposentadoria.

2. REQUISITOS BASICOS

Regra Geral (Art. 40, § 1°, inciso lll, alineas a e b da Constituicdo Federal, com redagao
dada pela EC n° 41/2003):

Os servidores poderdo ser aposentados voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Os proventos serdo calculados pela média aritmética simples, de acordo com o estabelecido
no art. 1° da Lei n® 10.887, de 2004.

2.1.Regras de Transigao
Conforme Art. 2° da EC 41/2003:

O servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracéo Publica,
direta, autarquica e fundacional, de qualquer ente da federacdo, até 16/12/98, podera
aposentar-se quando, cumulativamente:

a) Tiver 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;
b) Tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

c) Contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher, e um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, em 16/12/98, faltaria para atingir 35 anos de contribui¢do, se
homem, e 30 anos de contribui¢éo, se mulher.

O professor que, até o dia 16/12/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se por esta regra de transicao, tera o tempo de servigo
exercido até a referida data acrescido de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, aplicando-se apés esse acréscimo, o periodo adicional

conforme item “c”, acima.

Os proventos serdo calculados pela média aritmética simples, de acordo com o estabelecido
no art. 1° da Lei n° 10.887, de 2004, sendo reduzidos para cada ano antecipado em relagéo
aos limites de idade de 60 anos, se homem, e 55 anos de idade se mulher, na seguinte
proporgao:

2.2.Conforme Art. 3° da EC 41/2003 — Regra do direito adquirido
Assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos que,
em 31/12/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desse beneficio por um
dos seguintes fundamentos, enquanto se encontravam vigentes:

a) Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, em sua redacéo original;

b) Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998;

c) Art. 8° da Emenda Constitucional n® 20, de 1998.
Os proventos serdo calculados tendo por base a contribuicdo previdenciaria do respectivo

servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, na forma como disciplinar a lei que
instituiu cada beneficio.

2.3.Conforme Art. 6° da EC 41/2003
Ao servidor que tenha ingressado em cargo efetivo na Administragdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, de qualquer ente da federacdo, até o dia 31/12/2003 podera
aposentar-se, desde que tenha:

a) 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;

b) 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

c) 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

d) 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Serdo observadas as redugbes de cinco anos em relagdo a idade e ao tempo de
contribuicdo para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, desde que
exercidas em estabelecimentos de ensino;

Os proventos serdo calculados tendo por base a contribuicdo previdenciaria do respectivo

servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, na forma como disciplinar a lei que
instituiu cada beneficio.

2.4.Conforme Art. 3° da EC 47/2005
O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo na Administragdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, de qualquer ente da federagéo, até 16/12/1998 podera aposentar-
se desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigées:

a

35 anos de contribuicédo, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;

b

25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

c) Ildade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40, inciso llI,
alinea a da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo
que exceder a condi¢éo prevista no inciso | deste artigo, conforme tabela a seguir.

Os proventos serdo calculados tendo por base a contribuicdo previdenciaria do respectivo

servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria, na forma como disciplinar a lei que
instituiu cada beneficio;

2.5. Aposentadorias Especiais
Aos servidores que exercem suas atividades sob condicdes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica serd assegurado aposentadoria especial, nos termos da
Sumula Vinculante STF n°33, e Instrugcdo Normativa Instrucdo Normativa SPS/MPS n°
01/2010.

Os proventos serao calculados pela média aritmética simples, de acordo com o estabelecido
no art. 1° da Lei n° 10.887, de 2004.

2.6. Aposentadoria Voluntaria

Beneficio previdenciario concedido ao servidor, a seu pedido, apdés cumprir os requisitos
estabelecidos na Constituicdo Federal e em lei.

2.7.Pensao por Morte
Beneficio concedido aos dependentes do segurado que vier a falecer, aposentado ou nao.
A pensdo por morte sera devida a contar da data do 6bito, se for requerida até 30 (trinta)
dias desta, ao conjunto de dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao,
independente de caréncia.
A penséao por morte, havendo mais de um pensionista:

|. Sera rateada entre todos, em partes iguais;

1l. N&o revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensédo cessar.

A pensao requerida apés 30 (trinta) dias da data do o6bito, serd paga a partir da data do
pedido. No caso de morte presumida, a partir da decisao judicial.
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O valor da pensao por morte de servidor aposentado ou em atividade, sera a totalidade dos
proventos, ou da base de contribuicdo, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral da previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite.

Somente sera devida ao dependente invélido se a invalidez for fixada pela Pericia Médica
até a data do 6bito.

O dependente que recebe aposentadoria e ou pensdo e quiser cumular outro beneficio de
pensédo por morte devera optar pela mais benéfica e sera aplicada a redugéo imposta no art.
24, 8§ 2 da EC 103/2019.

Art. 24. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proéprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagées previstas no § 1°, é assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacédo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracédo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo néo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagéo vigente na data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderéo ser alteradas na forma do §
6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

2.8. Aposentadoria por Invalidez Permanente

A aposentadoria por invalidez ¢ um beneficio devido ao trabalhador permanentemente
incapaz de exercer qualquer atividade laborativa e que também n&o possa ser readaptado
em outra fungdo, de acordo com a avaliagéo da junta médica oficial do Municipio de Paty do
Alferes.

O beneficio é pago enquanto persistir a invalidez e o segurado fica obrigado, a submeter-se
a exames médico-periciais, mediante convocagao.

Inicialmente o segurado sera afastado para tratamento de salde através da pericia médica
oficial do Municipio de Paty do Alferes. Caso a pericia médica

constate incapacidade permanente para o trabalho, sem possibilidade de readaptacédo para
outra fungao, a aposentadoria por invalidez sera indicada.

2.9. Aposentadoria Compulséria

A aposentadoria compulsoéria € aquela que ocorre independentemente da vontade da do
servidor publico, uma vez que, ao se alcangcar a idade determinada, o servidor
obrigatoriamente é aposentado.

Isto é, trata-se de uma imposigédo legal que obriga o trabalhador a afastar-se de seu cargo.

2.10. Revisdo de Aposentadoria e Pensao.

E o direito do aposentado/pensionista de solicitar novo exame de seu beneficio para
alteragdes de fundamentacéo legal, tempo de servigo/contribuicéo, isencdo de imposto de
renda, enquadramento, percentual de anuénio, incorporagcdo de fungdo ou célculo de
provento. Tais revisdes poderéo ser realizadas em atendimento a requerimento do servidor
aposentado/pensionista, por perito ou junta médica nas reavaliagdes de aposentadorias por
invalidez, por diligéncia dos 6rgéaos de controle ou por determinagéo judicial.

Para realizagédo da revisdo de aposentadoria/pensédo, é necessario o atendimento de ao
menos um dos requisitos descritos a seguir:

a) Protocolizagéo de requerimento de revisdo pelo interessado ou representante legal;

b) Emissdo de Laudo por perito ou junta médica oficial, comprovando que o servidor é
portador de doenga especificada em Lei, se for o caso;

c) Diligéncia emitida pelo TCE, orientando a alteragdo da aposentadoria;

d) Determinagao judicial para alterar a aposentadoria do servidor.

3. PROCESSOS

Destacamos no presente item os procedimentos a serem seguidos a rigor pelo PATY PREV
- servico de previdéncia social:

3.1. Aposentadoria Voluntaria

A presente instrugdo, visa esclarecer e orientar a concessdo de aposentadoria por
voluntaria.

VI

VI

VIILL

XI.

XII.

XIl.
XIV.

Servidor comparece na Diretoria de Beneficios para contagem de tempo de
contribuigéo;

A Diretoria de Beneficios realiza a contagem do tempo de contribui¢do para o servidor
e, caso o servidor ja tenha atingindo o tempo minimo de contribui¢cdo, o0 mesmo érgédo
entregara o checklist dos documentos para a abertura do processo, caso contrario, a
Diretoria informa o servidor sobre o tempo insuficiente para a concessédo do beneficio
e pede que aguarde o tempo restante;

Servidor solicita ao 6rgdo empregador os documentos contidos no checklist e a
Certiddo de Tempo de Contribui¢do para juntar & Portaria de Nomeagédo e Termo de
Posse e entrega os documentos para a Diretoria realizar a andlise;

A Diretoria de Beneficios confere os documentos entregues, de modo que se
estiverem incompletos ou incorretos, o servidor devera providenciar os documentos
faltantes e encaminhar a Diretoria de Beneficios novamente para andlise;

Caso contrario, em sendo os documentos de acordo com o requisitado, o PATY
PREVI da inicio ao processo de aposentadoria voluntaria, promovendo a analise e
emisséao do parecer Juridico contendo uma resposta favoravel ou desfavoravel;

O presidente procede uma analise sobre o parecer juridico, que em sendo
desfavoravel, isto é, indeferido, passa a Diretoria a responsabilidade de emitir um
termo de indeferimento, notificando o servidor e o Ente Federativo para que seja feita
a retomada das atividades diarias do servidor, a digitalizacdo e o arquivamento do
processo;

Apos essas agdes, a Diretoria notifica érgdo Empregador, que informar & o servidor
sobre seu desligamento. Neste mesmo ato, a Diretoria encaminha o processo ao
Prefeito que concedera a Portaria/Ato de Beneficio;

Com a Portaria ja concedida, a Diretoria de Beneficios encaminha a portaria/ato de
beneficio para publicagéo no Ente, sendo esta feita através de Diario Oficial;

O setor de beneficios fica responsavel por encaminhar o processo para o setor
responsavel pela folha de pagamento, para langamento das informacdes (Processo
de Gestao da Folha de Pagamento);

Além disso, o setor de beneficios ficara responsavel fazer o langamento do processo
no Sistema do TCE, para que seja feita a auditoria e julgamento;

O TCE-RJ anallisa e julga o processo, a fim de obter uma das trés decisdes descritas
abaixo:

llegalidade, neste caso devera ser feito todo o procedimento novamente de juncéo de
documentos para abertura do processo de aposentadoria voluntaria,

Diligéncia que acaba ocorrendo o processo de revisdo da aposentadoria ou

Homologagéao, em hipétese de julgamento contendo decisdo homologada, a Diretoria
de Beneficios recebe a informagdo da homologagdo promovendo a digitalizagéo e
arquivamento no armazenamento interno do Ente Federativo.

3.2.Penséo por Morte

A presente instrucéo, visa esclarecer e orientar a concesséo da penséo por morte.

VI.

VII.

VIILL

XI.

Xl

Servidor vem a falecer e a Certiddo de ébito é providenciada pelos dependentes, que
comparecem ao PATY PREVI para entregar a referida certidao;

Diretoria de Beneficios entrega aos dependentes o checklist de documentos para
abertura do processo;

Os dependentes fazem jungao dos documentos contidos no checklist e entregam para
a Diretoria de Beneficios para analise;

A Diretoria de Beneficios confere os documentos entregues, de modo que se
estiverem incompletos ou incorretos, os dependentes deveram providenciar os
documentos faltantes e encaminhar a controladoria de beneficios novamente para
analise;

Caso contrario, em sendo os documentos de acordo com o requisitado, o PATY
PREV! identificara se o de cujos era servidor ativo ou inativo;

Sendo um servidor inativo, a Diretoria de Beneficios junta os documentos do processo
de aposentadoria do servidor ao novo processo para conferéncia, dando inicio ao
Processo de Pens&o por Morte;

Em sendo servidor ativo, a Diretoria solicita ao Ente empregador os documentos
complementares para abertura do processo, que providenciara os documentos do
servidor, devolvendo-os a Diretoria do PATY PREVI para nova conferéncia
documental;

Da-se inicio ao processo de pensdo por morte, promovendo a analise e emissdo do
parecer Juridico contendo uma resposta favoravel ou desfavoravel;

Independente da resposta contida no parecer, a Diretoria de Beneficios, envia para a
Diretoria de Controle interno analisar, logo apés envia ao Presidente do RPPS para
analise e assinatura;

O presidente procede uma andlise sobre o parecer juridico, que em sendo
desfavoravel, isto é, indeferido, passa a Diretoria a responsabilidade de emitir um
termo de indeferimento, notificando os dependentes e o Ente Federativo, caso em
que os dependentes poderao solicitar a revisdo do processo de penséo;

A Diretoria encaminha para o Prefeito que concede Portaria/Ato de Beneficio. A
Diretoria, em seguida, encaminha a Portaria/Ato de Beneficio para publicagdo no
Ente, via diério oficial;

A Diretoria de Beneficios fica responsavel por encaminhar o processo para o setor
responsavel pela folha de pagamento, para langcamento das informagdes (Processo
de Gestéo da Folha de Pagamento);
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Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Além disso, a Diretoria ficara responsavel por fazer o langamento do processo no
Sistema do TCE, para que seja feita a auditoria e julgamento;

O TCE-RJ analisa e julga o processo, a fim de obter uma das trés decisdes descritas
abaixo:

llegalidade, neste caso devera ser feito todo o procedimento novamente de jungéo de
documentos para abertura do processo de pens&o por morte,

Diligéncia que acaba ocorrendo o processo de revisdo da aposentadoria ou

Homologagéo, em hipotese de julgamento contendo decisédo homologada, a Diretoria
de Beneficios recebe a informagdo da homologagdo promovendo a digitalizagéo e
arquivamento no armazenamento interno do Ente Federativo.

3.3. Aposentadoria Compulséria

A presente instrucéo, visa esclarecer e orientar a concessao de aposentadoria compulsoria.

VI.

VIIL

VIILL

XI.

XIl.

Xl

XIV.
XV.

A obtencéo da aposentadoria compulséria deve iniciar através do R.H, que comunica
a Diretoria de Beneficios sobre a aposentadoria do servidor;

Ap6s comunicagdo, a Diretoria pede ao servidor que agende o comparecimento ao
PATY PREVI para obter o checklist de documentos necessérios para a concesséo do
beneficio;

O servidor solicita os documentos junto ao 6rgdo empregador e retira a Certiddo de
Tempo de Contribuigdo, juntado a Portaria de Nomeagéo e o Termo de Posse para
entrega-los a Diretoria de Beneficios para analise;

A Diretoria de Beneficios confere os documentos entregues, de modo que se
estiverem incompletos ou incorretos, o servidor devera providenciar os documentos
faltantes e encaminhar a controladoria de beneficios novamente para analise;

Caso contrario, em sendo os documentos de acordo com o requisitado, o PATY
PREVI da inicio ao processo de aposentadoria compulséria, promovendo a anélise e
emisséo do parecer Juridico contendo uma resposta favoravel ou desfavoravel;

Independente da resposta contida no parecer, a Diretoria de beneficios o envia ao
Presidente do RPPS para analise e assinatura;

O presidente procede uma andlise sobre o parecer juridico, que em sendo
desfavoravel, isto &, indeferido, passa a Diretoria a responsabilidade de emitir um
termo de indeferimento, notificando o servidor e o Ente Federativo para que seja feita
a retomada das atividades diarias do servidor, a digitalizacéo e o arquivamento do
processo;

Apbs essas agdes, a Diretoria notifica 6rgdo Empregador, que informara o servidor
sobre seu desligamento. Neste mesmo ato, a Diretoria encaminha o processo ao
Prefeito que concedera a Portaria/Ato de Beneficio;

Com a Portaria ja concedida, a Diretoria de Beneficios encaminha a Portaria/Ato de
Beneficio para publicagdo no Ente, sendo esta feita através de Diario Oficial;

O setor de beneficios fica responsavel por encaminhar o processo para o setor
responsavel pela folha de pagamento para langamento das informacdes (Processo de
Gestéo da Folha de Pagamento);

Além disso, o setor de beneficios ficara responsavel fazer o langamento do processo
no Sistema do TCE, para que seja feita a auditoria e julgamento;

O TCE-RJ analisa e julga o processo, a fim de obter uma das trés decisdes descritas
abaixo:

llegalidade, neste caso devera ser feito todo o procedimento novamente de jungéo de
documentos para abertura do processo de aposentadoria compulsoéria,

Diligéncia que acaba ocorrendo o processo de reviséo da aposentadoria ou

Homologagéo, em hipotese de julgamento contendo decisdo homologada, a Diretoria
de Beneficios recebe a informagdo da homologagéo promovendo a digitalizagéo e
arquivamento no armazenamento interno do Ente Federativo.

3.4. Aposentadoria por Invalidez

A presente instrucao, visa esclarecer e orientar a concessao de aposentadoria por invalidez
permanente.

VI.

VII.

VIIL

XI.

O Setor de Pericias Médicas identifica a incapacidade do servidor para o trabalho,
solicitando pericia médica feita pela Junta Médica do municipio;

O RH agenda pericia médica para o servidor; informa o servidor acerca do
agendamento para que possa comparecer ao PATY PREVI;

Servidor passa pela pericia da Junta Médica que emite parecer sobre a incapacidade
do servidor;

Caso o parecer seja negativo, o RH informa ao servidor o resultado e o Setor de
Pericias Médicas, fazendo com que o servidor retome suas atividades;

Caso o parecer seja positivo, 0 RH encaminha a Diretoria de Beneficios para que seja
feita a entrega do checklist de documento ao servidor;

Em seguida o servidor solicita ao érgdo empregador os documentos para dar inicio ao
processo;

Servidor faz jungéo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo, portaria de nomeagéo e
termo de posse e entrega a Diretoria de Beneficios para andlise e abertura do
processo;

A Diretoria de Beneficios confere os documentos entregues, de modo que se
estiverem incompletos ou incorretos, o servidor devera providenciar os documentos
faltantes e encaminhar a Diretoria de Beneficios novamente para analise;

Caso contrario, em sendo os documentos de acordo com o requisitado, o
PATYPREVI da inicio ao processo de aposentadoria por invalidez, promovendo a
andlise e emissdo do parecer Juridico contendo uma resposta favoravel ou
desfavoravel;

Independente da resposta contida no parecer, a Diretoria de Beneficios o envia a
Diretoria de Controle Interno e logo apds ao Presidente do RPPS para andlise e
assinatura;

O presidente procede uma andlise sobre o parecer juridico, que em sendo

desfavoravel, isto €, indeferido, a Diretoria de Beneficios oficia o Ente, o RH e o
servidor, o encaminhando ao Setor de Pericias Médicas, cujo destino do servidor é o
tratamento médico e o retorno de suas atividades. Assim que concluido o processo, a
Diretoria junta todo o processo e envia para digitalizagcéo e arquivamento;

XII.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL
XIX.

Apos essas agdes, a Diretoria notifica 6rgdo Empregador, que informara o servidor
sobre seu desligamento. Neste mesmo ato, a Diretoria encaminha o processo ao
Prefeito que concedera a Portaria/Ato de Beneficio;

Com a Portaria ja concedida, a Diretoria de Beneficios encaminha a Portaria/Ato de
Beneficio para publicagéo no Ente, sendo esta feita através de Diario Oficial;

O setor de beneficios fica responsavel por encaminhar o processo para o setor
responsavel pela folha de pagamento, para langamento das informagdes (Processo
de Gestéo da Folha de Pagamento);

Além disso, o setor de beneficios ficara responsavel fazer o langamento do processo
no Sistema do TCE, para que seja feita a auditoria e julgamento;

O TCE-RJ analisa e julga o processo, a fim de obter uma das trés decisées descritas
abaixo:

llegalidade, neste caso devera ser feito todo o procedimento novamente de jungéo de
documentos para abertura do processo de aposentadoria por invalidez permanente;

Diligéncia que acaba ocorrendo o processo de revisdo da aposentadoria ou

Homologagéao, em hipétese de julgamento contendo deciséao homologada, a Diretoria
de Beneficios recebe a informagdo da homologacéo promovendo a digitalizagdo e
arquivamento no armazenamento interno do Ente Federativo.

3.5.Revisao de Aposentadoria ou Pensado

A presente instrugéo, visa esclarecer e orientar a concessao de revisdo de aposentadoria ou
penséo.

VI.

VIIL

VIILL

XI.
XIl.

XIIlL

XIV.
XV.

O processo podera ter como partida a solicitagéo do servidor ao RPPS, requerendo a
revisdo do processo de aposentadoria ou pensdo ao setor de beneficios, que ira
receber a demanda e realizar a reabertura dos processos de aposentadorias e
pensdes;

Pelo laudo médico emitido pela Junta, onde identifica a necessidade de reviséo e
oficializa a reabertura do processo de aposentadoria ou pensao do requerente;

Por intimag&o judicial com a determinagéo de reabertura o processo de aposentadoria
ou pensdo do requerente;

E por determinagéo do TCE do Estado;

Sendo certo a reabertura, o Setor de Beneficios desarquiva o processo de
aposentadoria ou penséo e confere a suficiéncia dos documentos para a iniciagdo do
processo de revisao;

Apo6s a checagem dos documentos, sendo estes insuficientes, sera solicitado ao
requerente os documentos faltantes para dar andamento ao processo de reviséo;

Sendo os documentos suficientes, sera elaborado e assinado documento
formalizando a revisdo da aposentadoria ou pensdo, a Diretoria de Beneficio da
publicidade com a publicagdo dos documentos em Diario Oficial e faz as atualizagdes
/ langamentos cadastrais e financeiros no sistema interno para obter resultado da
andlise;

Da analise se obtera uma das trés decisbes, podendo ser o Cancelamento, o
Indeferimento ou o Ajuste dos proventos (Processo de Gestdo da Folha de
Pagamento);

Das decisdes acima, o resultado devera ser anexo aos documentos do processo de
revisdo de aposentadoria ou penséo, sendo que o requerente devera ser informado
do resultado do processo de revisdo da aposentadoria e penséo;

Requerente recebe a informagéo do resultado e em caso, recorre a novo processo de
revisdo de apos ou pens&o;

Providenciam a digitalizagdo e arquivamento provisério e protocola processo no TCE;

O TCE-RJ analisa e julga o processo, a fim de obter uma das trés decisées descritas
abaixo:

llegalidade, neste caso devera ser feito todo o procedimento novamente de jungéo de
documentos para abertura do processo de revisdo de aposentadoria;

Diligéncia que acaba ocorrendo o processo de reviséo da aposentadoria ou

Homologagéo, em hipétese de julgamento contendo decisdo homologada, sendo que
a Diretoria de Beneficios solicita a certiddo de homologacédo do processo do TCE
(Processo de Compensagao Previdenciaria — COMPREV).

4. Gestao da Folha de Pagamento

Processo de Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

A presente instrugdo, visa esclarecer e orientar a quanto a Gestdo da Folha de
Pagamentos:

A gestéo da folha de pagamento se divide em trés processos, o processo de admisséo na
folha de pagamento dos beneficiarios, o processo de tratamento da folha de pagamento e o
processo de fechamento da folha de pagamento.

4.1.Processo da Admissao da Folha de Pagamento

O processo se inicia com a diretoria de beneficios encaminha o processo de beneficio
aprovado e homologado a diretoria de administragao;

A diretoria ao receber o processo, insere os dados no sistema e simula o calculo da
folha de pagamento com emissé&o do holerite;

Finalizando o calculo, retorna a diretoria de beneficios o primeiro holerite com a
insergéo do calculo;

A diretoria administrativa da sequéncia aos demonstrativos de pagamento, realizando
o tratamento da folha de pagamento.
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4.2.Processo de Tratamento da Folha de Pagamento

I. O processo pode se iniciar de quatro maneiras;

a. A diretoria de beneficios encaminha para a diretoria administrativa os 6bitos e
exclusdes identificados;

b. A diretoria de beneficios encaminha os processos com alteracdes requeridos
por vias judiciais;

c. A diretoria administrativa realiza pesquisa dos obitos e exclusées de nao
conhecimento da diretoria de beneficios;

d. O I.F. encaminha ao PATY PREVI arquivos com descontos consignados;

I. A diretoria administrativa insere os descontos dos consignados no sistema, assim
iniciando o processo de fechamento da folha de pagamento;

4.3.Processo de Fechamento da Folha de Pagamento
. O processo se inicia com a diretoria administrativa realizando o célculo de
antecipagao das férias e 13° salario quando houver;
Il.  Realiza o célculo da folha mensal de pagamento;
Ill. O responsavel pelos célculos confere a concluséo do fechamento da folha mensal;
IV.  Identificando erros no processo de fechamento, os mesmos devem ser sanados.

V. A folha fechando sem erros, é gerado o arquivo de remessa para credito bancario do
pagamento;

VL.  Os holerites sdo gerados no sistema, inserindo no servidor interno para a
disponibilizagdo através do site do PATY PREVI;

VII.  Em seguida é gerado um arquivo em XML no sistema para envio ao TCE, a Receita
Federal recebe o arquivo através da SEFIP, DIRF.

5. CONSIDERAGOES GERAIS DE PROCESSOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Todos os atos devem ser registrados no processo. Cada setor devera fazer a remessa via
sistema. O setor que receber o processo deve receber no sistema, inserir a simula de seu
despacho e remeter para o proximo setor competente.

Toda solicitagdo feita pelo servidor interessado deve ser feita através de requerimento
anexado ao processo.

A concluséo do processo devera ficar disponivel para acesso das partes interessadas,
sendo que quando o servidor buscar informacgdes deve-se pegar a ciéncia do mesmo no
proprio processo, quando for o caso.

Mesmo quando o requerimento acima se trate de copia de parte ou integralidade do
processo, ao retirar deve o servidor/beneficiario assinar a retirada com a respectiva data do
ato.

Caso ocorra indeferimento do pedido, deve-se dar ciéncia ao requerente e dar prazo para
que o mesmo possa complementar os documentos ou entrar com recurso administrativo
quanto a deciséo.

Quando o requerimento e ciéncia acima se der por outra pessoa, deve-se deixar no
processo a procuragdo/autorizagdo devidamente assinada pelo servidor.

6. Arrecadacao

Destacamos no presente item os procedimentos a serem seguidos a rigor pelo PATY PREVI

6.1.Arrecadacao de cobranca de débitos de contribuicdo em atraso do ente
federativo
I. O processo se inicia de dois modos, a parte do servidor e a parte patronal;

Il.  As contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sédo realizadas com
descontos na folha de pagamento;

IIl. A parte patronal é emitido as guias de recolhimento;

IV.  As contribui¢cées dos servidores s&o feitas através de depositos bancarios realizados
pelo Ente Federativo;

V. O PATY PREVI realiza a conferencia para saber se houve atraso no pagamento;
VI.  Nao localizando atraso nas contribuigdes, o processo é arquivado e finalizado;

VII.  Identificando que houve atraso, o PATY PREVI encaminha um oficio ao Ente
Federativo,
VIII. O Ente Federativo recebe o oficio, protocola e realiza um processo administrativo;

IX. O PATY PREVI insere data de pagamento, valor originario acrescido de multa e juros
por atraso;

X.  Depois o PATY PREVI realiza uma nova conferencia para saber se houve ou nédo a
contribuigéo;

Xl.  Nao ocorrendo o pagamento, as cobrangas serdo realizadas via oficio ao Ente ate o
momento do pagamento;

XIl. Ocorrendo o pagamento, as cobrangas sdo cessadas, o comprovante do pagamento
arquivado e o processo finalizado.

6.2. Arrecadagéo de cobranga de débitos de contribuicdo em atraso dos servidores
licenciados e cedidos
I. O PATY PREVI acompanha o pagamento das guias de recolhimento;
Il.  Localizando o recolhimento, é repassado os extratos bancarios;
Ill.  Logo apds, é realizado uma analise acerca dos repasses previdenciarios;
IV. A analise sendo positiva é realizado o langamento da receita no sistema;
V. Ap6s o langamento no sistema, é realizado a distribuicdo dos recursos recebidos;

VI.  Finalizando a distribui¢do, o processo € arquivado e se encerra;

VIl. O PATY PREVI néo localizando os repasses previdenciarios, o 6rgdo responsavel é
notificado a respeito dos repasses;

VIII. O érgao responsavel tomando ciéncia, realiza a analise para verificar se houve ou
nao o repasse,

IX.  Verificando que houve o repasse, encaminha os extratos bancarios ao PATY PREVI;
X.  Verificando que ndo houve o repasse, o 6rgao notifica o PATY PREVI;
XI.  Até que o repasse seja realizado, o PATY PREVI realiza as cobrangas via oficio;

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Ressaltamos que os manuais acima sdo passiveis de alteragdes e adequagdes conforme as
necessidades da administragdo. Deverdo ser utilizados como “roteiros” de trabalho e nédo
exclusivamente como Unico meio de pesquisa, devendo todos os servidores envolvidos
sempre observar demais legislacdes e regras a serem aplicadas ao caso.

Também ndo podemos deixar de mencionar as normativas especificas do Tribunal de
Contas do Rio de Janeiro. Observamos a importancia de se considerar as jurisprudéncias,
Portarias, Instrugdes, Prejulgados e demais decisées da Corte de Contas e outros 6rgéos.

Jaqueline Da Silva Nascimento
Diretor Presidente
Paty Previ

PORTARIA N° 254/2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o art. 180, da Lei 1519 de 19 de setembro de 2008;

RESOLVE:
Art. 1°) Conceder LICENCA PARA CASAMENTO , por um periodo de 8 ( oito)
dias, a servidora KELLY CRISTINA TASHIMA , matricula 746/01, lotada na

Secretaria de Satde, retroagindo seus efeitos para 30/08/2024 a 06/09/2024.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag@o.

Paty do Alferes, 12 de setembro de 2024.

Lindaura Cristina Trindade Nobre

Secretaria de Administracio
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COMUNICADO

SRP PREGAO ELETRONICO 041/2024

A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes torna publico que
fara realizar licitacao, modalidade Pregao:

OBJETO: AQUISI(;I"\O DE SAIBRO INCLUINDO
TRANSPORTE, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS.

Data e Local: 25 de setembro de 2024, as 11:00 horas de
Brasilia-DF no Sistema COMPRAS BR, pelo sitio
www.comprasbr.com.br.

Edital disponivel na integra no site oficial do
Municipio: www.patydoalferes.rj.gov.br,

COMUNICADO

SRP PREGAO ELETRONICO 043/2024

A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes torna publico que
fara realizar licitagao, modalidade Pregdo:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO E’ INSTALACRO DE POSTES DE
ILUMINAGCAO PUBLICA COM SISTEMA DE
ALIMENTACRO A BASE DE ENERGIA SOLAR,
VISANDO A'!'ENDER A SECRETARIA DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS.

Data e Local: 27 de setembro de 2024, as 11:00 horas de
Brasilia-DF no Sistema COMPRAS BR, pelo sitio
www.comprasbr.com.br.

www.comprasbr.com.br e PNCP (Portal Nacional de
Compras Publicas).

Informacgdes pelo telefone: (24) 98167-0062, na sala da
Divisao de Licitagdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n.° 157, 3° andar, sala 316 — Centro — Paty do
Alferes, no horario 12 as 18 horas e pelo e-mail
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 12 de setembro de 2024.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Edital disponivel na integra no site oficial do
Municipio: www.patydoalferes.rj.gov.br,
www.comprasbr.com.br e PNCP (Portal Nacional de
Compras Publicas).

Informagdes pelo telefone: (24) 98167-0062, na sala da
Divisdo de Licitagdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n.% 157, 39 andar, sala 316 — Centro — Paty do
Alferes, no horario 12 as 18 horas e pelo e-mail
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 12 de setembro de 2024.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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