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FACO SABER que a Camara Municipal de Paty do Alferes aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte:

LEIl:

Art. 1°. Séo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal e em consonancia com o art. 4° da Lei Complementar n°. 101 de 04
de maio de 2000, as Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2025, da administracdo
publica direta e indireta do Municipio, nela incluida o Poder Legislativo, os Fundos, como
tais as definidas no inciso lll, do art. 2°, da referida Lei Complementar, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragéo publica municipal;

Il — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - as diretrizes para a elaboragéo e execugdo dos orgamentos do Municipio;
IV — as disposicdes relativas a arrecadagéo e alteragdes na legislagao tributaria;
V - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI — a administragéo da divida e operagdes de crédito;

VII - as disposi¢des gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas para o Exercicio financeiro de 2025 s&do as
especificadas neste artigo e no documento Anexo de Metas e Prioridades para 2025, as
quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orcamentaria que entrara em vigor
em janeiro de 2025, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme
orientagdes constantes do manual estabelecido pelo STN.

§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no
Exercicio orgcamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da
divida publica e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera
destinar ao pagamento de juros do principal da divida.

§ 3°. Terdo prioridade sobre as agdes de expansao: o pagamento do servigo da
divida, as despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengao das atividades.

§ 4°. O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, apurado conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, na
manutengao e desenvolvimento do ensino.

§ 5°. O Municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze por cento) da receita
resultante de impostos conforme disposto na Constituicdo Federal, nas acdes e servigos
publicos de salde.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagé@o da agéo governamental, que articula
um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
visando a solugédo de um problema ou o atendimento de uma necessidade ou demanda da
sociedade;

Il - Atividade, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da agéo de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da agao de governo; e

IV - Operacgédo Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao
das acgdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificarad as agbes necessérias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando as
respectivas metas e valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizagdo da agéao.

§ 2°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, e
respectivos subtitulos, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de 14.04.99 e suas
alteragdes, do Ministério do Orgamento e Gestao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. O Orgamento do Municipio compreendera a programagao dos érgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, e dos seus Fundos.

Paragrafo Unico. Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades
da administragédo indireta, desde que, como Unidades Gestoras, possuam contabilidade
propria, serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos convénios
firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 5°. O Orgamento discriminarda a despesa por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacao, especificando a esfera orgamentaria, a fonte de
recursos e o desdobramento da despesa por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagéo.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria discriminard em categorias de programacao
especificas, as dotagdes destinadas:

| - as agdes relativas a saude e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada categoria de
beneficio;

11l - ao atendimento as acgdes de alimentagado escolar;
IV - as despesas com o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - ao pagamento de precatoérios judiciarios, que constardo das unidades
orcamentarias responsaveis pelos débitos;

Art. 7°. O projeto da Lei Orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a
Camara de Vereadores, sera constituido de:

| - mensagem;
Il — texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei;
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Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei n°® 4.320 de 17
de margo de 1964, sdo os seguintes:

| - evolugéo da receita do Municipio, segundo as categorias econdémicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuigéo;

II - evolugao da despesa do Municipio, segundo as categorias econémicas;

IIl - demonstrativo da receita e da despesa, segundo as categorias econémicas
(Anexo |, da Lei 4.320/1964, Adendo II, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portarias
Interministeriais 163 e 180 e suas alteragdes);

IV — demonstrativo da receita, segundo as categorias econdmicas (Anexo Il da
Lei 4.320/1964, Adendo Ill, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portarias Interministeriais
163 e 180 e suas alteragdes);

V — resumo geral da despesa, segundo as categorias econémicas (Anexo lll, da
Lei 4.320/64, Adendo lll, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portaria Interministerial 163 e
suas alteragoes);

VI - despesas orcamentarias, segundo Poder e unidades, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagédo (Anexo lll, da Lei
4.320/1964, Adendo lll, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portaria Interministerial 163 e
suas alteragoes);

VIl — programa de trabalho do governo - despesas orgcamentarias por fungdes,
subfungbes, programas, projetos/atividades/operacdes especiais (Anexo IV, da Lei
4.320/1964 e Adendo VI, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e suas alteragdes);

VIII - despesas orgamentarias por fungdes, subfungbes, programas,
projetos/atividades/operacdes especiais (Anexo VII, da Lei 4.320/1964 e Adendo VI, da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e suas alteragbes);

IX - despesas orcamentarias por fungdes, subfuncdes e programas, conforme o
vinculo com os recursos (Anexo VIII, da Lei 4.320/1964 e Adendo VII, da Portaria
SOF/SEPLAN n° 8/85 e suas alteragdes);

X — despesas orgamentarias por érgaos e fungdes (Anexo IX, da Lei 4.320/1964
e Adendo VIII, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e suas alteragées);

Art. 8°. A mensagem que encaminhar o projeto da Lei Orgamentaria contera:

| — quadro demonstrativo da evolugéo da receita nos Exercicios de 2022 e 2023,
orcada em 2024 e previsdo para 2025, 2026 e 2027,

Il — metodologia e meméria de calculo das estimativas das receitas segundo as
rubricas da lei orgamentaria;

Il - meméria de célculo da despesa com pessoal e encargos;

IV - memoéria de calculo do montante de recursos para aplicacdo na manutengao
e desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212 da Constitui¢ao;

V - meméria de célculo do montante de recursos para aplicagdo em saude, a
que se refere o art. 198 da Constituicao;

Paragrafo Unico. Os valores constantes dos demonstrativos previstos no artigo
8° serédo elaborados a pregos da proposta orgcamentaria, explicitada a metodologia utilizada
para sua atualizagéo.

Art. 9°. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo
encaminhara a Secretaria de Fazenda do Municipio suas respectivas propostas
orcamentarias até 30 de julho, observados os parametros e diretrizes estabelecidos nesta
Lei, para fins de consolidagéo do projeto de Lei Orgamentaria.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do Projeto de
Lei Orcamentaria, serdo elaboradas a precgos correntes do Exercicio a que se refere.

Art. 11. A elaboragdo do projeto, sua aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2025 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12. Na estimativa da receita podera ser especificado e deduzido um valor,
compativel com o constante do Demonstrativo do Anexo de Metas Fiscais, destinado a
cobrir os efeitos da concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renincia de receita, conforme definida no § 1°, do art. 14, da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 13. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
art. 9° e no inciso Il, do art. 31, todos da Lei Complementar n°. 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacéo financeira, atividades e operagdes especiais.

§ 1°. Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

§ 2°. No caso de limitagdo de empenhos e de movimentacgéo financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

a) com pessoal e encargos;

b) com a preservagéo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no art. 45
da Lei Complementar n°. 101/2000;

c) agdes e servicos publicos de saude;

d) manutencéo e desenvolvimento do ensino.

§ 3° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagbes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 14. Na fixagdo da despesa devera ser observada a compatibilidade da
programagéo dos orgamentos com os objetivos e metas do PPA e LDO vigentes.

Art.15. Na programagéo da despesa n&o poderéo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e definidas as unidades executoras,
devendo ser observado o equilibrio entre receitas e despesas.

Art.16. Na determinacdo do montante de despesa deverd ser observada a
margem para expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado definida no
Demonstrativo VIII do Anexo de Metas Fiscais, voltada a fazer frente as despesas
correntes enquadradas na situagéo prevista no caput do art. 17 da Lei Complementar n°.
101/2000, a ser demonstrada, inclusive quanto & forma de compensagéo, no anexo a Lei
Orgamentaria a que se refere o Inciso Il do Art. 5°, da mesma Lei Complementar.

Art.17. Seréo incluidas no projeto da Lei Orgamentéaria a previsdo de recursos
decorrentes de operagdes de crédito e de convénios com outras esferas de governo.

Art.18. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art.
2° desta Lei, a Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos
novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento
e as despesas destinadas a preservagéo do patriménio publico, especificados no relatério
encaminhado pelo Poder Executivo ao Legislativo, nos termos do paragrafo tnico do art. 45
da Lei Complementar n° 101/2000;
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Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengao
de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas do Municipio, nos casos de
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, as quais deverdo ser estabelecidas de
modo compativel com a capacidade financeira do Municipio;

IIl - estiverem previstos no Plano Plurianual ou em Lei que autorizou sua
inclus&o no referido Plano.

Art. 19. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual com indicagédo de
recursos provenientes de anulagao deverdo estar em correspondéncia com o estabelecido
na Constituicdo Federal, art. 166, § 3°, da Constituicdo Federal/88.

Paragrafo Unico. Nao poderéo ser programados novos projetos:

| - por conta de reducéo ou anulagéo de projetos em andamento;
Il - que ndo possuam comprovada viabilidade técnica, econémica e financeira.

Art. 20. O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente a
7% (sete por cento) sobre o somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas
no § 5° do art. 153 e 159 da Constituicdo Federal/88 e do inciso | do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 58, efetivamente realizado no Exercicio anterior.

Art. 21. A Lei Orcamentaria podera consignar em dotacdo especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federag&o.

Paragrafo unico. A realizacdo da despesa somente podera se efetivar desde
que, comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou
congénere, conforme sua legislagéo.

Art. 22. Somente serao transferidos recursos, a titulo de auxilios ou subvengdes, a
entidades privadas sem fins lucrativos, de qualquer natureza, regularmente organizadas,
consideradas de utilidade publica neste Municipio e que tenham, satisfatoriamente,
servigos que visem a um dos seguintes itens:

| - Promover e desenvolver a cultura, em qualquer das suas modalidades ou graus;

Il - Promover o amparo ao menor, ao adolescente, ao idoso ou ao adulto
desajustado ou enfermo;

Il - Promover a defesa da saude coletiva ou da assisténcia médico-social ou
educacional;

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribuicdes e/ou
auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos consideradas de utilidade publica neste
Municipio devera apresentar declaragéo de comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria.

§ 2°. Nao podera ser concedida subvencéo social, contribuicdo e/ou auxilio a
entidade que esteja em débito com relagdo a prestacbes de contas decorrentes de sua
responsabilidade.

§ 3°. Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentdria e sua execugdo dependerdo, ainda, de
publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concessao,
prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade e de identificagdo do
beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4°. O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutarias devidas
a entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 23. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem os recursos.

Art. 24. A Lei Orgamentaria contera Reserva de Contingéncia em montante de
no minimo 1% (um por cento) da receita corrente liquida, que sera destinado ao
atendimento de riscos orgamentarios e riscos da divida, conforme especificados no Anexo
de Riscos Fiscais.

Art. 25. Nos termos do art. 7° da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964, ficam os
Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir Créditos Adicionais Suplementares no
decorrer do Exercicio financeiro de 2025, mediante Decreto Executivo, no limite de 20%
(vinte por cento) do total geral da despesa fixada no Orgamento do Municipio.

§ 1°. A abertura dos Créditos Adicionais Suplementares sera feita por meio de
transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria para outra ou
de uma Unidade Orgamentaria para outra, criando, se necessario, elementos de despesa e
fontes de recursos, mediante a utilizagéo de recursos provenientes de:

| — Anulagéo parcial ou total de dotagdes;
Il — Excesso de arrecadagéao;

IIl — Incorporagéo de Superavit e/ou saldo financeiro disponivel do Exercicio
anterior, efetivamente apurados em Balango Patrimonial;

IV — Convénios firmados.

§ 2° Exclui-se do limite fixado no caput deste artigo o inciso Il do §1°,
respectivamente quanto a Incorporacdo de Superavit e/ou saldo financeiro disponivel do
Exercicio anterior, efetivamente apurados em Balango Patrimonial e o remanejamento para
insuficiéncia de saldo na dotagdo orcamentaria de despesa com pessoal e encargos.

§ 3°. Os Créditos Adicionais provenientes de Superavit Financeiro abertos durante o
Exercicio, aumentando o valor da despesa fixada, servirdo de base para o célculo do limite
previsto no caput deste artigo.

Art. 26. Os projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais serdo apresentados com
o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria.

§ 1° Acompanhardo os projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais,
exposigdes circunstanciadas de motivos que os justifiquem.

2°. Os Créditos Adicionais aprovados serdo promulgados por Lei e
regulamentados por Decreto.

§ 3°. Quando a abertura de Créditos Adicionais implicarem alteragcdo das metas
fisicas, o anexo correspondente devera ser objeto de atualizagéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADACAO E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia, inclusive os da Contribuicdo de Melhoria quando for o caso.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal devera despender esforcos no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 28. As receitas oriundas de atividades econémicas exercidas pelo Municipio
terdo suas fontes revisadas e atualizadas, considerando-se os fatores conjunturais e
sociais que possam influenciar a sua respectiva produtividade.

Art. 29. Somente sera encaminhado Projeto de Lei ao Poder Legislativo as
proposi¢des que tratem de renuncia de receita, ainda que sujeitas a limites globais com
acompanhamentos de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e correspondente
compensacgao, consignando o objetivo, bem como atendendo as condigbes do art. 14 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30. O Poder Executivo adotara as seguintes medidas, voltadas ao aumento
da arrecadagao tributaria do Municipio:

| - elaboragédo de diagnostico sobre a base para langamento do IPTU, incluindo a
atualizagéo da planta cadastral e revis&o de critérios;

Il - reestruturagdo da atividade de fiscalizagao tributaria;

Il - aperfeicoamento dos instrumentos para agilizagdo da cobranga da divida
ativa e atualizagao do valor dos créditos;

IV — atualizacéo do cadastro mobiliario fiscal de carater obrigatdrio.

Art. 31. Somente podera ser aprovada ou editada Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza tributaria se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 32. Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragées na legislagdo tributaria que sejam
objeto de projeto de Lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Se estimada a receita na forma deste artigo, no projeto da Lei
Orgamentaria:

| — serdo identificadas as propostas de alteragbes na legislacéo e especificada a
receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacgdo especial de despesas, condicionada a
aprovagao das respectivas alteragdes na legislacéo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 33. No Exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal, ativo e
inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo, observardo os limites estabelecidos na Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 34. Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal somente
poderao ser admitidos servidores se:
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| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para o atendimento da
despesa;

11l — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

IV — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21, da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 35. O Poder Executivo podera, mediante Lei autorizativa, criar ou alterar
cargos e fungdes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragéo
dos servidores e conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando
aplicavel, e do Art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Os projetos de Lei sobre transformagdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no @mbito do Poder
Executivo, deveréo ser acompanhados de manifestagéo da Assessoria de Controle Interno
e das Secretarias de Administracdo e Fazenda, em suas respectivas areas de
competéncia.

§ 2°. O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuigdes necessarias
ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 36. A concessao de vantagens e reajustes de remuneracéo, criagdo de
cargos, mudancgas de estruturas de carreira, admissdo de pessoal e realizagédo de concurso

publico, ficam condicionadas ao limite legal de comprometimento previsto no paragrafo
unico, art. 22, da Lei Complementar n°. 101/ 2000.

Paragrafo Unico. Quando da concess&o da revisdo geral da remuneragéo de
que trata este artigo, sera utilizado preferencialmente o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC acumulado do ano anterior e estdo dispensados os procedimentos
exigidos pelo Art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 37. A realizagéo de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os voltados para
as areas de seguranca e saude, que ensejam situagdes de emergéncia por risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagao de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condi¢cdes estabelecidas no caput deste artigo, é de
competéncia do Secretario Municipal do respectivo érgéo.

Art. 38. No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os
Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 19 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, forem ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo
Poder, as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois
quadrimestres:

| — eliminagao de despesas com horas extras, exceto se enquadradas nas
situagdes previstas no artigo anterior;

Il — exoneragéo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IIl — eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

IV — demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DA DIVIDA E OPERACOES DE CREDITO

Art. 39. A Lei Orcamentaria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social e/ou Fundo proprio
de previdéncia.

Art. 40. A elaboragdo da Lei Orgamentaria devera prever mecanismos que
promovam a reconducdo da divida consolidada do Municipio aos limites a serem
estabelecidos pelo Senado Federal, nos termos do estabelecido no caput do art. 31 da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 41. O Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir na composicéo da receita
total do Municipio recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites

estabelecidos no art. 167, inciso Ill, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n°.
101/2000.

Paragrafo Unico. A contratagdo de operagées de crédito dependera de
autorizagdo em Lei Especifica.

Art. 42. A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operacbes de
crédito por antecipagdo de receitas, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar n°. 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa
ou com dotacdo ilimitada.

Art. 44. O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial com o objetivo
de demonstrar a execucdo de cada acdo ou area de governo e de permitir o
acompanhamento e avaliacédo das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 45. A contratacdo de operacdes de crédito e as operagdes de crédito por
antecipagdo de receitas orgamentarias ficardo condicionadas a fiel observancia do
disposto, no que couber a esfera Municipal, no capitulo VII, na segado IV, da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 46. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, em até trinta dias apds a
publicagédo da Lei Orgcamentaria de 2025, a Programacéo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso para o ano, por 6rgdo e Unidades da administracédo indireta,
observando, em relagdo as despesas constantes desse cronograma, a limitagéo necessaria
a obtencdo da meta de resultado primario.

§ 1°. A Programacéo Financeira e o Cronograma de Desembolso deverdo ser
elaborados com base na previsdo da efetiva arrecadagdo mensal, devendo ser incentivada
a participagdo das diversas Secretarias na definicdo dos gastos mensais a serem
realizados, tomando-se por base as agbes constantes dos programas do PPA e as
prioridades e metas constantes desta Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2°. O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos
orgamentarios e adicionais consignados ao Poder Legislativo, sera efetuado até o dia 20 de
cada més, sob a forma de duodécimos, sendo o valor calculado de acordo com os critérios
estabelecidos no art. 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 47. As unidades responsaveis pela execucéo dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados
para cada categoria de programacdo e respectivos grupos de despesa e fontes de
recursos, especificando o elemento de despesa.

Art. 48. Sao vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria e
previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 49. Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 101/2000 e
em cumprimento ao § 3° do mesmo artigo, fica estabelecido que, no Exercicio de 2025, a
despesa, decorrente de agdo governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu
impacto orcamentario-financeiro no Exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos, os
limites fixados pela Lei 14.133/2021, devidamente atualizados.

Art. 50. Se o projeto da Lei Orgamentaria ndo for sancionado até 31 de
dezembro de 2024, a programacdo dele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento do servigo da divida; e

Il - transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos.

Art. 51. A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos a
serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004, de consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n®
11.107, de 6 de abril de 2005 e da Lei Municipal n° 2.593, de 27 de agosto de 2019.

Art. 52. Fica destinado na Lei Orgamentaria Anual o limite de 1,2% (um inteiro e
dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista, as Emendas dos vereadores
do Municipio, conforme artigo 167-A da Lei Organica Municipal, sendo que a metade deste
percentual devera obrigatoriamente ser destinado as ac¢des e servigos publicos de saude.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paty do Alferes, 17 de julho de 2024.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
RUA CORONEL MANOEL BERNARDES, 157

CENTRO, PATY DO ALFERES - RJ

02424851234 - CNPJ : 31.844.889/0001-17

www.patydoalferes.rj.gov.br

METAS E PRIORIDADES - LDO 2025

IAGOES DO PODER LEGISLATIVO N° 0001
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA P |EQUIPAMENTO ADQUIRIDO Unidade 3
AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES P |VEICULO ADQUIRIDO Unidade 1
ATIVIDADES LEGISLATIVAS A |LEGISLATIVO MANTIDO Percentual 100
CAPACITACAO DO SERVIDOR PUBLICO A_|SERVIDOR CAPACITADO Unidade 10
ICONCURSO PUBLICO P |[CONCURSO REALIZADO Unidade 1
[CONTRIBUICAO AO IBAM A [CONTRIBUICAO EFETUADA Unidade 1
MANUTENCAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO A |UNIDADE MANTIDA Percentual 100
MANUTENCAO DA UNIDADE A |UNIDADE MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATIC A_[EQUIPAMENTOS MANTIDOS Percentual 100
MANUTENCAO DE VEICULOS A |[VEICULOS MANTIDOS Percentual 100
MANUTENGCAO DO ALMOXARIFADO DA SEDE A |ALMOXARIFADO MANTIDO Unidade 1
(GESTAO ADMINISTRATIVA N° 0002
AQUISICAO DE IMOVEIS P [IM6VEIS ADQUIRIDOS Unidade 1
CAPACITAGAO DO SERVIDOR PUBLICO A |SERVIDOR CAPACITADO Percentual 100
ICONCURSO PUBLICO P |[CONCURSO REALIZADO Unidade 1
[CONTRIBUICAO A AEMERJ A _|CONTRIBUICAO EFETUADA Unidade 1
ICONTRIBUICAO AO IBAM A |CONTRIBUICAO EFETUADA Unidade 1
DIVULG DE EVENTOS E ATOS INSTITUCIONAIS A |[DIVULGACAO Percentual 100
[GESTAO DA FROTA - ASSISTENCIA SOCIAL A [FROTA MANTIDA Percentual 100
GESTAO DE PESSOAL - AGRICULTURA A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 28
[GESTAO DE PESSOAL - ASSISTENCIA SOCIAL A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 88
IGESTAO DE PESSOAL - CONTROLADORIA GERAL A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 17
(GESTAO DE PESSOAL - CULTURA A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 16
.GESTAO DE PESSOAL - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACAO A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 6
GESTAO DE PESSOAL - FAZENDA A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 34
GESTAO DE PESSOAL - GABINETE A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 34
GESTAO DE PESSOAL - MEIO AMBIENTE A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 33
GESTAO DE PESSOAL - OBRAS A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 215
(GESTAO DE PESSOAL - ORDEM PUBLICA A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 60
(GESTAO DE PESSOAL - PLANEJAMENTO A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 22
(GESTAO DE PESSOAL - PROCURADORIA GERAL A [PESSOAL REMUNERADO Unidade 15
GESTAO DE PESSOAL - SECRETARIA DE ESPORTE E LA A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 10
GESTAO DE PESSOAL - TURISMO A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 9
GESTAO DE PESSOAL- ADMINISTRACAO A [PESSOAL REMUNERADO Unidade 65
MANUT.DO ALMOXARIFADO DA ADMINISTRACAO A |ALMOXARIFADO MANTIDO Unidade 1
MANUTENCAO - PROCURADORIA GERAL A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENGCAO DA CONTROLADORIA GERAL A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA A [SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E INOVACAO A [SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE FAZENDA A [SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENT A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS A [SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ORDEM PUBLIC A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO A [SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE TURISMO A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL A |CEMITERIO MANTIDO Unidade 1
MANUTENCAO DO GABINETE A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DOS PREDIOS PUBLICOS A [SECRETARIA MANTIDA Percentual 100
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA A [SERVICOS MANTIDOS Percentual 100
MANUTENGCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO A [SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
PASEP A [RECEITA ARRECADADA Percentual 100
[SEDE ADMINISTRATIVA P |§EDE CONSTRUIDA Unidade 1
ADMINISTRAGAO DE RECEITAS N° 0003
MANUT. DA ADMIN TRIBUTARIA [ A [SERVICOS MANTIDOS [ Unidade 1
(OPERAGOES ESPECIAIS N° 0004
DIVIDA INTERNA A [DIVIDA PAGA Percentual 100
PAG DE DEBITOS JUDICIAIS DE PEQ PORTE A |DEBITOS PAGOS Percentual 100
PRECATORIOS JUDICIAIS A |DIVIDA PAGA Percentual 100
GESTAO POLITICA DE AGAO DO DESENV. URBAN N° 0005
FOMENTO E GESTAO DE ACOES P/O DESENV. | A JUNIDADE MANTIDA [ Unidade 1
GESTAO DO ENSINO FUNDAMENTAL N° 0006
APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR A |[PROGRAMA MANTIDO Percentual 100
GESTAO DE APOIO DO MAGIST.DO ENSINO FUND A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 110
GESTAO DE PESSOAL - EDUCACAO A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 90
GESTAO DO MAGIST DO ENSINO FUNDAMENTAL A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 245
MANUT UNIDADES ESCOLARES - FUNDAMENTAL A |[ESCOLAS MANTIDAS Unidade 17
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL A |[ENSINO MANTIDO Percentual 100
MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS A _|CONSELHO MANTIDO Unidade 3
MERENDA ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL A_|REFEICOES SERVIDAS Unidade 800000
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GESTAO DO ENSINO INFANTIL N° 0007
GESTAO DE APOIO DO MAG.DO ENS INFANTIL A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 60
GESTAO DO MAG DO ENSINO INFANTIL-CRECHE A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 41
GESTAO DO MAG DO ENSINO INFANTIL-PRE ESC A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 44
MANUT UNIDADES ESCOLARES - ENS. INFANTIL A |UNIDADE MANTIDA Unidade 17
MERENDA ESCOLAR CRECHE A |REFEICOES SERVIDAS Unidade 93500
MERENDA ESCOLAR PRE ESCOLAR A |REFEICOES SERVIDAS Unidade 69500
GESTAO DE INFRAESTRUTURA N° 0008
GESTAO DA FROTA - AGRICULTURA A |FROTA MANTIDA Percentual 100
GESTAO DA FROTA MUNICIPAL A |VEICULOS MANTIDOS Percentual 100
MAN.DE IFRAEST.DOS LOGR.E AREAS PUBLICAS A [LOGRADOUROS MANTIDOS Percentual 100
MANUT, COLETA, TRANSP E DEST FINAL RESID A |RESIDUOS COLETADOS Toneladas 8600
MANUT.E CONS DE REDE DE ILUMINACAO PUBLI A |REDE MANTIDA Percentual 100
MELHORIA DO ABASTECIMENTO DE AGUA P |ABASTECIMENTO IMPLANTADO Unidade 1
PPP LIXO ZERO A |PPP CONTRATADA ANOS 2/30
REESTRUTURAGCAO DO TRANSITO A |[TRANSITO REESTRUTURADO Unidade 1
REVITALIZACAO DE AREAS PUBLICAS A |AREAS REVITALIZADAS Unidade 3
SANEAMENTO BASICO A |REDES RECUPERADAS Percentual 35
URBANIZACAO DO CENTRO P |OBRA REALIZADA PERCENTUAL 5
/ACOES DE FOMENTO AO TURISMO N° 0009
CENTRO TURISTICO E LAZER P_[CENTRO CONSTRUIDO Percentual 10
FESTA DO CAVALO A |EVENTO REALIZADO Unidade 1
FOMENTO A ESPACOS TURISTICOS A |TURISMO FOMENTADO Unidade 1
PROMOCAO TURISTICA A |TURISMO FOMENTADO Unidade 1
REALIZACAO DA FESTA DO DOCE A |EVENTO REALIZADO Unidade 1
REALIZACAO DA FESTA DO TOMATE A |[EVENTO REALIZADO Unidade 1
REALIZACAO DO CARNAVAL E PRE CARNAVAL A |[EVENTO REALIZADO Unidade 1
REALIZ.DA EXPOS DE ORQUIDEAS E BROMELIAS A |EVENTO REALIZADO Unidade 1
REALIZ.DE OUTROS EVENTOS E FESTAS COMEMO A |[EVENTO REALIZADO Percentual 100
GESTAO DE SAUDE N° 0010
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE A |[CONS6RCIO FIRMADO Unidade 1
GESTAO DA FROTA MUNICIPAL - SAUDE A |FROTA MANTIDA Percentual 100
GESTAO DE PESSOAL - SAUDE A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 397
MANUT.DO CONSELHO MUN.DE SAUDE A |CONSELHO MANTIDO Unidade 1
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE A |SECRETARIA MANTIDA Unidade 1
ATENGAO EM SAUDE- HOSP AMB ESPECIALIZADO N° 0011
APOIO AO HOSPITAL MIGUEL PEREIRA A _[APOIO REALIZADO [ Unidade 1
HOSPITAL MUNICIPAL MANOEL CONGO A [HOSPITAL MANTIDO | Unidade 1
MANUT E QUALIF DA REDE DE ATENCAO PSICOS A |REDE MANTIDA Unidade 6
MEDIA E ALTA COMPLEX.AMBUL.E HOSP. - MAC A |UNID DE ATENCAO ESP EM FUNCIONAMENTO Unidade 6
SAMU A |POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
ASSIST EM SAUDE-BASICA VIG. SAUDE E ASST N° 0012
ATENCAO A SAUDE BUCAL PSB A [POPULACAO COBERTA PELA SAUDE BUCAL Percentual 100
[INFORMATIZA UBS A [SERVICOS MANTIDOS Percentual 100
MANUT E ADEQ DA ATENCAO PRIMARARIA SAUDE A |POPULACAO COBERTA PELA ATENCAO PRIMARIA Percentual 100
MANUT.DOS SERV. DE AGENTES COMUNITARIOS A |EQUIPES HOMOLOGADAS Unidade 13
PREVINE BRASIL A [POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
PROGRAMA P6S -GRADUACAO MEDICA P [CONVENIO FIRMADO Unidade 1
ATENGAO A CRIANGA AO AO ADOLESCENTE N° 0013
ASSINTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE [CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS [ Percentual 100
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL N° 0014
ATEND.ESPEC.A MUNIC.CREAS FEDERAL A |FAMILIAS E INDIVIDUOS ATENDIDOS Percentual 100
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIBILIDADE A |CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS Percentual 100
PROTECAO SOCIAL BASICA ESTADO A |FAMILIAS E INDIVIDUOS ATENDIDOS Percentual 100
DESENVOLVIMENTO SOCIAL GERAL N° 0015
ACOLHER E TRANSFORMAR A |POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
APOIO AO CONTROLE SOCIAL A |[CONTROLE SOCIAL APOIADO Percentual 100
ASSISTENCIA SOCIAL GERAL A |POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
BPC NA ESCOLA A |MUNICIPES ATENDIDOS Percentual 70
IGD BOLSA FAMILIA A [POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
IGD SUAS A |CONTROLE SOCIAL APOIADO Percentual 100
MANU.E OPERAC. DO CONSELHO TUTELAR A |CONSELHO TUTELAR MANTIDO Unidade 1
MANUTENCAO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO A [IDOSOS ASSISTIDOS Percentual 100
MANUTENCAO DO PRODEQ A [PRODEQ MANTIDO Unidade 1
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS A |POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
PROCAD-SUAS P [POPULACAO ATENDIDA Percentual 100
PROTEGAO SOCIAL BASICA N° 0016
PISO BASICO FIXO CRAS FEDERAL A |MUNICIPES ATENDIDOS Percentual 100
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ESTADO A |MUNICIPES ATENDIDOS Percentual 100
SERV. DE CONV. E FORT. DE VINCULOS A [SERVICOS MANTIDOS Unidade 1
(APOIO HABITACIONAL N° 0018
APOIO HABITACIONAL [INDICE DE ATENDIMENTO [ Percentual 90
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FOMENTO AGRICOLA N° 0019
IAPOIO A AGRICULTURA A |AGRICULTURA APOIADA | Percentual 20
APOIO A EMATER A _[CONTRIBUICAO CONCEDIDA | Unidade 1
FOMENTO A PECUARIA N° 0020
APOIO A PECUARIA A |PECUARIA APOIADA | Percentual 20
/APOIO AO DESENV DA AGRICULTURA FAMILIAR N° 0021
FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR A |FEIRA IMPLANTADA Unidade 2
PROGRAMA AGROTURISMO P |AUXILIO FINANCEIRO CONCEDIDO UNIDADE 30
REALIZACAO DE EVENTOS A |EVENTO REALIZADO Unidade 2
SEGURANGCA PUBLICA N° 0022
MODERNIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL P [GUARDA MODERNIZADA Unidade 1
PROJETOS EDUCACIONAIS A |[PESSOAS CAPACITADAS Percentual 80
SEGURANCA E ORDENAMENTO MUNICIPAL A [SEGURANCA E ORDEM GARANTIDAS Percentual 95
GESTAO DO MEIO AMBIENTE N° 0024
IACOES DE CONTROLE AMBIENTAL A |DIVISAO MANTIDA Unidade 1
(ACOES DE DESENV. URBANO SUSTENTAVEL A |ACOES REALIZADAS Percentual 100
IACOES DE MEIO AMBIENTE A |ACOES REALIZADAS Unidade 2
EDUCACAO AMBIENTAL A |LOCALIDADES ATENDIDAS Unidade 3
GERENCIAMENTO DE AREAS PROTEGIDAS A |GERENCIAMENTO REALIZADO Unidade 9
GERENCIAMENTO DE AREAS VERDES A |ACOES REALIZADAS Unidade 5
GERENCIAMENTO DE COLETA SELETIVA A |MATERIAL COLETADO Toneladas 185
MANEJO DE ANIMAIS SILVESTRES A |ACAO MANTIDA Unidade 1
PLANTANDO E COLHENDO AGUA A |ACOES REALIZADAS Percentual 50
IATENGAO AOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA N° 0025
/APOIO AO SERV DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS A [IDOSOS ASSISTIDOS [ Unidade 10
IATENDIMENTO AO IDOSO A _[IDOSOS ASSISTIDOS | Percentual 100
PROMOGAO A CULTURA N° 0027
FOMENTO A CULTURA - LEI ALDIR BLANC A |APOIO FINANCEIRO CONCEDIDO PERCENTUAL 100
FOMENTO A ESPACOS CULTURAIS A |FOMENTO AO TURISMO Percentual 100
MANUTENCAO DO CENTRO CULTURAL A |CENTRO CULTURAL MANTIDO Unidade 1
PROGRAMACAO CULTURAL A |EVENTO REALIZADO Unidade 1
REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS A |EVENTO REALIZADO Percentual 100
RESTAURACAO DA IGREJA MATRIZ P [IGREJA RESTAURADA UNIDADE 1
GESTAO ADM DA PREVIDENCIA MUNICIPAL N° 0028
MAN.E OPERAC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA A |UNIDADE MANTIDA | Unidade 1
PAG.DE INATIVOS,PENS. E OUTROS PREVIDENC A |PESSOAS ASSEGURADAS | Unidade 310
GESTAO DE ENSINO JOVENS E ADULTOS N° 0029
GESTAO DO MAG. JOVENS E ADULTOS A |PESSOAL REMUNERADO Unidade 6
MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES A |ENSINO MANTIDO Percentual 100
MERENDA ESCOLAR ENSINO JOVENS E ADULTOS A |REFEICOES SERVIDAS Unidade 600
PASSAPORTE UNIVERSITARIO A |BOLSA CONCEDIDA Unidade 5
PLANTANDO CULTURA N° 0031
FINANCIAMENTO DE PROJETOS CULTURAIS A |PROJETOS FINANCIADOS Unidade 8
GESTAO DO FUNDO A |FUNDO MANTIDO Unidade 1
PRODUCAO CULTURAL A |PRODUCAO APOIADA Unidade 16
ESPORTE E LAZER N° 0033
CONSTRUCAO E REFORMA DAS UNIDADES ESPORT P |UNIDADES CONSTRUIDAS REFORMADAS Unidade 1
CONSTRUCAO E REFORMA DE AREAS DE LAZER P |OBRA REALIZADA Unidade 2
EVENTOS ESPORTIVOS A |EVENTO REALIZADO Unidade 4
MANUTENCAO DAS UNIDADES ESPORTIVAS A |UNIDADES MANTIDAS Unidade 11
MANUTENCAO DE AREAS DE ESPORTE E LAZER A |AREAS MANTIDAS Unidade 15
REALIZACAO DE EVENTOS A |TITULOS DE EVENTO REALIZADO Unidade 1
REALIZACAO DO JESPA A |[EVENTO REALIZADO Unidade 1
FOMENTO A AGROINDUSTRIA N° 0034
APOIO A AGROINDUSTRIA A |AGROINDUSTRIA APOIADA | Percentual 20
VIGILANCIA EM SAUDE N° 0035
[ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA A |SERVICO ESTRUTURADO | Unidade 1
[ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOL6GICA A |SERVICO ESTRUTURADO | Unidade 1
ASSISTENCIA FARMACEUTICA N° 0036
ASSISTENCIA FARMACEUTICA A |FARMACIA MUNICIPAL EM FUNCIONAMENTO | Unidade 3
PROGRAMA QUALIFAR A |QUALIFAR SUS FUNCIONANDO | Unidade 1
PROMOGAO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO N° 0037
FOMENTO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL A |DESENVOLVIMENTO LOCAL APOIADO | Unidade 1
MANUTENCAO DA CASA DAS OPORTUNIDADES A |UNIDADE MANTIDA | Unidade 1
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA N° 4089
FOMENTO AO MERCADO DE TRABALHO A [POPULACAO ATENDIDA [ Percentual 100
RESERVA DO RPPS N° 7777
RESERVA DO RPPS A [APLICACOES FINANCEIRAS [ Percentual 100
RESERVA DE CONTINGENCIA N° 9999
RESERVA DE CONTINGENCIA A JAPLICACOES FINANCEIRAS [ Percentual 100
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CADERNO ESPECIAL LDO 2025

Anexos de Riscos e Metas Fiscais LDO 2025

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
( Art.4°, § 3° da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

O presente documento, elaborado para dar cumprimento ao
disposto no § 3° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, tem como objetivo
buscar o compromisso com a implantagdo de um orcamento equilibrado,
estabelecendo que a Lei de Diretrizes Orgamentarias contenha as metas fiscais, a
previsdo de gastos compativeis com as receitas estimadas e avaliagdo dos
passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas
no momento da elaboragdo do orcamento para o Exercicio de 2025.

Considerando as orientagcdes constantes do Manual aprovado pela
Portaria STN n°® 553, de 22.09.14, o Municipio entende que podem ser supridas
pela Reserva de Contingéncia, mediante a abertura de Créditos Adicionais, as
dotagbes necessarias para fazer frente as seguintes situagdes, cujos montantes
estimados para o exercicio constam do demonstrativo proprio:

1 - RISCOS FISCAIS ORGAMENTARIOS

Referem-se a possibilidade de as receitas e despesas projetadas na
elaboragdo do projeto de Lei Orgamentaria anual ndo se confirmarem durante o
Exercicio financeiro. No caso das receitas, os riscos da ndo concretizagdo das
situagdes e parametros utilizados na sua projecdo. No caso da despesa, o risco é
que se verifiquem variagdes no seu valor em fungdo de mudancgas posteriores a
alocacdo inicialmente prevista na Lei Orgcamentaria. Sendo observadas, estas
situacdes ocasionardo necessidade de revisdo das receitas e reprogramacgéo das
despesas, reajustando-as as disponibilidades de receita efetivamente
arrecadadas.

Il - RISCOS FISCAIS DA DiVIDA

Referem-se a possiveis ocorréncias externas a administragdo, como
reajustes concedidos ao salario minimo que geram impacto consideravel, pois o
mesmo afeta as despesas com pessoal e encargos que representam uma parte
significativa da despesa total. Dessa forma a concessdo de aumento do salario
minimo acima da projegdo orgamentaria podera gerar um risco.

Outro risco visivel decorre do fato de os municipios virem assumindo
crescentemente maiores responsabilidades, sob mandamento constitucional,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

RUA CORONEL MANOEL BERNARDES, 157
PATY DO ALFERES - RJ
02424851234 - CNPJ : 31.844.889/0001-17

www.patydoalferes.rj.gov.br

como por exemplo, municipalizagdo das politicas de salde, educagdo e
assisténcia social.

Acdes judiciais que venham a ser ingressadas contra o municipio, que
possam motivar o desembolso financeiro no Exercicio de 2025, inclusive de
natureza trabalhista, que podem estar sujeitas ao regime de precatérios, nos
termos da Constituicdo Federal.

o PROVIDENCIAS

Em sintese, os riscos decorrentes dos passivos contingentes tém a
caracteristica de imprevisibilidade quanto a sua concretizagdo, por haver sempre a
possibilidade de o Municipio recorrer a todas as instancias judiciais para defender
e comprovar a legalidade da agéo publica, o que pode resultar na ndo-ocorréncia
do impacto fiscal. E, mesmo na ocorréncia de decisdo desfavoravel ao Municipio,
o impacto fiscal dependera da forma de pagamento a ser efetuada, podendo
conforme o caso o precatorio ser liguidado em dez anos com prestagdes anuais,
iguais e sucessivas, conforme o artigo 78, acrescido ao Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), por meio da Emenda Constitucional n® 30, de
13 de setembro de 2000.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do comportamento
dessas variaveis sobre as proje¢cdes orcamentarias, a Lei de Responsabilidade
Fiscal, no artigo 9°, estabeleceu a avaliagdo bimestral das receitas, de forma a
compatibilizar a execucdo orcamentaria e financeira com vistas a minorar o
impacto restritivo ao cumprimento das metas fiscais fixadas na LDO, assegurando
a tendéncia prevista e potencializando os efeitos positivos. A avaliagdo bimestral,
juntamente com a avaliagdo do cumprimento das metas fiscais, efetuadas a cada
quadrimestre, permite que eventuais desvios, tanto da receita, quanto da despesa,
sejam administrados ao longo do ano, de forma que os riscos que se materializam
sejam compensados com a realocagdo ou reducdo de despesas.

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

2025

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

AMF - (LRF, art. 4°,§ 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Trabalhistas 100.000,00 | Créditos Adicionais por Remanejamento 100.000,00
Decisdes Judiciais 300.000,00 | Créditos Adicionais por Remanejamento 300.000,00
Outros tipos de Passivos Contingentes 400.000,00 | Créditos Adicionais por Remanejamento 400.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 | PROVIDENCIAS 0,00
Identificacéo de Riscos 0,00 | Contingenciamento de Despesa 0,00
Frustragdo de Arrecadacéo 10.500.000,00 | Contingenciamento de Despesa 10.500.000,00
TOTAL 11.300.000,00 | TOTAL 11.300.000,00

Fonte: Sistema E-cidade, SECRETARIA DE FAZENDA Data da emissao: 09/04/2024, Hora de Emiss&o: 18:09:09.

Nota Explicativa: Balancete da Despesa 2023 e frustragéo da arrecadagao calculada em 5% da receita estimada.

Base: patydoalferes_ecidade_prod
Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem VIII orc2_demRiscosFiscaisProvidencias002.php Emissor: Daiana Silva Brum De Oliveira Exerc: 2024 Data: 09-04-2024 - 18:09:09
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METAS ANUAIS - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)

R$ 1,00
2025 2026 2027
ESPECIFICAGAO Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB F%RCL Valor Valor % PIB %RCL
Corrente Constante (a/PB) (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) (c/RCL)
(a) x100 x100 (b) x100 x100 (©) x100 x100
Receila Total 08 324.166,28]  208.324.166,28] 7,701 700,00 217:698.753,76] 229.079.088.95 78,49 700,00 495197, 53.787.680,55| 79,331 700,01
Receitas Primarias (1) 204.549.365,64  204.549.365,64) 17,380) 96,52 213.755.186,43 224.870.456,13] 18,162 96,52 223.374.169,82| 248.595.347,34] 18,97 96,52
Receitas Primarias Correntes 204.340.447,91|  204.340.447,91 17,362 96,42| 213.536.867,41| 224.640.784,51 18,144 96,42 223.146.026,44) 248.341.444,28 18,96 96,42
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 18.001.350,60|  18.001.350,60 1,530 864 18811.41138 19.789.604,77 1,598| 864 19.657.924,80  21.877.501,19) 1,671 8,64
Contribuigtes 10.750.914,00(  10.750.914,00) 0913 516 1123470513  11.818.909,80) 0,955 516 11.740.266,86  13.065.860,39| 0,998 5,16)
Transferéncias Correntes 166.236.557,29)  166.236.557,29) 14,125 79,80| 173.718.301,71 182.751.653 40) 14,761 79,80 18153562528 202.032.812,74 15,424 79.80
Demais Receitas Primarias Correntes 935162602  9.351.626,02] 0,795 282 977244919 10.280.616,55 0,830) 282 1021220940  11.365.269,97] 0,868 2,82
Receitas Primarias de Capital 208.917,73| 208.917,73 0,018 0,10) 218.319,03| 229.671,62 0,019 0,10 228.143,38| 253.903,05| 0,019 0,10|
Despesa Total 208.324.166,28| 208.324.166,28 17,701 100,00, 217.698.753,76| 229.019.088,96| 18,497| 100,000 227.495.197,68| 253.181.680,45| 19,33 100,0¢
Despesas Primarias (Il) 207.040.389,64| 207.040.389,64 17,592 90,04 216.357.207,17| 227.607.781,95| 18,383 90,04/ 226.093.281,50| 251.621.473,91 19,21 90,04
Despesas ias Correntes 185.367.243,39|  185.367.243,39 15,750, 85,45( 193.708.769,34| 203.781.625,35| 16,459 85,45/ 202.425.663,96| 225.281.545,68 17,19 85,45|
Pessoal e Encargos Sociais 101.311.665,12| 101.311.665,12 8,608 45,94 105.870.690,05| 111.375.965,93| 8,995| 45,94 110.634.871,10| 123.126.654,40) 9,40( 45,94
Outras Despesas Correntes 84.055.578,27| 84.055.578,27, 7,142 39,51 87.838.079,29| 92.405.659,42| 7,463 39,51 91.790.792,86| 102.154.891,28| 7,799 39,51,
Despesas Primérias de Capital 9559.533,38|  9.559.533,38] 0812 459 998971238  10.500.177.43 0,849) 459 10439.249.44  11.617.945,09) 0,887] 4,59
Reservas de Contingéncia ¢ RPPS 12113612,87]  12.113.612,87 1,029) 12.658.725,45)  13.316.979,17] 1,076) 13.228.368,00|  14.721.983,14) 1,124

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Resultado Primario (1) = (I- Il 2.491.024,00(  -2.491.024,00 -0,212] 648 -2.602.020,74| -2.737.32582 -0,221 648 -2.719.111,67|  -3.026.126,57] 0,23 6,48
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Juros, Encargos ¢ Variagbes Monetrias Passivos (V) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Resultado Nominal — (V) -19.345.799,80| -19.345.799,80| 1,644 6,48 -20.216.360,79| -21.267.611,55| 1,718 6,48 -21.126.097,03 -23.511.444,64 -1,79! 6,48|
Divida Pablica Consolidada -26.607.163,00  -26.607.163,00) 2,261 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Divida Consolidada Liquida -26.607.163,00| -26.607.163,00| -2,261 0,00) 0,00 0,00| 0,000 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00|
Receitas Primarias advindas de PPP (V1) 0,00] 0,00] 0,000 0,00] 0,00] 0,00] 0,000 0,00] 0,00 0,00] 0,001 0,00|
Despesas Primarias geradas por PPP (VIIl) 0,00| 0,00| 0,000 0,00) 0,00 0,00| 0,000 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00|
Impacto dosaldo das PPPs (IX) = (VII - VIll) 0,00) 0,00) 0,000) 0,00 0,00 0,00) 0,000) 0,00 0,00) 0,00 0,000 0,00)

Fonte: Sistema e-Cidade, SECRETARIA DE FAZENDA. Data de emiss&o: 12/04/2024.

Nota

IPCAe PIB - Fundagzo IBGE Metodologia dos valores constantes
PIB Per capta Nacional 2024: R$ 42.247,52 2026 - VIr corrente * 1,05200
Populagdo Municipal: 27.858 2027~ Vir corrente * 1,11291

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES MUNIGIPIO DE PATY DO ALFERES
RUA CORONEL MANOEL BERNARDES, 157 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PATY DO ALFERES - RJ ANEXO DE METAS FISCAIS

2025
02424851234 - CNPJ : 31.844.889/0001-17 AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR
www.patydoalferes.rj.gov.br

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso I)

R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagédo
ESPECIFICAGAO 2023 % PIB 2023 % PIB Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total 191.099.095,00 19,50 208.627.440,80 21,29 17.528.345,80 9,17
Receitas Primarias(l) 190.117.736,99 19,40 178.787.266,70 18,25 -11.330.470,29 -5,96
Despesa Total 191.099.095,00 19,50 192.991.030,40 19,70 1.891.935,40 0,99
Despesas Primarias(1l) 184.594.544,03 18,84 192.006.654,70 19,60 7.412.110,67 4,02
Resultado Primario(ll) = (I-Il) -5.523.192,96 -0,56 -30.553.754,40 3,12 -25.030.561,44 453,19
Resultado Nominal 125.732,60 0,01 -23.153.241,70 2,36 -23.278.974,30 -18.514,67
Divida Publica Consolidada 4.043.264,25 0,41 2.832.997,50 0,29 -1.210.266,75 -29,93
Divida Consolidada Liquida -2.543.667,19 0,26 -68.352.497,00 6,98 -65.808.829,81 2.587,16
Fonte: Sistema E-cidade, SECRETARIA DE FAZENDA Data da emissao: 12/04/2024, Hora de Emiss&o: 16:45:12.
Nota Explicativa: Anexo de Metas Fiscais LDO alterado pela LOA 2023 e Relatério de Gestéo Fiscal - 3° Quadrimestre 2023 - RGF
= ecaRde prod
Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem Il - orc2_avcumpmetasexercant002.php Emissor: Daiana Silva Brum De Oliveira Exerc: 2024 Data: 12-04-2024 - 16:45:12
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
RUA CORONEL MANOEL BERNARDES, 157
CENTRO, PATY DO ALFERES -RJ
02424851234 - CNPJ : 31.844.889/0001-17
www.patydoalferes.rj.gov.br
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES APRECOS CORRENTES
ESHECIEICSCAL 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 233.668.520,86  208.627.440,8] -10,72 199.525.733,81 4,36 208.324.166,24 4,41 217.698.753,74 4,50 227.495.197,71 4,50
Receitas Primarias (1) 210.377.997,12  178.787.266,7]  -15,02 189.744.610,41 6,13 204.549.365,64 7,80 213.755.186,43 4,50 223.374.169,84 4,50
Despesa Total 199.714.121,81  192.991.0304q -3,37 199.525.733,81 3,39 208.324.166,28 4,41 217.698.753,77 4,50 227.495.197,6 4,50
Despesas Primarias (11) 220.735.049,13  209.341.024,1  -5,16 198.334.733,81 -5,26 207.040.389,64 4,39 216.357.207,19 4,50 226.093.281,54 4,50
Resultado Primario (IIl) = (I - Il) -10.357.052,01 -30.553.757,40 195,00 -8.590.1234Q -71,89 -2.491.024,04 -71,00 -2.602.020,7q 4,46 -2719.111,67 4,50
Resultado Nominal -9.688.335,50 -23.153.241,7 138,98 -22.389.309,30  -3,30 -19.345.799,8¢ -13,59 20.216.360,7 4,50 21.126.097,04 4,50
Divida Publica Consolidada -92.375.549,80  -68.342.272,1] -26,02 -45.952.962,80 -32,76 -26.607.163,0q -42,10 0,0q -100,00 0od 0,00
Divida Consolidada Liquida -92.375.549,80) -68.342.272,1q  -26,02 -45.952.962,80 -32,76 -26.607.163,0q -42,10 0,0 -100,00 0,0q] 0,00
VALORES APREGCOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 244.183.604,30|  218.015.675,64 -10,72 208.504.391,83  -4,36 208.324.166,24 -0,09 217.698.753,74 4,50 227.495.197,71 4,50
Receitas Primarias (1) 219.845.006,99 186.832.693,7q  -15,02 198.283.117,84 6,13 204.549.365,64 3,16 213.755.186.43 4,50 223.374.169,85 4,50
Despesa Total 208.701.257,29|  201.675.626,7 -3,37 208.504.391,83 3,39 208.324.166,24 -0,09 217.698.753,77 4,50 227.495.197, 4,50
Despesas Primarias (1l) 230.668.126,34|  218.761.370,1 5,16 207.259.796,89  -526 207.040.389,64 -0,11 216.357.207,14 4,50 226.093.281,54 4,50
Resultado Primario (IIl) = (I - 1I) -10.823.119,35 -31.928.676,48 195,00 -8.976.678,95 -71,89 -2.491.024,0q -72,25 -2.602.020,7 4,46 -2719.111,67 4,50
Resultado Nominal -10.124.310,60 -24.195.137,54 138,98 -23.396.828,24 -3,30 -19.345.799,80 17,31 20.216.360,7 4,50 21.126.097,04 4,50
Divida Publica Consolidada -96.532.449,54 -71.417.674,34  -26,02 -48.020.846,19 -32,76 -26.607.163,0q -44,59 0,00 -100,00 00q 0,00
Divida Consolidada Liquida -96.532.449,54 -71.417.674,34  -26,02 -48.020.846,19 -32,76 -26.607.163,00 -44,59 0,00 -100,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema e-Cidade. SECRETARIA DE FAZENDA. Data de emisséo: 12/04/2024
IPCA: 4,5% - Fevereiro acumulado nos ultimos 12 meses.
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AMF - Demonstrativo IV(LRF, art. 4°,§ 2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 59.713.127,35 100,00| 96.564.535,17 100,00| 94.991.651,00 100,00
TOTAL 59.713.127,35 100 96.564.535,17 100 94.991.651,00 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio -116.287.187,91 100,00| -82.300.334,57 100,00| 66.324.905,00 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL -116.287.187,91 100 | -82.300.334,57 100| 66.324.905,00 100

Fonte: Sistema E-cidade, SECRETARIA DE FAZENDA Data da emissao: 09/04/2024, Hora de Emissao: 18:12:14.

Nota Explicativa: Balango Patrimonial 2021, 2022 e 2023.

Base: patydoalferes_ecidade_prod

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem IV - orc2_evopatrimliq002.php Emissor: Daiana Silva Brum De Oliveira Exerc: 2024 Data: 09-04-2024 - 18:12:14

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES - RJ
RUA CORONEL MANOEL BERNARDES, 157 LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PATY DO ALFERES ANEXO DE METAS FISCAIS
Telefone: 02424851234 CNPJ: 31844889000117 ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENAGAO DE ATIVOS
www.patydoalferes.rj.gov.br Ano de referéncia: 2025
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 2021
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 3.876.920,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Moéveis 576.920,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Iméveis 3.300.000,00 0,00 0,00
Alienacédo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2023 2022 2021
(d) (e) (]
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 3.300.000,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.300.000,00| 0,00 0,00
Investimentos 3.300.000,00] 0,00 0,00]
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00]
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00]
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2023 2022 2021
(9) (h) (i)
VALOR (lil) 617.780,00] 29.260,00| 29.260,00|

Fonte: Sistema E-cidade, SECRETARIA DE FAZENDA. Data da emissao: 12/04/2024, Hora de Emissao: 15:37:58.

Nota Explicativa: Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do Exercicio, as despesas n&o liquidadas inscritas em restos a
pagar néo processados s&o também consideradas executadas, dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nédo processados, consideradas liquidadas no encerramento do Exercicio, por forga do art. 35, inciso Il da Lei
4.320/1964.
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02424851234 - CNPJ : 31.844.889/0001-17

www.patydoalferes.rj.gov.br

2025

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI(LRF, art.4°,§ 2°, inciso IV,aline "a")

R$ 1,00

RECEITAS

2022

2023

2024

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I)

12.999.099,60

12.015.898,70

20.334.967,20

RECEITAS CORRENTES 12.999.099,60 12.015.898,70 20.334.967,20
Receita de Contribuigcdes dos Segurados 2.989.973,20 4.213.387,00 2.549.023,90
Pessoa Civil 2.989.973,20 4.213.387,00 2.549.023,90
Pessoa Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 10.009.126,40 7.639.369,40 17.055.466,70
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 163.142,30 730.476,60
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 163.142,30 730.476,60
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-)DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(1l) 2.994.720,10 3.039.757,50 3.035.993,70
RECEITAS CORRENTES 2.994.720,10 3.039.757,50 3.035.993,70
Receita de Contribui¢cdes 2.994.720,10 3.039.757,50 3.035.993,70
Patronal 2.994.720,10 3.039.757,50 3.035.993,70
Pessoa Civil 2.994.720,10 3.039.757,50 3.035.993,70
Pessoa Militar 0,00 0,00 0,00
Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll)=(I+l)

15.993.819,70

15.055.656,20

23.370.960,90

DESPESAS 2022 2023 2024
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(IV) 5.514.568,30 6.819.912,70 7.956.634,90
ADMINISTRAGAO 437.844,50 538.271,60 496.479,80
Despesas Correntes 437.734,50 525.724,40 494.132,10
Despesas de Capital 110,00 12.547,20 2.347,70
PREVIDENCIA 5.076.723,80 6.281.641,10 7.460.155,10
Pessoal Civil 5.076.723,80 6.281.641,10 7.460.155,10
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI)=(IV+V) 5.514.568,30 6.819.912,70 7.956.634,90
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIl)=(llI-VI) 10.479.251,40 8.235.743,50 15.414.326,00

Base: patydoalferes_ecidade_prod

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem. VI orc2_receitasDespesasPrevidenciariasServidores002.php Emissor: Claudio Luiz Da Silva Lima Exerc: 2025 Data: 12-04-2024
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PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

www.patydoalferes.rj.gov.br

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PR6PRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2022 2023 2024

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 516.932,00 730.214,80
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacao de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdénciario 0,00 516.932,00 730.214,80
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 516.932,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Autuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 730.214,80
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 92.802.788,23 99.815.117,93 121.126.339,10
BENS E DIREITOS DO RPPS 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-cidade, SECRETARIA DE FAZENDA Data da emiss&o: 12/04/2024, Hora de Emissao: 09:53:09.

Base: patydoalferes_ecidade_prod

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem. VI orc2_receitasDespesasPrevidenciariasServidores002.php Emissor: Claudio Luiz Da Silva Lima Exerc: 2025 Data: 12-04-2024
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1. — INTRODUCAO

A SAMS elaborou o presente relatério por solicitagdo do Municipio de PATY DO ALFERES
- RJ para prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de PATY DO ALFERES - RJ de acordo com as normas atuariais
internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano de
beneficio previsto na lei municipal e com base na legislagdo brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propdsito
distinto do reporte contdbil dos compromissos previdencidrios do Municipio de PATY
DO ALFERES - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A SAMS ndo se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizagdo das informagdes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que ndo a abrangida pelo objeto deste estudo.

2. - Base Normativa
O relatério de reavaliagdo atuarial foi elaborado com base na Lei 2,916 de 30/06/2022,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de PATY DO ALFERES - RJ,
que serve de parametro para concessdo dos beneficios que iremos definir no item
préximo

3. - Plano de Beneficios
Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:
BENEFICIO LEGISLACAO PARAMETRO

LEI 2.916 30/06/2022 ART 41
LEI 2.916 30/06/2022 ART 42
LEI 2.916 30/06/2022 ART 40
LEI 2.916 30/06/2022 ART 39
LEI 2.916 30/06/2022 ART 43
LEI 2.916 30/06/2022 ART 44

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulsdria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;
Pensdo

4. — DefinigcBes de Regimes Financeiros

REGIME METODO TIPO DE BENEFICIO
CAPITALIZACAO | Crédito Unitério Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do
Projetado (PUC) Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulséria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Aposentadoria Especial de Risco
Aposentadoria Especial Insalubre
Pensdo

4.1. Ativos do plano:
Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as seguintes
condigBes:
4.11 O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador
Municipio de PATY DO ALFERES - RJ;
4.12. Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as
obrigacBes de beneficios aos servidores. Ndo sdo disponiveis aos credores do
ente e ndo podem ser devolvidos a ele;
4.13. Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo terd
obrigagdo legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

4.2. Definigdo de ativo Garantidor
S&o ativos garantidores todas os recursos contabilizados no RPPS (investimentos, caixa
e ativos a receber do ente)

Ndo sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operagdes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisigdo liquido das depreciagbes e amortizagdes, nem os instrumentos
financeiros ndo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

4.3. Beneficios aos servidores:
Sdo todas as formas de remuneragdo proporcionadas por um RPPS aos servidores
de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

4.4. Descrigdo do Regime de Capitalizagdo

Entende-se por regime financeiro de capitalizagdo aquele que possui uma estrutura
técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e a
contribuigdo Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sdo
suficientes para manter o compromisso total do regime préprio de previdéncia
social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdencidrio se
verifiquem.

4.5. Descrigdo do Regime de Repartigdo Simples (Play-As-You-Go)
Entende-se por regime financeiro de repartigdo simples aquele em que as
contribuigdes pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um
determinado periodo, deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes
dos eventos ocorridos nesse periodo.
Normalmente utilizado em beneficios de prestagdo por prazo determinado, que ndo
podemos mais incluir no Plano de Beneficios pela legislagdo atual.

. — Definigdes de Métodos de Financiamento
O financiamento dos sistemas de Previdencia pode ser apresentado essencialmente,
como o de fixar as aliquotas de contribuigdo inicial e futuras em niveis considerados
pelas partes e, ao mesmo tempo, adequar a acumulagdo de reservas as necessidades
de investimentos projetados a capacidade de absorgdo da economia. Em adigdo, por
conveniéncia legislativa ou administragdo de aliquotas de contribuigdo ndo de ser
muito frequente.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma
técnica particular utilizada pelos atudrios para determinar o valor do custo anual dos
beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigages atuariais, bem como
a forma de financiamento destas obrigagcdes ao longo do tempo. Normalmente, as
contribuigdes anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional
para a amortizagdo da parcela do valor presente das obrigaces atuariais ndo
cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.

5.1. Descrigdo do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)
Tem como principio o incremento Método de avaliagdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragdo custo do total do plano.

6. - Hipoteses Atuariais e Premissas

6.1. Hipéteses Financeiras

6.1.1. Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos
E a taxa de rentabilidade esperada para um determinado ativo garantidor num
futuro proximo (numero de anos em que o servidor passara a ter direito ao
beneficio). A rentabilidade de um ativo decompde-se em dois componentes:
valorizagdo do prego do titulo no mercado e proventos distribuidos, partindo da
taxa de juros (taxa de desconto) utilizado na reavaliagdo atuarial do exercicio.

6.1.2. Taxa para Desconto da Obrigagdo Atuarial
Hipétese utilizada na avaliagéo atuarial destinada a projetar o comportamento, a
longo prazo, dos retornos dos investimentos dos recursos garantidores, excluido
o efeito da inflagéo, e para determinar o valor atual de qualquer compromisso
diferido do Plano de Beneficios.

A taxa de desconto e definida pela Secretaria de Previdencia, através de
Portaria, tendo como parametro a Duragdo do Passivo calculo no exercicio
anterior

6.1.3. Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A teoria quantitativa da moeda é amplamente aceita como um modelo preciso
de inflagdo no longo prazo. Consequentemente, ha agora um amplo consenso
entre os economistas de que, no longo prazo, a taxa de inflagdo depende
essencialmente da taxa de crescimento da oferta de moeda em relacdo
ao crescimento da economia. No entanto, a curto e médio prazo a inflagdo pode
ser afetada por pressdes de oferta e demanda na economia e influenciada pela
relativa elasticidade dos salarios, pregos e taxas de juros.

6.1.4. Taxa de Rotatividade
Mede a saida de servidores do plano de previdencia, sem a reposicao pelo Ente
do servidor com o mesmo perfil biométrico.
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Sera sempre nula em fungdo da baixa rotatividade de servidores apresentada na
realidade dos Entes publicos.

7. Hipéteses Biométricas:

E o conjunto de informagdes biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo Atuario na elaboragdo da avaliagdo atuarial do plano
de beneficios, adequadas as caracteristicas do conjunto de participantes e
assistidos e ao respectivo Regulamento.

Exemplos:

1 - Tabuas de mortalidade geral, definida em nota técnica atuarial;

2 - Tabuas de entrada em invalidez, definida pela nota técnica atuarial;
3 - Composigao do grupo familiar, definida pela nota técnica atuarial

Como o Regime nado apresentou tempo de servico passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigéo.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 25
previdencidrio - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 25
previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os servidores
professores e ndo professores estdo aposentados apds o cumprimento do pedagio para
previsto pela legislagdo local, consequentemente demonstraremos a idade projetada
para cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - 65
Masculina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - 60
Feminina

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculina | 62
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminina 62

8. Base de Dados Cadastrais
Trata-se de um conjunto de informagdes dos servidores ativos inativos e pensionistas
na data do coorte da reavaliagdo atuarial.

Normalmente para fechamento do balango na data base de dezembro de cada ano

Entretanto quando ocorre um fato relevante podera ser reavaliado atuarialmente em
outra data de coorte

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para a
avaliagdo atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de PATY DO ALFERES - RJ
na posi¢do de 31/12/2023 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das
obrigages atuariais, fornecidos pelo ente, em posigdo de 31/12/2023,

As informag0es financeiras para o valor do patrimonio garantido dos beneficios,
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS
avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de PATY DO
ALFERES - RJ.

DESPESAS COM BENEFICIOS
2021 | 2022 | 2023
FOLHA ANUAL INATIVOS 8.125.779,29) 9.878.102,38] 11.748.670,47,
FOLHA DE PENSIONISTA 1.305.837,94| 1.603.473,65| 1.709.204,73
FOLHA ANUAL ATIVOS 43.123.086,70 53.085.875,19| 64.348.540,29|
PATRIMONIO LIQUIDO 130.137.050,42|  137.334.202,14]  156.677.114,10|
BASE DE CONTRIB 29.322.901,02 35.680.642,40 43.652.723,61|
PARCELAMENTO 1.158.397,64 227.812,19| 77.638,88]

E oportuno registrar que em nenhum momento a SAMS questionou a qualidade dos
ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com precisdo os
respectivos valores constantes de seu balango e aprovados pelos érgdos oficiais.

8.1. Estatistica dos Dados cadastrais dos Servidores Ativos

Servidores ATIVO TOTAL EXERCICIO ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL
ANTERIOR EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO AVALIADO
Estatisticas dez/21 dez/22 dez/23
Total de Servidores 1.082 1.213 1.313
Total de Servidores Sexo Masculino 613 695 7
Idade Média Sexo Masc. 44,60 4413 43,87
MEDIA SALARIO SEXO MASC. 2.157,74 2.578,67 2.764,10
Media idade de admissdo masc. 33,70 34,08 34,35
Media da Vinculagdo ao Ente 0,00 10,01 9,50
Media Vinculagéo Total 0,00 19,52 19,23
Total de Servidores Sexo Feminino 469 518 542
Idade Média Sexo Fem. 47,22 46,71 46,60
MEDIA SALARIO SEXO FEM. 1.970,99 2.221,01 2.451,89
Media de idade de admissdo fem. 32,81 33,02 33,01
Media da Vinculacéo ao Ente 0,00 13,70 13,62
Media Vinculagéo Total 0,00 22,15 22,02
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 2.247.088,21 2.942.659,22 3.460.048,93
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 2.094,73 2.447,46 2.635,22
Idade Media 45,73 45,23 45,00
2021/2022 2022/2023
CRESCIMENTO DO NUMERO DE ATIVOS 12,11%) 8,24%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO 16,84% 7,67%
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA -1,10%| -0,52%

3.000,00 ]
.764,1

2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00

500,00

0,00

MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS

= SALARIO MASCULINO MEDIO

H SALARIO FEMININO MEDIO

 IDADE MEDIA MASCULINO

W IDADE MEDIA FEMININO

m TEMPO DE ENTE MEDIO MASC
TEMPO DE ENTE MEDIO FEM

= TEMPO TOTAL MEDIO MASC
TEMPO TOTAL MEDIO FEM

M Total de Servidores Sexo
Masculino

M Total de Servidores Sexo
Feminino
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FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

ANO FREQUENCIA TOTAL DE ANO FREQUENCIA TOTAL DE
REMUNERACAO REMUNERACAO
2023 53 174.903,79) 2047 42 106.778,88
2024 16 42.048,86 2048 28 66.703,72|
2025 22 76.345,36) 2049 33 70.480,72)
2026 30 91.724,82| 2050 32 69.766,54
2027 1 36.112,20) 2051 31 74.323,35
2028 43 124.423,28 2052 33 71.434,33)
2029 25 101.020,15 2053 28 56.576,09)
2030 13 40.762,83 2054 24 52.287,20)
2031 22 67.154,76| 2055 23 51.100,96,
2032 20 59.137,66| 2056 14 31.192,07|
2033 26 76.321,19) 2057 20 44.704,16
2034 16 48.419,02 2058 13 25.241,90)
2035 20 56.284,07| 2059 10 19.583,10
2036 58 161.822,89 2060 3 5.952,52
2037 49 131.347,03 2061 6 9.443,32|
2038 49 125.118,82 2062 5 10.495,73
2039 45 113.463,61 2063 1 1.544,83
2040 47 111.180,92 2064 1 1.544,83
2041 79 192.534,14 2065 1 1.332,58
2042 73 186.793,71 2066 0 0,00]
2043 59 147.068,50 2067 0 0,00
2044 48 109.923,90 2068 0 0,00
2045 52 126.532,85 2069 0 0,00
2046 47 130.124,32 2070 0 0,00
2047 42 93.136,28| 2071 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 1.313 TOTAL REMUNERACAO 3.394.191,80
FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERAGA O DE CONTRIBUIGAO
REMUNERAGAO SERVIDOR FREQUENCIA REMUNERAGAO SERVIDOR FREQUENCIA
ATIVO ATIVO
ATE 1.500,00 182 13,86%| DE 9.000,01 A 9.500,00 0 0,00%]
DE 1.500,01 A 3.000,00 705 53,69%| DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%]
DE 3.000,01 A 3.500,00 201 15,31%] DE 10.000,01 A 10.500,00 1 0,08%]
DE 3.500,01 A 4.000,00 70 5,33%| DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%]
DE 4.000,01 A 4.500,00 100 7,62%| DE 11.000,01 A 11.500,00 0 0,00%)
DE 4.500,01 A 5.000,00 25 1,90%| DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%]
DE 5.000,01 A 5.500,00 5 0,38%| DE 12.000,01 A 12.500,00 1 0,08%)
DE 5.500,01 A 6.000,00 0 0,00%)| DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%]
DE 6.000,01 A 6.500,00 0,30%| DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%)
DE 6.500,01 A 7.000,00 10 0,76%)|DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%]
DE 7.000,01 A 7.500,00 3 0,23%)| DE 14.000,01 A 14.500,00 1 0,08%]
DE 7.500,01 A 8.000,00 3 0,23%| DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%)
DE 8.000,01 A 8.500,00 1 0,08%| DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%)
DE 8.500,01 A 9.000,00 1 0,08%)| DE 15.500,01 A 30.000,00 0 0,00%]
TOTAL SERVIDORES 1.313 FREQUENCIA 100,00%]
FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE
ADMISSAO
SERVIDOR a
IDADE FREQUENCIA
ATIVO Q
ATE 25 ANOS 235 17,90%
DE 26 A 30 291 22,16%
DE 31 A 35 281 21,40%
DE 36 A 40 216 16,45%
DE 41 A 45 152 11,58%
DE 46 A 50 82 6,25%
DE 51 A 55 38 2,89%
DE 56 A 60 17 1,29%
DE 61 A 65 1 0,08%
DE 66 A 70 0 0,00%
DE71A75 0 0,00%
TOTAL 1313 100,00%|

8.2.Estatistica dos Dados Cadastrais dos Servidores Inativos e Pensionistas

—————Servidores _ INATIVOS EXERCICIO INATIVOS PENSAO
” EXERCICIO EXERCiCIO PENSAO
ANTERIOR ANTERIOR INATIVOS ANTERIOR ANTERIOR
Estatisticas dez/21 dez/22 dez/23 dez/21 dez/22 dez/23
Total de Inativos 288 304 317 68 72 70
Total de Servidores Sexo Masculino 206 218 89 21 23 23
Idade Média Sexo Masc. 63,72 64,48 69,19 54,81 49,91 50,91
'MEDIA SALARIO SEXO MASC. 2.272,97 2.765,84 2.515,56 1.748,82 1.827,78 1.976,64
Media idade de admissdo masc. 52,95 52,53 37,44 0,00 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 82 86 228 a7 49 47
Idade Média Sexo Fem. 67,72 68,38 65,14 62,64 61,98 63,04
MEDIA SALARIO SEXO FEM. 2.102,10 2.303,25 2.972,20 1.526,44 1.681,81 1.862,42
Media de idade de admissao fem. 52,95 53,42 34,86 0,00 0,00 0
[__Total de Salario de Contribuicao (RS) | 640.604,42 801.033,87 901.545,79 108.467,59 124.44764 | 132.996,51
[ Ssatériode MedioRS) | 22243 | 263498 | 284399 | 150541 | 172844 | 189995
I Idade Media | 64,86 | 65,59 | 66,28 [ 60,22 [ 58,13 59,06
[CRESCIMENTO DO NUMERO INATIVO
|CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO INATIVO
|CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO
[CRESCIMENTO DO NUMERO PENSIONISTAS
(CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PE!{SAO
|CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA PENSAO
PROVISOES E NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL PROVISAO
Aposentadoria Invalidez Masc. 22
42 11.141.922,61
Aposentadoria Invalidez Fem. 20
Aposentadoria Compulséria Masc. 5
6 758.480,32
Aposentadoria Compulséria Fem. 1
Aposentadoria Tempo Contrib Masc. 43
126 70.259.220,87
Aposentadoria Tempo Contrib Fem. 83
Aposentadoria Idade Masc. 17
79 16.069.941,53
Aposentadoria Idade Fem. 62
Aposentadoria Especial Risco Masc. 0 0 0.00
Aposentadoria Especial Risco Fem. 0 ’
Aposentadoria Especial Insalubre Masg 1 1 631.663,26
Aposentadoria Especial Insalubre Fem| 0
Aposentadoria Especial Prof. Masc. 1
Aposentadoria Especial Prof. Fem. 62 63 46.610.431,74
Pensdo Masc. 23
70 9.179.291,89
Pensdo Fem. 47
TOTAL GERAL 387 154.650.952,21
NOMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
© [T ————— [T ———
PP
10 S posratrTenpoCortvb Vs B Apsetador enpo oo e,
8 ‘W Aposentadoria Idade Masc. W Aposentadoria Idade Fem.
«
0
U . - . .
BENEFICIOS PAGOS 2023 .
APOSENTADORIAS PENSAO
JANEIRO 837.227,47 129.831,40
FEVEREIRO 844.163,98 129.831,40
MARCO 884.921,78 129.341,12
ABRIL 899.136,94 133.082,40
MAIO 898.302,09 131.247,76
JUNHO 903.029,73 131.247,76
JULHO 903.929,53 131.247,76
AGOSTO 903.247,60 131.247,76
SETEMBRO 903.247,60 131.247,76
OUTUBRO 911.865,66 130.685,64
NOVEMBRO 953.372,21 133.175,20
DEZEMBRO 1.906.225,88 267.018,77
TOTAIS 11.748.670,47 1.709.204,73
QUANTIDADE DE BENEFiCI0S 317 70
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Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu valor esta
ligada ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequag¢do do plano de
custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa verificagdo é
efetuada através da comparagdo entre a Provisdo Matematica e o Patrimonio
Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as ProvisGes
Matemadticas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerando-se os cendrios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario Projetado.

9.1. Resultado das ProvisGes

Variagio
20212022

PLANO PREVIDENCIARIO - PATY DO ALFERES - RJ J 1‘,:;";,;;;
dezembro/22|

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos

279.998.317.36
154.530.071,15
15465095221
o
12088106

000
00

248.000.146,90
135.369.672,50
13547411390
0
10444140
000

1290%
1415%
1416%
000%
1574%
000%

00
90289,
000

195728.010,17 | 2671%
110.195.80876 | 2284%

11028609869 284%

0 1567%

100%

QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PAGOS DE JANEIRO/2017 A DEZEMBRO/2023
Ano Aposentadorial]  Pensdo  |TOTAL ANUAL
2017 427308006 | 80803229 | 5081.112,35
2018 517613337 | 92436955 | 6.100.502,92
2019 616717412 | 96254639 | 7.129.72051
2020 730915644 | 1.07459801 | 8.383.75445 .
2021 812577929 | 1.305837.94 | 943161723
2022 9.878.102,38 | 1.603473,65 | 11.481576,03
2023 11.74867047 | 170920473 | 13457.87520
Total Geral 52.678.096,13 | 8.388.062,56 | 61.066.158,69

PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE DEZ/20T A DEZ/2023

Provisies de Beneficios A Conceder 112.63047440 HETED

s 1435064494 1229%
643933191 1225%
P 91 1228%
1562%

8553220141 | 3168%
A486%
6366%
6366%
3001%

125.468.246,21

CREDITOS PARA AMORTIZAG DE DEFICIT ATUARIAL -
FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS
VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR
PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

00.00  PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL)
100 CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS
0000 Déficit ou Superivit Acumulado

1408%
6592%
1160%

553%
$033%
T140%

156.677.114,10
77.63

-123.243.56438

9.2. Custeio do Plano de Previdéncia

9.2.1. Plano de Custeio Sugerido
Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos
do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de
remuneragdo dos servidores de cargo efetivo, que servird de base para efeito de
aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de
Compensagdo Previdencidria estimado para o Plano avaliado, considerando 13
(treze) remuneragdes e o método atuarial e as hipoteses atuariais citados neste

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00

W Aposentadoria

30.000.000,00

m Pensio

20.000.000,00
TOTAL ANUAL
10.000.000,00

oo E_H EH_N H_ [ I_ I- |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Geral

9. Resultado da Reavaliagdo Atuarial

Refere-se ao Passivo do Plano de beneficios (compromisso) que devera ser
contabilizado no Plano especifico seja ele previdenciario ou financeiro

Na dtica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento x + t
Frequéncia de ativos total e em condigdes de aposentadoria imediato

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder”.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio determinado pela
avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes (Reservas) matematicas representam os fundos gerados através da
acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pela

relatério, tém:

Formulagdo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS TOTAL
Ente 14,00%) APORTE| 14,00%
Servidor Ativo 14,00%| 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00%) 0,00%] 14,00%
Pensionista 14,00%) 0,00%] 14,00%

PATY DO ALFERES - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/23
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 11,91% 0.00
Reversao Ap Programada 1,35% 0.00
Aposentadoria Especial Professor 7,51% 0.00
Reversdao em Pensao Professor 0,90% 0.00
Aposentadoria Ndo Programada 1,09% 0.00
Reversao Ap Nao Programada 0,47% 0.00
Aposntadoria Especial Risco 0,00% 0.00
Reversao Ap Especial Risco 0,00% 0.00
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0.00
Reversédo Ap Especial Insalubre 0,00% 0.00
Pensio de Ativos 1,78% 0.00
Aliquota Administrativa 3,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% APORTE
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTE FINANCEIRO
PATY DO ALFERES - RJ
PLANO DECUSTEIO| ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL Ano Base de Calculo Aporte Anual Aporte Mensal
Data Base : dez/23
REGIME VALORES PREVISTO | TOTAL DA FOLHA | % DECUSTO 2024 41.558.919,17 3.325.794,07 277.149,51
TTENS FINANCEIRO 2024 ANUAL 2024
Aposentadoria Programada CAP 5.307.699,31 44.576.398,44 11,91%) 2025 41.974.508,36 3.832.638,39 319.386,53
Reversao Ap Programada CAP 603.602,34 44.576.398,44) 1,35%
Aposentadoria Especial Professor CAP 3.346.552,87 44.576.398,44) 7,51%) 2026 42.394.253,44 4.349.287,03 362.440,59
Reversio em Pensao Professor CAP 401.441,91 44.576.398,44 0,90% 2027 42.818.195,97 4.875.885,37 406.323,78
Aposentadoria Ndo Programada CAP 484.980,08 44.576.398,44 1,09%] 2028 43.246.377,93 541 2580 75 451 048 40
Reversao Ap Nao Programada CAP 207.625,54 44.576.398,44 0,47%| 2029 43 678 841 ’71 5 959 522’45 496 626’87
Aposntadoria Especial Risco CAP 0,00 44.576.398,44] 0,00%) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Reversio Ap Eopecial Risco Py 000 4.576.395,44 0,007 2030 44.115.630,13 6.516.861,72 543.071,81
Aposentadori Especial Insalubre cAp 0,00 44.576.398,44] 0,00% 2031 44.556.786,43 7.084.751,83 590.395,99
Reversdo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 44.576.398,44) 0,00%) 2032 45.002.354,30 7.663.348,06 638.612,34
Pensao de Ativos CAP 792.197,57 44.576.398,44] 1,78%] 2033 45.452.377.84 8.252.807.73 687.733.98
Aliquota Administrativa CAP 1.337.291,95 44.576.398,44] 3,00%] 2034 45906901 62 8853290 26 737774 1 9
TOTAL ALIQUOTA 12.481.391,56 28,00%) 2035 46.365.970,63 9.464.957,17 788.746,43
Descrigao da base de calculo: Sera utilizado a folha de agao basica ido na Lei para 2036 46.829.630,34 10.087.972,08 840.664,34
servidores de cargo efetivo do municipi 2037 47.297.926,64 10.722.500,79 893.541,73
2038 47.770.905,91 11.368.711,29 947.392,61
2039 48.248.614,97 12.026.773,74 1.002.231,14
9.2.2. Resultado das Trés Ultimas ReavaliagGes Atuariais 2040 48.731.101,12 12.696.860,57 1.058.071,71
PATY DO ALFERES - RJ | 2041 49.218.412,13 13.379.146,45 1.114.928,87
PLANO DECUSTEIO ANUAL
Data Bae 123 [ T Data Bae a2t 2042 49.710.596,25 14.073.808,37 1.172.817,36
ITENS (CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. | CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEM. 2043 50.207.702’21 14.781 .025,62 1 .231 .752’1 3
| Aposentadoria Programada 1.91% 0,00% 9,95% 0,00% 9,95% 0,00%
P pron o e o e o 2044 50.709.779,24 14.928.835,87 1.244.069,66
|Aposentadoria Especial Professor 751% 0,00% 8,46% 0,00% 8,46% 0,00% 2045 51 .21 6.877,03 15.078.1 24’23 1 .256.51 0’35
[Reversio em Penso Professor 0,90% 0,00% 152% 0,00% 152% 0,00%
Aposentadoris Mo Programada 109% o0 198% o00% 198% o00% 2046 51.729.045,80 15.228.905,48 1.269.075,46
Revorséo Apo oo Programada &5 S o o oT% Sars 2047 52.246.336,26 15.381.194,53 1.281.766,21
Aposentadoria Especial Risco 0,00% 0,00% 160% 0,00% 1,60% 0,00%
PSU—— o o o e o o 2048 52.768.799,62 15.535.006,48 1.294.583,87
‘Aposentadoria Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reversao Apo Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensio de Ativos 178% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
|Aliquota Administrativa 3,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 28,00% 'APORTE 28,00% APORTE 28,00% APORTE . ~ . . ~ . .
9.3.2. Planificagdo de Pagamento das aliquotas com extingdo do Déficit
Atuarial
Fl. Salarial Anual Contribuicso Vr. Atual N Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.
B B B - Fl.Sal. x Taxa Contrib. Déficit Atuarial
ALIQUOTAS DE EQUIL/BRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIAGOES
dez-23 123.243.564,38
dez-24 41.558.919,17 3.325.794,07 3.309.684,01 1 126.119.438,92
3000% 28,00% 28,00% 28,00% dezi25 41.974.508,36 3.832.638,39 3.615.696,60 2 128.622.374,93
dez/26 42.394.25344 4.349.287,03 4.286.389,21 3 130.723.301,32
25,00% dezl27 42.818.19597 4.875.885,37 4.782.094,99 4 13239151533
dez/28 43.246.377,93 5.412.580,75 5.282.752,67 5  133.504.597,33
dez/29 43.678.841,71 5.959.522,45 5.788.399,90 6  134.208.321,22
20,00% dez/30 44.115.630,13 6.516.861,72 6.299.074,60 7 134.466.560,34
dez/31 44.556.786,43 7.084.751,83 6.814.814,92 8  134.061.188,41
dez/32 45.002.354,30 7.663.348,06 7.335.659,29 9 133.041.975,55
15,00% dez/33 45.452.377,84 8.252.807,73 7.861.646,40 10 131.366.478,86
dez/34 45.906.901,62 8.853.290,26 8.392.815,19 11 128.989.927,40
dez/35 46.365.970,63 9.464.957,17 8.920.204,88 12 125.865.101,36
10,00% dez/36  46.829.630,34 10.087.972,08 9.470.854,93 13 12194220495
dez/37 47.297.926,64 10.722.500,79 10.017.805,09 14 117.168.732,83
; dez/38 47.770.90591 11.368.711,29 10.570.095,37 15 111.489.329,68
5.00% dez/39 48.248.614,97 12.026.773,74 11.127.766,06 16 104.845.642,59
dez/40 48.731.101,12 12.696.860,57 11.690.857,70 17 97.176.165,89
N 0,00% 0,00% 0,00% dez/41 49.218.412,13 13.379.146,45 12.259.411,13 18 88.416.078,05!
0.00% ' dez/42  49.710.596,25 14.073.808,37 12.833.467,45 19 78.497.070,20
dez/43  50.207.702,21 14.781.025,62 13.413.068,04 20 67.347.16592
9.3. Equacionamento do Déficit Atuarial dez/44 50.709.779,24 14.928.835,87 13.481.576,46 21 55.477.083,97
. . . e, . dez/45 51.216.877,03 15.078.124,23 13.550.434,80 22 42.848.579,96
9.3.1. Fluxo Financeiro de Amortizagdo do Déficit Técnico com Aplicagdo dezid6  51.729.045.80 15.228.905.48 13.619.644.84 23 20421443.90
das Aliquotas Proposto dez/47 52.246.336,26 15.381.194,53 13.689.208,37 24 15.153.399,76
dez/48 52.768.799,62 15.535.006,48 13.759.127,21 25 0,00

0 plano apresenta um déficit técnico atuarial de RS -123.243.564,38 (cento e vinte
e trés milhdes duzentos e quarenta e trés mil quinhentos e sessenta e quatro reais
e trinta e oito centavos) que serd amortizado por 25 anos por aportes mensais de
acordo com os valores a seguir:

9.4. Custeio Administrativo

De acordo com a legislagdo vigente o custo administrativo sera igual ao percentual
definido pela Legislagdo local aplicado ao total das folhas base de calculo dos ativos do
exercicio anterior, desta forma assim calculado
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13. ANEXOS 1 Tabuas de Mortalidade de Validos;

Utilizamos a Tabua de mortalidade Geral IBGE/2022 estendida e separada por sexo,
recomendada pela Secretaria de Previdéncia como Tabua minima

TAXA DE ADMINISTRAGAO
Aliquota 3,00%j
FOLHA BASE DE CONTRIBUICAO 43.652.723,61 1.309.581,71
TOTAL DA TAXA DE ADMINISTRACAO 43.652.723,61 1.309.581,71

0 limite de despesas no exercicio de 2024 serd de R$1.309.581,71 (um milhdo trezentos
e nove mil quinhentos e oitenta e um reais e setenta e um centavos) de acordo com a
legislagdo vigente.

10. Parecer Atuarial

As obrigacbes apresentadas neste relatdrio representam um instantaneo das condigbes
financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data particular, este
relatdrio ndo corresponde a um progndstico da posigdo financeira futura do plano ou de
sua capacidade de pagamento dos beneficios.

O Regime Préprio do Municipio de PATY DO ALFERES - RJ encontra-se em posi¢do
deficitdria. Sendo assim, faremos as seguintes consideragdes em consonancia da
instrugdo de preenchimento do DRAA 2024 do MPS:

A rentabilidade obtida pelos ativos do plano utilizando o critério de apuragdo de
rentabilidade proposto pela instrugdo de preenchimento do DRAA 2024 do MPS a
variagdo patrimonial do sistema de previdéncia apresentou em comparagdo ao IPCA
acumulado do ano de 2023 mais 4,90 % aa (9,74%) uma evolugdo de 4,34% POSITIVA
em relagdo ao minimo atuarial estipulado pela politica de investimento.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2023- Politica de 0.74%
Investimentos e
Rentabilidade nominal do Patriménio Garantidor (Bruta = juros +

nentat ( ! 14,08%
inflagdo) em 2023

Inflagdo anual - 2023: 4,62%
Indexador: IPCA

As aplicagdes do fundo de previdéncia ultrapassaram o minimo atuarial no exercicio de
2023, consequentemente aplicando-se as aliquotas propostas o fundo estara
equilibrado atuarialmente e financeiramente.

11. Duration do Plano de Beneficios
Foi calculado pelo parametro de Duration da SIPREV com o resultado da duragdo de
passivo de 35,79 anos

Taxa de Juros da avaliagdo atuarial do exercicio anterior: 490%
Duragdo do Passivo 35,79377872

12. Certificagdo

Certificamos de que o presente relatério esta de acordo com as especificages técnicas
apresentada Legislagdo Brasileira e na Nota Tecnica Atuarial, para avaliar atuarialmente
o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de PATY DO ALFERES - RJ e
permanecemos a disposicdo para qualquer esclarecimento respectivo a questdes
relacionadas aos topicos abordados neste relatério, assim como maiores detalhes que
se mostrem necessdrios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padrdes de qualificagdo técnica do Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA bem como a legislagdo Brasileira para RPPS aqui
apresentados, que serviu de base para opiniGes e recomendagdes contidas no presente
relatério.

Declaro que ndo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material
indireto, ou relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que viesse
a prejudicar a objetividade e a imparcialidade do relatério aqui apresentado.

A utilizagdo de Tabuas de Probabilidade pelo atudrio estd no sentido de construir a tabua de
servigo das anuidades para cada tipo de beneficio seja ele valido ou invalida e a pensdo em
fungdo da composigdo familiar

Rio de Janeiro, 02 de MARGO de 2024.

1,
Sergio Aur}g’harfo Machado da Silva
ATUARIO MIBA: 547

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES
S
) [ nGx ex b nGx ex
o 100.000 0,01394032 71,96 100.000 0,01168638 78,96
1 98.606 0,00093524 71,98 98.831 0,00086714 78,89
2 98.514 0,00071899 71,05 98.746 0,00063078 77,96
3 98.443 0,00055583 70,10 98.683 0,00046448 77,01
4 98.388 0,00043479 69,14 98.638 0,00035084 76,05
5 98.345 0,00034678 68,17 98.603 0,00027575 75,07
6 98.311 0,00028476 67,19 98.576 0,00022887 74,09
7 98.283 0,00024328 66,21 98.553 0,00020277 73,11
8 98.259 0,00021877 65,22 98.533 0,00019210 72,13
9 98.238 0,00020948 64,24 98.514 0,00019402 71,14
10 98.217 0,00021608 63,25 98.495 0,00020646 70,15
11 98.196 0,00024218 62,27 98.475 0,00022838 69,17
12 98.172 0,00029542 61,28 98.452 0,00025868 68,18
13 98.143 0,00039015 60,30 98.427 0,00029593 67,20
14 98.105 0,00054643 59,32 98.398 0,00033857 66,22
15 98.051 0,00078962 58,35 98.364 0,00038434 65,24
16 97.974 0,00113173 57,40 98.327 0,00043118 64,27
17 97.863 0,00155032 56,46 98.284 0,00047686 63,30
18 97.711 0,00198246 55,55 98.237 0,00051971 62,33
19 97.518 0,00233505 54,66 98.186 0,00055852 61,36
20 97.290 0,00256261 53,79 98.131 0,00059329 60,39
21 97.041 0,00266742 52,92 98.073 0,00062467 59,43
2 96.782 0,00269288 52,06 98.012 0,00065376 58,46
23 96.521 0,00269115 51,20 97.948 0,00068177 57,50
24 96.261 0,00268815 50,34 97.881 0,00070937 56,54
25 96.003 0,00269859 49,47 97.812 0,00073707 55,58
26 95.744 0,00271885 48,61 97.740 0,00076497 54,62
27 95.483 0,00274135 47,74 97.665 0,00079319 53,66
23 95.222 0,00276133 46,87 97.587 0,00082236 52,70
29 94.959 0,00277597 46,00 97.507 0,00085346 51,75
30 94.695 0,00278812 45,12 97.424 0,00088815 50,79
31 94.431 0,00280239 44,25 97.337 0,00092838 49,84
32 94.166 0,00282364 43,37 97.247 0,00097583 48,88
33 93.900 0,00285647 42,49 97.152 0,00103203 47,93
34 93.632 0,00290298 41,61 97.052 0,00109734 46,98
35 93.360 0,00296440 40,73 96.945 0,00117147 46,03
36 93.084 0,00304091 39,85 96.832 0,00125340 45,08
37 92.801 0,00313263 38,97 96.710 0,00134168 44,14
33 92.510 0,00324125 38,09 96.581 0,00143613 43,20
39 92.210 0,00336955 37,21 96.442 0,00153740 42,26
40 91.899 0,00352213 36,34 96.294 0,00164823 41,32
41 91.576 0,00370468 35,47 96.135 0,00177273 40,39
a2 91.236 0,00392130 34,60 95.965 0,00191448 39,46
43 90.879 0,00417495 33,73 95.781 0,00207669 38,54
a4 90.499 0,00446357 32,87 95.582 0,00225897 37,62
a5 90.095 0,00478114 32,01 95.366 0,00245794 36,70
46 89.665 0,00511912 31,17 95.132 0,00266751 35,79
a7 89.206 0,00546707 30,32 94.878 0,00287938 34,88
a8 88.718 0,00582209 29,49 94.605 0,00308920 33,98
a9 88.201 0,00618776 28,66 94.312 0,00329627 33,09
50 87.656 0,00657882 27,83 94.002 0,00350708 32,19
51 87.079 0,00701919 27,01 93.672 0,00373407 31,31
52 86.468 0,00753027 26,20 93.322 0,00398966 30,42
53 85.817 0,00813168 25,40 92.950 0,00428653 29,54
54 85.119 0,00882784 24,60 92.551 0,00463134 28,67
55 84.367 0,00960776 23,81 92.123 0,00502514 27,80
56 83.557 0,01044946 23,04 91.660 0,00546481 26,93
57 82.684 0,01131952 22,28 91.159 0,00594272 26,08
58 81.748 0,01219856 21,53 90.617 0,00645572 25,23
59 80.750 0,01308467 20,79 90.032 0,00700615 24,39
€0 79.694 0,01400180 20,06 89.401 0,00760503 23,56
61 78.578 0,01500160 19,33 88.721 0,00827339 22,74
62 77.399 0,01613308 18,62 87.987 0,00903167 21,92
&3 76.150 0,01744027 17,92 87.193 0,00989849 21,12
€4 74.822 0,01893891 17,23 86.330 0,01088061 20,33
65 73.405 0,02060665 16,55 85.390 0,01196766 19,54
65 71.893 0,02240209 15,89 84.368 0,01314058 18,77
67 70.282 0,02426259 15,24 83.260 0,01437106 18,02
e3 68.577 0,02615271 14,61 82.063 0,01564602 17,27
== 66.783 0,02808412 13,99 80.779 0,01697945 16,54
70 64.908 0,03011652 13,38 79.408 0,01841478 15,82
71 62.953 0,03237282 12,78 77.945 0,02003559 15,10
72 60.915 0,03497063 12,19 76.384 0,02192773 14,40
73 58.785 0,03800373 11,61 74.709 0,02416876 13,71
74 56.551 0,04150990 11,05 72.903 0,02680608 13,04
75 54.203 0,04542311 10,51 70.949 0,02982294 12,39
76 51.741 0,04963972 9,98 68.833 0,03317326 11,75
77 49.173 0,05402300 9,48 66.550 0,03677748 11,14
78 46.516 0,05850429 8,99 64.102 0,04058891 10,54
72 43.795 0,06317835 8,52 61.500 0,04466077 9,97
80 41.028 0,06825638 8,06 58.754 0,04912981 9,41
81 38.228 0,07412252 7,61 55.867 0,05426806 8,87
2 35.394 0,08113914 7,18 52.835 0,06035468 8,35
83 32.522 0,08950872 6,77 49.646 0,06758119 7,86
24 29.611 0,09923260 6,39 46.291 0,07600319 7,39
8 26.673 0,10984481 6,04 42.773 0,08532962 6,96
86 23.743 0,12067368 5,72 39.123 0,09508786 6,56
87 20.878 0,13095818 5,44 35.403 0,10468715 6,20
83 18.144 0,14011900 5,18 31.697 0,11363776 5,86
29 15.672 0,14824709 4,92 28.184 0,12195353 5,53
SO 13.443 0,14916785 4,65 24.869 0,12521323 5,20
91 11.437 0,15715547 4,38 21.755 0,13372595 4,88
R2 9.640 0,16644006 4,10 18.846 0,14334904 4,55
B 8.036 0,17731217 3,82 16.144 0,15431544 4,23
= 6.611 0,19015160 3,54 13.653 0,16692603 3,91
5 5.354 0,20546321 3,25 11.374 0,18157550 3,59
96 4.254 0,22393052 2,96 9.309 0,19879045 3,28
97 3.301 0,24649751 2,67 7.458 0,21928663 2,97
98 2.487 0,27449561 2,38 5.823 0,24405653 2,66
99 1.805 0,30984256 2,09 4.402 0,27450583 2,36
1C0 1.245 0,35535051 1,81 3.193 0,31266697 2,06
101 808 0,41517031 1,53 2.195 0,36152793 1,77
102 a0 0,49525730 1,26 1.401 0,42549372 1,49
108 237 0,60297368 1,01 805 0,51080275 1,22
104 o4 0,74177440 0,79 394 0,62471642 0,97
105 24 0,89029687 0,61 148 0,76841300 0,75
105 3 0,98242761 0,52 34 0,91272000 0,59
107 o 0,99963985 0,50 3 0,98927678 0,51
108 o O, 0,50 o 0,99987049 0,50
109 o 1,00000000 0,50 o 0, 0,50
110 o 1,00000000 0,50 o 1,00000000 0,50
111 o 1,00000000 0,50 o 1,00000000 0,50
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14. ANEXO |l Tabua de Mortalidade de Invalidos;

15. Anexo lll Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua Biometrica: IAPB 55 Mortalidade de

Tabua Biometrica: ALVARO VINDAS

Invalido
Idade qix Idade qix
0 0,00000 56 0,08360 Idade ix Idade b

1 0.00000 =7 0.08370 0 0,00000 56 0,00345
> 0.00000 = 0.08000 1 0,00000 57 0,00387
5 0.00000 — 0.07580 2 0,00000 58 0,00435
7 0.00000 50 0.07070 3 0,00000 59 0,00490
5 0.00000 —~ 0.06600 4 0,00000 60 0,00552
E 0.00000 e 0.06210 5 0,00000 61 0,00622
= 000000 = 0.06000 6 0,00000 62 0,00703
5 0.00000 = 005940 7 0,00000 63 0,00795
5 0.00000 e 0.05910 8 0,00000 64 0,00899
10 0,00000 66 0,05900 2 0,00000 65 0,01018
> 0.00000 = 0.05900 10 0,00000 66 0,01154
> 000000 S 0.05920 11 0,00000 67 0,01309
3 0.00000 = 0.05990 12 0,00000 68 0,01485
> 0.00000 - 0.06110 13 0,00000 69 0,01685
15 0.27620 - 0.06280 14 0,00058 70 0,01914
o 055310 = 506500 15 0,00058 71 0,02173
: . 16 0,00057 72 0,02470

17 0,18250 73 0,06780
5 014670 n 0.07120 17 0,00057 73 0,02807
18 0,00057 74 0,03190

19 0,11740 75 0,07500
19 0,00057 75 0,03628
20 0,09670 76 0,08000 >0 500057 =5 004125
21 0,08240 77 0,08800 oF 500057 = 004695
22 0,07280 78 0,09500 > 500057 -8 005537
23 0,06650 79 0,10420 >3 500057 =S 506072
24 0,06200 80 0,11360 >4 000057 - 0.06908
25 0,06060 81 0,12320 o 500058 - 0.07861
26 0,05970 a2 0,13300 26 0.00058 82 0.08945
27 0,05880 83 0,14800 o 0.00058 s 010180
28 0,05800 84 0,16200 = 0.00059 3% 0. 11590
29 0,05730 85 0,18600 - 0.00060 = 013187
30 0,05650 86 0,21700 o 0.00061 36 019009
31 0,05580 . 0,25500 31 0,00062 87 0,17084
S2 0,05500 e 0,30000 32 0,00063 88 0,19447
33 0,05430 £ 0,35830 33 0,00064 89 0,22136
34 0,05360 20 0,41670 34 0,00066 90 0,25199
35 0,05320 91 0,47500 35 0,00068 91 1,00000
36 0,05290 92 0,53330 36 0,00070 92 1,00000
37 0,05270 93 0,59170 37 0,00073 93 1,00000
38 0,05260 94 0,65000 38 0,00076 94 1,00000
39 0,05250 95 0,70830 39 0,00080 95 1,00000
40 0,05240 96 0,76660 40 0,00084 96 1,00000
41 0,05230 97 0,82500 41 0,00089 97 1,00000
42 0,05220 98 0,88330 42 0,00095 o8 1,00000
43 0,05210 99 0,94160 43 0,00101 99 1,00000
44 0,05200 100 0,00000 44 0,00109 100 1,00000
45 0,05190 101 0,00000 45 0,00117 101 1,00000
46 0,05230 102 0,00000 46 0,00127 102 1,00000
47 0,05430 103 0,00000 47 0,00138 103 1,00000
48 0,05780 104 0,00000 48 0,00151 104 1,00000
49 0,06180 105 0,00000 49 0,00166 105 1,00000
50 0,06680 106 0,00000 50 0,00182 106 1,00000
51 0,07100 107 0,00000 51 0,00201 107 1,00000
52 0,07540 108 0,00000 52 0,00223 108 1,00000
53 0,07810 109 0,00000 53 0.00248 109 1,00000
54 0,08070 110 0,00000 54 0,00276 110 1,00000
55 0,08250 111 0,00000 55 0,00309 111 1,00000
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16.

Anexo |V Tabua de Pensao (HX)

Tabua Biometrica: HX pensao familia padrao
IBGE adaptada para tabua IBGE 2022

Fluxo de Extincao de Massa

FLUXO DE EXTINSAO DE MASSA DE SERVIDORES

PATRIMONIO NA DATA BASE

31/12/2022[ 156.677.114,10

RECEITA DESPESAS RECEITA RESULTADO DO | PATRIMONIO
Idade Hx Idade Hx ANO | pREVIDENCIARIA | PREVIDECIARIA FINANCEIRA EXERCICIO GARANTIDOR
0 0,00000 56 9,25896 gogi 123;32;20; 1.905.719,38) 7.990.532,82) 21.728.477,48 178.405.591,58
0 16.325.993,1 2.889.466,26 9.098.685,17, 22535.212,10]  200.940.803,68
1 0,00000 57 9,00732 2025 16.999.366,94 3.926.264,51 10.247.980,99 23.321.08342]  224.261.887,10
2 0,00000 58 8,73180 06 | 17.667.872,57 5.029.306,54 11.437.356,24 24.075.92228|  248.337.809,38
3 O, 00000 59 8,42222 2027 18.267.355,56 6.195.830,33| 12.665.228,28| 24.736.753,51 273.074.562,89)
2028 18.919.411,70 7.425.109,77 13.926.802,71 25.421.104,64|  298.495.667,52
4 0 > 00000 60 8 > 08556 2029 19.563.616,30 8.700.268,29 15.223.279,04 26.086.627,05) 324.582.294,57|
5 0,00000 61 7,71821 2030 20.169.593,40 10.040.467,66| 16.553.697,02 26.682.822,77 351.265.117,34
B 0,00000 62 7.31885 2031 20.910.108,69 11.477.599,57 17.914.520,98 27.347.030,10) 378.612.147,43
2032 21.466.474,50 12.966.107,96 19.309.219,52 27.809.586,06  406.421.733,49
7 0,00000 63 6,88822 03 | 2200684511 usieis| 207275841 2820154200 43462327550
8 0,00000 64 6,42241 2034 22.646.965,68 16.189.000,72) 22.165.787,05, 28.623.752,02) 463.247.027,52)
9 0.00000 65 5 92093 2035 23.060.519,57 17.898.087,48 23.625.598,40 28.788.030,50  492.035.058,01
z 2 2036 23.460.547,40 19.675.460,31 25.093.787,96) 28.878.875,05| 520.913.933,07,
10 0,00000 66 5,38656 2037 23.942.787,89 21.523.587,46] 26.566.610,59 28.985.811,01 549.899.744,08
11 0,00000 67 4,94995 2038 24.469.962,31 23.440.062,75| 28.044.886,95, 29.074.786,51 578.974.530,58
12 0.00000 68 4.62650 2039 25.196.811,14 25.448.996,58) 29.527.701,06, 29.275515,62]  608.250.046,20
2 2 2040 25.706.644,78 27.517.121,62) 31.020.752,36 20.210.275,52|  637.460.321,72
13 0,00000 69 4,51937 2041 26.208.376,40 29.628.190,56] 32.510.476,41 29.090.662,25|  666.550.983,97
14 0,00000 70 4,40783 2042 10.776.505,59 31.725.835,20) 33.994.100, 18 13.044.770,58| 679.595.754,55,
2043 26.534.442,78 33.810.457,67] 34.659.383,48 27.383.368,59) 706.979.123,14)
15 0,29146 71 4,29410 2044 26.422.058,19 35.878.800,90) 36.055.935,28 26.599.192,57] 733.578.315,71
16 1 » 02239 72 4, 17336 2045 26.214.724,07 37.916.482,60) 37.412.494,10, 25.710.735,57 759.289.051,28,
17 1,77242 73 4,05512 2046 26.020.388,16 39.884.990,87] 38.723.741,62 24.859.138,90) 784.148.190,18
2047 25.665.900,52 41.749.950,77] 39.991.557,70 23.907.507,45|  808.055.697,63
18 2,36369 74 3,93252 2048 8.538.025,13 43.536.483,38) 41.210.840,58 6.212.382,33)  814.268.079,96
19 2,93538 75 3,81519 2049 8.030.594,60 45.218.505,19) 41.527.672,08 4.339.761,49]  818.607.84145
20 3,48392 76 3,69340 2050 7.422.703,98 46.766.173,50) 41.748.999,91 240553040  821.013.371,84
2051 6.899.972,06 48.185.417,98) 41.871.681,96) 586.236,05|  821.599.607,90
21 4,01168 77 3,57288 2052 6.324.207,80 49.486.223,21 41.901.580,00) 1.260.43540|  820.339.172,49)
22 4,51634 78 3,45123 2053 5.807.437,73 50.667.514,03 41.837.297,80) -3.022.778,50|  817.316.393,99)
23 5,00143 79 3,33078 2054 5.153.396,55 51.702.392,22) 41.683.136,09) 4.865.85058]  812.450.534 41
2055 4.645.735,82 52.615.313,94) 41.434.977,25, -6.534.600,86|  805.915.933,55
24 5,46347 80 3,20510 2056 4.231.448,81 53.418.447,63 41.101.712,61 -8.085.286,21 797.830.647,34
25 5,90362 81 3,07845 2057 3.714.025,14 54.102.199,52 40.689.363,01 9.608.811,37|  788.131.835,97
26 6,32313 82 2,94642 2058 3.364.798,26 54.686.476,69) 40.194.723,63 -11.126.954,80 777.004.881,18
2059 2.863.655,56 55.152.631,04) 39.627.248,94 -12.661.726,54 764.343.154,63
27 6,72315 83 2,81189 2060 2.572.059,32 55.533.808,83) 38.981.500,89 -13.980.248,62 750.362.906,01
28 7,09792 84 2,67174 2061 2.190.099,35 55.827.353,62 38.268.508,21 15.368.746,06|  734.994.159,95
29 7,45463 85 2,53303 2062 1.763.504,24 56.024.703,65| 37.484.702,16 -16.776.497,25 718.217.662,70,
2063 1.419.409,83 56.107.894,58) 36.629.100,80 -18.059.383,95 700.158.278,75,
30 7,79216 86 2,38696 2064 1.046.994,04 56.099.273,95| 35.708.072,22 119.344.207,69|  680.814.071,06
31 8,10711 87 2,24131 2065 919.742,90 56.008.587,05 34.721.517,62 -20.367.326,53|  660.446.744,53
32 8 , 40312 88 2 , 09284 2066 688.627,72 55.835.871,22] 33.682.783,97 -21.464.459,52) 638.982.285,01
2067 507.656,82 55.476.375,32) 32.588.096,54 -22.380.621,96|  616.601.663,05
33 8,67686 89 1,94754 2068 342.731,89 55.070.748,09) 31.446.684,82 -23.281.331,38 593.320.331,66,
34 8,93185 90 1,80130 2069 136.948,52 54.713.508 47 30.259.336,91 24.317.223,04]  569.003.108,63
35 9,16579 91 1,65256 2070 83.689,30 53.265.867,11 29.019.158,54) -24.163.019,27 544.840.089,35,
271 35.714,19 52.478.571,80) 27.786.844,56, -24.656.013,05 520.184.076,31
36 9,37883 92 1,50780 2072 0,00 51.149.018,37] 26.529.387,89) -24.619.630,47|  495.564.445,83
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