DIARIO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

Ano XXVII N2 3922
23 de dezembro de 2022

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 292 DE 18/04/1995

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 223/2022

Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
1° termo aditivo ao contrato n° 223/2022,
celebrado com a empresa ATENDO DISTRIBUIDORA,
ATACADISTA E SERVICOS SOCIEDADE
UNIPESSOAL LTDA, tendo como objeto o GENEROS
ALIMENTICIOS(CESTA BASICA), PARA AS
FAMILIAS ATENDIDAS NOS CENTROS DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
prorrogando prazo em 04 (quatro) meses, a partir do dia
24 de outubro de 2022.

Paty do Alferes, 24 de outubro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

OBS: PUBLCACAO OMITIDA NO DIARIO OFICIAL N°3890
DO DIA 03/11/2022.

PORTARIA N° 119/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o processo N° 8794/2022;

CONSIDERANDO certiddo de tempo de servigo, expedida pela Prefeitura Municipal de
Vassouras;

CONSIDERANDO o artigo 69 da Lei n° 2916/2022, que dispde sobre a reorganizagao
do Regime de Previdéncia e Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Paty do Alferes — PATY PREVI.

RESOLVE:

Art. 1°) — Averbar nesta Prefeitura o Tempo de Contribuicdo do (a) servidor (a)
JORGINA DE VASCONCELLOS CAMARGO CORDEIRO DE CARVALHO, matricula
n°® 1920/01, Mediadora Escolar A, lotada na Secretaria de Educagdo, consignando o
tempo liquido de efetivo exercicio de tempo de contribuicdo, conforme periodos
discriminados abaixo:

1) 14/12/2021 a 14/02/2022.

Perfazendo um total de 61 (sessenta e um) dias, correspondendo a 2 (dois) meses e 1
(um) dia, conforme consta no processo supracitado.

Art. 2°) — Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Paty do Alferes, 23 de dezembro de 2022.

Lindaura Cristina Trindade Nobre
Secretaria de Administragado — Interina

PORTARIA N° 120/2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o processo N° 7262/2022;

CONSIDERANDO certiddo de tempo de servico, expedida pela Prefeitura Municipal de
Miguel Pereira;

CONSIDERANDO o artigo 69 da Lei n° 2.916, de 30 de junho de 2022, que dispde
sobre a reorganizagdo do Regime de Previdéncia e Seguridade Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Paty do Alferes — PATY PREVI.

RESOLVE:

Art. 1° - Averbar nesta Prefeitura o Tempo de Contribuigdo do servidor TIAGO COSTA
BALDEZ, matricula n° 1949/01, Operador de Maquinas Pesadas A, lotado na
Secretaria de Obras e Servicos Publicos, consignando o tempo liquido de efetivo
exercicio de tempo de contribuigdo, conforme periodos discriminados abaixo, conforme
extraido da certiddao n° 0031.0001.01.2022, expedida pela Prefeitura de Miguel Pereira:

* 08/09/2011 a 10/03/2022.

Paragrafo Unico - O periodo acima perfaz um total de 61 (sessenta e um) dias,
correspondendo a 2 (dois) meses e 1 (um) dia, conforme consta no processo
supracitado.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 27 de dezembro de 2022.

Lindaura Cristina Trindade Nobre
Secretaria de Administragao — Interina

SRP PREGAO ELETRONICO 142/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que encontra-
se disponivel na integra em seu site a ata de registro de
precos para PROVAVEL AQUISICAO DE PNEUS,
CI?\IVIIARAS E OUTROS MATERIAIS PARA OS
VEICULOS E MAQUINAS PESADAS,
PERTENCENTES A FROTA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS.

EMPRESAS VENCEDORAS:

- LIBERTY COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E
SERVICOS LTDA.

- PORTA SUL 2006 SERVICOS DE PORTARIA LTDA.

Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Ata disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br/licitacoes

Paty do Alferes, 15 de dezembro de 2022.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
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Decreto n° 7654 de 23 de Dezembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$
3.039,94( TRES MIL, TRINTA E NOVE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
— . - Elemento | Fontede | Cédigo alor
Orgiio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
30 - FUNDO 1 - FUNDO x
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE 12.361.6.2822 GESTAD[J[)(:EAE‘F~SSOAL - 3.1.9.0.11 0001 4225 R$ 3.039,94
EDUCAGAO EDUCAGAO

TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 3.039,94

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4. 320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

— - — - Elemento | Fontede | Cédigo \ilor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
30 - FUNDO 1 - FUNDO ~EoTR - PEQS
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 12.361.6.2822 GES '23&5&530“ - 319016 | 0001 4226 RS 3.039.94
EDUCACAO EDUCACAO
TOTAL DE ANULAGOES: RS 3.030,94

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Paty do Alferes, 23 de Dezembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 7655 de 23 de Dezembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$
9.301,11( NOVE MIL, TREZENTOS E UM REAIS E ONZE CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
— - — - Elemento | Fontede | Cidigo \alor
Orgdo Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o | Reduzido
26 - SECRETARIA 1 - SECRETARIA
DE OBRAS E DE OBRAS E s JESTA s S
SERVICOS SERVICOS 15.122.2.2799 GESTAO DE PESSOAL - OBRAS | 3.1.9.0.11 0001 4089 RS 3.538,48
PUBLICOS PUBLICOS
23 - SECRETARIA | 1-SECRETARIA GESTAO DE PESSOAL -
DE FAZENDA DE FAZENDA 412322795 FAZENDA 31.90.16 | 0001 4068 RS 5.762,63
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: R$9.301,11

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4. 320 de 17/03/1964:

(\LASSIFICACAU INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede | Cédigo \al
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes a Recurs o| Reduzido or
23 - SECRETARIA 1 - SECRETARIA b MANUTF,NC.&O DA
DE FAZENDA DE FAZENDA 412322794 SECRETARIA DE FAZENDA 339.039 oot 4062 R$9.30L,11
TOTAL DE ANULACOES: R$ 930111

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 23 de Dezembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

»
MUNICIiPIO DE PATY DO ALFERES D I A R I O i

ANO XXVII N° 3922
de 23 de dezembro de 2022

OFICIAL

Decreto n° 7658 de 23 de Dezembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no or¢amento vigente, na importancia de R$
17.715,13 ( DEZESETE MIL, SETECENTOS E QUINZE REAIS E TREZE CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
" - - Elemento | Fontede |  Cédigo \alor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes d Recurs o| Reduzido
29 - FUNDO 1- FUNDO .
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 10302112216 | APOIO AO]’,"&SF"]E-:' MIGUEL | 355041 | ol0s 4718 RS 17.715,13
SAUDE SAUDE g
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 17.715,13

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CL/\SSll"lCAC;\O INSTITUCIONAL CL/\SSIl"lC/\C;\O FUNCIONAL PROGRAMATICA
— - — - Elemento | Fontede | Cédigo \alor
Orgiio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
29 - FUNDO 1 - FUNDO %
GESTAO DA FROTA
: > 3903 g 2
MUNICIPAL DE MUNVKIPAL DE 10.122.10.2828 MUNICIPAL - SAUDE 3.3.9.0.39 0105 4760 R$ 7.161,12
29 - FUNDO 1- FUNDO %
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 10122102828 e 339030 | 0105 4343 RS 10.554.01
SAUDE SAUDE TR
TOTAL DE ANULACOES: R$ 17.715,13

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 23 de Dezembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7657, de 23 de dezembro de 2022.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO
FINAL DO RESULTADO DO
CONCURSO PUBLICO DE QUE
TRATA O EDITAL N° 01/2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso de
suas atribuigdes legais e institucionais, considerando o disposto no art. 85,
VII, da Lei Organica do Municipio de Paty do Alferes,

DECRETA:
Art. 1° - Fica homologado, nos termos do subitem 9.2. do Edital n°

01/2020, o resultado final do Concurso Publico para o cargo de Guarda
Municipal Feminino e Guarda Municipal Masculino.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 23 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 7659 de 23 de Dezembro de 2022 _ GUARDA MUNICIPAL FEMININO
INSCRICAO NOME
ALFERES. Mo USO D SUAS KTRIBUICORS 38895-5 THAMIRES GUEDES DAMASCENO
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE 150408-1 GILMARA BARBOSA DE OLIVEIRA
DECRETA: #7DE DEZEMBRO DE 2021, 33029-9 ANDREIA DE SOUZA ALVES
61560-9 PRISCILA DE CARVALHO GOMES PEREIRA
Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de RS 37505-5 AGATHA ADEODATO ALBUQUERQUE
5.766,03( CINCO MIL, SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E TRES CENTAVOS). 400628 TAINA BASTOS PEREIRA
(‘I.,\SSIFIC,\C/.\OIVSTITUCIO\IAI. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA - . o 35209‘8 CAROL'NE FEL'X DOS SANTOS
Orgio Unidade Ciign Tiulo des s o Recrso| Redusdo | " 151084-4 NATALIA RODRIGUES EDUVIRGES FERREIRA
27-SECRETARIA | 1 SECRETARIA 157347-1 LETICIA MEDEIROS DE SOUZA MONSORES
AGRIC.,PECUARI | AGRIC.,PECUARIA 20.122.2.2801 GF;Ié;{)I?EE;J;‘ZAL - 3.1.9.0.13 0001 4102 R$ 5.766,03
A E DESENVOLV. E DESENVOLYV. :
RURAL RURAL GUARDA MUNICIPAL MASCULINO
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: R$ 5.766,03 INSCRICAO NOME
156873-6 RYAN DOS SANTOS RODRIGUES DE MOURA
Art. 2° — O recurso para atender & presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s) 24016-8 CARLOS ALBERTO SIMIAO BARBOSA
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4. 320 de 17/03/1964: 32455-8 MATEUS DOS SANTOS ARAUJO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA . 32475-2 JORGE LUlZ DE CARVALHO
Orgiio Unidade Cédigo Titulo df'f,’::':,‘e"s 4 ﬂ‘:’;if,;’f, R(;::'l%:‘, Valor 61691-5 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA MAIA
39 -~ SECRETARIA 1 - SECRETARIA MANUTENGAO DA . ] 5] ] ] 3'4 SEARLE DE PlNHo OleElRA
Fr o o I I I H I B 37729-5 BERNARDO GEISEL SEGRETO DE ALMEIDA PEREIRA
TOTAL DE ANULAGOES: RS 5.766.03 34858-9 CARLOS ALBERTO DOS ANJOS DE OLIVEIRA
23981-0 FABRICIO POLLIG BASTOS MARINHO
Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente. 153773-0 AMOS MACHADO FERNANDES
37441-5 KEYNES LOBO THOMAZ GOULART
Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em contrério. 23994-1 TIAGO MARTINS AUGUSTO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO (deficientes)
Paty do Alferes, 23 de Dezembro de 2022 INSCRICAO NOME
153773-0 AMOS MACHADO FERNANDES
EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 23994-1 TIAGO MARTINS AUGUSTO

Prefeito Municipal
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Decreto n° 7660 de 23 de Dezembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$
2.191,64 ( DOIS MIL, CENTO E NOVENTA E UM REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

- Elemento | Fontede | Cédigo \al

Orgio Unidade Cadigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido or

8- RLEEA\;UA 1 - SECRETARIA GESTAO DE PESSOAL -
oo DE DESENY. DESENVOLVIMENTO
FC('.)I-I\'I:(;MFICD‘ LCONOMI('O; TEC. 23.122.2.2863 ECONOMICO, T L'('j\()LOUlA E 3.1.9.0.11 0001 4647 R$ 2.191,64
INOVAGAO E INOVACAO INOVACAO
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: R$ 2.191.64

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede | Cédigo \alor

Orgio Unidade Codigo Titulo de Des pes o Recurs o| Reduzido
27~ SECRETARIA | 1-SECRETARIA
AGRIC.,PECUARI | AGRIC.,PECUARIA 20.122.2.2801 GESE&ESES&"" . 319013 | 0001 4102 RS 2.191,64
AEDESENVOLY. | E DESENVOLY.

RURAL RURAL

TOTAL DE ANULACOES: RS 2.191,64

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 23 de Dezembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N2 7.605 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

ESTABELECE O ENQUADRAMENTO DE ACORDO COM QUE DISPOE O
CAPITULO III DA PROGRESSAO FUNCIONAL ARTIGOS 41,42,43
- 1,11, III,ART. 45 I, 1II E III, ART. 45, 47,
PARAGRAFO UNICO, ART. 48 DA LEI N° 2.203

DE 30/09/2015 QUE DISPOE SOBRE O

ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES - RJ E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o que dispde a Lei Municipal N°
2.203 de 30 de setembro de 2015

DECRETA:

Art. 1° Ficam os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty
do Alferes, ocupantes dos cargos deprovimento efetivo constante no Anexo I
deste Decreto,enquadrados, a partir da publicacdo do presente ato na forma
dos Artigos 41,

42, 43, 1, 11, III, Artigo 44 I, II, III, IV,

V E VI Paragrafo Unico, Art. 45 I, II e III, Art 46, 47, paragrafo unico,
Art. 48, 67,54° da Lei Municipal N° 2.203 de

30 de setembro de 2015, nas classes previstas no Anexo I.

Art. 2° Os Processos que constam no Anexo II foram indeferidos pela Comisséao
de Desenvolvimento Funcional do Magistério, em razdo de terem sido atingidos
pela declaracdo de nulidade, contida no Capitulo III, artigo 50, da Lei N°
2.203 de 30 de setembro de 2015.

Art.3° Os Processos que constam no Anexo III foram indeferidos pela Comissdo
de Desenvolvimento Funcional do Magistério, em razdo de terem sido atingidos
pela declaragdo de nulidade, contida no Capitulo III, artigo 67,§ 4° da Lei
N° 2.203 de 30 de setembro de 2015.

Art. 4° Os Processos que constam no Anexo IV foram indeferidos pela Comissé&o
de Desenvolvimento Funcional do Magistério, em razdo de terem sido
atingidos pela declaracdo de nulidade, contida no Art.67, §4° da Lei
N°2.203 de 30 de setembro de

2015 e no Art. 3° do Decreto 5417 de 21 de setembro de 2018.

Art. 6° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposig¢des em contréario.

Retroagindo seus efeitos a partir de novembro.

Paty do Alferes, 07 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO PREFEITO

MUNICIPAL

REPUBLICADO POR CORREGAO

Anexo I
2 128|218 (8|2(88
, s mEHHEEEHHHE:
Ne Matricula Nome o Admissdo rle |||l s8|[|8 |82
i E|E|E|E|ETE|5|E|E7
H €| < 4| < < | <
8 178179 180| 181| 182 183 184 185| 186
1 518018 | ADRIANA DOS SANTOS ANDRADE DA ROCHA Prof.AIVPadrao10 | 01/03/1994 [ 12| 10| 2| o] of of o| o 0|
2 129101 | ADRIANA FRAGOSO OREM Prof.AIVPadrao4 | 05/04/2010 | 12| 4| o] o] of of of o 0|
3 130401 | ADRIANA FRAGOSO OREM Prof.OPIPadrao3 | 01/02/2011 | of o] o] 12| 4 of of o 0|
4 599018 | ADRIANA MACHADO PERUCCI Prof.AIVPadrao8 | 10/05/1999 [ 12| 18] 2| o] of of o| o 0|
s 607010 | ALDA REGINA VIANNA DE OLIVEIRA SOARES Prof. AlVPadrao8 | 09/03/2000 | 12| 10| 2| of o o of o 0|
6 175601 | ALESSANDRA GALDINO FARIA DOS SANTOS Prof. A Padrao 1 01/08/2019 | o] 10| o] of o o of o 0|
7 167201 | ALEXANDRE MONTANIA GOMES Prof. B IV Padrao 2 11/09/2018 | of o] of o| o] o] 12] 0 0|
8 122901 | ALINE DA CONCEIGAO DE ALMEIDASALVADO Prof.AlVPadraod | 14/11/2008 | 12| 4| o| of o o| of o 0|
9 570010 | ALINE DA CONCEIGAO DE ALMEIDA SALVADO Prof.AlVPadrao9 | 15/07/1998 | 12| 6| 2| of o o of o 0|
10 161201 | ANA BEATRIZ PATRICIO CAMPUZANO MARTINEZ_ | Prof. BV Padrao 2 08/03/2018| o] of o] of o of 15[ o 0|
1 157101 | ANA CARLA NERIS REZENDE Prof.AIVPadrao2 | 10/05/2017 [ 12| 2| o) o) o o] o] 0 0|
12 127901 | ANA CRISTINA MACHADO DE OLIVEIRA Prof. A Padraod 23/10/2009 | of 10| of o]l o of o] o 0|
13 621013 | ANALUCIA ALVES CASTRO DE ARAUJO Prof. AlVPadrac8 | 01/06/2000 | 12| 12| 2| of o o of o 0|
14 110101 | ANA LUCIA MONTEIRO DA SILVA BARROS Prof.AIVPadrao4 | 15/08/2008 | 12| 6| o] o] of of of o 0|
15 618012 | ANA MARIA DA SILVA SIMONI Prof. Alll Padrao 8 16/05/2000 | 10| 14| 2 o] o of o] o 0|
16 608017 | ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA ROSA Prof. AlllPadrao8 | 09/03/2000 | 10| 6| 2| of o o of o o
17 142501 | ANDREA DA CONCEIGAO LISBOA DA SILVA Prof. A Padrao2 15/08/2016 | 0| 12| of o] o of o| o 0|
18 60301 | ANDREA DA CONCEICAO LISBOA DA SILVA Prof. Alll Padrao 8 17/02/2000 | 10| 18] 2 o| o of o] o 0|
19 156701 | ANDREA GASPARROSA Prof.A lllPadrao2 | 11/04/2017 | 10| 8| o] o| 0| 0| of o ol
20 166101 | ANDREIACARVALHO DA SILVA Prof. A Padrao 2 02/08/2018 [ o] 8| o] o] o o] o 0|
21 116801 | ANDRESA ALVES DE PAULO Prof.AIVPadrao4 | 26/08/2008 | 12| 30| o] o] of of of o 0|
2 155601 | ANDREZA RAFAELA FRANGA LICHT Prof. A IVPadrao 2 06/03/2017 | 12| 10f o] o[ o o] of 0 0|
23 166501 | APARECIDA DA SILVA MENDES DOS SANTOS Prof. AlVPadrao2 | 02/08/2018 | 12| o| o] of o o of o 0|
24 142601 | AUZILENE FELICIANO PORTUGALPINHEIRO Prof. A Padrao 2 15/08/2006 | 0| 6| of o] o of o o 0|
25 148801 | BEATRIZ DA SILVA CHAVES Prof.AlVPadrao2 | 29/08/2016 | 12| 14| o] of o o| o o
26 125501 | BEATRIZ DA SILVA CHAVES Prof. AV Padracd | 03/04/2009 | 12| 20| o] of o o of o 0|
27 119601 | BIANCA RODRIGUES DE MARCO Prof.BIVPadrao2 | 03/10/2008 [ of o] o] o| of of 12| o 0|
28 152601 | BRUNO DE CARVALHO BAPTISTA LEITE Prof.BIVPadrac2 | 07/11/2016 [ o| o] o] o| of of 12| 2 0|
29 130501 | CACIANE MACHADO DE VASCONCELLOS Prof.AIVPadrao3 | 04/05/2011 [ 12| 20| o] o] of of o o 0|
‘CARINA DE FREITAS MONTEZUMAS DE
30 156801 | CARVALHO Prof. A Padrao2 11/04/2017 o] 4] o] o o o] o] o
31 302015 | CARLA DE CARVALHO GARCIA Prof. A Padrao 10 03/02/1991| o] 18| 2| of o o of o
32 156301 | CARLAJANAINA COSTA DE ALMEIDA Prof. B IV Padrao 1 14/03/2017 | o| o] of o] o of 12| o
33 127701 | CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO GONGALVES | Prof. A Padrao4 23/10/2009 | o| 4| of o] o of of o
34 107301 | CARMEN BEATRIZ LANDEIRA PEIXOTO DE MIRAN | Prof. B IV Padrao4 | 01/08/2008 | o| o] o] o] o of 12| 16
35 576018 | CATARINA DE OLIVEIRAPINTO Prof. Alll Padrao 9 21/07/1998 | 10| 8| 2 of o o] of o
36 596019 | CELI GUIMARAES DOS SANTOS DE PAULA Prof. Alll Padrao 8 15/03/1999 | 10| 14| 2 o] o of o] o
37 125701 | CELIAREGINA DE ALMEIDAAVELAR Prof. A Padrao4 03/04/2009 | o] 4| o] of of o of o
38 166301 | CLARICE PEREIRA DE SOUZA SANTANA Prof.AIVPadrao2 | 02/08/2018 | 12| 8| o] o] of of of o 0|
39 132801 | CLAUDIA DA SILVA MACHADO Prof. A Padrao3 01/02/2012 | o 4| o] of o of of o o
a0 597015 | CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA AVELLAR SOARES Prof.AlllPadrao6 | 22/03/1999 | 10| 10| 2| o| o o| o] o o
Sup. Educacional
a 130701 | CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA AVELLAR SOARES Padrao 2 04/05/2011 | o] o o] of 6 6| of o o
2 585017 | CRISTIANE RAMOS DA COSTA Prof. AlllPadrac9 [ 21/07/1998 | 10| 14| 2| o| o o| o] o© o
a3 163701 | DAISI MAISE MACHADO DUTRA Prof.AIVPadrao2 | 25/04/2018 | 12| 10| o] o] o of o] o o
a 131101 | DAISI MAISE MACHADO DUTRA Prof.AIVPadrao3 | 20/06/2011 | 12| 20| o] o| o o| o] o o
as 157401 | DANIELE MONTEIRO DE ANDRADE Prof. AV Padrao2 | 20/06/2017 | 12| 4| o© o of of o o
6 176201 | DANILO DA CONCEIGAO GOMES Prof. B IVPadrao 1 01/08/2019 | of of o] of o] of 12 0] o
a7 104501 | DEBORA CRISTINASIGIANI MARQUESMONSORES _| Prof. A(IV) Padraod | 01/08/2008 | 12| 8| of o] of o o] o o
a8 571016 | DEBORA MICHAELI DOS REIS LAPORT Prof. AV Padrao9 | 15/07/1998 | 12| 10| 2| of o o] of o o
29 171501 | DIOGO SIQUEIRA PANTALEAQ Prof.BIVPadraol [ 09/04/2019 | of of o] o| o of 12] © o
50 428019 | ELAINE COSTA SILVA Prof.AIVPadrao10 | 07/04/1992 | 12| 12| 2| o] o of o] o© o
51 575010 | ELANE MARCELINO BRAGA DA SILVA Prof. AV Padrao9 | 21/07/1998 | 12| 16| 2| o o o] o o o
52 126101 | ELIAS DA COSTA ABREU Prof. BV Padrao4 29/05/2009 | of o] o] of o of 15| o o
53 173101 | ELMANICE MACHADO RODRIGUES Prof.AlllPadrao1l [ 24/05/2019 | 10| o] o] o] o o o] o o
54 80901 | FABIANA QUEIROZDORO DANTAS Prof.OP |Padrao6 | 03/02/2003 | o o] o 12| 12| o] o] o o
55 175901 | FERNANDA DA SILVA COUTO REIS Prof.AIVPadraol [ 01/08/2019 | 12| 2| o] o| o of o| o o
56 110201 | FERNANDA DASILVA COUTO REIS Prof.AIVPadrao3 | 15/08/2008 | 12| 4| o] o| o o o] o o
57 165901 | FERNANDA RODRIGUES DA SILVA ALMEIDA Prof.AlllPadrao2 | 02/08/2018 | 10| 4| o] o| o o o] o o
58 170701 | FERNANDA SANTANA RIBEIRO Prof. B IV Padrao 1 18/03/2019| o] of o of o 1] o o
59 592013 | FLAVIA DA CONCEIGAO DE ALMEIDA Prof.Alll Padrao9 | 08/09/1998 | 10| 22| 2| of o] o] o o o
60 173001 | GILMARA VIEIRA IGNACIO GARCIA Prof. A IVPadrao 1 24/05/2019 | 12| o] o] of o of of o o
61 174201 | GILSELENA PARDAL DE PAIVA Prof.AIVPadraol | 10/06/2019 | 12| o] o] o| o o| o] o o
62 156101 | ISABELLA COSTA ALBUQUERQUE ROSA Prof.AlliPadrac2 | 06/03/2017 | 10| 2| o] o| o of o] o o
63 167701 | IVANA CARVALHO DOS SANTOS Prof. A Padrao2 21/11/2018 | o] 10| o] o o o] o o 9
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64 | 125001 IVANACARVALHO DOS SANTOS Prof. A Padraod 19/03/2009 | 3| 12| o] o] of of o of o
65 | 138801| JACQUELINE PAIVA DE MENEZES SANTOS Prof. A Padrao3 21/11/2012 | o| 8| o] ol of of of of o
66 80401 | JANEROCHA DA COSTA Prof.BIVPadrao6 | 03/02/2003 | of o| o] o of of 12| 22| o
67 | 125601| JANE SIMGES BRAGA SILVA Prof.AIVPadrao4 | 03/04/2009 | 12| 14| o] o] of o] o 0
68 | 426016| JAQUELINE ALVES FRANGA DASILVA Prof.AIVPadrao10 | 07/04/1992 | 12| 12| 2| o| o] o] of o o
SUP. EDUCACIONAL
69 | 107801| JAQUELINE ALVES FRANGA DASILVA PADRAO 4 01/08/2008 | 0| o] o] 12 2| o] of o
70 | 155801| JORDANA DASILVA GUIMARAES QUEIROZ Prof.AIVPadrao2 | 06/03/2017 | 12| 6| o] o of o of o
71 130101 | JORDANA DA SILVA GUIMARAES QUEIROZ Prof. A IV Padrao3 08/09/2010 12 8 0 0 0] o o o 0f
72 110001 | JOSIANI APARECIDA DE OLIVEIRA Prof. A IV Padrao4 04/08/2008 12 6 o o 0 0 0 o 0]
73 153101 | JOSIANI APARECIDA DE OLIVEIRA Prof. B IV Padrao 2 21/10/2016 12 8 0 0 0] 0 o 0 0]
74 | 171201 JULIANA ALVARES MARTINS Prof. AV Padraol | 06/05/2019 | 12| 4| o] o o o] of of o
75 | 128501 KATIAALVES DE MOURA CARVALHO Prof. A Padraod 12/02/2010 | 0| 24| o] o of of o of o
76 171101 | KATIA CRISTINA SILVA MACHADO Prof. A IV Padrao 1 09/04/2019 12 0 o o 0 0 0 o 0]
77 175701 | LIVIA CARVALHO GONGALVES Prof. A IV Padrao 1 01/08/2019 12 o] 0 0 o 0 o] 0 0]
78 | 170001 | LUCIANA PEREIRA GUEDES Prof.AIVPadraol | 11/03/2019 | 12| 12| o] o] o o| of o o
79 | 132401| LUCIANA PEREIRA GUEDES Prof. AV Padrao3 | 02/09/2011 | 12| 14| o] o] o o| of of o
80 | 132701 LUCIENE TEIXEIRA FERREIRA Prof.AIVPadrao3 | 14/09/2011 | 12| 12| o] of 0| o] o] 0 0
81 | 582018| LUCIENE TEIXEIRA FERREIRA Prof.AIV Padrao9 | 21/07/1998 | 12| 12| 2| o| o 0] 0] 0 0
82 |  163401| LUCILENE DE JESUS PEREIRAFERNANDES Prof.AIVPadrao2 | 25/04/2018 | 12| 0| o] o| of of o] of o
83 | 216010 LUCIMARAPARECIDASANTANA VALENTE Prof. AV Padrao10 | 12/02/1990 | 10| 6| o] o] o o| o| o o
84 | 155901 LUIZAPENNACARVALHO Prof. AlVPadrao2 | 06/03/2017 | 12| 2| o] o o o] of of o
85 | 143101 LUZIMARA APARECIDA DOS SANTOS SERPA Prof. AIVPadrao2 | 15/08/2016 | 12| 10| o] o] o o| of o o
86 | 134301| MARCIA DUARTE DE ALMEIDASILVA Prof.AIVPadrao3 | 29/05/2012 | 12| 24| o] o] o o| of o o
87 | 143201| MARCIA FAGUNDES DE BASTOS VEIGA Prof.AIVPadrao2 | 15/08/2016 | 12| 4| o] o] o o] of o o
88 | 168601| MARCIALISBOA MACHADO Prof. AV Padraol | 11/02/2019 | 12| 6| o] o] o o] of o o
89 | 124701| MARCIAREGINA GALVAO DE SOUZA Prof.OP Il Padraod | 29/01/2009 | 0| © 15| 22| 0
90 | 567019| MARIA APARECIDASOARES Prof.AlVPadrao9 | 15/07/1998 | 12| 8| 2| o| o 0
Sup. Educacional
91 | 133301| MARIAAPARECIDASOARES Padrao3 22032012 | o o| o] 12| 8 2| o o
92 166401 | MARIA DA GLORIA BATISTA DE SOUZA Prof. A IV Padrao 2 02/08/2018 12 o 0 0 0 0 0 0
93 | 605018| MARIA ISABEL DASILVA Prof.AIVPadrao7 | 17/02/2000 | 12| 12| 2| o| o of o| o
94 175801 | MARILENE DE ARAUJO Prof. A IV Padrao 1 01/08/2019 | 12| 0| 0| © 0 o] o] o
95 | 160301| MATHEUS WALLACE TEIXEIRAGOULARTALVES | Prof. B IVPadrao2 | 15/08/2017 | 0| o| of of of of 12| 2
96 156201 MAYCON SILVA MELO Prof. A IV Padrao 2 17/03/2017 12 2 0 0 0] 0 0 0
97 | 116901| MICHELLE DA ROCHA OLIVEIRA COSTA Prof. A Padrao4 26/08/2008 | o 8| o] o] of of o o
98 174101 MICHELLE LOPES MORAES Prof. A IV Padrao 1 31/05/2019 12 2 0 0 0 0 0] 0
99 | 170301| MIRIAN FARIASILVEIRA Prof. AIV Padraol | 07/03/2019 | 12| o] ol 0| o[ o] o] 0
100 | 152501 MOISES PIRESTEIXEIRA Prof. BV Padrao2 25/10/2006 | o] o] o] o| of of 15| 4
101 185901 | MONIQUE DIAS DA SILVA SANTOS Prof. A Padrao 1 13/08/2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
102 | 167801| MONIQUE DIAS DASILVASANTOS Prof.AlVPadrao2 | 22/11/2018 | 12| 2| o] o] of of o of g
103 143401 | MONIQUE VALE DA CUNHA COSTA Prof. A IV Padrao 2 15/08/2016 12| 14 0 0 0] 0 0 0 0|
104 | 519014| NEUSAMARIA FERREIRA DUARTE DECARVALHO | Prof.A IV Padrao10 | 01/03/1994 | 12| 16| 2| o| of of of of o
105 178101( OMARFARAH PAIXAQ Prof. B IV Padrao 1 15/10/2019 ol of ofof o] o] 22 0 o
106 | 512010| PATRICIA LUZIA DE OLIVEIRA SOUZA MADEIRA Prof. AV Padrao10 | 21/02/1994 | 12| 16) 2| o] o o| o] of g
107 143701 PRISCILA PORTO BALDEZ Prof. A IV Padrao 2 15/08/2016 12 8 o o 0] 0 o o 0f
108 | 110301 PRISCILA PORTO BALDEZ Prof. AV Padrao4 | 15/08/2008 | 12| 14| o| o| ol of o of o
109 171301 REGINA CELIA DE JESUS Prof. A IV Padrao 1 09/04/2019 12 o o 0 0] o o o 0f
110 | 143801 RENATACARVALHO DASILVA Prof. A Padrao 2 15/08/2006 | o 4| o] o] of of of of o
111 166201 | RENATA PINHEIRO MONTE MOR Prof. A IV Padrao 2 02/08/2018 12 2 0 0 0 0 0 0 0|
112 | 143901 ROBISON ZACHARIAS GUIMARAES Prof. AV Padrao2 | 15/08/2016 | 12| 10| o| o| of of o of o
113 176001 [ ROSANGELA PAIVA DE OLIVEIRA NUNES Prof. A IV Padrao 1 01/08/2019 12 4 0 0 0 0 0 0 0]
114 |  247014| ROSAURA DO VALE CHAVES Prof.AlliPadrao10 | 12/02/1990 | 10| 6| 2| o| of of of of o
115 | 457019 | ROSEMARY DOS SANTOS FRAGA Prof.AIVPadrao10 | 29/04/1992| 12| 8| o] o o] o] o] 0 0
116 | 152701 ROSILENESTUMBO Prof. AV Padraol | 21/10/2016 | 12| 2| o| o| of of of of o
117 | 554014 SABRINAAPARECIDA RIBEIRO MOREIRA Prof. AV Padraod | 15/07/1998 | 12| 6| 2| o| of o] o] of o
118 130901 [ SABRINA CARDOSO DA SILVA Prof. B IV Padrao 3 13/05/2011 o o o o 0] 0| 12 8
119 | 130301| SAMARASILVA SAKAMOTO SOARES Prof. AV Padraod | 17/09/2010 | 12| 26]| 0| o| o o| o] o
120 164601 [ SANDRA OLIVERIO MARTINS Prof. A lll Padrao 2 09/06/2018 10 4 0 0 0] 0 0 0
121 | 156001| SARAPEDROZO COSTA Prof.A IVPadrao2 | 06/03/2017 | 12| 8| o| o| of of o] o
122 126201 | SERGIO LUIS BASTOS Prof. A lll Padrao 4 29/05/2009 10 6 o 0 0] o o o
123 | 167001 SHEILAROSE DE ABREU Prof.Alll Padrao2 | 26/09/2018 | 10| 2| o| o| of o| o] o
124 133401 SIMONE CASSOLA DA SILVA COSTA Prof. A lll Padrao 2 22/03/2012 10 4 0 0 0] 0 0 0
125 | 165701 SIMONE DE OLIVEIRA BARBOSATELES Prof.AlllPadrao2 | 02/08/2018 | 10| 4| of o| o of o| o
126 167101| SIMONE SANTANA DASSILVA Prof. A lll Padrao 2 11/09/2018 10 2 o o 0] 0 o o
127 | 124901 SIMONE SANTANA DASILVA Prof.AlllPadraod | 19/03/2009 | 10| 2| of o| of of o] o
128 174001 | SORAYA GRANJA DE FREITAS Prof. A IV Padrao 1 31/05/2019 12 4 0 0 0 0 0 0 0|
129 | 157501 SUZANE QUIRINO MOREIRA Prof.AIVPadrao2 | 20/06/2017 | 12| 4| o] o| o o| o] of g
130 | 152801| TAIS GOMES BARBOZA Prof.AIVPadrao2 | 25/10/2016 | 12| 6| o] o] o o| o] of g
131 155501 TANIA REGINA LISBOA LEITE Prof. A IV Padrao 2 06/03/2017 12 o o o 0] 0 o o o
132 | 170601 TATIANACAMPOS CAETANO Prof.BIVPadraol | 11/03/2019 | 0| o) o| of o o] 12| of
133 258016 TEREZINHA DE FATIMA DA SILVA LAMECK CARV Prof. A IV Padrao 10 01/03/1988 12 6 o 0 0] o o o 0f
134 | 159201 VANESSABRASILCORREA DO NASCIVENTO SILV | Prof. A lliPadrao2 | 27/06/2017 | 10| 14| o] o| o o| of of o
135 105401 | VANESSA BRASILCORREA DO NASCIMENTO SILV Prof. A lll Padrao 4 01/08/2008 10| 40 0 0 0 0 0 0 0]
136 | 157601| VANESSATEIXEIRA AUGUSTO DA SILVA Prof.AlliPadrao2 | 20/06/2017 | 10| 6| o) o] of of o of o
137 | 517010| VANIACLAUDIA DASILVA CASTRO Prof.AIVPadrao10 | 01/03/1994 | 12| 12| 2| o] o of of o o
138 547018 | VERA LUCIA SALES DE LIMA DA SILVA| Prof. All Padrao 10 13/02/1995 8| 16 2 0 0] 0 0 0 0|
139 | 107101 | VIVIANE DE MORAES GOMES Prof.BIVPadrao4 | 01/08/2008 | 0| o| of o| of of 12 12| o
140 | 144201 | WALESKA DO AMARALBORDONI Prof. A Padrao 2 15/08/2016 | of 2| o] ol o o] o] of o
141 172901 | ZARA ESTEVES REZENDE DE CARVALHO Prof. Alll Padrao 1 24/05/2019 10 2 0 o 0 0 0 0 0|
142 | 135101 ) ZARAESTEVES REZENDE DE CARVALHO Prof.AlllPadrao3 | 15/06/2012 | 10| 2| of o] of o] of o o
Anexo II
01] 177501 | DALVAMICHELE ZEFERINO DA SILVA DEAQUIN Prof. A padrao 1
02 166001 [ DEBORA FABIANI LEITE Prof. A Padrao 1
93] 137001 IDELIZE ROSA MOURA PORTELLA Prof. AV Padrao 2
04 157901 [ MARILENE RIBEIRO DOS SANTOS Prof. A Padrao 1
05 175501 [ MAXILENA AGUIAR DOS SANTOS Prof. A Padrao 1
06 126401 [ RAFANIA CARIUS ROSA FIRMO Prof. A IV Padrao3
o7 105701 [ MARIA ANGELICA SOARES PINTO Prof. B Padrdo 1
Anexo III
03 87101 LU[Z EITOR FNTES TREGA Prof. B Padraop_31/03/2003

Anexo IV
92| 125201 | LUCIAVASCONCELOS CAVALCANTI Prof. A IV Padrao3 18/03/2009
93| 87101| LUIZETOR FONTES TREGA Prof. B Padrao6 31/03/2003
9] 119401 | MARCIA CRISTINA DE MENDONGA MOLINARI Prof. B Padrao4 03/10/2008
95| 568015 | MONICA DE ALVEIDA MACHADO Prof. A lPadrao’5 15/07/1998
96| 564010| ROSANE CURITYBA DASILVA Prof. A IV Padrao9 15/07/1998
©7| 105201 | ROSIMERE CORREA ROSA Prof. A IV Padrao4 01/08/2008
Anexo V
‘ 01‘ 100401 ‘ED\MAMBREU ESILVA ‘ Prof. B IV Padrao 5 ‘ 23/02/2006

A servidora Paula Rejane Ramos Coutinho- mat. 176201 (processo 7288/2022) Professor A IV
teve seu processo indeferido pois apresentou segundo certificado de Pés Graduagdo como
consta no processo 7914/2019 que conforme Capitulo Ill, Art.46 da Lei 2203, em hipdtese
alguma sdo acumulaveis .

DECRETO MUNICIPAL N° 7638 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o Férum Municipal de Educagio —
FME do Municipio de Paty do Alferes,
e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Paty do Alferes, no uso das atribuigdes legais

CONSIDERANDO, a necessidade de instituir adequadamente o Férum Municipal de
Educag¢ao no municipio, anteriormente instituido por meio da deliberagdo n.°2 de 2015
do Conselho Municipal de Educagio

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagéo - Lei n° 13.005/2014, que prevé, no
seu artigo 6°que a Unido promovera a realizagdo de pelo menos 2 (duas) Conferéncias
Nacionais de Educagdo até o final do decénio, precedidas de conferéncias distrital,
municipais e estaduais, articuladas e coordenadas pelo Forum Nacional de Educagio,
instituido nesta Lei, no 4mbito do Ministério da Educag¢do (BRASIL. PNE, 2014);

CONSIDERANDO ser de responsabilidade do Municipio instituir o Férum Municipal
de Educagio,que serda acompanhado pelo Forum Nacional de Educagdo, o qual devera
promover "a articulagdo dasConferéncias Nacionais de Educagéo com as Conferéncias
Regionais, Estaduais e Municipais que as precederem" (BRASIL.PNE, 2014);

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educag¢do (PME), através da Lei Municipal
N° 2181/2015,

CONSIDERANDO o PME também enfatiza, na Meta 19, estratégia 3, que o municipio
deve "Garanir o pleno funcionamento do Foérum Municipal de Educagdo no
acompanhamento ¢ monitoramento da execugéo deste Plano Municipal de Educagio"
(PATY DO ALFERES.PME, 2015);

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, o Forum
Municipalde Educagdo - FME, de carater permanente, com a finalidade de coordenar os
processos de construgio, revisdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo, coordenar
as Conferéncias Municipaisde Educagio, acompanhar e avaliar aimplementagdo de suas
deliberagdes, e promover as articulagdes necessarias entre os correspondentes foruns de
educagdo dos Estados, do Distrito Federal e da Unido.

Art.2° Compete ao Férum Municipal de Educaggo:

I - elaborar seu regimento interno;

II - colaborar na elaboragdo do Plano Municipal de Educac@o e acompanhar a sua
implementagio;

III - convocar, planejar e coordenar a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educagéo,
mobilizando o municipio;

IV - dar suporte técnico para a realizagdo da Conferéncia;

V - acompanhar indicadores educacionais, articulando-se com observatorios de
monitoramento de indicadores disponiveis;

VI - planejar e organizar espagos de debates sobre as politicas de educagéo;

VII — coordenar a discussdo e sistematizar as contribuigdes sobre tematicas relevantes a
educacdo por ocasido de reunides de forum, sessdes especiais e outros eventos;

VIII - organizar o féorum municipal de educagdo contribuindo na elaborag@o de planos
municipais de educacio;
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IX - acompanhar e avaliar a implantagio das deliberagdes das conferéncias municipais
de educag@o;

X - realizar outras a¢des pertinentes;

XI - acompanhar, junto a Camara Municipal de Vereadores, a tramitagio de projetos
legislativos relativos a politica municipal de educag@o;

XII- acompanhar o monitoramento do Plano Municipal de Educag&o.

PORTARIA N° 1026/2022 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

Art. 3° O Forum Municipal de Educag@o sera constituido pelos 6rgaos, instituigdes, CONSIDERANDO a lei Municipal n° 769 de 13 de setembro de 2001,
entidades, movimentos sociais e seus respectivos representantes, titulares e suplentes,
a seguir designados, podendo, além destes, ser constituido por outros mencionados em
seu Regimento Interno, mas sem representatividade estabelecida até a data deste
Decreto:

CONSIDERANDO o contido no Memorando 030/SAPEDRU/2022 de 21/12/2022;
RESOLVE:

Art.  1°  -Nomear para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - COMDRUS para o mandato de

I. Secretaria Municipal de Educagdo 2023/2024, os membros abaixo relacionados:

II. Conselho Municipal de Educa¢do (CME);
III. Professor de Educag@o Infantil da Rede Municipal de Educag@o de Paty do Alferes

IV. Professor de Ensino Fundametal I da Rede Municipal de Educagio de Paty do
Alferes

V. Professor de Ensino Fundametal II da Rede Municipal de Educagéo de Paty do
Alferes

Representante da Rede Privada de Educagdo de Paty do Alferes
Representante da Rede Estadual de Educagdo de Paty do Alferes
VIII. Conselho Tutelar
IX. Conselho de Acompanhmento e Controle Social do FUNDEB
X. Conselho de Alimentagdo Escolar

REPRESENTANTES DA AREA GOVERNAMENTAL:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA EDESENVOLVIMENTO RURAL:

TITULAR: JOSE RENATO ROSA DE OLIVEIRA

VL SUPLENTE: CARLOS CANTARELI ROCHA CLARIMUNDO

VIIL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:

TITULAR: CARLOS MARCIO DE JESUS MELLO

XI. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente SUPLENTE:RONDINELLI BARBOSA CURITYBA
XII. Representantes de pais e responsaveis pelos alunos
XIII. Associa¢do de moradores dos bairros de Paty do Alferes EMATER:

§ 1° Os representantes titulares e seus respectivos suplentes serdo nomeados por Portaria
emitida peloPrefeito;

§ 2° Os representantes titulares a que se referem os incisos de I a XII, e seus respectivos
suplentes, serdo nomeados apos indicagdo dos respectivos oOrgdos e entidades
representativas dos segmentos considerados;

§ 3° O representante titular a que se refere o inciso XIII, e seu respectivo suplente sera
indicado pela lideranga das associagdes de bairros de Paty do Alferes.

Art. 4° A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos no seu
Regimento Interno,aprovados em reunido convocada para esse fim, observadas as
disposi¢des deste Decreto.

Paragrafo unico. Até a aprovacdo de seu Regimento Interno, o Férum Municipal de
Educaggo seracoordenado pelo Dirigente Municipal de Educagio, ad referendum.

Art. 5° O FME tera funcionamento permanente e se reunird ordinariamente por
necessidade de trabalho, através da convocagéo do seu presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros.

Art. 6° O FME e as Conferéncias Municipais de Educagéo estardo administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de Educago, a qual fornecera o suporte técnico e
administrativo para garantir seu funcionamento.

Art. 7° A participagdo no Férum Municipal de Educagdo serd considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

21 de dezembro de

Paty do Alferes, 2022

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

TITULAR: RENATO FARNEZI DOS SANTOS
SUPLENTE: AUDINEA DA SILVA NUNES

CEASA:

TITULAR:ELIZANGELA TAVARES
SUPLENTE: RUBENS EDUARDO FERRAZ FONSECA

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS:

TITULAR: SEBASTIAO HUDSON FILHO
SUPLENTE: ROBSON BRUM DOS REIS CARIUS

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS, AGRICULTORES

E

AGRICULTORAS FAMILIARES, MORADORES DE PATY DO ALFERES

E

VASSOURAS:

TITULAR: JAIR DA SILVA BORGES NETO
SUPLENTE: RONES CARIUS COSTA

ASSOCIACAO PATY ORGANICO:

TITULAR:CARLOS FREDERICO LOBO DA CUNHA CHACON
SUPLENTE:CESAR AUGUSTO FRAGOSO

COOPRARC — COOPERATIVA DOS PRODUTOS RURAIS DE ARCOZELO:

TITULAR: MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA RODRIGUES
SUPLENTE: JULIANE VIEIRA COSTA RODRIGUES

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 22 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN®1027/2022 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

Considerando o processo n°® 7768/2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores WAGNER DE SOUZA BARROS, matricula n°
979/01, CPF XXX.165.XXX-XX e WALACE JOSE DE SOUZA BARROS,
matricula n® 1641/01, CPF XXX.619.XXX-XX , com observancia da legislagdo
vigente, para atuarem como Fiscais, no Contrato n° 386/2022, que tem por objeto
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO E
CAMBAGEM NOS VEiCULOS PERTENCENTES A DIVISAO DE TRANSPORTE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em favor de M. DA SILVA
CURITIBA COMERCIO DE ALIMENTOS E EQUIPAMENTOS.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 23 de Dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO
PREGAO 180/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara realizar
licitacao, modalidade Pregao Presencial.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
PRODUGAO, CONTRATAGAO E REALIZAGAO PARCIAL DA
332 FESTA DO TOMATE - XXXIII EXPO,SICRO AGRICOLAE
CONCURSO LEITEIRO DO MUNICIPIO DE PATY DO
ALFERES.

Data e Local: 05 de janeiro de 2023, as 10:00 horas, na Sede da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n° 157, 3% andar, sala 315 — Centro, nesta cidade.
Edital disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informac0es pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 66 e na sala
da Divisdo de Licitagdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n°® 157, 3° andar, sala 316 - Centro — Paty do Alferes,
no horario 12 as 18 horas ou e-mail: dilicon.pmpa@gmail.com.

Paty do Alferes, 23 de dezembro de 2022.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

REGIMENTO
MUNICIPAL DAS
UNIDADES
ESCOLARES

2022
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REGIMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DE EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO
DE PATY DO ALFERES - RJ

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPiTULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art 1 - As unidades escolares mantidas pelo Poder Piblico Municipal e administradas pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Paty Alferes - RJ, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), reger-se-ao
pelas normas bdsicas aqui disciplinadas.

§ 1° - As Unidades Escolares Municipais, que ministram Educagdo Infantil, com atendimento a alunos
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 meses, Ensino Fundamental Regular, a Educagdo de Jovens e Adultos
— EJA (anos iniciais) e Educagio Especial denominam-se:

I- E.E.M. Professora Laudelina Bernardes — Centro — 1° Distrito. Ato n.? 12.580 de 26/09/1966 — Pub.
D.0. 27/09/1966 — U.A. 1850. Com a Deliberagdao N° 07 de 24 de abril de 2018, altera sua denominagio
para Escola Municipal Professora Laudelina Bernardes — D.O. N° 2.797 de 24/04/2018.

II- E.M. José Eulélio de Andrade — Centro — Avelar — 2° Distrito. Dec. 764 de 25/ 07/1997 Pub. D.O. n°®
106 em 30/07/1997.

III- E. M. Pedro Nogueira — Pedras Ruivas - 1° Distrito. Dec. 155 de 06/12/1954.
IV- E. M. Nossa Senhora das Gragas — Campo Verde - 1° Distrito. Dec. 368 de 01/07/1968.
V- E. M. Osério Duque Estrada — Poaia - 1° Distrito. Decreto 974 de 16/05/1986.

VI- E.M. Leopoldo Pullig — Granja - 2° Distrito Ato de criagdo 594 — D.O 22/01/1971.

VII- E.M. Gioconda Bernardes — Maravilha - 1° Distrito. Decreto 973 de 16/05/1986.
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VIII- E. M. Dr. Alvaro Soares — Palmares - 1° Distrito. Decreto 973 de 16/05/1986.

IX- E.E.M. José Lopes de Mello Filho — Granja - 2° Distrito. Ato de Cria¢do n.® 16.271 — U.A. 185026
inaugurada em 01/02/1991 com inicio das atividades em 15/05/1989. Com a Deliberagdo N° 05 de 24 de
abril de 2018 altera sua denominagdo para Escola Municipal José Lopes de Mello Filho — D.O. 2.797 de
24/04/2018

X- E.M. Deolinda da Fraga — Barro Branco - 1° Distrito — Decreto 974 de 16/05/1986.

XI- E.E.M. Vereador Sidney de Mello Freitas — Goiabal - 1° Distrito — Ato n.® 9.729, D.O. 09/03/1987
— Inaugurada em maio/1990 — alteragdo por Lei n.® 01/98 de 18/09//1987 D.O. de 22/09/1987. Com a
Deliberagdo N° 09 de 24 de abril de 2018 altera sua denominagdo para Escola Municipal Vereador
Sidney de Mello Freitas — D.O. N® 2.797 de 24/04/2018.

XII- E.M. Major Monteiro Soares — Horizonte — 2° Distrito. Decreto 393 de 16/05/1986.
XIII- E.M. Manoel Rodrigues — Coqueiros - 1° Distrito. Decreto 393 de 02/05/1969.
XIV- E.M. José Pereira da Silva — Capivara - 1° Distrito — Decreto 449 de 29/01/1973.

XV- E.E.M. Altino Francisco de Paula — Vista Alegre — Decreto 1737 de 06/03/1978. Com a Deliberacdo
N° 04 de 24 de abril de 2018 altera sua denominag¢@o para Escola Municipal Altino Francisco de Paula —
D.O. N° 2.797 de 24/04/2018.

XVI- E.E.M. Rio Pardo — Rio Pardo — 1° Distrito — Decreto 20.001 de 30/05/1994 — Pub. D.O.
31/05/1994. Com a Deliberagao N° 08 de 24 de abril de 2018 altera sua denominagdo para Escola
Municipal Rio Pardo - D.O. N® 2.797 de 24/04/2018

XVII - E. M. Liddy Mignone — 1° Distrito — Decreto Estadual N°® 11.843, de 28/06/1965 cria a Escola
Estadual Liddy Mignone — Decreto Estadual N° 30.547 de 01/02/2002 transforma a Escola Estadual
Liddy Mignone em Colégio Estadual Liddy Mignone - Deliberagdao N° 15 de 24 de abril de 2018 — D.O.
N©2.797 de 24/04/2018 altera a denominagdo da unidade escolar para Escola Municipal Liddy Mignone.

XVIII - Creche Arlindo Severiano do Amaral — 1° Distrito — Decreto N° 1.323 de 03/08/2001

XIX- Creche Municipal Mariana Albuquerque de Avellar — 2° Distrito — Decreto N° 1.453 de
28/12/2007.

XX - Creche Municipal Carmem Ramos Fagundes — 2° Distrito — Decreto N° 1.540 de 13/11/2008

XXI - Creche Municipal Tia Neinha — 1° Distrito - Arcozelo-1° Distrito -Deliberacdo n® 08 de 08 de
junho de 2022

XXII - E. M. Maestro José Figueira -Centro 1° Distrito Deliberacido n® 07 de 08 de junho de 2022

§ 2° - Os niveis, cursos e modalidades de ensino ministrado pelas unidades escolares deverdo ser
identificados, em local visivel do estabelecimento, para conhecimento da populagio.

Art. 2 - O regimento escolar dnico, aprovado pelo Conselho Municipal de Educagido e homologado pelo
chefe do  executivo, envolverd as questdes administrativas e pedagdgicas que assegurem e preserve o
atendimento as caracteristicas e especificidades das unidades escolares municipais, devendo ressaltar as
peculiaridades de cada comunidade e suas demandas, no Projeto Politico Pedagégico (PPP).

CAPiTULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR
Art. 3 - A educagio escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem por objetivo assegurar a plena formagao do educando e o desenvolvimento de suas potencialidades,

como elemento de auto realizagdo e preparagdo para o trabalho, através da aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades que favoregam o exercicio critico e consciente da cidadania.

Art. 4 - As unidades escolares tém por fim promover a Educagdo Bdsica, que no Ambito de competéncia
do municipio é formada pela Educacio Infantil e Ensino Fundamental, que serd oferecido na modalidade
regular e Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), assegurando ao educando a formagdo comum
indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Paragrafo idnico - Os objetivos de cada unidade escolar atendendo as suas caracteristicas e
peculiaridades da clientela, devem constar no projeto politico- pedagégico (PPP).

Art. 5 - Serdo objetivos das unidades escolares municipais, além daqueles previstos na Lei Federal n®
9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB):

I — elevar sistematicamente a qualidade de ensino oferecido aos educandos, adequando-o ao mercado de
trabalho mais exigente, seletivo e competitivo;

%ll — formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres, com principios de liberdade e solidariedade
umana;

III - promover a integracdo entre a unidade escolar e a comunidade atendida;
IV — proporcionar um ambiente favordvel ao estudo e ao ensino;
V — estimular nos alunos a participagdo bem como a atua¢do soliddria junto a comunidade;

VI n valorizar as potencialidades dos alunos buscando os conhecimentos adquiridos fora do contexto
escolar.

Paragrafo tdnico: Destaca-se ainda os direitos de aprendizagem de todos os alunos assegurados na
BNCC, de forma a garantir a educagdo com equidade, por meio da defini¢do das competéncias essenciais
para a formacio do cidaddo em cada ano da educacdo bdsica.

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 6 - A Educagio Infantil, primeira etapa da educagio bdsica, segundo o Titulo V, Capitulo II, Se¢do
II, art. 29 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianga até 05(cinco) anos e 11 meses de idade inspirando-se:

I - nos principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;

II- nos principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais;

III - no desenvolvimento integral do educando em seus aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

IV - na formacdo bdsica para a cidadania;

V - no aprimoramento do educando como pessoa humana,incluindo a formagao ética, o desenvolvimento
da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico e da criatividade.

Pardgrafo tnico — Dada as particularidades do desenvolvimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos e
11 meses, a educacdo se apoia em um tripé onde cumpre trés func¢des indispensdveis e indissocidveis:
educar, brincar e cuidar.

Art. 7 - Constituem objetivos especificos da Educacao Infantil:

I -promover o desenvolvimento integral da criancade 0 (zero) até os 5 (cinco)anos e 11 meses de idade,
em seus aspectosfisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade;

II- propiciar o acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das
capacidades relativas a expressdo, a comunicagio, aos afetos, a intera¢@o social, ao pensamento, a ética e
a estética;

III - promover a socializagdo das criancas por meio de sua participacdo e inser¢do nas mais
diversificadas prdticassociais, sem discriminacdo de espécie alguma;

IV - garantir o atendimento aos cuidados essenciais da crianga, associados a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento  de sua identidade;

V- respeitar a dignidade e os direitos das criangas, consideradas nas suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, afetivas e cognitivas;

VI- priorizar a ludicidade, o direito das criancas de brincar, como forma particular de expressdo,
pensamento, interacdo e comunicacdo infantil;

VII - cultivar as diversas formas de expressdo e de linguagem num contexto de jogos e brincadeiras;

VIII- propiciar um ambiente onde os familiares e as equipes das escolas convivam intensa e
construtivamente, cuidando e educando, promovendo uma progressiva e prazerosa articulagdo do
ambiente escolarizado, com o ambiente familiar;

IX - proporcionar um ambiente fisico e humano, através de estruturas e funcionamento adequados, que
propiciem experiéncias e situagdes planejadas para democratizar o acesso de todos aos bens culturais e
educacionais, proporcionando uma qualidade de vida mais justa, igualitdria e feliz;

X - promover de forma espontdnea a transi¢do para o Ensino Fundamental;

XI - incentivar o didlogo, o acolhimento, o respeito e a negociagdo sobre a identidade de cada um, nos
ambientes coletivos das escolas;

XII- garantir ao educando o direito a satide, ao amor, a aceitagdo, a seguranga, a estimulagdo, ao apoio e
a confiancga de sentir-se parte de uma familia;

XIII- garantir a interagdo entre as diversas dreas de conhecimento e aspectos da vida cidadd, como
contetidos bdsicos para a constitui¢do de conhecimentos e valores;

XIV- fortalecer o espirito de equipe e as condigdes bdsicas favordveis para planejar os usos de espago e
tempo escolar.

SEGAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 8 - O Ensino Fundamental destina-se a formagdo da crianca e do adolescente, visando ao
desenvolvimento de sua capacidade de aprender, a compreensdo do ambiente natural e social, a aquisicdo
de conhecimentos, competéncias e habilidades e a formacdo de atitudes e valores e fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia reciproca em que assenta a vida
social, respeitando-se os seguintes principios:

I — os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;

II- os principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

III- os principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de manifestagdes artisticas
e culturais.

IV - no desenvolvimento integral do educando em seus aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

V - no aprimoramento do educando como pessoa humana,incluindo a formagdo ética, o desenvolvimento
da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico e da criatividade.

Pardgrafo tnico - As unidades escolares municipais deverdo explicitar os principios norteadores de suas
acoes pedagdgicas no Projeto Politico-Pedagégico (PPP).

Art. 9 - Constituem objetivos especificos e norteadores do Ensino Fundamental, a formagao bésica do
cidaddo, que serd efetuada mediante:

I - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominioda leitura,
da escrita e do célculo;

II- a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

III- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formagédo de atitudes e valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerincia
reciproca em que se assenta a vida social;

V- o reconhecimento de que as diversas experiéncias de vida dos alunos, professores e demais
participantes do ambiente escolar, expressas através de miltiplas formas de didlogo, devem contribuir
para a constitui¢do de identidades afirmativas, capazes de protagonizar agdes soliddrias e auténomas de
constitui¢do de conhecimentos e valores indispensdveis a vida cidada;

VI- o reconhecimento das correlagdes existentes entre os contetidos das dreas de conhecimento e o
universo de valores emodos de vida dos alunos;

VII- o reconhecimento da importincia do desenvolvimento da capacidade de interpretar o mundo que se
ampliacom a cria¢@o continua de linguagens e com a possibilidade crescentede socializd-las;
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VIII - o desenvolvimento inter-relacionado entre a Educagdo Fundamental e a vida cidada e sua
contribui¢@o na constitui¢do de identidades;

IX - o fortalecimento de um clima de cooperagio, proporcionando condi¢des de funcionalidade, do
espago fisico,do hordrio, do calenddrio escolar, e dos processos que possibilitem a adog@o, a execugio, a
avaliagdo e o aperfeicoamento do ensino aprendizagem.

SEGAO Il
DAS MODALIDADES DO ENSINO

Art. 10 — As modalidades de ensino ofertadas sdo: Educag¢do Especial (AEE) e Educagido de Jovens e
Adultos (EJA).

Pardgrafo tnico:A Educacdo Especial,por sua vez, tanto pode acontecer na educagio infantil, como nas
demaisetapas da educagdo bdsica, inclusive na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos

~SUBSEQAO 1
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 11 - A Educagido de Jovens e Adultos (EJA), no nivel fundamental (1 ao 9° ano), desenvolvida de
forma presencial é destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na idade
propria, habilitando- os ao prosseguimento de estudos em cardter regular, em periodo noturno e diurno,
de acordo com a demanda e disponibilidade da Administracdo Pidblica e organizacdo adequada as
condi¢des dos alunos.

§ 1° - A rede de ensino viabilizard a oferta de cursos gratuitos aos jovens e aos adultos, proporcionando-
lhes oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condi¢des de vida e de trabalho,mediante cursos, exames, acdes integradas e complementares entre si,
estruturados em um projeto pedagégico préprio.

§ 2° - Os cursos de EJA, tendo como foco a educagdo para o trabalho articulada com a Educacio Bdsica,
devem pautar-se pela flexibilidade, tanto de curriculo quanto de tempo e espago.

§ 3° - A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) serd organizada e desenvolvida conforme os dispositivos
legais contidos na Lei n® 9.394/96 e suas leis complementares e na Resolu¢do CNE/CEB n® 7, de
09/12/2010.

§ 4° - Para o ingresso nesta modalidade de ensino o aluno deverd atender as exigéncias dispostas na
LDB n®9.394/96, Art. 37 e 38, e ao contido na Deliberagdo CEE n°320/2011.

Art. 12 - A Educagio de Jovens e Adultos (EJA), em nivel de Ensino Fundamental destina-se a:

I - suprir a escolarizag@o regular de jovens e adultos que ndo a tenham seguido ou concluido na idade
propria;

II- proporcionar a formagdo do adolescente e a do adulto, visando o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizagdo, preparagdo para o trabalho e para o exercicio
consciente da cidadania;

III- ampliar as oportunidades educacionais mediante a aplicacdo de metodologias adequadas as
caracteristicas de jovens e adultos, visando sua participagdo plena nas decisdes que afetam a sua vida e
a toda comunidade;

IV- oferecer a jovens e adultos a oportunidade de iniciar, prosseguir ou complementar seus estudos com
aproveitamento dos jd realizados, no todo ou em parte;

V- atender o que estd estabelecido para o ensino regular, na complementac@o e desenvolvimento de seus
curriculos;

VI - possibilitar o prosseguimento de estudos em nivel médio ou na educagaosuperior, conforme o
caso.

SUBSEGAO Il
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 13 -A Educacdo Especial, como modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino, é parte integrante da educacdo regular,devendo ser prevista no projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar.

§ 1° - A rede municipal de ensino deve matricular os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes comuns do ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), complementar ou suplementar a escolarizagdo, ofertado
em salas de recursos multifuncionais na unidade escolar.

§ 2° - A rede municipal de ensino e unidades escolares devem criar condi¢des para que o professor da
classe regular possa explorar as potencialidades de todos os estudantes, adotando uma pedagogia
dialdgica, interativa, interdisciplinar e inclusiva e, na interface, o professor do AEE deve identificar
habilidades e necessidades dos estudantes, organizar e orientar sobre os servicos e recursos pedagdgicos
e de acessibilidade para a participagdo e aprendizagem dos estudantes.

§ 3% - Na organizacdo desta modalidade, a rede municipal de ensino observard as seguintes orientagdes
fundamentais:

1- o pleno acesso e a efetiva participa¢do dos estudantes no ensino regular;

2- a oferta do atendimento educacional especializado;

3- a capacitacdo de professores para o AEE e para o desenvolvimento de priticas educacionais
inclusivas;

4 - a participag¢@o da comunidade escolar;

5 - aacessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes e informacdes, nos mobilidrios e equipamentos e
nos transportes, adequando conforme a necessidade;

6 - a articulagdo das politicas publicas intersetoriais.

Art. 14 - Para o atendimento a casos especiais em que os alunos se encontram tempordria ou
permanentemente impedidos de comparecerem regularmente a unidade escolar,nos quais se encontram
efetivamente matriculados, devem ser aplicadas as normas constantes nos artigos 58 e 59 da Lei Federal
n?® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢@o (LDB) e na Deliberagdao CEE n® 355/2016.

Paragrafo dnico — Para que os alunos possam usufruir das condi¢gdes acima previstas, impdem-se como
minimos:

1 - que estejam regularmente matriculados em algum estabelecimento de ensino;

2 - que sejam atendidas as normas especificas da rede municipal de ensino no tocante a esta matéria;

3 - que as unidades escolares, disponham em seus projetos politico-pedagégicos, das condigdes e
viabilidade necessdrias para o efetivo atendimento a esses casos que requerem atencdo especial.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 15 - As unidades escolares municipais serdo organizadas para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos da Educagdo Bdsica, aos niveis de ensino e aos cursos
ministrados, em prédios e salas com mobilidrio, equipamentos e material didético-pedagégico
adequados as diferentes faixas etdrias e modalidades de ensino ministrado.

§ 1° - O hordrio de funcionamento respeitard as resolu¢des da Secretaria Municipal de Educagio, de
acordo com as necessidades dos educandos, que deverdo ser ratificados no projeto politico pedagégico
(PPP) das unidades escolares.

§ 2° - Os cursos que funcionem no periodo noturno terdo organiza¢do adequada as condi¢des dos alunos.

Art. 16 - As unidades escolares municipais oferecerdo Educacdo Infantil nos turnos matutino e
vespertino ou tempo integral; Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) com funcionamento nos turnos
matutino e vespertino ou tempo integral organizado com carga hordria minima de 4 (quatro) horas
didrias, perfazendo uma carga hordria anual de no minimo 800 (oitocentas) horas para as classes de
periodo parcial e carga hordria de 7 (sete) horas didrias, no minimo, perfazendo uma carga hordria anual
de 1.400 (mil e quatrocentas) horas para as classes em perfodo integral, dividas em 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar.

Paragrafo dmico - Consideram-se efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programagdes diddtico-pedagégicas planejadas pela unidade
escolar, desde que contem com a presenga de professores e frequéncia controlada dos alunos e de acordo
com especificacdo no calenddrio escolar.

Art. 17 - A organizacdo e o desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de medidas voltadas
para a consecugdo dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade
escolar,abrangendo:

I - Niveis, cursos e modalidades de ensino;
II - curriculos;

III- projetos especiais;

IV - dos Multimeios; e

V — estdgio Profissional.

CAPITULO Il
DOS NiVEIS,CURSOS, MODALIDADES DE ENSINO

SECAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 18 - Os alunos das unidades escolares municipais que frequentam a Educagdo Infantil serdo
agrupados de acordo com a idade cronoldgica reunindo criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 meses
na seguinte conformidade:

I —Bercdrio I, criangas de 0 a 11 meses;

II - Bergdrio II, criancas de 1 ano a 1 ano de 11 meses;

III — Maternal I, criancas de 2 anos a 2 anos e 11 meses;

IV- Maternal II, criangas de 3 anos a 3 anos e 11 meses;

V- Pré-Escolar I, criangas de 4 anos completos ou a completar até 31 de marco, de acordo com as
orientagdes do 6rgdo e/ou Secretaria responsdvel, e legislagdo pertinente;

VI- Pré-Escola II, criancas de 5 anos completos ou a completar até 31 de margo, de acordo com as
orientacdes do 6rgdo e/ou Secretaria responsével e legislagdo pertinente.

§ 1° - As turmas serdo mistas, com alunos da mesma faixa etdria e poderdo sofrer reagrupamentos de
acordo com as conveniéncias de ordem pedagdgica ou administrativas a critério da Secretaria Municipal
de Educagio.

§ 2° - As classes com alunos que apresentem necessidades educacionais especiais terdo nimero de
alunos reduzido.

Art. 19 - As atividades escolares na Educagdo Infantil sdo organizadas em, no minimo, 4 (quatro) horas
didrias, totalizando 800 (oitocentas) horas anuais referentes as classes de periodo parcial, e minimo de 7
(sete) horas didrias, totalizando 1.400 (mil e quatrocentas) horas distribuida referentes as classes de
periodo integral, por um minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Paragrafo Unico: A organizagio do hordrio para atendimento ao educando da Educagdo Infantil —
Creche, respeitard ao disposto em Resolucdo da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 20 - Far-se-d avaliacdo, na Educac@o Infantil, mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental,
tomando como referéncia o Projeto Politico Pedagégico da escola.

SEGAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 21 - As unidades escolares municipais que ministram o Ensino Fundamental, destinado a alunos a
partir de 6 (seis) anos de idade completos ou a completar até 31 de marco ou de acordo com as
orientacdes do 6rgdo ao qual o Secretaria Municipal de Educacdo estiver vinculado, Conselho Estadual
de Educag@o e/ou Conselho Nacional de Educagdo, com a dura¢do minima de 9 (nove) anos, organizam-
se em anos, na seguinte conformidade:

I - Fundamental I — 1° ao 5* ano

II - Fundamental II — 6° ao 9° ano.
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Art. 22 - As unidades escolares municipais de Educagdo Bdsica ministrardo o Ensino Fundamental, com
duragdo minima de 9 (nove) anos, organizado com carga hordria minima de 4 (quatro) horas didrias,
perfazendo uma carga hordria anual de no minimo 800 (oitocentas) horas, para as classes de meio
periodo e carga hordria de 7 (sete) horas didrias, no minimo, perfazendo uma carga hordria anual de
1.400 (mil e quatrocentas) horas para as classes em periodo integral, sob modalidade presencial; em
conformidade com a Lei Federal n® 9.394/1996.

§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programacoes diddtico-pedagdgicas, planejadas pela unidade escolar,desde
que contem “com a presenga de professores e a frequéncia controlada dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga hordria prevista em lei, o tempo de intervalo entre uma aula e outra,
assim como destinada ao recreio, sdo considerados como atividades escolares e computados na carga
hordria didria da classe ou, proporcionalmente, na duragio da aula de cada disciplina.

Art. 23 - O hordrio de funcionamento e demais normas de organizagdo da unidade escolar estardo
explicitados no projeto politico-pedagégico (PPP) de cada unidade, aprovado pelo érgdo competente.

§ 1° No que se refere ao hordrio de funcionamento das unidades escolares municipais o PPP deverd
respeitar o disposto em Resolu¢do da Secretaria Municipal de Educagio

_ SEGAO1I
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educa¢do mantém classes que oferecem Educag¢do de Jovens e
Adultos (EJA) equivalentes ao Fundamental I e Fundamental II, na seguinte conformidade:

I- 1°Ano: fase I

II - 2°Ano: fase IT

III - 3°Ano: fase IIT
IV- 4°Ano: fase IV

V - 5°Ano: fase V

VI- 6°Ano: fase VI
VII - 7°Ano: fase VII
VIII - 8°Ano: fase VIII
IX - 9°Ano: fase XIX

§ 1° - A duragido do curso de Educagido de Jovens e Adultos (EJA) é de 05 (cinco)anos correspondendo
ao Ensino Fundamental sendo:

I- 1° ano organizado com carga hordria minima de 800 (oitocentas) horas ministradas em 20 (vinte)
horas semanais em, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,por adotar a organizagio
anual;

II- Do 2° ao 9° ano organizado em fases, com a carga hordria minima de 400 (quatrocentas) horas
semestrais ministradas em 20 (vinte)horas semanais em, no minimo, 100 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

Art. 25 - Obedecido ao disposto no artigo 4°, incisos I e VII, da Lei Federal n® 9.394/96 (LDB) e a regra
da prioridade para o atendimento da escolarizacdo obrigatdria, serd considerada idade minima para os
cursos de EJA e para a realizagdo de exames de conclusdo de EJA do Ensino Fundamental a de 15
(quinze) anos completos, ou de acordo com as orienta¢cdes emanadas pelo Conselho Estadual de
Educacido e/ou Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 26 - Em consonancia com o Titulo IV da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece a forma de
organizagdo da educagdo nacional, a certificagdo decorrente dos exames de EJA deve ser competéncia
da Secretaria Municipal de Educag@o e/ou 6rgdos responsdveis a que estiver vinculado.

Paragrafo iinico: - Para melhor cumprimento dessa competéncia, a rede municipal pode solicitar,
sempre que necessdrio apoio técnico e financeiro do INEP/MEC para a melhoriade seus exames para
certificagdo de EJA.

Art. 27 - O aproveitamento de estudos e conhecimentos realizados antes do ingresso nos cursos de EJA,
bem como os critérios para verificacdo do rendimento escolar, devem ser garantidos aos jovens e
adultos, tal como prevé a LDB em seu artigo 24.

Art. 28 - A Educacdo de Jovens e Adultos para os individuos com defasagem idade-série deve estar
inserida na concepgdo de escola como espago da difusdo de saberes produzidos pelo homem no contexto
socio-histérico, garantindo sua inclusdo social, melhoria da qualidade de vida pessoal e profissional e
preparo para o exercicio consciente de sua cidadania, como consignado no artigo 2° da Lei n® 9.394/96.

CAPITULO 1l
DOS CURRICULOS

Art. 29 - O curriculo compreende a totalidade de situagdes de aprendizagem, didaticamente organizadas,
que levam o aluno a apreensio critica do conhecimento.

§ 1° - Este regimento escolar explicita sinteticamente a organizacdo curricular, obedecendo ao disposto
no art. 26 e pardgrafos da Lei Federal n® 9.394/1996, deixando para a proposta pedagdgica de cada
unidade escolar a indicag@o dos contetdos e das agdes bdsicas para o seu desenvolvimento global.

§ 2° - Os contetidos curriculares da Educagdo Basica oferecida pelas unidades escolares observam as
diretrizes fixadas no art. 27 da Lei Federal 9394/1996.

Art. 30 - Os curriculos do Ensino Fundamental estdo estruturados de forma a proporcionar uma base
nacional comum, complementada por uma parte diversificada em conformidade com o disposto na Lei
Federal n® 9.394/1996.

§ 1° - A base nacional curricular comum assegurard a formacao bdsica comum indispensédvel ao exercicio
da cidadania.

§ 2° - A parte diversificada atenderd as caracteristicas regionais e locais, observadas as necessidades da
clientela e as possibilidades do estabelecimento de ensino.

SEGAO |
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 31 - As unidades escolares municipais de Educag@o Infantil e os curriculos da educagio infantil
terdo como objetivos:

I- atender as necessidades e interesses da comunidade, desenvolvendo um processo educativo que
considere o educando como sujeito e o valorize como pessoa humana integrada no ambiente social cujas
tradicOes histdricas e costumes sejam respeitados e valorizados pelo educador e pela unidade escolar,
garantindo o ingresso e a permanéncia do educando na comunidade, onde profissionais assumem fungdes
importantes, ndo podendo ser omissos, simples expectadores, devendo se transformar em elementos
vivos, ativos e participantes do processo das propostas e decisdes, acompanhando e avaliando o trabalho
educacional;

II- possibilitar condig¢des a crianga de ser um agente ativo dentro do processo ensino-aprendizagem,
tornando- se critica, criativa, espontdnea, observadora, curiosa, pensativa, tendo uma postura
desafiadora onde possa se expressar de diferentes maneiras (oral, corporal, gestual, pldstica e grafica) de
forma atuante, cooperada, adquirindo conhecimentos corporais, fisicos e naturais, formando conceitos
matemdticos e linguisticos, garantindo uma melhor qualidade de ensino, respeitando sua realidade e
valorizando a sua cultura;

III- o tratamento metodoldgico baseia-se no processo de construcido de conhecimentos da pessoa e do
grupo constituido de didlogo, jogos de interagdo, enquanto a crianga se constitui como sujeito e constroi
conceitos e significados. Trabalho com linguagem nas suas formas diversas, raciocinio matemadtico,
ciéncias naturais e sociais, desenvolvendo a crianca a partir da sua convivéncia com o concreto, de sua
vivéncia, sua realidade, construindo, reconstruindo, refletindo, observando, criticando e criando seus
préprios valores. Proporcionando um desenvolvimento integrado entre a crianca e seu meio, através de
temas que despertem o interesse e o prazer pelas descobertas e aprendizagens nos campos de
experiéncias garantindo assim os direitos de aprendizagens.

Paragrafo unico — o curriculo da Educagdo Infantil serd elaborado de acordo com as normas
estabelecidas, na Base Nacional Comum Curricular e Curriculo.

Art. 32 - As priticas pedagégicas que compdem a proposta curricular da Educac@o Infantil devem ter
como eixos norteadores as interacoes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:

I - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentagao ampla, expressdo da individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da crianga;

II - favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
vérios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, pldstica, dramdtica e musical;

III - possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacio e intera¢do com a linguagem oral
e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

IV- recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas e
orientagdes espaco temporais;

V- ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas atividades individuais e coletivas;

VI - possibilitem situacoes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas nas
acoes de cuidado pessoal,auto-organizagdo, saide e bem-estar;

VII- possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem seus
padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII- incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a indagacdo e o
conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX- promovam o relacionamento e a interacio das criangas com diversificadas manifestacoes de miisica,
artes pldsticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;

X - promovam a interagdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

XI- propiciem a interagdo e o conhecimento pelas criancas das manifestacdes e tradi¢des culturais
brasileiras;

XII- possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, médquinas fotogréficas, e outros
recursos tecnolégicos e mididticos.

§ 1° - As creches e pré-escolas, na elaborac@o da proposta curricular, de acordo com suas caracteristicas,
identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas, estabelecerdo modos de
integracdo dessas experiéncias.

§ 2° - O curriculo da Educagdo Infantil deverd assegurar a formagdo bdsica comum, respeitadas as
diretrizes curriculares nacionais, mediante orientacao e supervisido da Secretaria de Educagio e/ou érgiao
ao qual estiver vinculado.

SECAO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 33 - O curriculo do Ensino Fundamental tem uma base nacional comum, complementada pelo
sistema de ensino e em cada unidade escolar, por uma parte diversificada e serd elaborado de acordo
com as normas estabelecidas no Parecer CNE/CEB n® 11/2010 e Resolu¢io CNE/CEBn® 7, de
dezembro de 2010.

Art. 34 - A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo do Ensino Fundamental
constituem um todo integrado e ndo podem ser consideradas como dois blocos distintos.

Paragrafo tinico - A articulagdo entre a base nacional comum e a parte diversificada do curriculo do
Ensino Fundamental possibilita a sintonia dos interesses mais amplos de formacdo bésica do cidadao
com a realidade local, as necessidades dos alunos, as caracteristicas regionais da sociedade, da cultura
e da economia e perpassa todo o curriculo.

Art. 35 - Os contetidos que compdem a base nacional comum e a parte diversificada tém origem nas
disciplinas cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no mundo do trabalho, na cultura e na
tecnologia, na produgdo artistica, nas atividades desportivas e corporais, na drea da satde e ainda
incorporam saberes como os que advém das formas diversas de exercicio da cidadania, dos
movimentos sociais,da cultura escolar,da experiéncia docente,do cotidiano e dos alunos.

Art. 36 - Os contetidos a que se refere o artigo 35 s@o constituidos por componentes curriculares que,
por sua vez, se articulam com as dreas de conhecimento, a saber:

Linguagens, Matemdtica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. As dreas de conhecimento
favorecem a comunicagio entre diferentes conhecimentos sistematizados e entre estes e outros saberes,
mas permitem que os referenciais préprios de cada componente curricular sejam preservados.

Art. 37 - O curriculo da base nacional comum do Ensino Fundamental deve abranger,
obrigatoriamente, conforme o art. 26 da Lei n® 9.394/96, o estudo da Lingua Portuguesa e da
Matemdtica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente a
do Brasil,bem como o ensino da Arte, a Educagio Fisica e o Ensino Religioso.

Art. 38 - Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental serdo assim organizados
em relacdo as dreas de conhecimento:

I - Linguagens:

a) - Lingua Portuguesa;

b) - Lingua Estrangeira moderna;
c) - Arte;

d) - Educagio Fisica;
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II — Matematica;

III - Ciéncias da Natureza:

a) — Ciéncias;

IV — Ciéncias Humanas:
a) - Historia;
b) - Geografia;

V — Ensino Religioso.

§ 1° - O ensino de Historia do Brasil levard em conta as contribui¢oes das diferentes culturas e etnias
para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia (art. 26, §
4°, da Lei n® 9.394/96).

§ 2° - A histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes, obrigatoriamente, nos contetddos
desenvolvidos no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e
Histéria do Brasil, assim como a Histéria da Africa, deverdo assegurar o conhecimento e o
reconhecimento desses povos para a constituicdo da na¢do (conforme art. 26-A da Lei n® 9.394/96,
alterado pela Lei n® 11.645/2008). Sua inclusdo possibilita ampliar o leque de referéncias culturais de
toda a populacido escolar e contribui para a mudanga das suas concep¢des de mundo, transformando os
conhecimentos comuns veiculados pelo curriculo e contribuindo para a construgdo de identidades mais
plurais e soliddrias.

§ 3° - A Misica constitui contedido obrigatério, mas nio exclusivo, do componente curricular Arte, o
qual
compreende também as artes visuais, o teatro e a danga, conforme o § 6° do art. 26 da Lei n® 9.394/96.

§ 4° - A Educagdo Fisica, componente obrigatério do curriculo do Ensino Fundamental, integra a
Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade escolar e serd facultativa ao aluno apenas nas
circunstancias previstas no § 3° do art. 26 da Lei n® 9.394/96 e casos especiais, tais como aqueles
previstos no art. 14 do presente regimento escolar.

§ 5° - O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao aluno, é parte integrante da formagio bésica do
cidaddo e constitui componente curricular dos hordrios normais das escolas piblicas de Ensino
Fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil e vedadas quaisquer
formas de proselitismo, conforme o art. 33 da Lei Federal n® 9.394/96.

Art. 39 - Os componentes curriculares e as dreas de conhecimento devem articular em seus contetddos,
a partir das possibilidades abertas pelos seus referenciais, a abordagem de temas abrangentes e
contemporineos que afetam a vida humana em escala global, regional e local, bem como na esfera
individual. Temas como satde, sexualidade e género, vida familiar e social, assim como os direitos das
criancas e adolescentes, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90),
preservagdo do meio ambiente, nos termos da politica nacional de educacdo ambiental (Lei n®
9.795/99), educagdo para o consumo, educagdo fiscal, trabalho, ciéncia e tecnologia, e diversidade
cultural devem permear o desenvolvimento dos conteidos da base nacional comum e da parte
diversificada do curriculo.

§ 1° - Outras leis especificas que complementam a Lei Federal n® 9.394/96 determinam que sejam ainda

incluidos temas relativos a condi¢do e aos direitos dos idosos (Lei Federal n® 10.741/2003) e a
educagio para o transito (Lei Federal n® 9.503/97).

§ 2° - A transversalidade constitui uma das maneiras de trabalhar os componentes curriculares, as dreas
de conhecimento e os temas sociais em uma perspectiva integrada, conforme a Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educa¢do Bdsica (Resolugdo CNE/CEB n® 4/2010).

§ 3° - Aos 6rgios executivos da rede municipal de ensino compete a produgdo e a disseminacdo de
materiais subsididrios ao trabalho docente, que contribuam para a elimina¢do de discriminagdes,
racismo, sexismo, homofobia e outros preconceitos e que conduzam a adogdo de comportamentos
responsdveis e soliddrios em relagdo aos outros e ao meio ambiente.

Art. 40 - Na parte diversificada do curriculo do Ensino Fundamental serd incluido, pelo menos, uma
Lingua Estrangeira moderna, cuja escolha ficard a cargo da Secretaria de Educagio.

§ 1° - Entre as linguas estrangeiras modernas, a lingua espanhola poderd ser a opgdo, nos termos da Lei
n° 11.161/2005.

§ 2° - Serd alterada ou acrescida de outros componentes a serem definidos no projeto politico-
pedagégico (PPP), atendidas as caracteristicas e os interesses da clientela escolar.

Art. 41 - Os contetidos curriculares observam ainda as seguintes diretrizes:

I - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, do
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II -orientagdo e preparacdo para o trabalho;

III - apoio as praticas desportivas nao formais.

Art. 42 - O Planejamento de Ensino, integrante do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade
escolar elaborado, operacionalizard a proposta educacional do componente curricular indicando:

I - objetivos, explicitando para que se ensina;

II - contetdido programidtico, constando o que se ensina;

IIT procedimentos diddticos e metodolégicos, orientando como se ensina em funcdo de como se
aprende;

IV- sistemdtica de avaliagdo, priorizando a avaliacdo formativa que possibilite avangos no processo de
ensino- aprendizagem.

SECAO Ill
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 43 - O curriculo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), da unidade escolar que a mantém, em
nivel fundamental, compreendem as matérias fixadas para a base nacional comum, em cada um dos
niveis e serd elaborado de acordo com as normas estabelecidas no Parecer CNE/CEBn® 11/2010 e
Resolucido CNE/CEBn® 7, de dezembro de 2010.

§ 12 - O curriculo da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), deve pautar-se pela flexibilidade, tanto de
curriculo quanto de tempo e espago, para que seja(m):

1 - rompida a simetria com o ensino regular para criangas e adolescentes, de modo a permitir percursos
individualizados e contetidos significativos para os jovens,adultos e idosos;

2 - providos o suporte e a atengdo individuais as diferentes necessidades dos estudantes no processo de
aprendizagem, mediante atividades diversificadas;

3- valorizada a realizagdo de atividades e vivéncias socializadoras, culturais, recreativas e esportivas,
geradoras de enriquecimento do percurso formativo dos estudantes.

4 - desenvolvida a agregag¢do de competéncias para o trabalho;

5 - promovida a motivagio e a orientagdo permanente dos estudantes, visando maior participacdo nas
aulas e seu melhor aproveitamento e desempenho;

6 - realizada, sistematicamente, a formagdo continuada, destinada, especificamente, aos educadores de
jovens e adultos.

§ 2° - Além do disposto no caput poderdo ser introduzidos outros componentes, desde que ndo haja
prejuizo da carga hordria minima exigida para a base comum.
SEGAO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 44 -O curriculo do estudante publico alvo da Educagdo Especial, prioritariamente deverd ser o
mesmo da modalidade de ensino em que o mesmo estd matriculado, mas com as devidas adequacdes,
tendo em vista as especificidades de cada estudante.

Paragrafo tinico: Para atender as especificidades dos alunos publicos-alvo da educagdo especial, no
processo educacional e, no admbito de uma atuacdo mais ampla, a escola deve encaminhar sua
organizagdo curricular no desenvolvimento de todos os alunos e no desenvolvimento de priticas
colaborativas na escola regular.

Art. 45- O curriculo do estudante publico alvo da Educagdo Especial,deve pautar-se no Parecer
CNE/CEBN® 17/01, que define que o projeto pedagégico de uma escola inclusiva deverd atender ao
principio da flexibilidade para que o acesso ao curriculo seja adequado as condi¢des do aluno,
favorecendo seu processo escolar.

Art. 46- De acordo com a Resolugdo CEE N*° 291, de 14/09/2004, a Educagdo Especial serd oferecida
preferencialmente na Rede Regular de Ensino, em todas as etapas e niveis de ensino,tendo como
objetivos:

I -Contribuir para o desenvolvimento global das potencialidades dos alunos;

II- Incentivar a autonomia, cooperagdo, espirito critico e criativo da pessoa portadorade necessidades
educativas especiais;

III- Contribuir para a preparacdo dos alunos para participarem ativamente no mundo social,cultural, dos
desportos, das artes e do trabalho;

IV- Proporcionar condigdes para a frequéncia desses educandos a escola em todo o fluxo de
escolarizagdo respeitando os ritmos proprios dos alunos;

V - Desenvolver programas voltados a preparagdo para o trabalho;

VI - Promover o envolvimento familiar e da comunidade no processo de desenvolvimento global do
educando.

Paragrafo inico — Caso seja necessdrio, caberd a equipe gestora e aos professores do ensino regular,
apdés o devido diagnéstico das potencialidades, interesses e expectativas dos alunos definirem a
flexibilizagdo do curriculo para que ele possa ser desenvolvido de maneira efetiva e atenda as
necessidades individuais garantindo a participagdo e integragdo de todos os estudantes, por meio do PEI
(Plano de Ensino Individualizado).
CAPITULO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 47 - As unidades escolares desenvolverdo, sempre que necessdrio, projetos especiais de natureza
curricular ou educacional e de formag@o docente, abrangendo:

I - programagido de atividades de reforco e recuperacdo de aprendizagem e orientagdo de estudos;
II - programas especiais de aceleragdo de estudos para alunos com defasagem idade/ano;

III - organizag@o e utilizacdo de salas ambiente,de multimeios e multimidias;

IV - grupos de estudos e pesquisa;
V - cultura e lazer;

VI - outros de interesse da comunidade.

§ 1° - As atividades de refor¢o destinam-se a todos os alunos de uma determinada classe, ano ou fase que
apresentarem defasagem de aprendizagem;

§ 2° - Os projetos especiais integrados aos objetivos da unidade escolar serdo planejados e desenvolvidos,
pelos profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes.

Art. 48 - As unidades escolares poderdo instalar outros cursos ou projetos especiais com a finalidade de
atender aos interesses da comunidade escolar, podendo sua dire¢do, nesses casos, firmar convénios em
regime de parceria e/ou entrosagem, em termos de cooperacdo com entidades piblicas e privadas
submetendo-os a apreciagdo do Conselho Escolar e também dos O6rgdos centrais ou locais da
administragao.

CAPITULO V
DOS MULTIMEIOS

Art. 49 - Os multimeios sdo recursos pré-curriculares e constituem meios pedagégicos auxiliares da
pritica docente atuando no sentido de estimular, ampliar, aprofundar e fixar habilidades, atitudes e
conhecimentos do aluno.

Art. 50 - As unidades escolares, de acordo com a especificidade de cada uma, poderdo contar com os
seguintes recursos para enriquecimento dos conteddos programdticos dos diversos componentes
curriculares, a servico de professores e alunos:

1 - biblioteca ou sala de leitura;

II - audiovisual, compreendendo jogos, brinquedos e recursos tecnolégicos;

III - laboratério de Informadtica.
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T
N . . . L - 4° Para anélise e reflexdo do processo de ensino e aprendizagem, a escola deverd garantir no calendério
Art. 51 - A organizagio e o funcionamento dos ambientes destinados aos multimeios sdo de 8 P P & &

responsabilidade dos professores que necessitem de sua utilizagdo.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art.52 — As unidades escolares poderdo receber estagidrios, desde que haja compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas oferecidas pela escola respeitando-se os seguintes
requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, atestados pela institui¢do
de ensino;

II-celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e a institui¢ao de
ensino;

III — comprovante de pagamento de Apélice de Seguro.

TiTULO NI B
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS

Art. 53 - A avaliagdo da unidade escolar, no que concerne a sua estrutura, organizagio, funcionamento e
impacto sobre a situag@o do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para reflexdo e
transformagdo da pritica escolar e terd como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 54 - A avaliagdo interna, processo a ser organizado pela escola, e a avalia¢do externa, pelos 6rgaos
locais e centrais da Administragdo municipal, serdo subsidiadas por procedimentos de observacgdes e
registros continuos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

I - sistemdtico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com o0s objetivos e metas
propostos;

II - do desempenho da dire¢do, dos professores, dos alunos e dos demais funciondrios nos diferentes
momentos do processo educacional;

III - da participagéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela unidade
escolar;

IV - da sequéncia, formulag¢ao execug¢io do planejamento curricular;

V - dos indicadores de desempenho escolar em termos de rendimento escolar.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 55 - A avaliagdo institucional serd realizada anualmente, através de procedimentos internos e
externos, objetivando a andlise, a orientagéio e a corre¢io, quando for o caso, dos procedimentos
pedagégicos, administrativos e financeiros da escola.

Art. 56 - Os objetivos e procedimentos da avaliac@o interna serdo definidos pela dire¢do e equipe técnica
constante no projeto politico-pedagégico (PPP), Conselho de Classe e Conselho de Escola, em reunides
especialmente convocadas para esse fim.

Art. 57 - A avaliagdo externa feita pelos 6rgaos competentes dos sistemas federal, estadual e municipal
de ensino terd a adesdo das unidades escolares sempre que a Secretaria Municipal de Educac@o autorizar
ou determinar.

Art. 58 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes institucionais serd consubstanciada em
relatérios, a serem apreciados pela dire¢do e professores e anexados ao Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), norteando os momentos de planejamento e replanejamento da unidade escolar.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DO ENSINO, DA APRENDIZAGEM E DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 59 - A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo de obtengdo de informagdes,
andlise e interpretacdo de agdo educativa, visando ao aprimoramento do trabalho escolar.

Art. 60 - A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem serd realizada de forma
continua,cumulativa e sistemdtica tendo por objetivos:

I- diagnosticar e registrar o progresso do aluno e suas dificuldades;
II - possibilitar que o aluno auto-avalie sua aprendizagem;
III- orientar o aluno quanto aos esforgos necessdrios para superar as dificuldades;

IV-fundamentar as decisoes do Conselho de Classe e Ano quanto a necessidade de procedimento de
refor¢o e recuperacio da aprendizagem, de classificacio e reclassificagdo de alunos;

V- orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos curriculares.

Pardgrafo tnico - A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a andlise do
conhecimento e habilidades especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos, através da
observagdo de suas atitudes referentes a presenca as aulas, participa¢do nas atividades pedagogicas e
responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel.

Art. 61 - Os alunos serdo avaliados continuamente, com sinteses bimestrais e finais, através de provas
escritas, trabalhos, pesquisas e observacdo direta quanto a participa¢io nas atividades propostas,
assiduidade e interesse em cada componente curricular.

§ 1° Na avaliac¢@o do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos prevalecerdo aos quantitativos.

§ 2 Os critérios de avaliac@o estardo fundamentados nos objetivos especificos de cada componente
curricular, nos objetivos peculiares de cada modalidade e nos objetivos gerais de formagdo educacional
que norteiam a unidade escolar.

§ 3° Na avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados pelo professor, no minimo, 3 (instrumentos)
instrumentos diversificados (prova escrita, oral, semindrio, trabalhos, entre outras atividades
pedagdgicas), sendo que um dos instrumentos deverd obrigatoriamente ser escrito.

escolar no minimo:
1 - encontros bimestrais entre os educadores da escola;

2 - encontros bimestrais aos educadores com educandos e pais responsaveis;

Art. 62 - Os resultados das avaliagdes serdo traduzidos em notas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), para o
Ensino Fundamental; considerando a média 6 (seis) como minima para aprovagao;

§ 1° - As médias bimestrais serdo resultados de no minimo 2 (dois) instrumentos de avalia¢do, sendo que
um dos instrumentos € obrigatoriamente escrito.

§ 2° - No processo de cdlculo de cada média bimestral o professor deve observar os seguintes critérios:
1 — a média sera considerada até décimos;

2 - os décimos inferiores e superiores a 05 (cinco)serdo convertidos de acordo com as regras
matemadticas;

§ 3% - A média anual nos respectivos componentes curriculares é o resultado da média aritmética simples
das notas bimestrais, podendo o professor transformd-la para maior,considerando o progresso do aluno.

§ 4° - O professor de cada componente curricular deve calcular a média das notas obtidas pelo aluno nas
vérias avaliagdes do bimestre, entregando-as na Secretaria da unidade escolar dentro do prazo
estabelecido no calenddrio escolar.

Art. 63 - A avaliag¢do na Educagio Infantil serd realizada mediante acompanhamentos de registros do
desenvolvimento da crianga, tomando como referéncia os objetivos pré-estabelecidos para essa etapa da
educacgdo, sem objetivo de promog¢do, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 64 - A avaliagdo no Curso de Jovens e Adultos far-se-d, a exemplo do ensino fundamental, através
de notas, que expressem claramente o desempenho dos alunos.

Art. 65 —Quanto a avaliagdo dos alunos da Educag@o Especial na sala de aula regular, serdo avaliados de
acordo com a modalidade matriculada, respeitando o tempo e o ritmo de aprendizagem e quando
necessdrio, de acordo com a flexibilizac@o curricular elaborada individualmente. Além dos instrumentos
especificos de cada modalidade, os professores deverdo registrar os avangos dos alunos em fichas
semestrais descritivas (relatérios).

Art. 66 - Caberd aos Conselhos de Classe reunirem-se bimestralmente e semestralmente na Educagio de
Jovens e Adultos(EJA), para analisar os resultados das avaliagdes e decidir sobre a promogdo,retengio ou
encaminhamento dos alunos para estudos de recuperagio.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE PROMOGAO E DE RETENGAO

Art. 67 - Ao final de cada ano de escolaridade serd sintetizada a avaliagdo do aluno através de uma
média que, para promogdo deverd ser igual ou superior a 6,0 (seis) com frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular.

§ 1° - As atividades de reforco e recuperagio serdo realizadas de forma continua e paralela, ao longo do
periodo letivo, independentemente do nimero de disciplinas.

§ 22 - O aluno que ndo alcangar os critérios minimos para promogao estabelecidos por componente
curricular terd sua vida escolar analisada pelo Conselho de Classe, nos termos deste Regimento, com
parecer devidamente justificado e registrado em documento préprio.

Art. 68 - Para fins de registro do desempenho anual dos alunos, nos documentos escolares, os resultados
da avaliagdo serdo feitos através de notas.

Art. 69 - No Ensino Fundamental, o regime aplicado serd o de reten¢io, onde o aluno que obtiver
rendimento final inferior a 6,0 (seis) e frequéncia menor que 75% serd retido.

§ 1% -Os casos de falta as avaliagdes por motivo devidamente justificado serdo analisados pelo Conselho
de Classe.

§ 2% - O aluno que obtiver média inferior a 6,0 (seis) e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) em 1 (um) ou mais componentes curriculares poderd ter sua Vida Escolar analisada pelo Conselho
de Classe.

Art. 70 - Serd considerado retido:

I- 0 aluno que ndo obtiver, em qualquer disciplina, drea de estudo ou atividade, frequéncia minima de
75% qualquer que seja sua nota final de aproveitamento.

II - o aluno que ndo obtiver na média final de aproveitamento, a nota final igual ou superior a média 6,0
(seis).

Art.71 - O aluno que se encontrar temporariamente ou permanentemente impedido de comparecer
regularmente a unidade escolar, na qual estd, efetivamente, matriculado, terd sua situacdo escolar
analisada e deliberada pelo Conselho de Classe, Conselho de Escola e Direcdo da unidade escolar.

TiTULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 72 - A gestdo democritica do ensino na forma estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB)tem por finalidade possibilitar a unidade escolar maior grau de autonomia, de forma
a garantir o pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas, assegurando padrio adequado de
qualidade do ensino ministrado.

Art. 73 - O processo de construcdo da gestdo democrética na unidade escolar serd fortalecido por
meio de medidas e a¢cdes dos 6rgdos centrais e locais responsdveis pela administra¢do e supervisdo da
rede municipal de ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidade da
comunidade escolar na organizagdo e prestacao dos servigos educacionais.

Art. 74 - Para melhor consecucdo de sua finalidade, a gestdo democrética nas unidades escolares
municipais far- se-d mediante a:



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO:

ANO XXVII N° 3922
de 23 de dezembro de 2022

'OFICIAL

I - participagdo dos profissionais da unidade escolar na elaboragdo do projeto politico-pedagdgico
(PPP);

II- participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - diregdo,professores, pais, alunos e
funciondrios - nos processos consultivos e decisdrios, através do Conselho de Escola e da Associagdo
de Pais e Mestres;

III - autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira respeitada as diretrizes e normas
vigentes;

IV- transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutengdo e otimizagdo do uso, aplicacdo e distribui¢do
adequada dos recursos publicos;

V - valorizagdo da unidade escolar enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Art. 75 - A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagégicos,
entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da comunidade, serd assegurada
mediante:

I - a capacidade de cada escola formular, implementar e avaliar seu Projeto Politico Pedagdgico
(PPP);

II- a constituicdo e o funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe e Ano, da
Associagdo de Pais e Mestres;

III- a administragdo dos recursos financeiros, através da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do
respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao,
obedecida a legislagdo especifica para gastos e prestacdo de contas de recursos piblicos.

CAPITULO II
DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 76 - As unidades escolares terdo a func¢do de aprimorar o processo de construgdo de sua
autonomia e as relagdes de convivéncia intra e extraescolar, garantindo-se a participacdo da
comunidade escolar.

Art. 77 - As unidades escolares contardo com a seguinte institui¢do auxiliar:

I - Associac@o de Pais e Mestre;

SEGAO |
DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

Art. 78 - A A.P.M. é uma Institui¢do Escolar,sem fins lucrativos, que compde um voluntariado, de
pessoas: pais,comunidade, professores, dire¢do e funciondrios, que compdem através de seus esforgos
o conjunto do grande coletivo que forma a escola, atuando para a qualidade de ensino.

Art. 79 - Serd composta de uma Diretoria Executiva cujos Diretores: executivo e financeiro serdo
constituidos, respectivamente, por professores e pais de alunos. Os diretores: social, cultural,
esportivo e de patrimdnio serdo compostos de pais, professores e funciondrios da escola; um
Conselho Deliberativo composto por no minimo 11 membros proporcionalmente distribuidos entre
pais e professores da Unidade Escolar, e ainda, um Conselho Fiscal, composto de trés membros,sendo
dois pais e um professor; eleitos em Assembleia Geral no primeiro més letivo de cada ano.

Paragrafo tinico - Os membros eleitos terdo mandato de dois anos podendo ser reconduzido por mais
um mandato.

Art. 80 - Sdo atribui¢cdes dos membros da diretoria da A.P.M.:
I - Participar das Diretrizes e metas da Unidade escolar;
II - Comparecer as reunides sempreque devidamente convocados;

III- A diretoria da A.P.M. reunir-se-d ordinariamente, duas vezes ao ano, por convoca¢do do Diretor
de Escola, ou por proposta de ao menos 1/3 (um tergo) deseus membros;

IV- A diretoria da A.P.M.buscard alternativas de solucdes para os problemas de origem
administrativa e pedagdgica, quando for o caso;

V-Compete a diretoria da A.P.M. elaboraro Plano Anualde acdo com Programas Especiaisvisando a
integragdo escola/familia/comunidade;

VI - Zelar pelo fiel cumprimento da aplicagdo de recursos da escola e repasses governamentais;

VII- O Conselho Fiscal apreciard os relatérios bimestrais dos recursos préprios da A.P.M.
(Contribuigdes dos sécios, doagdes e outros) e provenientes de repasse do poder publico,analisando e
deixando parecer conclusivo;

VIII- As deliberacdes do Conselho Deliberativo constardo de ata e serd sempre tornado publico e
adotada por maioria simples, presente as maiorias absolutas de seus membros;

IX - O planejamento e a aplicagdo dos recursos financeiros incluem-se nos principios da gestdo
democrdtica do ensino piblico, portanto todas as decisdes relativas ao or¢amento e verbas destinadas
a escola serdo de consenso coletivo e de responsabilidade da A.P.M.;

X - Serd transparente a administracdo dos recursos piblicos sendo publicados os balancetes com
divulgacao dos extratos bancdrios com pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 81 - A Associagdo de Pais e Mestres reger-se-d por Estatuto proprio e, portanto, os
procedimentos e demais dividas devem ser esclarecidas através do seu Estatuto.

Art. 82 - Todos os bens das unidades escolares e de suas institui¢des juridicamente constituidas serdo
patrimoniados, sistematicamente atualizados, e cOpia de seus registros encaminhados anualmente a
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 83 - Outras institui¢des e associagdes poderdo ser criadas, desde que aprovadas pelo Conselho de

Escola, explicitadas no projeto politico-pedagégico (PPP) e aprovadas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 84 - As unidades escolares contardo com os seguintes colegiados:

I - Conselho Escolar;
II - Conselhos de Classe

SEGAO|
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 85 - O Conselho Escolar, obrigatério nas unidades escolares municipais, serd constituido de
acordo com as normas tragadas neste regimento e deve ser articulado com o nicleo de direcdo,
constituindo-se em colegiado de natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora e
pedagégica, formado por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo dnico — A atuagdo e representagdo de qualquer dos integrantes do Conselho de Escola
visard ao interesse maior dos educandos inspiradas nas finalidades e objetivos da educagdo publica e
popular da rede municipal de ensino.

Art. 86 - O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes da Politica
Educacional Municipal, do projeto politico-pedagégico (PPP) da unidade escolar e da legislaciao
vigente.

SUBSECAO |
DA NATUREZA DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 87 - O Conselho Escolar terd natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora e
pedagdgica, cabendo-lhe estabelecer para o dmbito da escola, diretrizes e critérios gerais relativos a
sua agdo, organizacdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade, compativeis com as
orientacdes e diretrizes da politica educacional da Secretaria de Educagdo, participando e se
responsabilizando social e coletivamente pela implementagdo de suas decisdes.

SUBSEGAO II-
DAS ATRIBUIGOES
Art. 88 - As atribui¢des do Conselho Escolar definem-se em func¢do das condigdes reais das unidades
escolares da rede piblica municipal, da organizagdo do préprio Conselho Escolar e das competéncias
dos profissionais em exercicio na unidade escolar.

Art. 89 - Sio atribui¢cdes do Conselho Escolar:

I- discutir e adequar para o dmbito das escolas municipais de educagao bdsica as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem;

II- definir as diretrizes, prioridades e metas de a¢do que deverdo orientar a elabora¢do do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP);

III - aprovar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) e acompanhar a sua execugao;

IV - avaliar o desempenho das escolas municipais de educagdo bédsica em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

V- participar da organizagdo, funcionamento, atendimento a demanda e demais
administrativos das escolas municipais de Educacdo Bdsica;

aspectos

VI - opinar quanto ao atendimento e acomoda¢do da demanda, turnos de funcionamento, distribui¢ao
das classes por turmas, utilizagdo do espago fisico, considerando a demanda e a qualidade do ensino
das unidades escolares municipais de Educacdo Bisica;

VII- garantir a ocupagio e/ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além das de
ensino, fixando critérios para o uso e preservagdo de suas instalagdes a serem registrados no Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), mediante a aprovagio da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII- arbitrar sobre impasses de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as possibilidades de
solugdo pela equipe da unidade escolar;

IX- propor alternativas para a solu¢do dos problemas de natureza pedagdgica e administrativa, tanto
aqueles detectados pelo préprio Conselho como os que forem a ele encaminhados;

X- discutir e arbitrar sobre critérios e procedimentos de avaliacoes relativas ao processo educativo,
social e a atuagdo dos diferentes segmentos da comunidade social e escolar;

XI- opinar sobre os procedimentos relativos a integragdo com as Institui¢des Auxiliares da escola,
quando houver e com outras Secretarias do Municipio;

XII- deliberar sobre as penalidades disciplinares, regimentais a que estiverem sujeitos os
funciondrios, servidores, alunos da unidade escolar bem como daqueles que compartilham do uso dos
espagos escolares;

XIII — participar dos procedimentos relativos a priorizagdo de aplicagdo de recursos e verbas.

SUBSEGAO IlI
DA CONSTITUIGAO E REPRESENTAGAO

Art. 90 - O Conselho Escolar contard com um total minimo de 10 (dez) e mdximo de 20 (vinte)
componentes fixados na seguinte conformidade:

I- 10 (dez) componentes para unidades escolares de até 120 (cento e vinte) alunos matriculados, mais
o seu presidente;

II - 20 (vinte) componentes para unidades escolares acima de 120 (cento e vinte) alunos,mais o seu
presidente;

§ 1° - O Conselho Escolar serd composto pelos representantes eleitos, seguindo os percentuais
seguintes:
1 - da Equipe Docente,40% (quarenta por cento) de professores regentes de classe;

2 - dos Especialistas e demais funciondrios, excetuando-se o Diretor da unidade escolar,10%
(dez por cento);

3 - dos Discentes, 20% (vinleé)or cento) de alunos matriculados a partir de 12 anos e alunos da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

4 - dos Pais ou Responsdveis pelos alunos, 30% (vinte e cinco por cento).
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§ 2° - Os componentes do Conselho Escolar serdo escolhidos por seus pares,mediante processo
eletivo, garantindo-se a representatividade de todos os segmentos da escola.

§ 32 - Cada segmento representado no Conselho Escolar elegerd 2 (dois) suplentes, que substituirdo os
membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° - O Diretor de escola é 0 membro nato do Conselho Escolar.

§ 5° - Por opg¢ao do Conselho Escolar, podera ser eleito um vice-presidente, desde que esteja em pleno
gozo de sua capacidade civil,que automaticamente substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

§ 6° - Na Educagdo Infantil ndo havera participagio de alunos na composi¢ido do Conselho Escolar.

Art. 91 - O suplente substituird o titular do Conselho nos casos de afastamentos tempordrios ou
eventuais deste, e assumird sua vaga nas hipéteses de afastamento definitivo decorrente de:

I- desligamento por motivos particulares;

II - enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por mais de 60 (sessenta) dias.

ICH - l1l'ocediment0 incompativel com a dignidade da fung¢do, o qual deve ser julgado pelo plendrio do
onselho;

IV- exercicio de mandato politico-partiddrio;
V — morte do titular.
§ 1° - Nas hipéteses em que o suplente incorrer nas situagdes de afastamentos definitivos previstos

nos incisos deste artigo, o segmento representado fard indicagdo de novo suplente, na forma da
indicacdo que foi utilizada para a indicag@o do afastado.

§ 2° - Na hipétese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente nas situagdes de
afastamentos definitivos, o segmento representado indicard novo titular e novo suplente, na forma e
indicacdo que foi utilizada para a indicagdo dos afastados.

Art. 92 - A atuagdo dos membros do Conselho:

I - ndo serd remunerada;
II - é considerada atividade de relevante interesse social;
III - vedada a atribui¢@o de falta injustificada ao servi¢o, em funcdo das atividades do Conselho;

IV- vedada quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do conselho, no
curso do mandato,atribuicdo de falta injustificada nas atividades escolares.
V — vedada aos conselheiros divulgar quaisquer informacdes de documentos, fichas,relatérios, casos

submetidos a sua andlise e confianca, resguardando o sigilo de tais documentos, sob pena de perda do
mandato e sem prejuizo das demais sangoes legais cabiveis;

§Art. 93 - Compete aos membros do Conselho:
I - comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias;
II - participar das reunides do Conselho;

III- estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;

IV - sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;
V - exercer outras atribui¢des, por delegacdo do Conselho.

VI- adotar condutas compativeis com a dignidade da fungdo, sob pena de responder
administrativamente, civel e penalmente sobre seus atos, bem como perder o mandato por decisdo de
2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 94 - As assembleias para elei¢do dos representantes do pessoal em exercicio na escola, e dos pais
de alunos, serdo convocadas pelo Presidente do Conselho vigente,que adotard as providéncias
necessdrias para divulgar sua realizacdo, objetivo, data, hordrio e local, com pelo menos uma semana
de antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.

Paragrafo tnico — As assembleias mencionadas no “caput” deste artigo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho.

SUBSEGAO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 95 - O Conselho de Escola serd um centro permanente de debate, de articulacdo entre os varios
setores da escola, tendo em vista o atendimento das necessidades comuns e a solu¢do dos conflitos
que possam interferir no funcionamento da escola e nos problemas administrativos e pedagégicos que
esta enfrente.

Art. 96 - Os mandatos dos integrantes do Conselho Escolar terdao duragdo de 2 anos, sendo permitida
a reeleicdo por mais um mandato.

Art. 97 - A critério do préprio Conselho Escolar, e para facilitar sem burocratizar seu funcionamento,
poderdo ser constituidos grupos ou comissdes de trabalho.

Paragrafo tinico — Se for necessdrio, a critério do préprio Conselho,poderdo ser estabelecidas normas
regimentais minimas para seu funcionamento, observados os dispositivos bésicos deste regimento.

Art. 98 - As reunides do Conselho Escolar poderdo ser ordindrias ou extraordindrias:

I- As reunides ordindrias serdo, no minimo, bimestrais, previstas no calenddrio escolar e convocadas
pelo Presidente, ou no seu impedimento e do Vice, pelo Diretor, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, com pauta claramente definida na convocatéria e precedida de consultas aos pares;

II- As reunides extraordindrias ocorrerdo em casos de urgéncia, garantindo-se a convocagdo e acesso
a pauta a todos os membros do Conselho e serdo convocadas:

a) - pelo Presidente do Conselho Escolar;

b)- a pedido da maioria simples_de seus membros, em requerimento dirigido ao Presidente,
especificando o motivo da convocagio.

Art. 99 - As reunides serdo realizadas em primeira convocagido com a presenca da maioria simples dos
membros do Conselho, ou em segunda convocag@o, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer quérum
dos membros do Conselho.

Art. 100 - O membro do Conselho, a qualquer tempo, poderd sofrer adverténcia e perder seu mandato,
no caso de cometimento de falta funcional grave, prética de atos considerados ilicitos, ou comprovada
conduta incompativel com a confianca e outorga pela comunidade.

§ 1° - Considerar-se falta funcional grave, entre outras que possam ser aditadas pelo Conselho:

1 - romper sigilo em relagdo as informacdes contidas nos documentos, bem como dos casos
submetidos ao seu acompanhamento/ supervisao,

2 - manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se no exercicio da funcdo de
modo a exorbitar sua atribui¢do, abusando da autoridade que lhe foi conferida;

3 - recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se a isso quanto ao exercicio de suas atribui¢des e
competéncias;

4 - faltar as reunides do Conselho.

Art. 101 - Constatada a falta grave cometida pelo membro do Conselho, o Presidente do Conselho
poderd aplicar as seguintes sangdes:

I — adverténcia escrita;

II - perda do mandato;

Paragrafo tnico - Aplicar-se-4 adverténcia escrita ou perda do mandato, ocorrendo quaisquer das
hipéteses previstas nos incisos I, II, IIL, IV do artigo anterior, de acordo com a gravidade da prética do
ato, bem como suas possiveis ou reais consequéncias, a serem avaliadas por todos os membros do
Conselho.

Art. 102 - Os membros do Conselho Escolar que se ausentarem por 2 (duas) reunides consecutivas,
poderd perder o mandato apds andlise do plendrio assumindo o respectivo suplente.

§ 1° - Para aplicacdo da pena de perda do mandato, deverd ser considerada a decisdo de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Conselho Municipal de Educagao.

§ 2° - As decisoes do Conselho Escolar,devidamente fundamentadas, serdo lavradas em livro préprio.

SEGAO Il
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 103 - Os Conselhos de Classe enquanto colegiados responsdveis pelo processo coletivo de
acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem organizar-se-ao de forma a:

I - possibilitar a inter-relag@o entre profissionais e alunos, entre turnos, anos, termos e turmas;
II - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;
III - favorecer a integracdo e a sequéncia dos contetidos curriculares de cada classe e ano;

IV - orientar o processo de gestdo do ensino.

Paragrafo dnico - As decisdes dos Conselhos de Classe, devidamente fundamentadas, serdo lavradas
em livro préprio.

Art. 104 - Os Conselhos de Classe serdo constituidos pelo Trio Gestor da unidade escolar, sendo o
Orientador Pedagédgico que o preside, e pelos professores da mesma classe ou ano.

Paragrafo tinico — Os conselhos de Classe, de natureza normativa e deliberativa tém as seguintes
atribuicoes:

1 — apresentar resultados da avaliacdo da classe destacando os avancos e dificuldades em relagdo a
aquisi¢do de conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos com rendimento insatisfatério;

2 — analisar o desempenho dos alunos identificando causas e decidindo sobre medidas que levem a
superag¢ao das dificuldades;

3- estabelecer critérios conjuntamente com o Setor Pedagégico e envid-los para o Setor da Supervisao
Educacional que analisard os pedidos de reclassificagdo dos alunos e, nos casos afirmativos, fard o
amparo legal em documento préprio;

4 — propor estratégias pedagégicas para alunos que pleitearem reclassificac@o;

5 — homologar o resultado final da avaliagdo;

6 - homologar projetos especiais de reorienta¢do e refor¢o de aprendizagem.

Art. 105 - Caberd aos Conselhos de Classe, sempre que necessdrio estabelecer outros procedimentos
para:

I - classificacdo e reclassificagio;

II - estudos e atividades de recuperacio;
III - adaptacdo de estudos;

IV - avaliagdo de competéncias;

V - aproveitamento de estudos.

Art. 106 - Os Conselhos de Classe reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convocagdo da dire¢do escolar.

SEGCAO Il

DAS FORMAS DE ACESSO E UTILIZAGAO COLETIVA DOS DIFERENTES AMBIENTES
ESCOLARES

Art. 107 - Os diversos ambientes escolares constituem recursos pré-curriculares a servico dos
trabalhos dos docentes e dos discentes com o objetivo de desenvolver uma agdo pedagdgica baseada
no saber fazer, mediante a participagao.

Art. 108 - Os integrantes do processo educacional tém direito a plena utilizacdo dos espagos
pedagdgicos da escola tendo em vista o relacionamento do contetddo aprendido a prdtica vivenciada.

Paragrafo winico - Serdo de responsabilidade dos usudrios, os cuidados para o uso adequado dos
ambientes escolares, considerando-se, sobretudo, a preserva¢do dos mesmos.

Art. 109 - O uso dos diversos ambientes especiais, entre outros, visar:

I - a integragdo necessdria entre o saber tedrico e a prdtica e o desenvolvimento de um aprendizado
participativo critico-reflexivo;

II - o reconhecimento da interdependéncia das atividades do homem e a compreensao dos
fundamentos cientifico- tecnolégicos.
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SUBSEGAO |

DA RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL E COLETIVA NA MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E AMBIENTES EDUCACIONAIS

Art. 110 - Todos os integrantes da escola tém responsabilidade em relag¢@o aos cuidados,manutengdo e
preservagdo do patrimoénio escolar.

Art. 111 - Compete, de forma especifica, aos professores e de forma geral,a equipe escolar e alunos:

I - a preservacdo do patrimonio piblico e do material disponivel nos ambientes especiais e nas salas
de aula,bem como o estabelecimento coletivo de normas para o uso adequado das dependéncias e do
material pedagégico;

II - o estimulo ao compromisso, junto aos alunos,para a correta utilizacdo de materiais durante as
aulas e da sua preservacio;

III - o ressarcimento de possiveis danos causados;

Paragrafo inico - Todo e qualquer dano causado ao patrimdnio escolar deverd ser ressarcido pelo

responsdvel. Sendo o dano causado por um aluno, menor de idade, este deverd ser reparado pelos pais
e/ou responsdveis legais.

TiTULO V
DO PLANO DE GESTAO

Art. 112 - O Plano de Gestdos e constitui no registro das propostas e decisdes do Conselho de Escola
e sua respectiva operacionalizagdo, de acordo com as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria

Municipal de Educagdo, visando a organizacdo educativa da unidade escolar. Este plano explicita
também, como, por quem e quando as agdes serdo realizadas, bem como os critérios para
acompanhamento, controle e avaliacdo do trabalho desenvolvido.

Art. 113 - O Plano de Gestdo deve conter no minimo:

I- identificagdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos,
materiais e humanos,bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

II - objetivos da escola;
III- defini¢do de metas a serem atingidas e das a¢Ges a serem desencadeadas;
IV- planos dos cursos mantidos pela unidade escolar;

V-plano de trabalho dos diferentes niicleos que compdem a organizagdo técnico-administrativa da
unidade escolar;

VI - projetos curriculares e atividades de enriquecimento cultural;

VII- critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo do trabalho realizado pelos
diferentes atores do processo educacional;

Art. 114 - A agdo da escola deverd levar em conta as caracteristicas da demanda atendida e a regido
que a circunscreve.

Art. 115 - O Plano de Gestao terd durag@o prevista para 4 (quatro) anos.

§ 1° - Independente desta periodicidade o Plano de Gestao deve ser redimensionado anualmente, apds
a avalia¢@o dos resultados obtidos e visando a sua readequagdo orcamentdria.

§ 2° - O calenddrio escolar deverd prever momentos para elaborac¢do e redimensionamento do Plano
de Gestao.

Art. 116 - O Plano de Gestdo deverd ser analisado e avaliado pela Secretaria Municipal de Educacio
para fins de micro e macro avaliagdo das relagdes orcamentdrias pedagégicas da escola.

Art. 117 - As unidades escolares terdo autonomia para apresentar projetos pedagdgicos que
impliquem a reorganizacdo do processo educativo, inclusive o quadro curricular, mediante a
aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao e de acordo com a legislagdo vigente garantindo a
andlise e discussdo do projeto com a equipe proponente.

Art., 118 — O Plano de Curso tem por finalidade garantir a organicidade e continuidade do curso e
conterd:

I- objetivos;

II - integragio e sequéncia dos componentes curriculares;

III - sintese dos contetidos programéticos, com subsidios a elaboragio dos planos de ensino;

IV — carga hordria minima do curso e dos componentes curriculares.

Paragrafo inico —O Plano de Ensino, elaborado em consonéncia com o plano de curso,constitui documento da

unidade escolar e do professor, devendo ser mantido a disposi¢ao da dire¢do e supervisao do ensino.

TiTULO VI
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 119 - O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) é o documento que traga o perfil da unidade
escolar,conferindo- lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das a¢des intra-escolares e operacionaliza a proposta pedagégica.

Paragrafo tinico - O projeto politico-pedagégico (PPP) das unidades escolares municipais deverd se apresentar
como direito ao permitir a unidade escolar que consolide sua autonomia, pensando, executando e avaliando o
préprio trabalho, a0 mesmo tempo em que, deve explicitar a intencionalidade de suas a¢des. O projeto politico-
pedagégico (PPP) € obrigatério, por se vincular aos aspectos legais que emanam da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio (LDB),da Rede Municipal de Ensino e diretrizes emanadas pelo Conselho Municipal de Educagio.
Art. 120 - O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) deve ser elaborado a partir de principios de responsabilizagio
dos vdrios participantes do processo educativo e de sua adequagdo as caracteristicas e recursos da unidade
escolar e da comunidade em que se insere e serd anualmente avaliado por cada unidade escolar.

Art. 121 - O Projeto Politico-Pedagégico, instincia de construgio coletiva que respeita os sujeitos das
aprendizagens, entendidos como cidaddos com direitos a protecdo e a participagao social, deve contemplar:

I - o diagndstico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo, contextualizados no espaco
e no tempo;

II - a concepgido sobre educagdo, conhecimento, avaliagdo da aprendizagem e mobilidade escolar;

III- o perfil real dos sujeitos — criangas, jovens e adultos — que justificam e instituem a vida da e na
escola, do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo, socioeconémico, como base da
reflexdo sobre as relagdes - vida - conhecimento-cultura - professor- estudante e escola;

IV - as bases norteadoras da organizagdo do trabalho pedagdgico;
V - os fundamentos da gestdo democratica, compartilhada e participativa (6rgaos colegiados);

VI- o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e de superacdo da
retengdo escolar;

VII - o programa de formacgdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo, regentes e nio
regentes;

VIII- as a¢des de acompanhamento sistemético dos resultados do processo de avaliacdo interna e
externa (Sistema de Avaliacdo da Educagido Bédsica —-SAEB, Prova Brasil,dados estatisticos, pesquisas
sobre os sujeitos da Educagdo Bdsica),incluindo dados referentes ao IDEB e/ou que complementem ou
substituam os desenvolvidos pelas unidades da federagdo e outros;

IX - a concepgido da organizagdo do espago fisico da instituicdo escolarde tal modo que este seja
compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as normas de acessibilidade, além da
natureza e das finalidades da educag@o, deliberadas e assumidas pela comunidade educacional.

Art.122 - O Projeto Politico-Pedagégico deverd ser aprovado pelo Conselho de Escola e homologado
pela Secretaria Municipal de Educacgdo.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 123 - A organizagdo da vida escolar visa garantir a regularidade da vida escolar do aluno, assim
como o0 acesso, a permanéncia, a progressao nos estudos e a expedicdo de documentos do interesse do
aluno.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE INGRESSO

SEGAO |
DA MATRICULA

Art, 124 - O ingresso do aluno na unidade escolar se dard por matricula a ser efetuada em periodo
fixado pela Secretaria de Educagdo, mediante requerimento do pai ou responsivel ou pelo préprio
aluno, quando for o caso, observadas as normas, diretrizes, cronograma e os seguintes critérios:

I - por ingresso na Educacao Infantil, observar-se-d a idade dos alunos, conforme disposto no artigo 18
do presente no regimento, observadas as alteragdes em legislagao pertinente;

II- por ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), com
base apenas na idade, respeitando-se a legislagdo vigente;

IIT - nos demais anos, comprovacdo de escolaridade anterior;

IV- a matricula de alunos estrangeiros se efetiva mediante o atendimento a regulamentagio vigente e nos termos
estipulados neste regimento.

Art. 125 - A matricula serd efetuada em periodo determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
mediante:

1 - requerimento do interessado, pai ou seu responsavel legal, dirigido ao Diretor da unidade escolar, no qual
deverd constara ciéncia e a concordancia com as normas deste regimento e de legislacdes afins.

2 - apresentacdo de copia de certiddo de nascimento, RG e CPF do matriculado, em caso de menor de 18 anos;
3- apresentagao de cépia do Cartdo do SUS do matriculado;

4- apresentacdo de copia do cartdo Bolsa Familia, se for o caso;

5- apresentagao de cpia de certiddo de casamento do matriculado maior de 18 anos, se for o caso;

6- apresentagdo de cépia do RG e CPF do responsével legal.,em caso de menor de 18 anos;

7 — apresentagio de c6pia do comprovante de residéncia, atualizado;

8- 01 foto 3x4 atualizada;

9- Declaragio de Escolaridade/ Histérico Escolar, em caso de transferéncia;

10- na impossibilidade, justificada, de apresentagdo da documentacdo de escolaridade anterior, a escola fard a

matricula e haverd avaliagio de competéncia do candidato, considerando a idade/competéncia para a
classificagdo/reclassificagdo adequada.

Paragrafo tinico — Toda a normativa relacionada a matricula constard em documento especifico denominado
Chamada Publica Escolar, atualizado, anualmente, em site préprio para Pré-matricula, elaborado pelo Setor da
Supervisao Educacional e normatizado pelo Conselho Municipal de Educacio.

Art. 126 - Por motivos relevantes, as unidades escolares podem admitir a matricula extemporanea, sujeitando o
aluno a avaliagdo de competéncia.

Art. 127 - E de responsabilidade do aluno ou de seu responsével qualquer consequéncia ou dano que advier em
razdo de matricula com documentag@o falsa ou irregular, podendo, nessa circunstancia, ser a mesma cancelada,
arcando ainda o responsdvel com as penas que a lei estabelece.
SEGAOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 128 - A transferéncia dos alunos obedecerd as disposi¢cdes da legislagdo vigente,as deste regimento e
possiveis alteragdes da Secretaria Municipal de Educac@o e serd efetuada a qualquer época do ano;

§ 1° - O prazo para expedi¢do do histdrico escolar,no caso de transferéncia expedida pela Escola, é de 30 (trinta)
a 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da solicita¢do do interessado.

§ 2° - Os documentos hdbeis para transferéncia sao:
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1 - histérico escolar do aluno, referente ao nivel;
2 - ficha Individual do aluno, onde constam:
a) - os resultados da avaliagdo dos componentes curriculares do ano em curso;

b)- demais informagdes sobre o desempenho escolar que permitam a unidade escolar de destino subsidiar sua
decisdo sobre a classificacdo do aluno;

¢)- carga hordria cumprida pelo total de horas letivas, bem como por componente curricular, quando a
transferéncia se der no decorrer do ano letivo.

Art. 129 - Fica assegurada a permanéncia do aluno recebido por transferéncia, quando a escola de origem nao
expedira transferéncia no prazo estipulado na declaracao.

Art, 130 - O aluno recebido por transferéncia apds o encerramento do perfodo letivo serd matriculado na etapa,
termo,ou ano subsequente nos seguintes casos:

I- quando no histérico escolar constar a sériefano a ser cursada;

II - mediante processo de reclassifica¢io previsto neste regimento.

Art. 131 - A transferéncia entre cursos de Educagdo de Jovens e Adultos(EJA) serd possivel durante o decorrer
do ano letivo, respeitada a organizagao de termos.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 132 - As unidades escolares municipais cabe o direito de classificar e reclassificar seus alunos e os oriundos
por transferéncia para a admissibilidade ao ano adequado.

Art. 133- A classificagdo pode ocorrer:

I - por promocgio, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano anterior na propria unidade escolar;

II - por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas do pais ou do exterior;

III- independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela unidade escolar, que defina o

grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua matricula na série adequada, conforme
regulamentagio do respectivo sistema de ensino adotado pelo municipio bem como regras deste regimento.

§ 1° - A aplicagdo do disposto no inciso III poderd ser por meio de processo de reclassifica¢do.

§ 22 - No caso do inciso II, e a critério do Conselho de Classe, o aluno podera ser submetido a estudos
de adaptac@o, quando houver discrepancia entre os componentes curriculares dessa unidade escolar e
os da unidade escolar de origem.

Art. 134 - A classifica¢@o poderd ser realizada em qualquer ano do curso, exceto na Educacdo Infantil
e 1° ano do Ensino Fundamental, ocorrendo por promogdo, para alunos que cursaram, com
aproveitamento, no ano anterior.

§ 1° - A classificacdo na Educagido Infantil e 1° Ano do Ensino Fundamental serd definida pela idade,
considerando a data corte de 31 de margo.

§ 2° - A classificagdo nos anos posteriores ao 1° Ano no Ensino Fundamental tem como pardmetros a
idade, o aproveitamento minimo exigido, a competéncia, a qual é avaliada pela unidade escolar
municipal, com base nas normas curriculares gerais.

§ 3° - Os procedimentos da avaliagdo realizada serdo registrados em documentagdo prépria e
arquivados.

Art. 135 - A reclassificagio do aluno em ano mais avancado e tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de competéncia nas matérias de base nacional comum do
curriculo ocorrerd a partir de:

I - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno com base nos resultados de avaliagdo
diagnéstica ou da recuperagio intensiva;

II- solicitagdo do responsdvel ou do préprio aluno quando maior de idade, mediante requerimento
dirigido ao diretor da escola.

§ 1° - Sdo procedimentos de reclassifica¢do:

1 - provas sobre os componentes curriculares da base nacional comum;

2 - uma redagdo em lingua portuguesa;

3 - organizac@o de comissdo de trés docentes responsdveis pela elaboragdo e corre¢do das provas;

4 - parecer do Conselho de Classe sobre o grau de desenvolvimento do candidato para cursara série
pretendida;

5 - parecer conclusivo do diretor do pedagégico e do orientador pedagégico;

6 — o processo relativo a classificagdo e reclassificagido devera ser registrado em livro ata especifico.

§ 2 - O aluno poderd ser reclassificado em ano mais avangado com defasagem de conhecimento ou
lacuna curricular de anos anteriores desde que possa suprir essa defasagem através de atividade de

reforco, recuperacio, adaptagdo de estudos.

§ 3% - Os documentos comprobatdrios da classificagdo e da reclassificagdo deverdo ser arquivados no
prontudrio do aluno.

Art. 136 - Para o aluno da prépria unidade escolar, a recl ¢do ocorrerd até o final do primeiro
bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pafs estrangeiro, em qualquer
época do ano.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Art. 137 - As unidades escolares fardo o controle sistemdtico da frequéncia dos alunos as atividades
escolares, através dos didrios de classe e bimestralmente adotard medidas necessdrias para que os
alunos possam compensar as auséncias que ultrapassarem o montante de 20% (vinte por cento) do total
de aulas dadas, ao longo de cada bimestre letivo.

§ 1° - As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas pelo
professor da classe ou da disciplina, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas pela frequéncia irregular as aulas, de forma a evitar evasdo escolar ou reprovacdo
ocasionada por excesso de falta.

§ 2° - A compensagdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), e nem a familia e o préprio aluno de justificar suas faltas.

§ 3° - A compensagio de auséncias poderd ser feita fora da sala de aula, sob orientagdo do professor
ou mediante atividades por ele indicadas para eliminar a defasagem de contetdos.

Art. 138 - No final do semestre/ ano letivo a frequéncia as atividades escolares de compensagdo de
auséncias serd descontada do nimero de faltas registradas para apuracéo final da assiduidade.

§ 1° - No final do ano, o controle de frequéncia serd efetuado sobre o total de dias letivos, exigida a
frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) para promogao.

§ 2° - Se o aluno vier a se transferir no decorrer do ano letivo o desconto referido deste artigo serd
efetuado no ato da transferéncia.

§ 3° - Poderi ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior ndo atingiu a frequéncia minima
exigida, respeitados e observados os casos especiais.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REFORCO E DE RECUPERAGCAO

Art. 139 - A recuperacdo é um processo continuo, paralelo e concomitante ao desenvolvimento normal
do curriculo, corrigindo, no decorrer do periodo letivo, as possiveis distor¢des de aproveitamento e
intensificando- se, apds o término do mesmo, para alunos que o concluirem com insuficiéncia de
aproveitamento.

Art. 140 - O processo de recuperagdo tem como objetivo dar ao aluno oportunidade de melhor se
firmar na aprendizagem dos assuntos que ndo ficaram suficientemente aprendidos e permitir a
elevacio de seus padrdes de desempenho, que se efetivaram de forma continua, em fungdo da
avaliacdo formativa durante o periodo letivo.

Art. 141 - As atividades de refor¢o e recuperacdo ficam assim disciplinadas:

I- as atividades de refor¢o e recuperagio serdo realizadas, de forma continua e paralela, ao longo do
periodo letivo,corrigindo as possiveis distor¢des para alunos com insuficiéncia de aproveitamento;

II- os resultados dos estudos de recuperagdo que se realizaram no decorrer do perfodo letivo integrarao
a avalia¢@o em curso.

III- serd encaminhado para estudo de recuperagdo paralela,0 aluno com média final inferior a 6 (seis)
em qualquer componente curricular.

Paragrafo dnico - Caberd ao Orientador Pedagégico gerir sobre os encaminhamentos do aluno com
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no total de dias letivos aos érgdos e programas
competentes.

Art. 142 - As normas para encaminhamento, acompanhamento e registro do processo de recuperagdo
constardo dos projetos de ensino d e cada professor e do projeto politico pedagdgico.

CAPITULO VI
DA ADAPTAGAO E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 143 - Sdo submetidos a processo de adaptacdo, de acordo com a legislacdo pertinente ao assunto,
os alunos recebidos por transferéncia quando, analisada sua documentagdo escolar, for constatada
discrepancia entre os componentes curriculares e/ou contetidos programdticos da unidade escolar de
origem e desta, tendo em vista o seu adequado ajustamento a nova situaco.

Paragrafo tnico - O processo de adaptacdo dos alunos deve permitir o atendimento aos minimos
curriculares legais e as determinagdes constantes do Projeto Politico Pedagégico para a consecugdo do
curriculo pleno da Escola.

Art. 144 - No desenvolvimento do processo de adaptagdo, sdo utilizados os seguintes procedimentos:

I- na adaptacdo de componentes curriculares obrigatérios da base nacional comum, ndo cumpridos na
unidade escolar ou no curso de origem e ndo previstos nos anos ou médulos a serem cumpridos na
unidade escolar municipal, o aluno é submetido a planos especiais constituidos de estudo dirigido,
exercicios, trabalhos individuais e outras atividades realizados sob a assisténcia e responsabilidade do
professor, para isso designado pela Dire¢do Pegaddgica e sujeito ao mesmo processo e exigéncias de
avaliagdo de aproveitamento previstas para os alunos regulares do mesmo ano ou do mesmo médulo;

II-na adaptacdo de contetidos programdticos de componentes curriculares, qualquer que seja sua
categoria, ndo cursados na unidade escolar ou no curso de origem,mas previstos nos anos ou médulo a
cursar na unidade escolar municipal, o aluno é submetido a estudos conduzidos com flexibilidade pelo
préprio professor da classe em que se encontre matriculado, e a seu critério avaliado.

§ 1° - Por ocasido da matricula é dado conhecimento ao aluno da necessidade de adaptacdo de
componente (s) curricular (es) de qualquer categoria.

§ 2° - A unidade escolar pode dispensar o processo de adaptacdo quando apds andlise do curriculo do
aluno transferido,constarem componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo,
devidamente fundamentado por professores designados para tal fim,

§ 3° - Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo e no curriculo da unidade escolar de
origem ndo constarem componentes curriculares previstos para o respectivo ano ou médulo da unidade
escolar, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

1 - o professor do componente curricular faltante deve cuidar para que o aluno possa acompanhar
regulamente o desenvolvimento do referido componente;

2 - a avaliag@o do aproveitamento do aluno recai apenas em fun¢do do periodo cursado na unidade
escolar municipal;

3 - o computo da frequéncia é calculado sobre o total de aulas ministradas na unidade escolara partir
da efetivac@o de sua matricula.

§ 4° - Os resultados obtidos, através dos diferentes procedimentos de adaptagdo, devem constar de
registros da unidade escolar e do aluno.
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Art. 145 - Aplicam-se aos alunos provenientes de escolas de pais estrangeiro, matriculados a critério

do Trio Gestor Dire¢do, mediante intercimbio, as normas referentes a adaptagdo, quando se tratar
exclusivamente da continuidade de estudos.

Paragrafo uinico - A unidade escolar expedird ao aluno matriculado na condigdo especificada no caput
deste artigo,quando do seu retorno, histérico escolar contendo as seguintes informagdes:

1 - data de entrada e saida do aluno;

2 - frequéncia e carga hordria cumpridas;

3 - aproveitamento escolar nas disciplinas cursadas;

4 - critério de avalia¢@o do rendimento escolar;

5 - observagdes do corpo docente ou da Diregdo sobre o desempenho e participagdo do aluno em
atividades curriculares e extracurriculares.

CAPITULO VII
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR
Art. 146 - A unidade escolar juntamente com o Setor da Supervisdao Educacional expedird histéricos
escolares, declaragdes de conclusdo de ano, ou certificados de conclusdo de curso, com especificagdes
que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar,tudo em conformidade com a

legislacdo vigente.

SEGAO |
DOS CERTIFICADOS
Art. 147 - Ao aluno aprovado no ano, termo ou etapa serd conferida uma declaracdo de conclusao e ao

final do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),serd conferido certificado de
conclusiao do mesmo.

. TiTULO VIII )}
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 148 - A organizagdo técnico-administrativa da unidade escolar é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao e deverd constar no projeto politico- pedagégico (PPP).

Paragrafo inico- O modelo de organizacdo adotado deverd preservar a flexibilidade necesséria para o
seu bom funcionamento e estar adequado as caracteristicas de cada unidade,envolvendo a participagdo
de toda comunidade escolar nas tomadas de decisdo, no acompanhamento e na avaliagdo do processo
educacional.

Art. 149 - A organizagio técnico-administrativa das unidades escolares/SME abrange:

I- Trio Gestor;

II-Nicleo Administrativo;

III- Nicleo Técnico-Pedagégico;

IV- Da Equipe Multidisciplinar

V - Apoio Operacional;

VI - Corpo Docente;

VII - Corpo Discente.

Pardgrafo dnico - Os cargos e fungdes previstos para as unidades escolares,além das atribuicdes aqui
previstas, estdo regulamentados em legislacao especifica.

CAPITULO I
TRIO GESTOR

Art. 150 - O Trio Gestor é o centro executivo do planejamento, organizagio, coordenagdo, avaliagio e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas em seu ambito.

Paragrafo tinico-Integram o Trio Gestor o Diretor Geral, o Diretor Pedagégico e o Orientador
Pedagégico de cada unidade escolar.

Art. 151 — O Trio Gestor exercerd suas fun¢des objetivando garantir:

I - a elaboragdo do projeto politico pedagégico (PPP);

II - a administrac@o do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

III - o cumprimento dos dias letivos e horas — aula estabelecidos;

IV - alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V - os meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem de alunos;

VI - aarticulagdo e integragdo da unidade escolar com as familias e a comunidade;

VII- as informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica;

VIII - A comunicagdo ao Conselho Tutelar, dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como
de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificadas dos alunos, antes que estas atinjam o
limite de 25% dos dias/ horas letivos do bimestre, esgotado os recursos disponiveis na unidade
escolar.

IX- A notifica¢@o ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico serd em documento préprio contendo a relagdo de alunos que
apresentem quantidade de 05 faltas seguidas ou alternadas nao justificadas

X- a conservagdo dos prédios escolares e de seus equipamentos e instala¢des, internos e externos, bem
como o provimento do material;

XI- fixac@o de hordrio de funcionamento das unidades, bem como o horério de trabalho de professores
e funciondrios;

XII- encaminhamento dos documentos, processos e peti¢des as autoridades competentes, no prazo por
elas estipulado;

XIII - operacionaliza¢do das medidas para recebimento de matriculas de alunos e organizacdo de
classes;

XIV- cumprir disposi¢des legais e instru¢des de ordem educacional e administrativa, emanadas dos
6rgaos superiores;

XV - assinar em consondncia com o Setor da Supervisdo Educacional certificados, diplomas,
atestados, certidoes e outros documentos escolares, de maneira a garantir sua corre¢ao e autenticidade;

XVI - propor a Secretaria de Educagdo e /ou 6rgdo competente da Administragdo municipal o
funcionamento ou encerramento de cursos, de acordo com os interesses da clientela, da comunidade e
da unidade escolar;

Art.152 — Cabe ao Trio Gestor participar, sempre que for solicitado, de todas as reunides propostas
pela Secretaria de Educacao,

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia, a mesma deverd ser comunicada a instancia superior.

Art. 153 - Cabe ainda ao Trio Gestor subsidiar os profissionais da unidade escolar, em especial os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes,bem como desempenhar outras
fungdes correlatas ao cargo, determinadas pela Secretaria Municipal de Educag@o.

SEGAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 154 - O Diretor Geral de cada unidade escolar,no seu papel de lideranca, fundamental ao processo
de gestdao democrdtica participativa, é o profissional articulador, coordenador, integrador e
responsdvel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional.

Paragrafo vinico — O cargo do Diretor Geral de cada unidade escolar deverd ser exercido por
professor habilitado, preferencialmente, com graduacdo em Pedagogia ou em Pés-Graduagdo em
Gestdo Escolar e conhecimentos bdsicos em informatica.

Art. 155 - Sdo competéncias do Diretor Geral:

I- cumprir ou assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da Politica Educacional
da Secretaria de Educagio e érgio superior ao qual estiver vinculado;

II - coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade escolar no que diz respeito:

a) ao atendimento e acomodac@o da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, apresentando,
a Secretaria de Educacdo, Plano de Estudo que viabilize a proposta;

b) aos turnos de funcionamento;
¢) a distribui¢do de classes por turno, acolhidas as necessidades do setor de Transporte Escolar.

III- encaminhar, na sua drea de competéncia, os recursos e processos bem como petigdes,
representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a
quem de direito, nos prazos legais,quando for o caso;

IV - autorizar matriculas e transferéncias dos alunos;

V — aplicar penalidade de acordo com as normas estatutdrias, constantes do Regimento Escolar,
assegurada ampla defesa dos acusados;

VI- reunir, sempre que necessério, o Conselho Escolar e a Associagio de Pais e Mestres para tomada
de decisdes quanto a aplicacdo dos recursos financeiros advindos do PDDE;

VII- assinar, juntamente com o Secretdrio de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos expedidos pela unidade e encaminhar ao setor da Supervisdao Educacional, os documentos
pertinentes para verificagdo final;

VIII- dar exercicio a servidores nomeados ou designados para prestar servi¢os na escola;

IX- decidir, nos casos de absoluta necessidade de servigos, sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulamentares ndo usufruidas no exercicio correspondente, por servidores com férias ndo previstas no
calenddrio escolar;

X — autorizar a saida dos servidores da escola durante o expediente;
XI- controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar.
Art. 156 - Sdo atribui¢des do Diretor Geral:

I - elaborar o Plano de Gestao e acompanhar a sua execugao;

II — acompanhar a execugdo de todos os projetos e cumprimento de prazos da unidade escolar;

III — orientar os profissionais da escola no que diz respeito as posturas inerentes a sua fungio;

IV - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,pais e demais
segmentos da U.E.;

V - garantir o amplo acesso a toda comunidade escolar do acervo de Leis, Decretos,Portarias,
Comunicados;

VI - responsabilizar-se pelo acompanhamento da evasdo escolar, incumbindo-se de acionar o NAPS.
VII - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados:

a) — conscientizando e orientando toda a equipe escolar sobre o uso dos equipamentos e materiais de
consumo;

b)- coordenando e orientando a equipe escolar quanto a manutengdo e conservacdo dos bens
patrimoniais da escola, realizando seu inventdrio anualmente, ou quando solicitado pela administragao
superior;

¢)- conscientizando a comunidade, junto com o Conselho Escolar a se corresponsabilizar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares;
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d) informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes.
VIII- coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) - folhas de frequéncia;

b) - fluxo de documentos da vida escolar;

¢) - fluxo de documentos da vida funcional;

d)- fornecimento de dados, informagdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais respondendo por sua
fidedignidade e atualizagio;

e)- comunicag¢do as autoridades competentes e ao Conselho Escolar dos casos de irregularidades
graves  ocorridas na escola;

f) - adocdo de medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas neste regimento, comunicando-as de
imediato a Secretaria Municipal de Educagdo, ouvindo o Conselho Escolar,quando possivel, ou ao seu

“ad referendum”.

IX- garantir a circulagdo e o acesso de toda a informacg@o de interesse a comunidade e ao conjunto de
servidores e educandos das unidades escolares;

X — orientar o processo de escolha de classes, aulas e turnos, apoiado no Plano de Estudo;

XI- organizar o hordrio de trabalho da equipe escolar, de acordo com as normas previstas neste
regimento e legislagdo pertinente;

XII- participar dos Conselhos de Classe, sempre que possivel;

XIII — decidir, junto ao Trio Gestor, sobre os recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis,
relativos a verificagio do rendimento escolar, ouvido o Conselho de Classe.

XIV- convocar, presidir ou direcionar a parte do Trio Gestor as reunides realizadas na unidade
escolar, exceto aquelas para as quais existam normas previstas neste regimento;

Art, 157 - Cabe ainda a Direcdo Geral subsidiar os profissionais da unidade escolar, em especial os

representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes, e representar aos 6rgaos
superiores da administracdo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislacdo.

SECAO Il
DO DIRETOR ADJUNTO PEDAGOGICO

Art. 158 — O Diretor Adjunto Pedagégico é aquele responsdvel por auxiliar o Diretor Geral em suas
atribuicdes, contribuindo para a gestdo administrativa e pedagdgica.

Art. 159 — Sio atribui¢des do Diretor Adjunto Pedagdgico:
I - substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;
II- presidir a elaborag@o e o monitoramento do Projeto Politico Pedagégico;

III- elaborar, junto com o Orientador Pedagégico, o Plano de Ac¢do anual da escola, baseado no
Calenddrio Escolar;

IV- analisar junto ao Orientador Pedagdgico os indices de aproveitamento e evasdo por turma;

V- oferecer apoio e monitorar o desempenho do corpo discente;

VI- propor a aquisic¢do, alocaga@o e utiliza¢do de recursos tecnolégicos e pedagégicos atualizados;
VII - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do corpo discente da sua Unidade de Ensino;

VIII- - supervisionar e monitorar a execu¢do de documentos relativos as atividades de apoio
pedagégico, mantendo o Trio Gestor informado sobre o andamento dos mesmos;

IX- participar da elaboracdo de contetidos, manuais e outros materiais de suporte pedagdgico ao
trabalho docente;

X - promover a logistica para elaboracio e execugdo da formagao local.

SECAO Il
DO ORIENTADOR PEDAGOGICO
Art. 160 — O Orientador Pedagdgico é o profissional, dentro do Trio Gestor que articula, propde,
coordena e acompanha projetos e agdes que favorecam aprendizagens significativas as criangas,
adolescentes e adultos com enfoque no processo ensino-aprendizagem, além de apoio metodoldgico
aos docentes.

Art. 161- A fungdo de Orientador Pedagégico serd exercida por professor legalmente habilitado em
Curso Superior de Pedagogia e/ou com formagao/especializagcdo em Orientacdo Pedagégica.

Art. 162 — Sao atribui¢des do Orientador Pedagégico:
I-participar da elaboracio do PPP da escola e da revisdo anual;

II- elaborar, junto com o Diretor Pedagégico, o Plano de A¢do anual da escola, baseado no Calenddrio
Escolar;

III-presidir o Conselho de Classe;

IV-promover e coordenar encontros pedagégicos e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento
de temas relativos a trabalho pedagégico visando a elaboracdo de propostas de intervengdo para o
acesso e a permanéncia de todos s alunos tornando o ensino mais eficiente;

V- assistir e orientar os professores na elabora¢do do planejamento, adapta¢do de programas e na
selecdo de materiais diddtico-pedagdgicos, na escolha e aplicagdo de técnicas de ensino e na

elaboragao de instrumentos de avalia¢@o e aproveitamento;

VI- acompanhar o trabalho do corpo docente como também o rendimento escolar das classes e o
desenvolvimento de aprendizagens dos alunos;

VII- propor material didético aos professores como suporte metodoldgico;

VIII-reunir-se com os professores para acompanhamento das classes e dos alunos;
IX- acompanhar o aluno no processo ensino-aprendizagem;

X-analisar e encaminhar junto com o Diretor pedagdgico os indices de aproveitamento e evasdo por
turma;

XI- promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino em parceria com psicélogos, fonoaudiélogos, coordenadores
pedagdgicos, entre outros;

XII-diagnosticar os problemas de aprendizagem e necessidades dos alunos propondo solugdes e
alternativas;

XIII-orientar as atividades dos professores;

XIV- promover momentos de reflexdo/acdo da préatica docente, possibilitando constantes

autoavaliagdes;
XV-colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade dos alunos;
XVI-zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de professores, alunos e familias;

XVII-cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Escolar.

CAPITULO 1ll
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 163 - O niicleo de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fun¢des destinadas a oferecer
suporte operacional as atividades-fim da unidade escolar, incluindo as atribui¢des relacionadas com a
administragdo de pessoal, material, patrimonio, finangas, atividades complementares e com a vida
escolar.

Paragrafo tnico - Integram o nidcleo administrativo a secretaria e o secretdrio escolar. O secretdrio
escolar serd substituido em seus impedimentos por elemento portador de diploma de ensino médio
designado pela Dire¢do ou pela equipe gestora da Secretaria Municipal de Educagio;

Art. 164 — A Secretaria, observadas as normas e procedimentos estabelecidos pelos Grgaos
competentes do sistema, incumbe:

I - quanto a documentagio e escrituragio escolar:

a) - organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao registro e
escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico
escolar;

b)- expedir certificados de conclusdo de séries e de cursos e outros documentos relativos a vida
escolar dos alunos;

¢) - preparar e afixar,em locais préoprios, quadros de hordrios de aulas e controlar o cumprimento da
carga hordria anual;

d)- manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e promogio, incineragiao
de documentos, reunides administrativas, termos de visita de supervisores educacionais e outras
autoridades da administragdo do ensino;

e) - manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacdes educacionais;

f) preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula, exames e demais atividades
escolares;

II - quanto a administracao geral:

a) - receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

b) - registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente,técnico e administrativo da escola;

¢) - preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente,técnico e
administrativo;

d) - organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na escola;
e) - preparar folhas de pagamento de vencimentos e saldrios do pessoal da escola;

f) - preparar escala de férias anuais dos servidores em exercicio na escola;

£) - requisitar, receber e controlar o material de consumo;

h)- organizar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educag@o os documentos de prestacdo de contas
de despesas mitidas e de pronto pagamento;

1) - manter registros do material permanente recebido pela unidade escolar e do que lhe for dado ou
cedido e elaborar inventdrio anual dos bens patrimoniais;

)) - organizar e manter atualizado o  documentdrio de leis, decretos, regulamentos, resolucdes,
portarias e comunicados de interesse para a unidade escolar;

k)- atender aos servidores da unidade escolar e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituracio e legislacao;

1) - atender pessoas que tenham assuntos a tratar na unidade escolar.
Art. 165 - Ao Secretdrio Escolar, cabe a responsabilidade bdsica da organizacdo das atividades
pertinentes a Secretaria e a supervisio de sua execugio, além de possuir as seguintes atribuicdes:

I- participar da elaboragdo do PPP da escola;

II- elaborar a programagdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagdes da unidade escolar;

III- atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados;

IV- verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor Geral e ao Setor da Supervisdao Educacional;
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V- providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informagdes
educacionais;

VI - preparar a escala de férias dos servidores da escola, submetendo-a a aprovagdo do Diretor Geral;
VII - elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades
escolares;

VIII - redigir correspondéncia oficial;

IX - instruir expedientes;

X - elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo;

XI - elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da
escola.

XII- participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela dire¢do geral visando ao aprimoramento profissional;

XIII - zelar pelo sigilo pessoal dos alunos e de todos os profissionais da escola;
XIV- executar outras atividades correlatas designadas pelo superior imediato
CAPITULO IV
DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO
Art. 166 - O Niicleo Técnico—Pedagdgico, sob supervisao, coordenagio e acompanhamento da equipe
gestora da Secretaria Municipal de Educagdo, terd a funcdo de proporcionar apoio técnico e

pedagégico aos docentes e discentes, relativos a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo, visando a:

I - execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes previstas no Projeto PoliticoPedagdgico (PPP) da
unidade escolar;

II- auxilio a dire¢do da unidade escolar na coordenagdo de diferentes projetos;

III - assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia dos mesmos para melhoria dos
padrdes de ensino;

IV - proposta e coordenagdo de atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de professores;

V - assessoramento a dire¢do quanto as decisdes relativas a matricula, agrupamento de alunos,
calenddrio escolar, utilizagcdo de recursos diddticos, bem como na pesquisae andlise de material
diddtico a ser adquirido;

VI - subsidio aos professores no desenvolvimento de suas atividades;

VII- potencializacdo e garantia do trabalho coletivo na unidade escolar, organizando as horas de
trabalho;

Paragrafo unico — Integram a Equipe Gestora da Secretaria Municipal de Educacdo o Secretdrio
Municipal de Educagdo e o Diretor de Ensino. Integram o niicleo técnico—pedagdgico os setores da
coordenagio pedagdgica e da Supervisdo educacional.

SEGAO|
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA
Art. 167 - A coordenagdo pedagégica deve ser entendida como o processo integrador das agdes

pedagdégicas e diddticas desenvolvidas na escola, a partir da visdo de Rede da gestao vigente.

Art. 168 — O cargo de coordenador pedagégico serd preenchido por indicacdo da gestdo vigente,
considerando servidor piblico municipal na fun¢do docente, com escolaridade em nivel superior.

Paragrafo dnico — as atribuicdes do Coordenador Pedagégico serdo definidas pela equipe gestora
vigente da Secretaria Municipal de Educagao.

SECAO Il
DA SUPERVISAO EDUCACIONAL
Art. 169 - A Supervisdo Educacional, vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo fard cumprir as

leis vigentes em ambito federal, estadual e municipal, fornecendo subsidios ao desenvolvimento do
trabalho escolar e educacional.

Art. 170 - A funcao de Supervisor Educacional serd exercida por profissional legalmente habilitado
em Curso Superior de Pedagogia nas dreas de Administragdo efou Gestdo Escolar e Supervisio
Educacional ou P6s-Graduacido em Supervisdao Escolar.
Art. 171 — Sao atribui¢des do Supervisor Educacional:

I. diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar;

II. participar da elabora¢do do plano de atividades para o periodo letivo prevendo forma de
acompanhamento e execugdo do plano elaborado;

III. divulgar matéria de interesse relativo ao campo educacional;

IV. acompanhar e orientar, sempre que necessdrio, a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico das
Unidades Escolares;

V.analisar com os Diretores das Unidades Escolares as causas de desvios detectados durante o
processo educacional relativos a evasdo escolar, indices de reprovagdo, baixo rendimento, baixa
frequéncia, distor¢do idade/série e outros;

VI. apresentar, nos prazos definidos pela SME, relatério com dados e informacdes obtidos nas
Unidades Escolares;

VII. integrar comissdes de recolhimento de arquivos, apuragdo de irregularidades nas Unidades
Escolares e outras a critério da SME;

VIII. acompanhar a execugdo do planejamento escolar e o cumprimento do Calendério Escolar;

IX. verificar a organizagido, regularidade e fidedignidade da escriturac@o escolar e funcionalidade dos
arquivos e fichdrios;

X. participar de iniciativas que visem aos seu crescimento profissional;
XI. verificar, no inicio do ano letivo, a documentag¢do dos alunos matriculados por transferéncia;
XII. fornecer subsidios aos Diretores para orientagdo do corpo administrativo das Unidades Escolares;

XIII. cumprir determina¢des emanadas da Secretaria Municipal de Educag@o e do Conselho Municipal
de Educacao;

XIV. participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo para a solu¢do de problemas, se
solicitado;

XV. atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da integragdo e da
responsabilidade;

XVI. executar outras atribuicoes afins emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO V
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAIS
Art. 172 — No que se refere a articulagdo das politicas piblicas, a Secretaria Municipal de Educagao,
deverd estabelecer parcerias intersetoriais na drea de saudde, assisténcia social criando equipes
multidisciplinares, que atuardo diretamente na orientagdo dos professores, coordenadores pedagégicos
e diretores das unidades escolares.
Paragrafo dinico — Integram a Equipe Multiprofissional os seguintes especialistas: Nutricionista,

Psicologo, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo e Assistente Social.

SECAO |
DO NUTRICIONISTA
Art. 173 - O setor é composto por nutricionista e supervisora de merenda, concursadas no Servi¢o
Piblico Municipal, responsdveis pelo acompanhamento e assessoramento as Unidades Escolares em
todo o atendimento de merenda escolar e programas/projetos referentes a alimentag@o escolar.
Art. 174 — Sao atribui¢des do setor:
L realizar diagndstico das condigdes do setor de merenda escolar;

II. fazer, quando necessério, guia de remanejamento de géneros;

III. preencher toda a documentacdo pertinente a merenda escolar;

IV. elaborar relatério de visitas as Unidades Escolares;

V. promover programas de alimentagdo sauddvel e reeducagdo alimentar visando discentes,
pais/responsdveis, professores e profissionais da educagio;

VL cumprir e fazer cumprir as solicitagoes referentes as Unidades Escolares;

VILI. elaborar o carddpio da merenda escolar;

VIII. acompanhar o quantitativo de alunos das Unidades Escolares verificando sua relagdo com o
quantitativo dos géneros alimenticios;

IX. acompanhar a validade e a qualidade dos géneros e da preparacdo da merenda escolar assim como
toda a parte de higienizagao dos locais fisicos;

X. investigar qualquer dentincia relativa a furto de géneros alimenticios;
XI. controlar o estoque de géneros existentes nas Unidades Escolares;

XII. promover capacitacdo continuada para os funciondrios envolvidos no trato com a merenda
escolar;

XIII integrar e acompanhar o Conselho de Alimentacdo Escolar;

XIV. verificar o uso de vestimenta adequada dos funciondrios que lidam com a merenda escolar assim
como o padrdo de limpeza;

- acompanhar o desempenho profissional da equipe de merenda escolar e a forma de tratamento
XV h di h fi 1 da eq d d. 1 f de trat t
para com os alunos;

XVI. orientar quanto ao registro didrio, por turno, das ocorréncias relativas a merenda escolar;

XVII- solicitar que o carddpio de merenda semanal seja afixado em local visivel.

SEGAO Il
DO PSICOLOGO

Art. 175 - O psicélogo educacional atua no dmbito da educagéo, nas institui¢des formais ou informais.
Colabora para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no
processo de ensino aprendizagem, nas relagdes e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensoes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervencao
psicopedagégica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagido
do ensino.Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes.

Art. 176 — Sao atribui¢des do psicélogo educacional além das solicitadas pela equipe gestora vigente
da Secretaria Municipal de Educagio:

I- colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes
sejam lteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

II- desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
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III- desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorealizagio
e o exercicio da cidadania consciente.

IV- elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em
situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar, a
implementag¢do de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento.

V- planejar, executar ef/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacio e
reconstrugdo do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica do Psic6logo, dos
professores e usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares.

VI- Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

VII. Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo
critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho.

VIII. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade.

IX. Supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia Educacional.
X- Reunir-se com professores para um acopanhamento com portamental dos educandos;
XI- Atuar em sessoes de grupo com alunos;
XII- Diagnosticar os problemas e necessidades dos alunos no dmbito comportamental propondo
solucdes e alternativas.
SEGAO Il
DO FONOAUDIOLOGO

Art. 177 - O fonoaudiélogo que atua na Educacio tem por objetivo desenvolver a¢des de promogdo e
prevengdo, favorecendo e oportunizando o processo de ensino-aprendizagem e das préticas
pedagégicas.

Paragrafo Unico - A atuacdo fonoaudiolégica pautada na prevencdo da Sadde compreende atuar nos
aspectos que envolvem a comunicagdo e a sua relagdo com a aprendizagem, minimizando as possiveis
dificuldades nesses processos.

Art. 178- Cabe ao fonoaudiélogo na Educagio realizar seguintes agoes:

I. Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes aos aspectos
fonoaudiolégicos, que possam afetar as condi¢oes de Saide e de Educacao;

IL.Promover a¢des com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir
a flexibilizagdo, adaptacdo e temporalidade curricular, favorecendo a comunicagcdo em prol da
melhoria do ambiente organizacional e das relagdes interpessoais;

II1.Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de Satde, que potencializam a aquisigdo, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes
modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audi¢ao, fungdes e estruturas orofaciais;

IV.Realizar acdes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar;

V.Promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia
assistiva e uso de sistemas de comunica¢@o aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa;

VI.Participar com a equipe pedagdgica na identificagio e condug¢do das demandas relativas as
dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;

VII.Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atengdo
envolvidos no cuidado dos educandos;

VIILIncentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Satide e Educacgio;
IX Participar das reunides pedagégicas como membro da equipe;

X.Identificar situagdes de risco para a satide auditiva e vocal do educador e educando, e promover
acdes que minimizem os efeitos;

XI.Promover ag¢des direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;

XII.Contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicag¢@o e auxiliando na
definicdo dos melhores meios e técnicas de intervencdo e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar;

XIII. Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

SEGAO V
DO SERVICO SOCIAL

Art. 179 — O Assistente Social que atua na Educacdo tem por objetivo conhecer o perfil da
comunidade escolar, para entdo delimitar as frentes de atuacdo e possibilidades de parceria. Tendo
como proposta principal o trabalho através do matriciamento, com discussdo de casos e orientagdo das
equipes que se encontram na execu¢do desta politica publica, a fim de que estejam empoderadas para
replicar as experiéncias em outros casos.

Art. 180 - Cabe ao Assistente Social da Educagio, realizar as seguintes agdes:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na drea de Servigo Social;

II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigco Social;

III - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Piblica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

III.Colaborar na realizacdo de atividades promotoras de Sadde, que potencializam a aquisicdo, o
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes
modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audi¢do, fun¢des e estruturas orofaciais;

IV.Realizar a¢des formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar;

V.Promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia
assistiva e uso de sistemas de comunica¢do aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa;

VIL.Participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e condugdo das demandas relativas as
dificuldades fonoaudiolégicas apresentadas pela comunidade escolar;

VIILRealizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atencdo
envolvidos no cuidado dos educandos;

VIILIncentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Satide e Educacao;
IX.Participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe;

X.Identificar situagdes de risco para a saide auditiva e vocal do educador e educando, e promover
acoes que minimizem os efeitos;

XI.Promover agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe;
XII.Contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicacdo e auxiliando na
definicdo dos melhores meios e técnicas de intervengdo e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar;

XIII.Apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas;

SEGAO V
DO SERVICO SOCIAL

Art. 179 — O Assistente Social que atua na Educacdo tem por objetivo conhecer o perfil da
comunidade escolar, para entdo delimitar as frentes de atuagdo e possibilidades de parceria. Tendo
como proposta principal o trabalho através do matriciamento, com discussdo de casos e orientacdo das
equipes que se encontram na execucdo desta politica publica, a fim de que estejam empoderadas para
replicar as experiéncias em outros casos.

Art. 180 - Cabe ao Assistente Social da Educagio, realizar as seguintes agdes:

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na drea de Servigco Social;

II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

III - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Piblica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servi¢o Social tanto a nivel de graduagdo como pds-graduagdo,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagao regular;

VI - treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagidrios de Servigo Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢o Social, de graduagdo e pés-
graduagdo;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;
IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou
outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao

Servigo Social;

X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

XI - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - dirigir servicos técnicos de Servi¢o Social em entidades publicas ou privadas;
XIII - ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e entidades
representativas da categoria profissional.
SEGCAO VI
DO PSICOPEDAGOGO

Art.181 - A fungdo de Psicopedagogo serd exercida por profissional com Curso Superior em
Psicologia ou Pedagogia, acrescido de Especializagdo em Psicopedagogia.

Art. 182 — O profissional Psicopedagogo exercerd suas fungdes no ambito escolar e no nicleo de
atendimento especializado atuando principalmente com processos de aprendizagem, atendendo as
necessidades requeridas pela dire¢do escolar, equipe pedagdgica e gestora da Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 183 — Sdo atividades e atribui¢des principais do Psicopedagogo:

I.Aplicar avaliagdes/sondagens psicopedagdgicas;

II. Identificar as dificuldades de aprendizagem;
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III. Escolher as melhores intervengdes metodoldgicas;
IV. Orientar os profissionais no trato das dificuldades/distirbios de aprendizagem;

V.Atender os discentes enquanto parte integrante da equipe multiprofissionais.

CAPITULO VI

DA EQUIPE DOCENTE
Art. 184 - A docéncia deve ser entendida como processo de planejamento de intervengdes diretas e
continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, através da participagado

em agdes coletivamente planejadas e avaliadas de acordo com as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo e respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 185 - Integram o corpo docente todos os professores da unidade escolar os quais exercerdo suas
funcdes, incumbindo-se de:

I - participar da elaborac@o do projeto politico-pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

II - planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-aprendizagem de suas(s)
classe(s), a partir da programacéo curricular do Secretaria Municipal da Educagio e coordenagéo:

a)- definindo prioridades, objetivos e metas;

b) - selecionando contetidos significativos;

¢) - utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socioculturais dos alunos;

d) - analisando o rendimento dos alunos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo.

III- planejar estudos continuos de revisdo e recuperagdo, de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades e maior tempo de aprendizagem aos alunos, possibilitando sua classificagdo ou
reclassificagdo;

IV- detectar com o auxilio do Orientador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem problemas
especificos e necessidades de atendimentos diferenciado pela familia, escola ou outras institui¢des;

V- dar ciéncia aos alunos e seus pais dos resultados de aprendizagem dentro dos prazos estabelecidos
no calenddrio anual da escola, bem como manter contato com a familia nos casos mencionados no
inciso IV, sob supervisao do Trio Gestor;

VI - participar do Conselho de Classe;

VII - participar do Conselho de Escola, quando indicado na forma regimental;

VIII - participar das Comissdes de Classificacdo e Reclassificacdo dos alunos na forma indicada no
Plano de Gestao; Projeto Politico Pedagégico e no presente regimento;

IX — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) - as propostas de trabalho da escola;

b) - o desenvolvimento do processo educativo;

¢) - as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) - as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢do dos educandos.

X — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

XI — manter atualizados os didrios de classe e demais registros necessdrios ao acompanhamento do
desempenho e da vida escolar dos alunos;

XII — encaminhar a Secretaria da escola a documentagdo referente aos alunos de sua classe, conforme
especificacdo de prazos fixados pelo calenddrio escolar;

XIII- participar de reunides pedagdgicas, administrativas ou de horas de planejamento;

XIV — buscar numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e/ ou coordenar ag¢des e grupos de formagao.

XV - prestar assisténcia aos alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes dentro da unidade escolar,
bem como, comunicar a Dire¢@o a ocorréncia de casos de doenga contagiosa;

XVI- observar problemas de visao, fala, audi¢do ou de ajustamento escolar, entrando em contato com
a familia e com os 6rgdos técnico — pedagdgicos competentes oferecendo subsidios para orientac¢@o;

XVII - observar se os discentes sofrem a prdtica de “bullying” e comunicar o fato a Diregdo
Pedagédgica da unidade escolar para que sejam adotadas as medidas cabiveis;

XVIII - manter a disciplina em classe e cooperar na manutencido da disciplina geral na unidade
escolar;

XIX - sugerir a aquisicdo de material diddtico necessdrio ao aprimoramento do processo educativo;

§1° - Sendo o cuidar indissocidvel do ato educativo, ao docente da Educagdo Infantil caberd atuar nos
cuidados prestados ao aluno (higiene, alimentac¢do e repouso).

§2° - Os professores serdo admitidos ou contratados mediante processo classificatério, e de acordo
com legislagdo especifica.

SEGAO |
DOS DIREITOS DOS PROFESSORES
Art. 186 - Sio direitos dos integrantes do corpo docente:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros recursos para
melhoria do desempenho profissional e amplia¢do de seus conhecimentos;

II- ter facilitada a possibilidade de frequentar cursos de atualizag¢@o ou aperfeicoamento, que visem a
melhoria de seu desempenho profissional;

III- contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia técnica, que os estimula e
contribua para melhor desempenho de suas atribuigdes;

IV - oferecer sugestdes sobre medidas que determinem a maior eficiéncia do processo educativo;
V - valer-se de técnicas pedagdgicas proprias para obter rendimentos de seus alunos;

VI- representar por escrito sob razdes fundamentadas, quando estiver em desacordo com
determinagdes superiores, encaminhando a representagio para a Secretaria;

VII - receber remuneracdo condigna, em datas certas e utilizar-se das prerrogativas funcionais e
trabalhistas que a legislacdo lhes confere.

VIII - participar das reunides e encontros promovidos pela escola, manifestando-se e votando nas
questdes deliberativas, ou quando sugerir a adogdo de técnicas e procedimentos pedagégicos atinentes
aos objetivos educacionais do Plano de Gestdo e ou da Proposta Pedagdgica;

IX - ser respeitado e tratado com cortesia pela Dire¢do e funciondrios da escola, alunos e seus pais ou
responsaveis;
SECAO Il
DOS DEVERES DOS PROFESSORES

Art.187 - Sdo deveres dos integrantes do corpo docente:

I - dedicar-se integralmente a consecu¢@o dos objetivos de sua drea de atuagdo: Educacgdo Infantil;
Ensino Fundamental, Educagdo Especial e Educagido de Jovens e Adultos (EJA);

II - comparecer pontualmente as aulas, solenidades, festas e atividades constantes do calenddrio
escolar, reunides de pais e mestres, pedagégicas e administrativas, bem como encontros, semindrios de
estudos, cursos, quando convocados pelo Diretor Geral, pela equipe pedagdgica e gestora da Secretaria
Municipal de Educacao;

IIT - atualizar seus conhecimentos técnicos e pedagdgicos, de modo a ministrar aulas e executar
atividades com os alunos que possibilitem o desenvolvimento da sua capacidade intelectual, aquisi¢do
de habilidades, com vistas a consecuc¢do dos objetivos propostos na proposta pedagdgica e no Plano de
Ensino ;

IV — respeitar a personalidade, limitagcdes e condi¢des préprias da idade e formagdo do aluno,
orientando -o corretamente e agindo com discri¢do, zelo e dedicag@o.

V — observar rigorosamente as normas pertinentes a escrituragdo escolar, mantendo atualizados os
didrio de classe e semandrio;

VI - apresentar-se a escola devidamente trajado, manter a disciplina em classe, colaborar na
manutencdo geral da ordem e zelar pelo material sob sua guarda;

VII — comunicar a Dire¢do da unidade escolar todas as irregularidades de que tiver conhecimento que
ocorram nos hordrios de trabalho;
VIII — elaborar seu Plano de Ensino, submetendo o mesmo ao Diretor Pedagégico;

IX- Propor ao Trio Gestor a aquisi¢cdo de materiais pedagdgicos necessdrios ao processo educativo

X — participar do processo de adaptagdo ou solugdo de problemas de alunos de forma integrada com a
Direcdo, adotando comportamentos e técnicas que possibilitem a aten¢do e solugdo de casos especiais.

XI- apresentar justificativas por escrito sobre as faltas dadas e ou prevenir sobre as que se veja
obrigado a dar;

XII- preparar atividades a serem apresentadas aos alunos com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas;

XIII- cumprir as normas da escola, determinagdes do Trio Gestor e do presente regimento, de modo a

viabilizar o perfeito andamento das atividades escolares.

SEGAO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 188 - E vedado ao professor:

I- falar, escrever ou publicar artigos, assinar papéis ou documentos em nome da escola, sem que para
isso esteja devidamente credenciado ou autorizado;

II - adotar comportamentos ou atitudes incompativeis a sua postura profissional, bem como ofender
com palavras ou gestos o diretor, professores, funciondrios, pais/responsdveis e alunos;

III — exercer atividades comerciais no recinto da escola;

IV - adotar métodos e técnicas de ensino incompativeis com as prescricdes e organizagdes
pedagégicas da escola;

V- retirar-se do seu local de trabalho e da classe durante o periodo de aula, sem motivo justificado ou
autorizag@o da Diregao;

VI - entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

VII — aplicar penalidades a alunos previstas no art. 181 incisos IV a VII.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
Art. 189 - Integra o corpo discente todos os alunos da unidade escolar, a quem se garantird o livre

acesso as informagdes necessdrias a sua educagdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

SEGAO |
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 190 - Sdo direitos dos integrantes do corpo discente:
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I - Receber da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagao, para desenvolver-se como um
todo biopsicossocial, ensino adequado ao seu nivel de desenvolvimento;

II - ser respeitado como pessoa humana pela equipe da unidade escolar e demais colegas;

III- convivéncia sadia com seus colegas;

IV - comunicac¢do harmoniosa com seus educadores;

V - participagdo em associagdes, elei¢do de seus representantes e organizacao em grémio estudantil;

VI - receber equiparacdo de tratamento, sem distingao de nivel econdmico, credo religioso ou politico,
raga ou cor.

VII-Utilizar o transporte escolar, desde que respeitados os critérios de utilizagdo vigentes na
Resolugdo n® 2 de 04 de julho de 2022.

SECAO Il
DOS DEVERES, PROIBICOES E REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 191 - Os alunos das unidades escolares, assistidos por seus pais ou responsdveis deverdo
empenhar-se no cumprimento de suas obrigagdes escolares, além de:

I - Serem assiduos e pontuais as aulas, trabalhos, provas, sessdes de educagdo fisica e demais
atividades;

II - usarem o uniforme e apresentarem-se asseados;

III - colaborar na conservagdo do patrimo6nio da unidade escolar bem como do transporte escolar a que
faz uso;

IV - ter adequado comportamento social, tratando professores, funciondrios e colegas com respeito.
V - zelar pelo bom nome da Escola dentro e fora do estabelecimento;

VI - cumprir seus deveres e obrigacdes escolares;

VII - manter-se atento as aulas, cumprindo as tarefas que lhe forem atribuidas pelos professores;
VIII - participar de todas as atividades oficiais promovidas pela unidade escolar;

IX - manter em ordem o seu material escolar, respeitando todos os pertences de seus colegas ou
funciondrios da Escola;

X - usar de probidade na execugdo de provas, trabalhos individuais ou de grupo e nas demais
atividades discentes;

Art. 192 - E vedado ao aluno, além do especificado nas normas internas constantes do projeto
politico-pedagégico (PPP) de cada unidade escolar:

I - Entrar em classe ou dela sair, sem permissio do professor;
II - ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

11 - formar grupos ou promover algazarras ou distirbios de qualquer natureza, no transporte
escolar, dentro ou fora do estabelecimento;

IV- trazer para a escola, material estranho as atividades escolares;

V- portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a seguranga das
pessoas;

VI- portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de outrem;

VII- praticar atos de violéncia, injuria ou caldinia contra elementos do Trio Gestor, Administracdo,
Corpo Docente e Discente;

VIII- praticar atos contra os bons costumes e a moral, no transporte escolar, dentro ou fora do
estabelecimento;

IX- ingerir bebidas alcodlicas no interior do estabelecimento, bem como portar ou usar produtos
toxicos de qualquer natureza;

X- grafar nas paredes, assoalhos, mobilidrios, equipamentos ou qualquer outra parte do edificio,
palavras, desenhos ou outros sinais;

XI- cortar, rasgar, grafar nas paredes, assoalhos, mobilidrios, equipamentos ou qualquer outra parte do
onibus escolar, palavras, desenhos ou outros sinais;

XII- alimentar-se dentro do Transporte Escolar;

XIII- distribuir boletins ou fazer publicar junto & imprensa assuntos que envolvam o nome da escola,
professores e funciondrios sem a devida autorizagio;

XIV - participar de movimentos de indisciplina coletiva;
XV - impedir a entrada de colegas as aulas ou incitd-los a auséncias coletivas.

XVI - utilizar aparelhos eletronicos de telecomunica¢des ou midia, exceto os da prépria unidade
escolar, sob supervisdo do professor, no recinto escolar.

XVII - sair da unidade escolar sem autorizacdo da Dire¢@o ou responsével.

Art. 193 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderdo acarretar ao
aluno as seguintes medidas disciplinares:

I - Adverténcia verbal;

II - Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a diretoria para
orientacdo;

III - Comunicagdo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;
IV- Suspensdo tempordria de participagcdo em visitas ou demais programas extracurriculares;

V- Suspensdo por até 5 (cinco) dias letivos;

VI - Suspensio pelo periodo de 6 (seis) a 10 (dez) dias letivos;

VII - Transferéncia compulséria para outro estabelecimento.

§1° As medidas acima discriminadas também serdo aplicadas para o Transporte Escolar, por meio de
relatério préprio feito pelo Monitor Escolar e/ou Motorista e encaminhado a Direcdo Geral da escola

de origem do aluno.

§2°- As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno em fun¢do da gravidade da falta, idade
do aluno, grau de maturidade e histdrico disciplinar, comunicando-se aos pais ou responsdveis.

§3°- As medidas previstas nos itens I e II serdo aplicadas pelo Diretor Pedagdgico efou pelo
Orientador Pedagégico;

§4°- As medidas previstas nos itens III, IV e V serdo aplicadas pelo Diretor Geral;
§5° - As medidas previstas nos itens VI e VII serdo aplicadas pelo Conselho Escolar;
§6° - As penalidades previstas nos incisos IV, V, VI e VII ndo serdo aplicada a Educacdo Infantil.

§7° -Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o aluno, a ele serd sempre
garantido o amplo direito de defesa e o contraditério.

Art. 194 - Nos casos graves de descumprimento das normas estabelecidas serd ouvido o Conselho
Escolar para, se for o caso, aplicagido de penalidades pelo Diretor da Escola ou para encaminhamento
as autoridades competentes.

Paragrafo dnico - As faltas disciplinares consideradas de extrema gravidade, uma vez submetidas e
deliberadas pelo Conselho Escolar, acarretam ao aluno transferéncia compulséria, independente de

aplicagdo de qualquer sangdo anterior.

Art. 195 - No caso de alunos, nenhuma penalidade poderd ferir o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, salvaguardados ainda:

I - o direito a ampla defesa e recurso a ordens superiores, quando for o caso;
II - assisténcia dos pais ou responsdvel legal, quando o aluno tiver menos de 18 anos;

III - o direito a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de Ensino Publico.

CAPITULO VIII
DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 196 - O Nicleo de Apoio Operacional terd a fungdo de realizar atividades referentes aos trabalhos
de atendimento e cuidados de:

I- vigilancia e atendimento de alunos;
II - limpeza, manutengdo e conservagdo da drea externa do prédio escolar;

III- controle, manutengdo e conservagdo de mobilidrios, equipamentos e materiais diddtico—
pedagégicos;

IV- acompanhamentos dos alunos no transporte escolar;

§ 1° - Integram o nicleo operacional a merendeira, o auxiliar de servigos gerais, auxiliar de creche,
bergarista e 0 monitor escolar;

§ 2° - A vigilancia e a limpeza poderao ser terceirizadas, a critério da Administra¢do Publica.
SEGAO |

DO MONITOR ESCOLAR
Art. 197 - Os monitores escolares, com formag¢do de Magistério e/ou graduagdo na drea da Educacdo
compreendem os cargos que se destinam a acompanhar e monitorar alunos no transporte escolar, nos
intervalos e movimentagdes dentro da escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de
seguranga.
Art.198- Sio atribui¢des do Monitor Escolar:
I-Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados neste regimento escolar;

II-Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nos anos iniciais,
sobretudo no inicio do ano letivo;

III-Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espacos que ocupa, as brincadeiras e os
jogos que priveligia no cotidiano;

IV-Contribuir para que os alunos adquiram hdbitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e
respeitosa entre eles, bem como com todos os funciondrios da escola;

V-Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o veiculo de transporte escolar e patrimonio
da escola, entendido como bem comum;

VI-Informar ao diretor geral sobre o andamento da dindmica do transporte escolar e da rotina escolar
observando eventuais comportamentos inadequados de alunos por meio de relatério em caderno

especifico;

VII-Prestar assisténcia aos alunos que, sob sua supervisao, se acidentarem no ambiente escolar;
VIII-Auxiliar na divulgac@o de avisos e instru¢des para alunos;

IX-Observar as condi¢des de asseio e limpeza dos veiculos e dependéncias escolares;
X-Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando ao diretor geral;

XI-Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo de sua
area de atuacao.
SECAO Il
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
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Art. 199 — Os profissionais de apoio escolar sdo aqueles profissionais que atuam no apoio pedagdgico,
prioritariamente assistindo alunos com deficiéncia, buscando atender as necessidades pedagégicas e de
vida didria que favoregam a efetiva participagdo e inclusdo no contexto escolar. Atua também junto a
equipe pedagégica propondo estratégias e recursos que possibilitem a superagdo das dificuldades e
defasagem, confeccionando e adaptando materiais instrucionais.

Art. 200- Sao atribui¢des do Profissional de Apoio Escolar

I-Ministrar atendimento prioritariamente para alunos com deficiéncia da Educac@o Infantil (Creche e
Pré-Escolar), 1° ao 5% ano de escolaridade e na Educac@o de Jovens e Adultos;

II-Ministrar apoio pedagdgico para alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com deficiéncia;
III-Atuar atendendo o aluno com deficiéncia, no desempenho de suas necessidades da vida didria,
como por exemplo: socializagdo, locomogdo, alimentacdo, asseio e higiene, durante sua permanéncia
na escola;

IV-Atuar de forma volante, de modo a atender as necessidades da Rede de Ensino;

V-Exercer atividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, & alimentagdo e a
recreacio;

VI-Participar da elaboragdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) para os alunos com
deficiéncia;

VII-Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com deficiéncia;

VIII-Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagdo dos alunos com a comunidade escolar
de maneira ampla, considerando a inclusdo no contexto escolar;

IX-Participar na elaboragdo dos planos de aula, na execucdo das estratégias diddticas, adaptadas ao
aluno com NEE e na realizagio de trabalhos relativos aos conceitos trabalhados e compativeis com seu

grau de conhecimento;

X-Elaborar e confeccionar materiais instrucionais e recursos audiovisuais adaptados as necessidades
dos alunos com NEE;

XI-Atender as necessidades emergenciais que envolvam o aluno com NEE;

XII-Na auséncia do aluno com deficiéncia, mediar aulas ofertando apoio e intervengido pedagdgica
para grupos com necessidades educacionais especiais;

XIII-Participar dos encontros de formacdo promovidos pela SME, em especial pela Coordenagdo de
Educagdo Especial e Inclusiva;

XIV-Interagir com a direcdo e equipe técnico-pedagdgica de sua unidade escolar, bem com os
profissionais da SME participando do planejamento académico;

XV-Conhecer e cumprir as normas do Regimento Interno da SME, bem como com as Legislagoes que
regulamentam a Educagdo Especial e Inclusiva no municipio e em nivel nacional;

XVI-Interagir com a familia, buscando informagdes subsididrias ao processo educacional dos alunos;

XVII-Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, definindo agdes,
atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem;

XVIII-Avaliar os alunos e as turmas no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em
consonancia com a proposta pedagégica em vigor;

XIX-Propor estratégias pedagégicas que favorecam a interacdo aluno-aluno e aluno-professor, no
contexto escolar;

XX-Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para seu enriquecimento
profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

XXI-Manter articulagdo permanente com a equipe pedagégica e administrativa de sua unidade escolar;

XXII-Participar dos programas de capacitagdo em servigo, oferecidos pela SME, sem prejuizo ao
processo pedagdgico do aluno;

XXIII-Participar de reunides com pais, mdes, responsdveis e demais profissionais de Orientagdo
Pedagégica, Psicologia e pela Coordenagdo Pedagégica.
SEGAO IlI
DAS MERENDEIRAS

Art. 201 - As merendeiras estdo administrativamente ligadas a Dire¢do, sob coordenacdo do
nutricionista, competindo-lhes:

I- zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislagdo sanitdria em vigor;

II- selecionar e preparara alimentagdo do escolar de forma balanceada, observando padroes de
qualidade nutricional, seguindo as orienta¢des do nutricionista;

III - servir a merenda escolar, observando os cuidados bdsicos de higiene e seguranca;

IV - informar ao diretor geral do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢do do estoque da
merenda escolar;

V- higienizar e conservar o local de preparacdio, manuseio e armazenamento da merenda

escolar,conforme legislacao sanitdria em vigor;

VI - seguir as normas do Manual de Boas Préticas para Servi¢o de Alimenta

30 e Nutri¢do Escolar;
VII- zelar pela organizagdo, limpeza, higienizagdo do refeitério, da cozinha e da despensa, bem como
de utensilios e equipamentos da alimentagdo escolar;

VIII - distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os

alunos;

IX - solicitar a reposi¢@o dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

X — receber, armazenar e prestar contas de todo material utilizado no preparo da alimentagdo escolar;

XTI — cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitando o seu periodo de
férias;

XII- participar de eventos,cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional;

XIII - auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo,sempre que se fizer necessdrio;

XIV - respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes,aparelhos de preparacdo ou manipulagdo
de géneros alimenticios e de refrigeracdo;

XV - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

XVI - manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVII - portar-se com respeito,decéncia e dignidade no local de trabalho.

XVIII - desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo,determinadas pelo seu superior imediato.

SEGAO Ill
DOS AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS

Art, 202 - Os auxiliares de servigos gerais estdo sujeitos as determinagdes da dire¢do escolar no
ambito escolar e administrativamente estdo ligadas a Dire¢do Geral, competindo-lhes:

I- zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislag¢@o sanitdria vigente;

II — zelar e fazer uso adequado do material que lhe for entregue para o trabalho;

III- utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcdo, com antecedéncia, a
necessidade de reposicdo dos produtos.

IV - respeitar as normas de seguranca ao manusear os utensilios e equipamentos de limpeza;

V- zelar para que os alunos, professores e demais funciondrios encontrem sempre os ambientes (salas
de aula, banheiros, pdtios e demais dependéncias) limpos;

VI - manter a organizagdo e limpeza do depdsito de material de limpeza e outros;
VII - zelar pela conservagio do patrimonio escolar,comunicando qualquer irregularidade a direcao;
VIII - recolher em local adequado qualquer pega do mobilidrio que encontre danificada;

IX - auxiliar nos servigos correlatos a fungdo,participando das diversas atividades escolares;

X - cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitando o seu periodo de
férias;

XI - participar de eventos, cursos,reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela dire¢@o, visando ao aprimoramento profissional;

XII - portar-se com respeito, decéncia e dignidade no local de trabalho;
XIII - tratar com respeito e urbanidade a todos;
XIV — cumprir o horério estabelecido pela Diregao da escola;

XV- coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino dando-lhe o devido destino,
conforme exigéncias sanitdrias;

XVI - zelar pelo sigilo das informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

XVII- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

XVIII - prestar servigos externos determinados pelo seu superior imediato;

SEGAO IV
DAS BERCARISTAS E AUXILIARES DE CRECHE
Art. 203 - As bergaristas e auxiliares de creche sdo agentes de transformacdo indispensdvel no

desenvolvimento global da crianga, sendo que ao mesmo compete:

T-auxiliar nas atividades recreativas das criancas na Educacdo Infantil, incentivando as brincadeiras
em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas.

II -orientar, zelar, cuidar da higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences para garantir o bem-estar fisico e emocional das criangas, subdivididas por faixas etdrias em
suas diversas atividades.

III - auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

IV-controlar e respeitar o horério de repouso (sono) das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e satide.

V -participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade escolar.
VI -colaborar com as atividades de articulacdo do nicleo com as familias e a comunidade.

VII- desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo, previstas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes, bem como aquelas determinadas pelo seu superior imediato.

VIII- acompanhar os alunos que se encontrarem doentes a sua residéncia na impossibilidade do
professor e agente educacional o fazerem.

Parigrafo Unico- realizar atividades de orientagio e execugdo semi-especializada relacionadas a
servigos auxiliares de enfermagem pedidtrica.
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TiTULO IX
DOS DIREITOS, DEVERES DO PESSOAL

CAPITULO |
DOS DIREITOS GERAIS DO PESSOAL

Art. 204 - Sdo direitos do pessoal em geral:

I - ser respeitado como pessoa humana;

II - receber remuneracdo condigna, em datas certas;
III - encontrar ambiente de trabalho adequado e sadio;

IV - utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislacdo lhes confere.

CAPITULO Il
DOS DEVERES GERAIS DO PESSOAL

Art. 205- Sao deveres do pessoal em geral:

I- comparecer, quando convocagdo as reunides técnico-administrativas e as solenidades promovidas
pela Diregdo Geral;

II- colaborar com a boa formacdo civica, moral e social dos alunos, dando exemplos de urbanidade,
civismo e cumprimento do dever;

III - comparecer pontualmente ao servico, cumprindo com zelo suas atribui¢des;

IV- colaborar na manutengdo da disciplina geral da unidade escolar;

V- colaborar com todas as campanhas educativas ou assistenciais promovidas pela Dire¢ao;
VI - respeitar seus superiores hierdrquicos;

VII - receber os pais de alunos e encaminhd-los as autoridades competentes;

VIII - obedecer ao remanejamento determinado pela Dire¢do Geral para atender as necessidades do
servigo.

TiTULO X
DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

Art. 206 - A Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e da Histéria e Cultura Indigena serdo desenvolvidas por meio de contetdos, competéncias,
valores e atitudes compativeis, a serem estabelecidos pelas institui¢des de ensino, com a participagdo
de seus vdrios segmentos, e com o apoio e supervisdo do sistema municipal de ensino, entidades
mantenedoras e coordenacdes pedagdgicas, atendidas as indicacdes, recomendagdes e diretrizes
explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004 e nos termos do conforme art. 26-A da Lei n® 9.394/96,
alterado pela Lei n® 11.645/2008).

Art. 207 - Os contetddos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a que se refere o artigo 1812,
devem abranger as diversas dimensoes histérico-culturais da formacdo da populacio brasileira, a partir
desse grupo étnico-racial:

I. o estudo da histéria da Africa e dos africanos,

IL.as lutas dos negros por sua liberdade e melhores condi¢des de vida, contra estigmas, preconceitos,
discriminagdes e racismo;

III. as diversas culturas afro-brasileiras;

IV.a sua participagdo, contribui¢des e valorizagdo na formacédo e configuracio da sociedade brasileira,
em seus multiplos aspectos (sociais, econdmicos, politicos, culturais, religiosos).

Art. 208- Os conteddos de Histéria e Cultura Indigena,a que se refere o artigo 182° devem abrangeras
diversas dimensdes histérico-culturais da formagdo da populagdo brasileira, a partir desse grupo
étnico:

I. a histéria dos povos indigenas;

ILas suas lutas por liberdade e melhores condi¢coes de vida, contra estigmas, preconceitos,
discriminagdes e racismo;

III. as diversas culturas indigenas; a sua participagdo, contribui¢des e valorizacdo na formagio da
sociedade brasileira, em seus multiplos aspectos (sociais, econdmicos, politicos, culturais, religiosos)

Art. 209- Os contetidos programdticos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e de Histéria e
Cultura Indigena se caracterizam pela transversalidade e, segundo esta perspectiva, deverdo ser
ministrados no dambito de todo o curriculo escolar.

Art. 210 - A Educagio das Relagdes Etnico-raciais devera constar como referencial no Projeto Politico
Pedagégico das Escolas Municipais de Paty do Alferes.

Art. 211 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo adotar as providéncias necessdrias para a
implementagdo, o acompanhamento e a avaliagio das agdes referentes as Relagdes Etnicos Raciais,
contemplando as singularidades dos povos e culturas afro-brasileiros e indigenas na formacgdo e
configuracdo da sociedade e indigenas, visando subsidios e troca de experiéncias para planos
institucionais, planos pedagdgicos e projetos de ensino.

TiTULO XI
DA POLITICA”ANTIBULLYING”

Art. 212 - As unidades escolares do Municipio que oferecam a Educagio Bésica ficam condicionadas
a politica “antibullying”, nos termos deste regimento escolar.

Art. 213 - Considera-se “bullying” qualquer pritica de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e
repetitiva, entre pares, que ocorra sem motivagdo evidente, praticada por um individuo ou grupo de
individuos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir fisicamente, isolar,
humilhar, ou ambos, causando dano emocional e/ou fisico a vitima, em uma relagdo de desequilibrio
de poder entre partes envolvidas.

§ 1° - Constituem praticas de “bullying”, sempre que repetidas:

I - ameagas e agressdes verbais e/ou fisicas como bater, socar,chutar, agarrar, empurrar;

II - submissdo de outro,pela forga, a condi¢do humilhante e /ou constrangedora na presenca de outros;

III - furto, roubo, vandalismo e destrui¢ao proposital de bens alheios;
IV- extorsdo e obtencdo for¢ada de favores sexuais;
V - insultos ou atribuic@o de apelidos constrangedores e/ou humilhantes;

VI - comentdrios racistas, homofébicos ou intolerantes quanto as diferencas econdmico-sociais,
fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas, entre outras;

VII- exclusdo ou isolamento proposital do outro, pela intriga e disseminacdo de boatos ou de
informagdes que deponham contra a honra e a boa imagem das pessoas e;

VIII- envio de mensagens fotos ou videos por meio de computador, celular ou assemelhado, bem
como sua postagem em “blogs” ou “sites”, cujo contetido resulteem exposicdo fisicae/ou psicolégica
de outrem.

§ 2° - O descrito no inciso VIII do §1° deste artigo também € conhecido como “cyberbullying”

Art. 214 - No ambito de cada unidade escolar a que se refere este regimento escolar,a politica

“antibullying” tem como objetivos:

I- reduzir a pritica de violéncia dentro e fora das unidades escolares de que trata este regimento e
melhorar o desempenho escolar;

II - promover a cidadania, a capacidade empdtica e o respeito aos demais;
III- disseminar conhecimento sobre o fendmeno “bullying” nos meios de comunicag¢@o nas unidades

escolares de que trata o presente regimento escolar, entre os responsdveis legais pelas criangas e
adolescentes nela matriculados;

IV- identificar corretamente, em cada unidade escolar de que trata este regimento escolar, a incidéncia
e a natureza das prdticas de “bullying”;

V - desenvolver planos locais para a prevengdo e o combate as praticas de “bullying” nas institui¢des
de que trata este regimento escolar;

VI- capacitar os docentes e as equipes pedagdgicas para o diagndstico do “bullying” e para o
desenvolvimento de abordagens especificas de cardter preventivo;

VII - orientar as vitimas de “bullying” e seus familiares, oferecendo-lhes o necessdrio apoio técnico e
psicoldgico de modo a garantir a recuperagdo da autoestima das vitimas e a minimizag¢io dos eventuais
prejuizos em seu desenvolvimento escolar;

VIII- evitar tanto quanto possivel a puni¢do dos agressores, privilegiando mecanismos alternativos
como, por exemplo,os “circulos restaurativos”, a fim de promover sua efetiva responsabilizagdo e
mudancgas de comportamento;

IX - envolver as familias no processo de percep¢do, acompanhamento e formulagdo de solugdes
concretas;

Art. 215 — A Rede Municipal de Educagao implantard projeto, como medida de prevencao a pritica de
bullying, visando desenvolver atitudes e valores que contribuirdo para formacdo ética e moral do
educando.

Art. 216 - As ocorréncias de “bullying” devem ser registradas pelas escolas em livro ata préprio para
esse fim, com datahora, tipo de agressividades, indicagdo do nome do agressor e agredido e
providéncias tomadas.

TiTULO XNl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 217 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao aluno,é parte integrante da formagao bdsica
do cidaddo e constitui componente curricular dos hordrios normais das escolas publicas de Ensino
Fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural e religiosa do Brasil e vedadas quaisquer
formas de proselitismo, conforme o art. 33 da Lei Federal n® 9.394/96.

Paragrafo wnico - No ato da matricula as unidades escolares manterdo cépia da sintese de seu projeto
politico pedagégico e do presente regimento a disposi¢ao dos pais e alunos da unidade escolar.

Art. 218 - Incorporar-se-d0 a este regimento as determinagdes oriundas de disposi¢oes legais ou de
normas baixadas pelos 6rgiaos competentes.

Art. 219 - Os casos omissos neste regime nto escolar serdo resolvidos pela Dire¢do da unidade escolar
e submetidos quando necessdrio a consideragdo da Secretaria Municipal de Educagdo, para sua
posterior homologagio.

Art. 220 - Qualquer modifica¢do deste regimento escolar serd submetida a aprovacdo da Secretaria
Municipal de Educagio e do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 221-Este regimento escolar passard a vigorar a partir do ano letivo de 2022. Que haja revogacao
expressa do Instrumento normativo anterior



