DIARIO EOFICIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ”*"“ Iy Ano XXVI N2 3594
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES 13 de agosto de 2021

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 292 DE 18/04/1995

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 190/2020

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou 1° Termo
aditivo ao_Contrato n © 190/2020, celebrado com a empresa

DISPENSA DE LICITACAO (D 0 3594 de 13/08/2021) ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e AMIGOS DA NATUREZA DE PATY DO ALFERES tendo como objeto
ratifica a Dispensa de Licitacfio na forma abaixo: os Servicos de Coleta, recebimento, triagem, processamento,

beneficiamento, estocagem e destinagao final ambientalmente adequada
Empresa: DIMAGEM DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA dos residuos sdlidos reciclaveis e reutilizaveis no municipio de Paty do
Processo: 4975 /2021 — Secretaria de Municipal de Saide Alferes, conforme solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente,
Objeto: Contratagio de clinica especializada para procedimentos médicos. prorrogando prazo em 12 (doze) meses, a partir de 29 de agosto de
Valor: R$ 3.175,00 2021.

Fundamentacio: Art.24, I1, da Lei 8666/93

Empresa: UBERLIE DA SILVA MACHADO Paty do Alferes, 09 de agosto de 2021.
Processo: 1162/2021 — Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Objeto: Servigos de torneiro mecanico para Patrulha Mecanizada Agricola, no

exercicio 2021.

Valor: RS 17.100,00 EURICO PINHfEI_RO BERN_ARPES NETO
Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93 Prefeito Municipa
Empresa: H 19 COMERCIO E SERVICOS LTDA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Processo: 5149/2021 — Secretaria de Educacio
Objeto: Materiais de Limpeza e Higiene N . . -
Valor: RS 15.420,00 Aprovo a Pr estacdo de Contas relativa a concessdo de

Fundamentagio: Art.24, I, da Lei 8666/93 adiantamento em nome de DIOGO TEIXEIRA DA SILVA , de
acordo com a documentag@o constante do procedimento
administrativo n.°  4492/2021 e seuapenso  3261/2021,
conforme parecer da Controladoria Geral do Municipio.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO (D. O. 3494 de 13/08/2021)

Em, 13/08/2021.

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Inexigibilidade deLicitacio na forma do Art.25, da Lei 8666/93.

Publique-se.

Empresa: MARSOFT CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

O foter Servicg de icenciamenty T pal de Sade EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Valor: R$ 4.200,00 ) Prefeito Municipal
Fundamentacdo: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93.

SRP PREGAO 107/2021

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que

REGISTRO DE PRECOS (D. 0. 3594 de 13 /08/2021) encontra-se disponivel na integra em seu site a ata de
Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e regiStro de pregos, para PROVAVEL CONTRATACAO
ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto DE SERVICO MOVEL DE CONSU LTAS, CONFORME
Municipal n. S776/2013 ESPECIALIDADES NO ITEM 2 DO TERMO
Empresa: JESUS ADMINISTRACAO E VENDAS DE IMOVEIS LTDA REFERENCIA, VISANDO ATENDER A DEMANDA DA
Processo: 5141/2021 Secretaria Municipal de Administragio SECRETARIADES AODE_

Objeto: Avaliacido mercadologica.
Valor: R$ 914,00

Fundamentacio: Art.15, II, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013 Prazo de VlgénCI a: 12 meses

Empresa: M DA SILVA CURITIBA COMERCIO DE ALIMENTOS E

EQUIPAMENTOS Ata disponivel na integra no site oficial do
Processo: 5025/2021 Secretaria Municipal de Educacio M - , . .
Objeto: Aquisicio de pneus e cimaras para atender as necessidades dos veiculos u n I C 1 P I o .
Municipal de Educagio. www.patydoalferes.rj.gov.br/licitacoes

Valor: RS 48.622,30
Fundamentacio: Art.15, II, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Paty do Alferes, 13 de agosto de 2021.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
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PODER EXECUTIVO-PREFEITO:EURICO PINHEIRO
BERNARDES NETO-VICE PREFEITO: ARLINDO ROSA DE
AZEVEDO-Chefe de Gabinete:PEDRO PAULO TORRES DE
ANDRADE-Secretario de Governo: NILTON PIMENTEL LEITE-
Secretario de Obras e Servigos Publicos: ALEXANDRE VEIGA
LISBOA -Secretaria de Turismo:DAYANNA DANNY MARQUES
DA CRUZ SILVA-Secretario de Cultura, Economia Criativa e
Desenvolvimento Econdmico: JOSE HENRIQUE CARVALHO
GONGCALVES-Secretaria de Saude: FABIANA CERQUEIRA DA
SILVA ABREU -Secretario de Meio Ambiente: ANDRE DANTAS
MARTINS -Secretario de Educagdo: DAVID DE MELLO SILVA-
Secretario de Fazenda: CLAUDIO LUIZ DA SILVA LIMA -
Secre,tério de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Rural:
JOSE RENATO ROSA DE OLIVEIRA -Secretario de
Planejamento:GILVACIR VIDAL DRAIA-Secretaria de
Administragdo: PAULA REZENDE FILGUEIRAS-Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagdo: JEANNE
MARISETE TEIXEIRA BERNARDES -Secretario de Ordem
Publica: DENILSON MONSORES DA SILVA -Secretario de
Esportes e Lazer: DENILSON DA COSTANOGUEIRA - Procurador
Geral do Municipio: MARCELO BASBUS MOURAO-Controlador
Geral: JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO

PODER LEGISLATIVO-Presidente: ROMULO ROSA DE
CARVALHO - Vice Presidente: JUAREZ DE MEDEIROS
PEREIRA-1° Secretario: HELIOMAR VELLOSO DO
NASCIMENTO-2° Secretario: JULIANO BALBINO DE MELO -
Vereadores: JOSEMAR DE AZEVEDO PEREIRA, EDUARDO DE
SANT'ANA MARIOTTI, EDSON DA SILVA ALMEIDA, JULIO
AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR, SERGIO MURILO
ROSADASILVA, OROZINO ANTONIO BATISTAFILHO, WILSON
ROSA DE SOUZA-Procurador Juridico:IVAN TADEU MOREIRA
ESTEVES JUNIOR Diretora de Compras e Planejamento:
LUCIMAR PECORARO MARQUES -Diretora de Orgcamento e
Finangcas:SILVANA DE OLIVEIRA VIANNA-Diretora
Geral:VIVIANE CESARIO MONTEIRO-Diretora de Controle
Interno:SILVIA APARECIDA F. FAGUNDES- Diretor de
Administracdo Patrimonial e Tecnologia da Informacéo:
CHARLES LOUIS NASCIMENTO DUMARD

CONTRATO N° 091/2021

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n© 091/2021, celebradko com H4MONEY
CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA,
tendo como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE ADITIVO E ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS PARA OS VEICULOS E MAQUINAS DO
PRIMEIRO DISTRITO DO MUNICIPIO DE PATY DO
ALFERES (Fundo Municipal de Saude), no valor de R$
142.593,54 (Cento e quarenta e dois mil, quinhentos e noventa e
trés reais e cinquenta e quatro centavos), tendo prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

Paty do Alferes, 11 de maio de 2021.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Publicagao omitida de acordo com a secretaria de
Salde, no D.O 3533 de 18 de maio 2021.

Decreto n° 6848 de 13 de Agosto de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEIN°® 2788 DE
12 DE AGOSTO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial, no orgamento vigente, na importancia de
R$ 396.266,00 (TREZENTOS E NOVENTA E SEIS MIL,DUZENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAM ATICA
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EXPEDIENTE
Diario Oficial do Municipio
de Paty do Alferes

Orgao informativo criado pela Lei Municipal n°® 292
de 18 de abril de 1995.

Editado, diagramado e arte-finalizado
na Divisdo de Divulgacao e Eventos-DIDEV-PMPA
e disponibilizado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

Rua Sebastido de Lacerda, n° 35, Centro,
Paty do Alferes-RJ - CEP 26.950-000

(24)2485-1234

www.patydoalferes.rj.gov.br
assessoria@patydoalferes.rj.gov.br

Elementode | Fontede | Codigo Valor

Orgio Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso Reduzido
25— SECRETARIA | 1 - SECRETARIA AQUISICAO DE ONIBUS . .
DE EDUCACAO | DE EDUCACAO 12.361.6.1250 BSCOLAR 449052 0020 3950 RS 395.869.73
25— SECRETARIA | 1 - SECRETARIA 12.361.6.1250 AQUISICAO DE ONIBUS 449052 0001 051 RS 39627

DE EDUCACAO | DE EDUCACAO

TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 396.266,00

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagio ¢ oriundo do convénio celebrado entre a Prefeitura de Paty do
Alferes ¢ o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE/Ministério da Educag¢do - MEC, por meio do
Termo de Compromisso n° 202100902-4 provindo do Plano de Ag¢des Articuladas — PAR, incluindo cumprimento de
contrapartida; para aquisi¢do de veiculo de transporte escolar; com as seguintes especificagdes orcamentarias:

§ 1°. Por Anulagdo, conforme inciso 111 do§1° do Art. 43 da Lei n°4.320 de 1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAM ATICA

Cédigo

de .
rso | Reduzido Valor

73

Orgio Unidade Cédigo Titulo Despesa

25 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
DE EDUCACAO | DE EDUCACAO

MERENDA ESCOLAR

2
1236162235 ENSINO FUNDAMENTAL

3.3.9.0.30 0001 2069 R$ 396,27

RS 396,27

TOTAL DE ANULACOES:

§ 2°. Por Classifica¢iio da Receita, conforme inciso I do§1° do Art. 43 da Lei n°4.320 de 1964:

4.2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 — Receitas de Capital

4.2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias de Capital

4.2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias da Unido e de Suas Entidades
4.2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias da Unido

4.2.4.1.8.10.0.0.00.00.00 — Transferéncia de Convénios da Unido e de Suas Entidades
4.2.4.1.8.10.9.0.00.00.00 — Outras Transferéncias de Convénios da Unido
4.2.4.1.8.10.9.1.00.00.00 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido— Principal
4.2.4.1.8.10.9.1.14.00.00 - Ministério da Educagdo

4.2.4.1.8.10.9.1.14.01.00 — Aquisi¢io Onibus Escolar R$ 395.869,73

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio - PPA/Lei 2.383 de 2017 ¢ a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO/Lei 2.712 de 2020.

ACAO ORCAMENTARIA
Descrigio da Acio: Tipo P/A Produto Unidade de Medida Ano Meta Fisica F S
“Aquis Escolar Veiculo ) N
Codificagio: 12.361.0006.1250 ° Adquirido Unidade 2021 o1 RS 396.266,00
TOTAL RS 396.266.00

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paty do Alferes, 13 de Agosto de 2021

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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DECRETA:

Decreto n® 6849 de 13 de Agosto de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE CONFERE A LEIN° 2790 DE 12 DE AGOSTO

DE

2021,

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial, no or¢gamento vigente, na importancia de R$ 820.000,00
(OITOCENTOS E VINTE MIL REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elementode | Fontede | Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
44— SECRETARIA | 1-SECRETARIA
DE CULTURA, DE CULTURA, APOIO AQ
ECONOMIA ECONOMIA 23.691.5.2846 DESENVOLVIMENTO 44.9.0.61 0015 3952 RS §00.000,00
CRIATIVA E CRIATIVA E LOCAL
DESENVO DESENV.
44— SECRETARIA | 1-SECRETARIA
DE CULTURA, DE CULTURA, APOIO A(
ECONOMIA ECONOMIA 23.691.5.2846 DESENVOLVIMENTO 33.9.036 0015 3953 RS 20.000,00
CRIATIVA E CRIATIVA E LOCAL
DESENVO DESENV.
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 820.000,00

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo do Excesso Provavel de Arrecadagdo do recurso dos
Royalties; em conformidade com o inciso IT do §1° do Art. 43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

§ 1°- A arrecadagio do recurso a que se refere o Art. 2° estd demonstrada da seguinte forma:

ROYALTIES - LEI N° 7990/89 - PRINCIPAL

Decreto n° 6851 de 13 de Agosto de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2792 DE
12 DE AGOSTO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial, no orgamento vigente,
R$ 602.008,00 ( SEISCENTOS E DOIS MIL E OITO REAIS).

na importancia de

Cl.ASSlFICAC:\O INSTITUCIONAL Cl.ASSIFlCACf\O FUNCIONAL PROGRAM ATICA
~ Elementode | Fontede | Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
29— FUNDO 1~ FUNDO 5
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE 10.301.12.1281 (R‘/’\'}J(K)JF/’\R(,A{»(?\I\’IPSSIVL A 335041 0027 3954 RS 602.008,00
SAUDE SAUDE . ‘ ’

5-

EXCESSO

z % = 6- LEIS:
1- 2- 3-
i 2.775de
a h 7- EXCESSO
INICIAL MENSAL Janeiro a Julho de. Janeiro a Julho de | 2.776 de 17/06/2021; PROVAVEL
Janeiro a Julho de 2021 2021 2.780 de 15/07/2021; 7l
2021 2021 2021 2.781 de 15/07/2021 & (5-6)
(4-3) 2.782 de 15/07/2021
R$ 2904184800 | R$ 2.420.154,00 RS 16.941.078,00 RS 27.349.647,12 RS 10.408.569,12 RS 8.147.707,76 R$ 2.260.861,36

Distribuicio do recurso para suplementagio

Crédito Adicional Especial |

R$ 820.000,00

| Crédito Adicional Suplementar |

RS 1.440.861,36

§ 2°- A classificagdo da receita com relagdo a suplementagdo constante do caput ¢ a seguinte:

Receita ‘

Recurso

Valor

| 417180231530401 — ROYALTIES - LEI N° 7990/89 - PRINCIPAL — Reduzido 1298 ‘

0015 - ROYALTIES ‘

RS 820.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017 ¢ a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —

LDO/Lei 2.712 de 2020.

ACAO ORCAMENTARIA
Descrigio da Agio: Tipo PIA Produto U',;‘l‘tf:“::u“" Ano Meta Fisica F s
Apoio a0 Desenvolvimento Local olvi
oo = i A Desenvolvimento Percentual 2021 30% RS 820.000,00
Codificagiio: 23.691.0005.2846 Apoiado
TOTAL RS 820.000,00

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETA:

Paty do Alferes, 13 de Agosto de

EURICO PINHEIRO BERNARDES
Prefeito Municipal

2021

NETO

Decreto n° 6850 de 13 de Agosto de 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEIN°2791 DE

12 DE AGOSTO DE 2021,

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$ 1.440.861,36
(UM MILHAO, QUATROCENTOS E QUARENTA MIL, OITOCENTOS E SESSENTA E UM REAIS E TRINTA E SEIS

TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 602.008,00

Art. 2° - O recurso para atender as presentes suplementagdes ¢ oriundo do repasse financeiro estadual, por meio do
Programa Estadual de Financiamento da Atengdo Primaria a Saude - PREFAPS; em conformidade com o inciso II do
§1° do Art. 43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

Paréagrafo Unico - A classificagdo da receita com relagdo as suplementagdes constantes do caput é a seguinte:

‘ Receita Recurso Valor

‘ 417280311050000 — PREFAPS — Reduzido 2121 ‘ 0027 — COFINANCIAMENTO DE ATENCAO BASICA ‘ RS 602.008,00

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017 e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO/Lei 2.712 de 2020.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢de s em contrério.

Paty do Alferes, 13 de Agosto de 2021

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 6852 de 13 de Agosto de 2021

CENTAVS).
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
- Elementode | Fontede | Cédigo . S 5
Orgio Unidade Cadigo Titulo Desposa | Reeurss | Redusido Valor ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
- GABINETE |1 GABINETE DO LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2736 DE
21 - G/ ~ GABIN > JTENC. 3 9 2 9.39
DO PREFEITO PREFEITO 412222213 MANUTENGAO DA UNIDADE 33.9.0.39 0015 2452 RS 369.394,68 30 DE NOVEMBRO DE 2020,
DECRETA:
21 - GABINETE 1~ GABINETE DO . 0 o
DO PREFEITO PREFEITO 412222213 MANUTENGAO DA UNIDADE | 4.4.9.0.52 0015 3866 RS 11.466,68
22~ SECRETARIA | 1 - SECRETARIA Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de RS
DI 4.1222.1125 AQUISICAO DE IMOVEIS 4.4.9.0.61 0015 2972 RS 200.000,00
ADMINISTRAGAO | ADMINISTRAGAO 997,70 ( NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E SETENTA CENTAVOS).
24~ SECRETARIA | 1 SECRETARIA A
DE DE 412152253 F":'Tg';ﬁ,%“g:;:;’v”r 339036 0015 3851 RS 50.000,00 CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
PLANEJAMENTO | PLANEJAMENTO ¢ - Elemento | Fontede |  Cédigo \alor
34 SECRETARIA | 1 SECRETARIA - Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
4.121.5.2253 FOMENTO E GESTAO DE 3.3.9.039 0015 2091 RS 110.000,00
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO ACOES P/O DESENV. B h ) : 90 FUNDO DE 1- FUNDO DE
ANELA . APOS. E PENS APOS. E PENS. 9122282255 MAN.E OPERAC DA UNIDADE | 33000 | 050 7 R$ 997,70
26— SECRETARIA | 1 - SECRETARIA DOS SERV. PUB. | DOS SERV. PUB. S ADMINISTRATIVA >
DE OBRAS E DE OBRAS E 4 MAN.DE IFRAEST.DOS 2 o, < DO MUN. DE P DO MUN. DE P
SERVICOS SERVICOS 15.451.8.2299 LOGR.E AREAS PUBLICAS 339039 0015 2428 R$ 200.000,00
PUBLICOS PUBLICOS TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 997.70
26 — SECRETARIA 1 - SECRETARIA
DE OBRAS E DE OBRAS E < MAN.DE IFRAEST.DOS <
SERVICOS SERVICOS 15.451.8.2299 LOGR E AREAS PUBLICAS 449051 0015 2582 RS 500.000,00 ‘ o . ] )
PUBLICOS PUBLICOS Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)

TOTAL DE SUPLEMENTACOES:

RS 1.440.861,36

§ 1°- A arrecadagdo do recurso a que se refere o Art. 2° esta demonstrada da seguinte forma:

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo do Excesso Provavel de Arrecadagdo do recurso dos Royalties:
em conformidade com o inciso II do §1° do Art. 43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

ROYALTIES - LEI N° 7990/89 - PRINCIPAL

. - , N - 5- EXCESSO 6- LEIS:
- - 3- i PREVISTO 2.775 de 10/06/2021;
4- ARRECADACAO - i | 7- EXCESSO
INICIAL MENSAL Janeiro a Julho de JaneiroaJulho de | 2.776 de 17/06/2021; PROVAVEL
Janeiro a Julho de 2021 2021 2.780 de 15/07/2021; ep
2021 2021 2021 2.781 de 15/07/2021 e 5-6)
(4-3) 2.782 de 15/07/2021
RS 29.041848,00 | RS 2.420.154,00 RS 16.991.078,00 R$ 27399.647,12 RS 10.408.569,12 RS 8.147.707,76 RS 2.260.861,36

Distribuicéo do recurso para suplementago

Crédito Adicional Especial |

R$ 820.000,00

| Crédito Adicional Suplementar |

R$ 1.440.861,36

§ 2°- A classificagdo da receita com relagdo & suplementagdo constantedo caput ¢ a seguinte:

Recurso

Valor |

| Rectn I

417180231530401 — ROYALTIES - LEI N° 7990/89 - PRINCIPAL — Reduzido 1298 |

0015 — ROYALTIES

RS 1.440.861,36 |

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publi

revogadas as di

Paty do Alferes, 13 de Agosto de 2021

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Prefeito Municipal

em contrério.

Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

" Elemento | Fontede | Cédigo \alor

Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
90 -~ FUNDO DE 1- FUNDO DE
APOS. E PENS APOS. E PENS MAN.E OPERAC DA UNIDADE <

9
DOS SERV. PUB. | DOS SERV. PUB. 9.122.282255 ADMINISTRATIVA 449052 10050 276 R$ 997,70
DO MUN. DE P DO MUN. DE P
TOTAL DE ANULACOES: RS 997.70

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 13 de Agosto de 2021

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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HOMOLOGO O RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 100/2021, FORMALIZADO
‘ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.. 1139/2021, CUJO OBJETO E A
CONTRATACI\O DE PESSOA JURIDICA PARA ELABORACI\O DE LAUDO
TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, PELA EMPRESA
VENCEDORA:

- WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, NO VALOR TOTAL DE R$

36.500,00 (Trinta e seis mil e quinhentos reais).
TOTAL GERAL DA LICITAGAO: R$ 36.500,00 (Trinta e seis mil e quinhentos reais).

PATY DO ALFERES, 13 DE AGOSTO DE 2021.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGO O RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS N.° 107/2021, FORMALIZADO ATRAVES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.o 1959/2021, CUJO OBJETO E PROVAVEL CONTRATAGAO
DE SERVICO MOVELADE CONSULTAS, CONFORME ESPECIALIDADES NO ITEM
2 DO TERMO REFERENCIA, VISANDO ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA
DE SAUDE, pelo SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, COM PRAZO DE VIGENCIA DE 12
MESES, PELA EMPRESA VENCEDORA:

- MED LIFE SERVICOS DE SAUDE LTDA, com todos os itens, no valor total de R$
481.020,00 (Quatrocentos e oitenta e um mil e vinte reais).

TOTAL GERAL DA LICITACAO: R$ 481.020,00 (Quatrocentos e oitenta e um
mil e vinte reais).

Paty do Alferes, 12 de agosto de 2021

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

HOMOLOGO O RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS N.° 105/2021, FORMALIZADO ATRAVES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 3282/2021, CUJO OBJETO E PROVAVEL FORNECIMENTO E
INSTALAGAO DE VIDROS, DIVISORIAS, MOLDURAS E OUTROS MATERIAIS E
SERVICOS DE REINSTALAGAO DE DIVISORIAS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS, pelo SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS, COM PRAZO DE VIGENCIA DE 12 MESES, PELA EMPRESA VENCEDORA:

- PAULO NEI DE CARVALHO SOUZAZ 07705693747, com os itens 1, 2, 3, 4, 5,
6, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, no valor total de R$ 178.104,50 (Cento e setenta e
oito mil, cento e quatro reais e cinglienta centavos).

- LEANDRO DA SILVEIRA MELLO 12598221761, com os itens 7, 8, 9, 10, 11, 13,

14, 22, 23, 24 e 25, no valor total de R$ 314.446,50 (Trezentos e quatorze mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinqiienta centavos).

TOTAL GERAL DA LICITACAO: R$ 492.551,00 (Quatrocentos e noventa e
dois mil, quinhentos e cinqgiienta e um reais.).

PATY DO ALFERES, 13 de Agosto de 2021

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Rio de Janeiro
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES — PATY PREVI

Paty do Alferes, 13 de agosto de 2021.
INSTRUCAO NORMATIVA n° 003 — PATY PREVI

Institui o Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do FUNDO DE
APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES -
PATY PREVI, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o CoDIGO DE ETICA do PATY PREVI, buscando
atribuir altos padrées de ética e conduta profissional em sua gestéo e administragao,
reafirmando sua postura transparente e seu compromisso com uma atuacéo
responsavel.

Art. 2°. Os principios, regras e valores que devem reger as relagdes no PATY
PREVI estdo devidamente estabelecidos neste Codigo de Etica, sem prejuizo das
demais regras emanadas pelo ordenamento juridico.

Art. 3°. Este Cadigo tem por finalidade:

l. dar publicidade as normas éticas que regem a conduta do
agente publico;

II. assegurar ao PATY PREVI a preservacdo de sua imagem e
funcionamento, mediante a padronizacdo de normas de conduta a serem
seguidas;

1. estabelecer regras basicas acerca de conflitos de interesses e
restricbes as atividades profissionais, fazendo sempre prevalecer a
supremacia do poder publico sobre o privado.

Art. 4°. Para fins de aplicagéo do presente Codigo de Etica e Conduta, ficam
assim estabelecidos os seguintes conceitos:

. MISSAO: Garantir os beneficios previdenciarios dos servidores
efetivos e seus dependentes com qualidade e eficiéncia visando um futuro
sustentavel para o PATY PREVI;

Il VISAO: Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento ao
beneficiario e na gestéo do sistema previdenciario;

1. VALORES: Comprometimento ético; Gestdo Transparente;
Responsabilidade;  Acolhimento no  Atendimento;  Integridade e
Profissionalismo.

_ CAPiTULOI
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 5°. O agente publico deve observar os principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, além de pautar a sua
conduta com honestidade, zelo, decoro, urbanidade, assiduidade, responsabilidade,
transparéncia, economicidade e neutralidades politico-partidaria, religiosa e
ideolégica.

CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUTA

Art. 6°. E dever de todo agente publico do PATY PREVI:

. conhecer e aplicar as normas de conduta ética, obedecendo aos
critérios ordinarios exigidos na avaliagdo de desempenho do servidor;

1. exercer juizo profissional independente, mantendo
imparcialidade no tratamento com o publico e com os demais agentes;

1. ter conduta equilibrada e isenta, nédo participando de transagbes
e atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou
desabonar a sua imagem publica, bem como a do PATY PREVI;

V. informar imediatamente a chefia competente a respeito de todo e
qualquer ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, de que tenha
tomado conhecimento em razdo do cargo ou fungéo;
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V. agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos
ambiguos e contraditérios;

VI. zelar pela valorizagdo de sua atividade profissional e pelo
aperfeicoamento do PATY PREVI;

VII. zelar pelo ambiente de trabalho, procurando manter o bom
estado do ambiente e seus recursos, de modo a conserva-lo limpo, ordenado
e seguro;

VIII. agir com tempestividade, evitando procrastinagbes
desnecessarias;
IX. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao

exercicio do cargo, emprego ou fungéo;
X. ser assiduo e pontual;

XI. empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, participando
de cursos e procurando atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e
normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagéo;

XII. realizar critcas de forma unica e
exclusivamente, a melhoria dos servigos;

polida e visando,

XII. racionalizar o uso de bens e de materiais;
XIV. transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de forma a
contribuir para a eficacia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XV. informar seu superior hierarquico a respeito de conflitos de
interesse, efetivos ou potenciais, em relagdo a atividade para a qual tenha
sido designado;

XVI. resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agbes ou omissdes imorais, ilegais ou
antiéticas, e denuncia-las;

XVII. desempenhar com imparcialidade as suas atribui¢des, repelindo
qualquer tipo de ingeréncia que represente forma de intimidagéo, trafico de
influéncia, parcialidade, suborno ou extorsdo e que interfira, direta ou
indiretamente, sobre sua autonomia profissional;

XVIII. usar sistemas, informagées e equipamentos de informatica para
os fins institucionais aos quais se destinam;

XIX. respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus
superiores hierarquicos para o desempenho de qualquer atividade,
justificando as razdes de eventuais atrasos;

XX. observar a hierarquia, cumprindo as tarefas que lhes forem
atribuidas, desde que compativel com a competéncia do cargo, emprego ou
funcéo;

XXI. cooperar com os 6rgéos de controle interno e externo;
XXII. assumir a responsabilidade pela execugao do seu trabalho;
XXII. priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de

necessidades especiais e 0s casos que demandem urgéncia em face de risco
a lesado de direitos fundamentais do cidadao;

XXIV. agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos
ambiguos e contraditorios;

Art. 7°. Ao agente publico do PATY PREVI é vedado:

1. usar do cargo, emprego ou fungdo para obter qualquer
vantagem indevida, para si ou para outrem;

1. exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de
trabalho nas dependéncias da Administragao Publica;

1. utilizar, para o atendimento de interesses particulares
injustificaveis e nado permitidos na legislagéo, recursos, servicos ou pessoal
disponibilizados pelo PATY PREVI;

V. envolver-se em atividades particulares que conflitem com o
horério de trabalho estabelecido pelo 6rgao;

V. usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como servidor
fora do exercicio de suas atribuigbes com o proposito de obter favores,
benesses ou vantagens de ordem pessoal;

VI. é proibida ao servidor publico toda agdo ou omissdo capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficacia do servico ou causar dano a Administragdo
Publica;

VII. usar artificios para prolongar a resolugdo de uma demanda ou
dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

VIII. cumprir, ainda que lhe sejam exigidas, tarefas contrarias as
normas estabelecidas, devendo denunciar o fato a autoridade competente;

IX. praticar qualquer ato que se apresente, na forma da lei, como
assédio sexual ou moral;

X. exercer outro cargo, emprego ou fungéo publica, exceto aqueles
constitucionalmente permitidos e desde que haja compatibilidade de horarios
e nao prejudique o desempenho de suas fungdes;

XI. exercer atividade privada incompativel com as restricbes
aplicaveis ao cargo, emprego ou fungéo;
XII. apresentar-se ao servico sob efeito de substancias

entorpecentes ou alucindégenas, sem prescricdo médica ou em estado de
embriaguez;

XII. ser tolerante com erro ou infracdo a este Codigo de Etica,
deixando de levar o fato ao conhecimento da autoridade competente para
apuracao;

XIV. negar-se a protocolar qualquer pedido sob qualquer pretexto,
inclusive de que a pretenséo é improcedente;

XV. usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais
indevidos;
XVI. utilizar agente publico para atendimento a interesse

exclusivamente particular;

XVII. colocar em risco a seguranga propria ou de terceiros ao exercer
o seu trabalho, inclusive mediante resisténcia ao uso de equipamentos de
protecgéo individual,

XVIIL. solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em
razdo do cargo, fungdo ou emprego que exerga, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo indevida, prémio, comissdo, doagdo, vantagem,
viagem ou hospedagem, que implique conflito de interesses, para si ou para
terceiro;

XIX. solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para
outrem, de qualquer vantagem ou favor indevido em virtude do exercicio de
fungao publica;

XX. propor ou obter troca de favores que originem compromisso
pessoal ou funcional, potencialmente conflitante com o interesse publico;

XXI. divulgar ou propiciar a divulgagao, sem autorizagéo do titular da
Diretoria a qual esteja subordinado, de qualquer fato da Administragdo de que
tenha conhecimento em razéo do servigo, ressalvadas as informagdes de
carater publico, assim definidas por determinagao normativa;

XXII. permitir que perseguic¢des, simpatias, antipatias, preconceitos ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com outros
agentes publicos;

XXIII. fazer exigéncia ao beneficiario ou agente publico que ndo conste
da legislagéo pertinente;

XXIV. praticar atos que ndo estejam dentre as atribuicdes do cargo,
emprego ou fungédo ou fazer-se passar por titular de cargo ou de emprego
publico diferente daquele ao qual foi regularmente investido;

XXV. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar
para providéncias;

XXVI. retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado,
qualquerdocumento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XXVII. fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito
interno do PATY PREVI, em beneficio proprio ou de terceiros;
XXVIII. expor colegas, superiores e subordinados a situacdes

humilhantes e constrangedoras, durante a jornada de trabalho e no exercicio
de suas fungdes;

XXIX. importunar colegas, superiores ou subordinados, de maneira
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explicita ou ndo, visando a obter favores sexuais;

XXX. manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha
contato profissional, em fungdo de cor, sexo, crenga, origem, classe social,
idade ou incapacidade fisica;

XXXI. receber presentes ou qualquer tipo de benesse de contribuintes,
fornecedores ou usuarios do servigo publico, excetuados brindes que sejam
distribuidos ao publico em geral a titulo de propaganda ou divulgacdo habitual
e

XXXII.
partidaria.

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-

SEGAO |
DA CONDUTA DOS DIRIGENTES

Art. 8°. Os dirigentes devem:

. demonstrar o compromisso com a ética, de forma clara e
inequivoca, devendo ser vistos como exemplo de respeito, moralidade e
profissionalismo;

1. buscar meios de propiciar ambiente de trabalho harmonioso,
cooperativo e participativo;

M. incentivar o constante aperfeicoamento dos agentes publicos em
exercicio na unidade.

SEGAO Il
DA CONDUTA NAS CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS

Art. 9°. Nos processos de contratagdo de terceiros, os agentes publicos
devem atuar com isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar
qualquer concorrente, de tal forma que nenhum procedimento ou atitude possa ser
interpretado como tendencioso, colocando sob suspeigédo decisdo ou adjudicagéo de
contrato.

Art. 10. Sao0 vedadas preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal que
interfiram, ou possam parecer interferir, na fiscalizagdo ao cumprimento de prazos e
acordos de niveis de servigos, na adogdo de medidas corretivas e na aplicagdo das
sangdes contratuais previstas.

Art. 11. Ainda que haja interesse do PATY PREVI em conhecer e inspecionar
in loco as instalagdes, processos de fabricacdo ou produtos, ndo se deve aceitar
qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa
participar de processo licitatorio ou outra forma de aquisicdo de bens e servigos,
exceto quando legalmente previsto.

Art. 12. As normas para contratagdo em carater temporario serdo
regulamentadas em legislagao propria.

Art. 13. Todo contrato firmado deve conter em seus termos que o forneced or
se declara ciente deste Cédigo de Etica, que estara sujeito a ele e se comprometera
a cumpri-lo.

CAPITULO IV )
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 14. Salvo instrugdo legal e ou administrativa em contrario, informagao
confidencial s6 podera ser utilizada para fins profissionais, devendo observar-se que:

. é proibida a divulgagao de informagéo confidencial para terceiros
ou profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la;

II. todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as
suas atividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais
ndo sejam expostas a outros profissionais ou a terceiros em transito no PATY
PREVI em periodos de auséncia de seu local fisico de trabalho;

I, apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em
nome do PATY PREVI;

\A toda e qualquer informagéo financeira que diz respeito ao PATY
PREVI é confidencial, a ndo ser que tenha sido objeto de divulgagdo através
de relatorios publicados em sites, jornais ou outros veiculos de comunicagéo,
exceto quando este tipo de informac&o é requisitado por 6rgéo regulador, por
deciséo judicial e/ou com prévia aprovagado da Presidéncia;

V. é proibida a realizagdo de operagdes financeiras utilizando
conhecimento privilegiado de informagdes, que nédo sejam de dominio publico,
bem como a revelagdo dessas informagdes a terceiros que possam lucrar
com tais operagdes;

VI. todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer
informacéo a qual tenha acesso e que ainda ndo tenha sido divulgada ao
publico, ficando ressalvada a sua revelagdo quando necessaria a condugao
dos negécios e servigos do PATY PREVI;

VII. é vedada a divulgagdo ou uso de informacéo privilegiada por
qualquer profissional ligado ao PATY PREVI, seja por atuacdo em beneficio
proprio ou de terceiros, ainda que apos seu desligamento do cargo ou fungéo;

VIII. as violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informagées
privilegiadas estéo sujeitas as penalidades administrativas e criminais;

IX. todos os que tenham acesso aos sistemas de informagao do

PATY PREVI séo responsaveis pelas precaugdes necessarias ao acesso ndo
autorizado as mesmas;

X. todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso
a sistemas e documentagdes;

XI. as senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou
compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipotese, sendo de inteira
responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto dela;

XII. casos as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou
grupo de pessoas, tal iniciativa se dara apenas com expressa autorizagdo da
chefia da divisdo competente;

X1, todos os documentos com informagdes importantes ou
confidenciais, em papel ou midia eletronica, devem ser descartados
utilizando-se de dispositivos apropriados que impossibilitem a leitura por
outras pessoas.

_CAPITULOV
DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

Art. 15. A instituicdo da Comisséo de Etica e Conduta — CEC, sera realizada
por meio da promulgacgédo de Ato Diretivo, expedido pelo Diretor Presidente do PATY
PREVI, a qual cabera:

l. atuar como instancia consultiva na aplicagdo do presente
Cadigo;

Il apurar, de oficio ou mediante denudncia, fato ou condutas de
agentes publicos, verificando a sua adequagdo as normas éticas pertinentes;

1. encaminhar as suas conclusdes ao Diretor Presidente, para que
informe ao Secretario de Administragéo solicitando a instauragdo do Conselho
de Sindicancia ou do Conselho de Processo Disciplinar para a apuragdo
quando vislumbrar indicios de infragdo administrativa que possa ensejar a
aplicagéo das penalidades;

V. fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas, visando a
orientar os agentes publicos quanto a sua postura ética em situagdes
especificas;

V. divulgar o presente Cédigo de Etica e suas alteragdes, propondo
a revisdo das suas normas visando ao seu aperfeicoamento.

§1° A revisdo que trata o inciso V devera acontecer anualmente, avaliando a
necessidade de atualizagédo deste ato normativo.

§2° Caso n#o haja necessidade de revisdo, a Comissao de Etica expedira ato
normativo informando sobre tal fato.

VI. sugerir a extingdo contratual com o fornecedor que desrespeitar
este Codigo;
VII. criar seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Desde que ndo concorde com o parecer, o agente publico
podera pedir, motivadamente, reconsideragdo da decisdo a Comissdo, na forma
disciplinada no seu regimento interno.

Art. 16. A Comisséao de Etica sera composta de 03 (trés) membros e 02 (dois)
suplentes.

§1° Os membros da Comissdo de FEtica serdo designados pelo Diretor
Presidente e Conselho Administrativo do PATY PREVI.

§2° A Comissao de Etica deliberara por maioria simples, com um quérum
minimo de 02 (dois) membros.

§3° Estéo legitimados a apresentar questdes a Comissao de Etica o Diretor
Presidente, o Secretario de Administracéo, o Controle Interno, os Conselhos e os
agentes publicos.

§4° A Comissdo de Etica devera atuar em todas as fases de sua atuacéo,
com formalismo moderado, observados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§5° A atuagdo na Comisséo de Etica é considerada prestacdo de relevante
servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.
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§6° O mandato dos membros da Comissao de Etica sera de 02 (dois) anos,
permitida a recondugéo por igual e sucessivo periodo, ndo ultrapassando o limite de
6 (seis) anos.

§7° O Presidente e o Secretario da Comissdo de Etica serdo eleitos pelos
membros da propria comissdo para um mandato de 02 (dois) anos, ndo permitida a
reconducéo.

§8° Cabera ao Secretario da Comissdo de Etica substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

§9° Na auséncia do Presidente e do Secretario concomitantemente impedira a
realizagdo de qualquer sesséo.

§10 Cessara a investidura de membros das Comissées de Etica:
I com a extingdo do mandato;
1. com a renuncia;

IIl. no caso de desvio ético reconhecido pela prépria Comissao;

V. pela aplicagédo de qualquer penalidade disciplinar;
V. com a exoneracéo do servidor do cargo efetivo ou em comisséao.
CAPITULO VI

DA APLICAGAO DE SANGOES
Art. 17. Sao sang¢des administrativas disciplinares:
I Adverténcia;
1. Suspenséao;
Il Demisséo;

V. Destituicdo do cargo ou emprego publico em comissdo ou
funcéo de confianca e

V. Cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1° As sangdes disciplinares previstas serdo sempre registradas no
prontuario individual do servidor publico e a anistia sera averbada a margem do
registro de penalidade.

§ 2° As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados da
aplicagdo, na adverténcia, ou do cumprimento da sangdo, na suspensdo, se o
servidor publico ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 18. Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado pelo servidor publico
com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce na
Administragao Publica.

§ 1° A infragdo é punivel quer consista em agdo ou omissdo e
independentemente de ter produzido resultado perturbador ao servico ou de efetivo
dano ao erario.

§ 2° Ao servidor publico que responde a procedimento administrativo
disciplinar ndo sera deferida a exoneragdo a pedido antes da conclusédo do referido
procedimento e, se o caso, do cumprimento da pena, salvo autorizagdo expressa da
comissao processante.

§ 3°. A sancao definitiva serd aplicada pelo Secretario de Administracédo e
ficara registrada no prontuario do servidor por 02 (dois) anos.

§ 4°. O prazo para analise de procedimento, pedido de reconsideragdo e
recurso, ndo exercera a 30 (trinta) dias.

§ 5° Nenhum servidor poderd se eximir de atender a convocagédo da CEC
para prestar informagoes.

§ 6° Fica impedido de participar da analise de procedimentos e deliberagdes,
o membro da CEC que tenha qualquer tipo de participagéo, direta ou indireta, nos
fatos em apuragéo ou possua vinculo estreito com as pessoas sob investigagéo.

Art. 19. Cabera sanc¢édo administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de
inobservancia do dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, ou
ainda, nos casos de violagdo de proibicdo desde que ndo justifique imposi¢do de
penalidade mais grave.

Paragrafo uUnico. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia sera
aplicada por escrito, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 20. Cabera sang¢do administrativa disciplinar de suspensdo, que nao
excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:
. Reincidéncia em infracdo sujeita a sangdo disciplinar de
adverténcia;

1. De violagdo das demais proibigdes ou inobservancia dos
deveres funcionais que n3o tipifiquem infragcdes sujeitas a sangao disciplinar
de demisséao.

Art. 21. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico,
a sancdo disciplinar de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50%
(cinquenta por cento) por dia da remuneragdo, sendo obrigatéria, neste caso, a
permanéncia do servidor publico em servigo.

Paragrafo unico. Os dias de suspenséo aplicados ao servidor publico serdo
descontados de seu vencimento produzindo reflexos, computando-se como
auséncias injustificadas, para efeito do efetivo exercicio, de férias, de licenga prémio
e de progressoes.

Art. 22. Cabera sangéo administrativa disciplinar de demissao nos casos de:

. Crime contra a administragao publica;

1. Pratica de crime doloso, em servigo ou fora dele;

118 O abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

V. Ofensa fisica e ou moral em servigo contra servidor ou particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI. Insubordinagdo grave em servigo;
VII. Aplicagdo irregular do dinheiro publico;
VI, Revelagdo de segredo que o servidor conhegca em razdo do
cargo;
IX. Les&o ao erario e dilapidagéo do patriménio publico;
X. Corrupgao;
XI. Improbidade administrativa;
XIl. Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XI. Violagdo dos deveres ou das proibicdes previstas na presente

Lei Complementar, desde que passivel da penalidade e em consonancia com
o principio da proporcionalidade das penas.

Paragrafo Unico. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

Art. 23. Considera-se abandono de cargo a auséncia em servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 24. Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de
cargo, para os efeitos deste Estatuto, quando o servidor que, nos 12 (doze) meses
antecedentes, faltar ao trabalho 30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa
justificada.

Art. 25. Na apuragdo do abandono de cargo ou da inassiduidade habitual,
sera adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

I na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor publico ao servigo, devendo ser
igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

1. no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servico, sem causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 1°. Apds a apresentacdo da defesa, a Comissdo de Processo Disciplinar
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor
publico, em que resumird as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias, e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 2°. Para a demonstragdo das faltas injustificadas, devera ser anexada ao
processo a certiddo de auséncia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 26. O Controle Interno, por meio do Programa de Compliance, velara pela
aplicagdo deste Codigo, encarregando-se de sua difusdo entre os agentes publicos
do PATY PREVI.

Art. 27. O regimento interno da Comiss&o de Etica sera aprovado mediante
Ato Diretivo do Diretor Presidente e devera ser publicado no site do PATY PREVI,
assim como o presente Cédigo de Etica.
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Art. 28. O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Etica
sujeitara o infrator, ndo s6 as penalidades previstas neste cédigo, sem prejuizo das
outras sangdes de natureza penal, civil ou administrativa existentes no ordenamento
juridico.

Art. 29. O Processamento das apuragbes de infragdes previstas nesta

Instrugdo Normativa seguird os ritos de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, previstos no Estatuto dos Servidores, Lei Municipal n® 1.519/2008.

Paragrafo Unico- Onde houver conflito legal ou procedimental, prevalecera o
Estatuto dos Servidores.

Art. 30. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 31. No momento da posse ou do ingresso para prestar servicos, devera
ser apresentado ao agente publico, para assinatura, o Termo de Recebimento do
Cédigo de Conduta Etica (ANEXO I) e seguir o disposto neste Cédigo.

Jaqueline Da Silva Lustosa
Diretor — Presidente
Paty Previ

(ANEXO I)

TERMO DE RECEBIMENTO DO C6DIGO DE ETICA E CONDUTA DO
PATY PREVI

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta do PATY PREVI, estando
ciente de seu conteludo e da sua importancia para o bom exercicio funcional do
proprio PATY PREVI.

A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Cédigo, &€ manifestagéo de
minha concordancia e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Local, de de20___ .

Nome Completo
Matricula

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY
DO ALFERES
CNPJ: B.233.438/0001 -61

CREDENCIAMENTO
ITAU UNIBANCO S.A. (GESTOR / ADMINISTRADOR)

Possui critérios pr lecidos para credenci ou alocagdo de recursos do RPPS? () SIM (X) NAO

| - DADOS

Razdo Social:  ITAU UNIBANCO S.A. CNPJ: 60.701.190/0001-04
PCA ALFREDO EGYDIO SOUZA ARANHA, 100 - TORRE OLAVO

Enderego:  SETUBAL CEP: 04.344-902
Bairro: PARQUE JABAQUARA Cidade: SAO PAULO Estado: SP
Contato (s)
Nome: CHRYSTIE LOMBARDI Telefone: (11) 3631-2617
E-mail: chrystie.lombardi@itau-unibanco.com.br

Rating de Gestdo de Qualidade - SIM

Emissor:  FITCH RATINGS (GESTAO) Classificagdo: ~ EXCELENTE
Patriménio sob Gestdo

Nacional  770.190.000.000,00 Global: 770.190.000.000,00 RPPS: 10.000.000.000,00

Il - ASPECTOS LEGAIS

Instituigdo Financeira constituida conforme ATO DECLARATARIO CVM 990 , e alteragGes posteriores, emitido
em 06/07/1989. Entidade autorizada a exercer a atividade de ADMINISTRADOR DE CARTEIRA DE VALORES
MOBILIARIOS, conforme INSTRUGOES CONFORME CVM de n° 82 expedido em 06/07/1989 pelo (a) CVM.

Em exigéncia ao Artigo 3°, Inciso IX, Pardgrafo 1, Alinea “c” da Portaria MPS n® 519/2011, alterada pela Portaria
MPS n° 170/12 e 440/13, o(a) ITAU UNIBANCO S.A. apresenta os seguintes documentos comprobatérios com
os respectivos vencimentos:

e Atestado de Regularidade Previdenciaria — Vencimento: 19/08/2021;

e Atestado de Regularidade Fiscal:
o Municipal: Vencimento: 11/10/2021;
o Estadual: Vencimento: 29/08/2021;

o Federal: Vencimento: 22/01/2022.

1.2 - Informagdes relativas a pesquisa de padrdo ético de conduta:

Resultado de pesquisas ao site da CVM (ex.: http://sistemas.cvm.gov.br) sobre Processos Administrativos e
Processos Administrativos Sancionadores, no site do Bacen (ex.: http://www.bcb.gov.br/crsfn/crsfn.htm) sobre
Processos Administrativos Punitivos, além de outras pesquisas de processos administrativos, judiciais, ou
informagdes de conhecimento publico que possam caracterizar indicio de irregularidades na atuagdo da

Instituigdo, seus controladores, sGcios ou executivos:

Processo/Decisdo Assunto/Objeto Data Fonte da informagdo

Resultado da Andlise destas informagdes:

1l - PONTUAGAO TECNICA

Observando o disposto no Artigo 3° Inciso IX, Pardgrafo 2 da Portaria MPS n° 519/2011, alterada pela Portaria
MPS n° 170/12 e 440/13, e considerando os quesitos de analise estabelecidos pelo procedimento de selegdo de
entidades autorizadas e credenciadas do RPPS, o(a) ITAU UNIBANCO S.A. apresenta a seguinte pontuagdo:

Rating de Gestdo de Qualidade 60,00%
Volumes de Recursos Administrados 10,00%
Tempo de Atuagdo de Mercado 10,00%
Avaliagio de Aderéncia dos Fundos® 6,00%
(-) Critérios de Penalidade? 0,00%
Pontuagdo Quesitos Técnicos 86,00%
indice de Gestdo de Qualidade RP1

IGQ-RPX:

Limite de Alocagdo: Da Resolugdo 3.922/10 e da Politica de Investimento.

As instituicdes administradoras e gestoras classificadas neste nivel apresentam
histérico consistente de risco e retorno.
Sdo consideradas instituigdes com excelente credibilidade, tradigdo em gestdo e
sélida estrutura organizacional.
Contam com eficazes e seguros processos de investimento e de andlise de risco,
equipes com formagdo profissional altamente qualificada, elevada experiéncia e baixa
rotatividade.

Apresentam, ainda, ambiente de controle interno seguro, capaz de garantir total
disponibilidade, integridade, tempestividade e rastreabilidade das informagdes.
No geral, as institui¢des classificadas neste nivel asseguram o cumprimento do dever
fiduciario em sua plenitude.

Descrigdo:

* Descritivo do Célculo no Anexo |

?Justificativa: Sem justificativa.

IV — HISTRRICO DE CREDECIAMENTOS

Data Cadastro Data Aprovagdo

05/07/2019 26/07/2019
11/08/2020 11/08/2020
06/08/2021 11/08/2021

ANEXO |

As informagGes de Retorno dos Ativos e Benchmarks devem referir-se aos tltimos 24 meses. Tomando-se
como referéncia 30/07/2021

FD CNPJ FUNDO

1 29.241.799/0001-90  ITAU INSTITUCIONAIS LEGEND FIC RENDA FIXA LP
2 32.922.086/0001-04  ITAU IDKA 2 IPCA FIC RENDA FIXA
3 21.838.150/0001-49 ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
4 10.396.381/0001-23 ITAU INSTITUCIONAL IRF-M FIC RENDA FIXA

5 00.832.435/0001-00  ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
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6 08.703.063/0001-16 ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA

7 01.063.897/0001-65  ITAU SMALL CAP VALUATION FIC AGOES
8 05.073.656/0001-58 ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA
9 14.437.684/0001-06  ITAU IMA-B 5+ FIC RENDA FIXA

10 05.073.656/0001-58 ITAU IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA

FD Benchmark VaR Bench Bench % VaR Fundo Fundo % Aderéncia
1 col 0,965 6,984 5,439 13,192 Nao
2 NAO DEFINIDO 0,000 0,000 5,815 13,872 Nao
3 IPCA 3,310 10,657 1,712 6,462 Nao
4 IRF-M 6,622 9,971 6,661 7,793 Nao
5 o)} 0,965 6,984 0,900 6,654 Sim
6 IRF-M 6,622 9,971 1,421 7,096 Nao
7 NAO DEFINIDO 0,000 0,000 73,081 33,234 Nao
8 IMA-B 18,533 12,738 18,415 12,243 Sim
9 IMA-B 5+ 28,890 10,659 28,855 7,379 Nao
10 IMA-B 18,533 12,738 18,415 12,243 Sim

Resolugdo CMN n2 4695

A instituicdo cumpre os requisitos exigidos na lista exaustiva das Instituigdes que atendem as novas condigdes
estabelecidas na Resolugdo CMN n2 4695 de novembro de 2018, disposto no Artigo 15, Paragrafo 29, Inciso I.

PORTARIA N° 471/2021 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de
suas atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 173, da Lei Municipal n° 1519 de
19/09/2008 — ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PATY
DO ALFERES;

CONSIDERANDO o contido no Processo n°
04/08/2021;

5029/2021 de

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, por um periodo de 30 (trinta dias), a servidora
ANGELA DE SOUZA , ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS "H", pertencente ao quadro de provimento
efetivo. Lotada na SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Art. 2° — Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 10/08/2021,
com vigéncia até 08/09/2021, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 13 de agosto de 2021.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 472/2021 - GP

INSTAURA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
—"PAD", SOB RITO SUMARIO.

PROCESSO

O PREFEITO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribui¢des legais e;

CONSIDERANDO os termos do art. 194, 204 e 219, da Lei n° 1.519, de 19 de setembro
de 2008; e

CONSIDERANDO os fatos apontados no Processo n° 765/2021 de 01/02/2021;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
submetido ao rito sumario para apurar os fatos narrados no Processo supracitado,
devendo os procedimentos serem conduzidos pelo membros suplentes da COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 13 de agosto de 2021.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

COMUNICADO
PREGAO 141/2021

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara
realizar licitacao, modalidade Pregao Presencial.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA ELABORACAO DE
PROJETOS EXECUTIVOS DE RESTAURAGCAO
ARQUITETONICA ECOMPLEMENTARES DA IGREJA
MATRIZ DE NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO.
Data e Local: 30 de agosto de 2021, as 14:00 horas, na
Sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a Rua
Coronel Manoel Bernardes, n.° 157 —3% andar—sala 313 —
Centro, nesta cidade.

Edital disponivel na integra no site oficial do
Municipio: www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informac0es pelo telefone (24) 2485-1234, ramal 66 e na
sala da Divisao de Licitacdes e Contratos, a Rua Coronel
Manoel Bernardes, 157, 39 andar, sala 314, - Centro — Paty
do Alferes, no hordrio 12 as 18 horas ou e-mail:
dilicon.pmpa@gmail.com

Paty do Alferes, 13 de agosto de 2021.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
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Camara Municipal de Paty do Alferes
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RELACAO DOS PROCESSOS DE SERVICOS E COMPRAS

MES: JULHO DE 2021

PROCESSO FORNECEDOR OBJETO VALOR
140/2021 CLAUDIO E M DA SILVA ME SERVICO 650,00
178/2021 ANTONIO CARLOS IMUNIZACAO SERVICO 2.500,00
215/2021 ALC SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL 580,90

AUTO PECAS LTDA
219/2021 E M DE OLIVIERA SOULCOES MATERIAL 1.650,00
PUBLICAS
259/2021 Ol SERVICO 406,25
270/2021 W MAZZO CARVALHO SERVICO 440,00
271/2021 W MAZZO CARVALHO MATERIAL 1.700,00
274/2021 LIGHT SERVICO 97,18
275/2021 LIGHT SERVICO 365,40
277/2021 AUTO POSTO NOVA CIDADE DE PATY MATERIAL 6.009,66
LTDA
279/2021 H19 COMERCIO E SERVICOS LTDA SERVICO 599,00
280/2021 ALC SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAL 1.714,40
AUTO PECAS LTDA
284/2021 SIMONE VELOSO B. CARVALHO SERVICO 1.400,00
285/2021 LIGHT SERVICO 398,61
286/2021 CEDAE SERVICO 85,60
287/2021 CEDAE SERVICO 57,78
288/2021 SUMICITY SERVICO 142,69
294/2021 RC COBRANCA E SERVICOS LTDA SERVICO 149,90
295/2021 Ol SERVICO 371,53
296/2021 PADARIA JARDIM DE PATY DO MATERIAL 741,66
ALFERES LTDA
300/2021 W MAZZO CARVALHO MATERIAL 1.199,90
318/2021 SUMICITY SERVICO 142,69
302/2021 W MAZZO CARVALHO SERVICO 440,00
316/2021 AUTO POSTO NOVA CIDADE DE PATY MATERIAL 4.757,23
LTDA
324/2021 ANDRE LUCAS XAVIER PEREIRA SERVICO 1.400,00
333/2021 BANCO DO BRASIL SERVICO 290,10




