CAMARA MUNTCIPAL DE
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO APROVADO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES 23/09/2015 - SO
Presidente

Lein® 2203 de 30 de SETEMBRO de 2015

Da nova redagdo a Lei n°® 1.077, de 05 de abril de 2004,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Paty
do Alferes - RJ, normas de enquadramento e dé outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° A Lei n®1.077, de 05 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico e, na forma do art. 67 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
o0 presente Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreiras e Remuneragdo
disposto nesta Lei € o estatutrio.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 3° O Plano de Carreiras e Remuneragdo de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o
Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formacdo, o
aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal e propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungBes ao formular e executar as agBes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.
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Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal aqueles
legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comisséo,
quando ocupados por Servidores do Quadro Efetivo criado por Lei e remunerado pelos cofres
publicos, para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar
direto a tais atividades, incluidas ai as de dire¢do, administracdo escolar, supervisdo, inspecéo e
orientacdo educacional ou pedagdgica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes reger-se-a pelos seguintes principios,
diretrizes e valores:

[ respeito aos direitos humanos;
Il. igualdade de condi¢Oes para 0 acesso e permanéncia na escola;
[ll. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
IV. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
V. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
VI. coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
VII. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIIl. valorizagédo do profissional da educagéo escolar;
IX. gestdo democratica do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional e da legislagéo dos sistemas de ensino;
X. garantia de padrdo de qualidade;
XI. valorizagéo da experiéncia extra-escolar;
XIl. vinculacéo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
de provimento em comiss&o;

Il - cargo publico - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominacdo propria, nUmero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

[l - quadro de pessoal - conjunto de carreiras, cargos isolados e fung@es gratificadas da Secretaria
Municipal de Educag&@o do Municipio de Paty do Alferes;

IV - classe - agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos;
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V — carreira - agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor do
Magistério se habilite & promog&o horizontal e a progresséo funcional, dentro da carreira;

VII - padrdo de vencimento — nimero que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro
da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VIIl - faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma determinada
classe.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

8§ 1° Os cargos de provimento efetivo séo os definidos no Anexo | desta Lei.
§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, sua homenclatura, quantitativos, simbolos, valores e
forma de provimento séo definidos em lei municipal especifica.

Art. 8° S&o requisitos bésicos para provimento de cargo publico:

| - aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do concurso;

I - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigagdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo com seu registro legal junto aos seus
respectivos conselhos;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida & incapacidade
parcial, na forma estabelecida nesta Lei.

8 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que sejam
estabelecidos em Lei.

§ 2° Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de estrangeiro no Quadro do Magistério
Publico Municipal.

§ 3° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Paty do Alferes, o direito de
inscricdo em concurso publico para provimento de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme
Lei Municipal 323 de 04 de dezembro de 1995.
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§ 4° Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, admitido nos termos do inciso VII
deste artigo, ndo serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de
deficiéncia existente & época da nomeacao.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do
Alferes serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 10. E vedado conferir ao servidor atribuicbes diversas das de seu cargo, exceto quando no
exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou participagdo em comissoes de trabalho
constituidas por Lei, ou por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico Municipal, constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magistério, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo | do Titulo IX desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

[l - pelas demais formas determinadas em Lei.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos
e 0s especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o Ato de nomeacao considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para
o0 beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 13. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado por Ato do
Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo, desde que
haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas deles decorrentes.

Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitag&o:
| - denominag&o e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

[l - prazo desejével para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 14. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que vierem a vagar, bem como os
que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Paty do Alferes.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-& por concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogével, uma Unica vez, por igual
periodo.
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8 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢cbes de sua realizagdo e 0s requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educacéo e publicado no érgéo oficial de imprensa e em periédico de
grande circulacdo no Municipio ou na regido.

§ 3° N&o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacéo do cargo puder ser feita por servidor
em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo
expirado.

8 4° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
em concursos anteriores, seré realizado concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 5° A aprovacdo em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas esta, quando se der, far-se-4 em
rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apos prévia inspe¢do medica oficial.

Art. 16. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais, com
ampla publicidade, que fardo parte do edital.

8 1° Do edital do concurso deverdo constar, ainda, entre outros, 0s seguintes requisitos:

| - nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas, quando for o caso, por &rea
de especializa¢do ou disciplina, vencimento do cargo e, ainda, carga horéaria a ser cumprida;

I - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacdo
competente.

§ 2° O edital serd publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para a realizacdo das
provas.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de homologacdo das
inscri¢des, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologagdo do concurso e nomeagao.

Art. 18. Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas,
complementarmente, provas préticas, conforme as caracteristicas do cargo e as especificacbes
constantes do edital.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 19. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares, unidades de educagdo infantil e demais 6rgaos
da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, ministra aulas e administra, assessora, dirige,
supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino e a
educacdo a cargo do Municipio, e que, por sua condi¢do funcional, estd subordinado as normas
pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.
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Art. 20. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes estrutura-se em:

| - Parte Permanente;
[l — Parte Suplementar.

§ 1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal € constituida pelos cargos de
natureza efetiva constantes do Anexo | desta Lei que serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores aprovados em concurso publico de provas e titulos, e pelos cargos
em comissdo relacionados, exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educag&o, criados por legislacdo especifica.

§ 2° A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal é constituida por empregos
em extingdo, constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Aos servidores enquadrados na Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal
é assegurado o direito de beneficiar-se da promocéo horizontal, prevista nesta Lei.

CAPITULO Il
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 21. A formacgdo de docentes para atuar na educacdo bésica far-se-a em nivel médio,
modalidade Normal, Curso Normal Superior, em Curso de Licenciatura, de Graduacgéo Plena, obtido
em Universidades e Institutos Superiores de Educacéao.

§ 1° A educacdo basica consiste na educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos
termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

§ 2° E admitida, até o final da Década da Educago, instituida pelo art. 87 da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

§ 3° Ao final da Década da Educacéo, somente serdo admitidos no Quadro do Magistério Publico
Municipal, inclusive para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nas 4 (quatro) primeiras
séries do ensino fundamental, docentes habilitados em nivel médio, modalidade Normal.

Art. 22. A formagao do Professor Orientador Pedagdgico serd a obtida em curso de graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de Pés-graduacdo, acrescido de 2 (dois) anos de experiéncia docente, nos
termos do art. 3°, 88 1°e 4° da Resolucéo n° 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional da
Educacéo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO
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Art. 23. Ao Professor compete a docéncia na educacgéo infantil e no ensino fundamental, com as
atribuicbes de reger turmas, planejar e ministra aulas em disciplinas e &reas de estudo definidas e
desenvolver outras atividades de ensino, tais como:

| - orientar alunos na realizagé@o de pesquisas escolares;

I - conduzir pesquisas na area da Educacéo;

[l - participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos educacionais e das propostas
pedagdgicas da unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

IV - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de
recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento.

Art. 24. Ao Professor que atua como Orientador Pedagdgico compete, segundo sua habilitag&o,
exercer as tarefas de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar
0 processo pedagogico, participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas
pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do processo
educacional.

Art. 25 As atribuicGes detalhadas dos cargos de Professor e de Professor Orientador Pedagdgico
constam do Anexo |V desta Lei.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, a
qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty
do Alferes.

Paragrafo unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacéo
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu desenvolvimento
na carreira.

Art. 27. S8o objetivos da qualificagéo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes proprias para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras
atividades;

[l - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condigBes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores, através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino
adequados as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada profissional do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema
Municipal de Ensino;
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VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢des do pessoal
do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribui¢bes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educagao;
VIII - promover a valorizagédo do profissional da Educagéo.

Art. 28. A qualificacdo profissional, implementada através de programas especificos, habilitara o
servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério
Publico Municipal e abrangerd as seguintes acoes:

| - formagdo, em nivel médio, modalidade Normal ou Superior e Licenciatura Plena, para todos 0s
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - complementacdo pedagdgica, através de Cursos de Pos-graduacdo ou especializacdo em &reas
estreitamente ligadas & Educacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

[l — aprimoramento profissional, através de Cursos de Mestrado ou Doutorado em &reas
estreitamente ligadas & Educacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

IV — atualizagdo permanente dos servidores, através de Cursos de aperfeicoamento e capacitagéo.

81° A universalizacdo da formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, Normal Superior e
Superior para os docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal é objetivo prioritario e ser
obtida mediante programas especiais estabelecidos através de convénios com entidades
credenciadas.

§ 2° Os cursos de Pos-graduacéo e especializagdo, referidos no inciso Il deste Artigo, deverdo ter a
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e corresponder a area de Educacdo ou de
atuacéo do Professor.

8 3° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, referidos no inciso IV deste artigo, deverdo ter a
duragdo minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 160 (cento e sessenta) horas.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as &reas e servidores carentes de qualificacdo profissional e estabelecer acdes
prioritarias;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificacdo profissional para o Quadro do Magistério
Publico Municipal informando os Conselhos;

[l - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal nos cursos e
demais atividades voltados para qualificaco profissional, adotando as medidas necessarias para
que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer e divulgar datas de realizaco, locais, nome dos participantes, contetidos dos cursos
e critérios de avaliacdo dos resultados obtidos pelo servidor;

V - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais oportunidades de
qualificacéo;

VI - estabelecer, em articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo e com érgao de classe
representativo dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, os critérios de indicagdo
de servidores efetivos para frequentarem Cursos de especializagdo, Pds-graduacdo, Mestrado ou
Doutorado patrocinados pela Prefeitura parcial ou integralmente de acordo com a disponibilidade
financeira, bem como os critérios para autorizar afastamentos de servidores que desejem realizar
tais cursos as proprias expensas.
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§ 1° O programa anual de qualificacdo profissional para o Quadro do Magistério Publico Municipal,
com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e custos, sera submetido & aprovagéo do Prefeito
Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal autorizard as indica¢bes e afastamentos de servidores para a realizacao
dos cursos previstos no inciso VI deste artigo.

Art. 30. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, que deverdo integrar os
programas de qualificagdo profissional, objetivardo a permanente atualizacdo e avaliacdo do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira:

8§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educag&o;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante convénios,
observada a legislacéo pertinente;

[ll - mediante encaminhamento do servidor a organizagbes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

IV - atraves da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizando, também, os recursos da
educacdo a distancia.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeicoamento e capacitacao,
organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo considerados para habilitd-los a
desenvolvimento na carreira, através da aplicagdo do instituto da promogé&o.

Art. 31. A avaliagdo dos resultados obtidos pelos servidores nos cursos norteara o planejamento e a
definicdo das novas acbes necessérias para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

Art. 32. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal cedidos para outros 6rgéos e
afastados das atividades docentes ndo participaréo dos cursos de qualificacao profissional.

Art. 33. Os programas de qualificagdo serdo elaborados e organizados, anualmente, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Administragdo, a tempo de serem previstos, na proposta
orcamentéria, 0S recursos necessarios para sua implementagé&o.

Art. 34. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de
Educagéo deve realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos e divulgagéo e
analise de Leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educacdo e a
orientagdo educacional, para propiciar seu cumprimento e execugao.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 35. Promocéo horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Paty do Alferes de um padréo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, cumpridas as normas deste Capitulo e de
regulamento especifico.
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Art. 36. As promocdes horizontais ocorrerdo anualmente, no més de agosto, sempre que houver
servidor habilitado, podendo ser antecipada no caso de aposentadoria.

N

Art. 37. Para fazer jus a
cumulativamente:

promog¢do horizontal o Servidor do Quadro do Magistério devera,

| - cumprir o intersticio minimo estabelecido para cada padréo, conforme o previsto, em atividades
docentes ou de suporte pedagdgico, entre uma promogéo horizontal e outra;

[l - obter, no resultado da avaliagdo, 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos
aos fatores de avaliagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional;

[l — concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo relativos a sua area
de atuacdo, promovidos pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, ou as préprias expensas do
servidor nos termos do artigo 29, VI desta Lei.

Paragrafo Unico - Os intersticios minimos para a concessdo da promogdo horizontal serdo
atribuidos a grupos de padrdes de vencimento da seguinte maneira:

| - cada intervalo de tempo necessério para o servidor passar do padrdo 1 para o padréo 2, do
padrdo 2 para o padrdo 3, do padréo 3 para 0 4, sera de 4 anos;

[I- cada intervalo de tempo necessario para o servidor passar do padrdo 4 para o padrdo 5 e do
padrdo 5 para o padrao 6, serd de 3 anos;

[l - cada intervalo de tempo necessario para o servidor passar do padrdo 6 para o padrdo 7, do
padrdo 7 para o padrdo 8, do padréo 8 para 0 9, sera de 2 anos;

IV - cada intervalo de tempo necessario para o servidor passar do padrdo 9 para o padréo 10, sera
de 1 ano;

Art. 38. N&o havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da promocao
horizontal a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia o servidor que contar
com maior tempo de servigo no cargo.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da promog&o
previsto no caput deste artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado
de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas promogoes
horizontais.

Art. 39. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que tiver cumprido 0s requisitos
estabelecidos nesta Lei passar4 automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, apds o
que tera inicio nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Art. 40. O servidor somente podera concorrer & promogéo horizontal se estiver no efetivo exercicio
de atividades docentes ou de suporte pedagdgico nas unidades educacionais da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo as fungdes de Diretor
de Escola, Coordenador de Unidades de Educacéo Infantil e os ocupantes de Cargos Comissionados
ou Fungdes Gratificadas referentes, exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41. Progressdo funcional é a percepcéo, por Professor, Professor Orientador Pedagdgico ou
Professor Supervisor Educacional, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia
da aplicacdo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta Lei,
quando da obtencéo de nova titulagéo ou habilitacdo e de resultados positivos em sua avaliagdo de
desempenho, nos termos do art. 67, IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 42. As progressdes funcionais para obtencéo de nova titulacdo ocorrera anualmente, no més de
outubro, sempre que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no art. 43
desta Lei, podendo ser antecipada no caso de aposentadoria.

Art. 43. Para fazer jus & progressao funcional o servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Paty do Alferes devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio entre uma progressdo funcional
e outra;

Il - obter, no resultado da avaliagdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma
total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional;

[Il - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, as habilita¢des ou
titulacOes especificadas nos arts. 44 e 45 desta Lei.

Art. 44. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 43, incisos |, Il e lll, o Professor que possuir,
independentemente de sua area de atuacéo, as habilitacdes ou titula¢des adiante relacionadas, fard
jus aos seguintes percentuais calculados sobre o padrao de vencimento inicial da classe que ocupa:

| - 3% (trés por cento) — curso Normal (anterior a Lei 5692/71) e adicional;

I - 8% (oito por cento) - curso de nivel Superior com duragéo de 03 (trés) anos;

[l - 10% (dez por cento) - curso de nivel Superior com duracdo de 04 (quatro) anos;

IV - 12% (doze por cento) - curso de Pds-graduacdo com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas
e sessenta) horas em Educacéo ou em &reas relacionadas aos contetidos do quadro curricular;

V - 15% (quinze por cento) - curso de Mestrado em Educagdo ou em areas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular;

VI - 20% (vinte por cento) - curso de Doutorado em Educacdo ou em areas relacionadas aos
contetidos do quadro curricular.

Paragrafo Unico. A percepcdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste Artigo ndo da ao
Professor o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado, conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 45. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 43, incisos |, Il e Ill, o Professor Orientador
Pedagdgico ou Supervisor Educacional que possuir as habilitagbes ou titulagbes adiante
relacionadas, fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre o padrdo de vencimento inicial da
classe que ocupa:
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| - 12% (doze por cento) - curso de Pds-graduacdo com duracéo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas em Educacdo ou em areas relacionadas aos contetdos do quadro curricular;

[l - 15% (quinze por cento) - curso de Mestrado em Educacdo ou em é&reas relacionadas aos
conteudos do quadro curricular;

[ll - 20% (vinte por cento) - curso de Doutorado em Educagdo ou em é&reas relacionadas aos
contetidos do quadro curricular.

Art. 46. Os percentuais aos quais se referem os arts. 44 e 45 desta Lei ndo serdo, em hipotese
alguma ou a qualquer titulo, acumulaveis.

Art. 47. O ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal aprovado em
concurso publico deverd cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a partir da
nomeagao, periodo no qual serd submetido & avaliacao especial de desempenho relativa ao estagio
probatorio, para fazer jus, caso preencha os requisitos, a percepcdo do percentual correspondente
a sua habilitacéo ou titulacéo.

Paragrafo Unico. Cumprido o disposto no caput deste artigo, o ocupante de cargo do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal que preencher os requisitos estabelecidos no art. 43, I, Il e
Il passara a receber o percentual correspondente & sua nova situacdo, de acordo com o art. 44 ou
45 desta Lei, calculado sobre o padréo de vencimento inicial da classe, a partir do més de novembro
de cada ano.

Art. 48. O comprovante de curso que habilita o ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os arts. 44 e 45
desta Lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em
vigor ou por documento que o substitua.

Art. 49. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressdo
funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor que contar com
maior tempo de servi¢o no cargo.

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressao
previsto no caput deste Artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado
de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes
funcionais.

Art. 50. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se estiver no efetivo exercicio
de atividades de ensino nas unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes,
incluindo-se aquele que estiver exercendo as funces de Diretor de Escola, Coordenador de
Unidade de Educacdo Infantil e os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério no
exercicio de Cargos Comissionados ou Fun¢des Gratificadas referentes, exclusivamente, a area fim
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 51. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliacdo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de habilitagdo ou titulacéo, o ocupante de Cargo do Quadro do Magistério permanecera
na situacdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio para efeito de nova apuragdo de merecimento.
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Art. 52. O ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal cujas faltas
ultrapassarem 10 (dez) dias no ano, ainda que abonadas por atestado médico ou que estiver
licenciado para desempenho de mandato legislativo ou executivo, ndo serd incluido no processo de
avaliagdo de desempenho para progressao funcional ou promocéao horizontal do ano seguinte.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 53. A avaliacdo de desempenho funcional do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Paty do Alferes, feita de forma permanente, sera apurada, de 2 (dois) em 2 (dois) anos
em instrumentos proprios e através dos dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo Unico. A avaliacdo a que se refere o caput deste artigo serd coordenada e analisada pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério, criada pelo art. 56 desta Lei, observadas as
normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 54. O processo de avaliacdo de desempenho do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal devera contemplar, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - dedicagéo ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;

I - tempo de servigo na func¢do docente ou de suporte pedagdgico;

[l - conhecimento na &rea pedagdgica e na &rea curricular em gque o servidor exerce a docéncia ou o
suporte pedagdgico.

8§ 1° Os aspectos mencionados nos incisos |, Il e 11l deste artigo serdo desdobrados em diversos
fatores de avaliagdo que serdo relacionados com os demais procedimentos necessarios a
implantagdo e manutencéo do sistema de avaliacdo de desempenho em regulamento especifico a
ser baixado pelo Prefeito Municipal.

8 2° Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela Chefia
imediata quanto pelo servidor e enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
para andlise e apuracao.

8 3° Havendo, entre Chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da
avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério devera solicitar a Chefia nova
avaliacao.

8§ 4° Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos da avaliag&o.

§ 5° Ratificada, pela Chefia, a primeira avaliagdo, caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de uma
delas.
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§ 6° N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecerd o apresentado
pela Chefia imediata.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educacdo devera enviar, sistematicamente, ao 6rgdo de Recursos
Humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e informacgbes necessarios a
afericdo do desempenho do pessoal do Quadro do Magistério.

Art. 55. O processo de avaliagéo serd aplicado de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no més de agosto, para a
concessdo do instituto, se for o caso.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 56. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério com a atribui¢do de
proceder & apuracdo do desempenho dos servidores em estagio probatorio, nos termos do § 4° do
Art. 41 da Constituicdo Federal, e & avaliacdo de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e
em regulamentacao especifica.

§ 1° A Comissé&o sera constituida por 11 (onze) membros, todos designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para integrar a Comisséo o Prefeito designara:

| — o Diretor de Educacéao da Secretaria Municipal de Educacéo, que a presidira;
Il - 4 (quatro) Coordenadores Pedagdgicos;
[ -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo indicado por seus pares.

8§ 3° Os servidores entregardo ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo 5 (cinco) nomes de
representantes eleitos em Assembleia, entre servidores efetivos e estaveis, sendo: 02 (dois)
professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, 02 (dois) professores de Educacéo Fisica e
01 (um) professor Orientador Pedagdgico, 0s quais somente fardo parte quando se tratar da
avaliagdo de servidores referente a sua area de atuagdo, Cabendo ao Prefeito Municipal a
nomeagcao atraveés de Portaria.

§ 4° Na eventual auséncia do Diretor de Educacdo o Secretario Municipal de Educacéo, indicara
outro servidor para exercer a presidéncia.

§ 5° Quando um dos integrantes da Comissédo for candidato habilitado a avaliagcdo para progressao
funcional ou a promocéo horizontal, ou estiver impedido, por quaisquer motivos, de participar dos
trabalhos da Comisséo, sera ele substituido pelo titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 6° A altern&ncia dos membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-
se-a a cada 2 (dois) anos de participagdo, observados, para a substitui¢do de seus participantes, os
critérios fixados em regulamentacéo especifica.
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§ 7° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério tera sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 8° Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de desempenho, com vistas a apuracéo do
desempenho no estagio probatdrio, mencionada no caput deste Artigo, sdo os estabelecidos pela
Lei n°® 1.519, de 23 de setembro de 2008.

Art. 57. A Comiss@o de Desenvolvimento Funcional do Magistério, apds a realizacdo da avaliagéo
especial de desempenho no estagio probatorio, emitird parecer favoravel ou desfavoravel a
confirmacdo do servidor no cargo do Quadro do Magistério Pablico Municipal, para o qual foi
nomeado.

§ 1° Se o parecer for contrario & confirmacéo do servidor, ser-lhe-a dado conhecimento para efeito
de apresentagdo de defesa no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 2° A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal,
que decidira sobre a exonera¢do ou manutencao do servidor.

Art. 58. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério exercera suas atribuicdes
mediante reunibes realizadas, ordinariamente, na periodicidade estabelecida em regulamento
especifico e, extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder & avalia¢do de servidor
em estagio probatorio.

Art. 59. O titular da Secretaria Municipal de Educacdo designard unidade administrativa ou
servidores para executar os trabalhos de apoio & Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério.

Art. 60. O Diretor de Escola também sera avaliado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. A jornada normal de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Paty do Alferes, excetuados os ocupantes de cargo em comissdo, serd de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

8 1° Para o Professor que atua como docente nas classes de Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, nas classes de Educacdo Especial e no Ensino de Jovens e Adultos a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput deste Artigo sera distribuida,
entre aulas e demais atividades, da seguinte forma:

| — 20 (vinte) horas semanais destinadas as aulas;

Il — 5 (cinco) horas semanais destinadas & preparacdo e avaliagdo do trabalho didético, a
colaboracéo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a familia e a
comunidade, ao aperfeicoamento profissional e & avaliagdo e recuperagdo paralela de alunos, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.
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§ 2° A jornada de trabalho do docente que atuar como Professor de Educagdo Fisica e dos demais
docentes que atuarem de 62 & 92 séries do Ensino Fundamental sera de 20 (vinte) horas semanais,
assim distribuidas:

| - 16 (dezesseis) horas semanais destinadas as aulas;

Il - 4 (quatro) horas semanais destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunifes pedagdgicas, a articulacdo com a familia do
aluno e a comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a avaliacdo e recuperagdo paralela de
alunos, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

§ 3° A jornada de trabalho que diferir das referidas nos paragrafos deste artigo correspondera
sempre ao numero de horas efetivamente destinadas as aulas acrescido, pelo menos, de 25% (vinte
e cinco por cento) para a realizagdo das atividades relacionadas no Inciso |l do paragrafo anterior.

§ 4° A mudanca na duragéo da jornada de trabalho correspondera modificagio, para mais ou para
menos, no valor do vencimento-base do cargo do Magistério Publico Municipal, observada a devida
proporcionalidade.
CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um saldrio minimo, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo ou equiparagédo para qualquer fim.

Art. 63. Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes
ou temporaérias, estabelecidas em Lei.

Art. 64. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério Pablico Municipal somente
poderd ser fixado ou alterado por Lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do art. 37, XV, da Constituicdo
Federal.

8 2° A fixagédo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema de remunerac¢do dos
servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

1l - as peculiaridades dos cargos.

§ 3° A cada classe de cargos integrante do Quadro de Pessoal do Magistério correspondera sempre
uma faixa especifica de vencimentos composta de 10 (dez) padrdes numerados de 1 (um) a 10
(dez), conforme o Anexo Ill desta Lei.

Art. 65. Os aumentos de vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneracdo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
0s padroes.
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Art. 66. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por Lei
especifica, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art.37, Inciso
X da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 67. Sdo devidos aos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do
Alferes, pelo periodo que se encontrarem nas situagdes abaixo discriminadas, de acordo com a
avaliagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, os seguintes adicionais:

| - 15 % (quinze por cento) sobre o vencimento-base inicial da carreira por exercicio de suas fungbes
em escola de dificil acesso, situada a até 20 (vinte) km dos Distritos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base inicial da carreira por exercicio de suas
fungdes em escola de dificil acesso, situada a mais de 20 (vinte) km dos Distritos;

[l - 2% (dois por cento) sobre o vencimento-base inicial da carreira a cada 160 (cento e sessenta)
horas de participacdo em cursos de aperfeicoamento.

§ 1° Sao consideradas de dificil acesso as escolas localizadas em zona rural, em areas com caréncia
de servico regular de transporte coletivo ou consideradas de risco para atividades docentes,
conforme regulamento.

§ 2° A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso seré fixada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° O adicional previsto nos Incisos | e Il deste Artigo ndo sera devido quando a Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes disponibilizar transporte gratuito para os servidores que exer¢am suas
atividades em escolas localizadas em areas consideradas de dificil acesso.

8§ 4° Para ser considerado na soma de cada grupo de 160 (cento e sessenta) horas o curso de
aperfeicoamento ao qual se refere o Inciso Ill deste artigo deverd ter a duragdo minima de 40
(quarenta) horas, referir-se a area de Educacdo e ser oferecido por instituicbes de ensino
devidamente credenciadas, ficando excluidos os cursos de Pés-graduacéo, Mestrado e Doutorado.

TITULO VI

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 68. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes, inclusive o
ocupante de cargo em comissao, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos do Inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
observadas as seguintes condig0es:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da rede
municipal de ensino, para os docentes regentes de classe;
I - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.
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Art. 69. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o calendario
escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 70. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de seu cargo ou
funcdo podera ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Paty do Alferes, nos seguintes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento
de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simp6sios ou outros eventos similares, desde que referentes a
area educacional;

[l - para ministrar cursos que atendam a programagéo do Sistema Municipal de Ensino;

IV - para frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - para frequentar Cursos de Especializagdo, P6s-graduagéo, Mestrado ou Doutorado relacionados
com a funcdo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd as regras e os critérios para
regulamentar os afastamentos dos servidores nos casos previstos neste Artigo, observado o
disposto no art. 29 inciso VI e paréagrafos desta Lei.

Art. 71. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educagdo, autorizar
o afastamento de servidores nos casos previstos nos incisos do art. 70 desta Lei.

Paragrafo unico. O afastamento do membro do Magistério, com 6nus, para frequentar cursos,
somente sera autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

TiTULO VI
DA LOTACAO, DA REMOCAQ, DA SUBSTITUICAO E DA CESSAO
CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 72. A lotagdo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades responsaveis pelo desempenho
das atividades do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 73. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que comp&em a Secretaria Municipal
de Educacdo serd estabelecida por portaria emitida por seu titular.

Art. 74. Cabera aos Diretores de Escola organizar e compatibilizar horérios das classes e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 75. E vedada a designacéo de servidor efetivo do Quadro do Magistério Plblico Municipal para
o exercicio de funcdes alheias a rea educacional.
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Art. 76. Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas complementares para
o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgédos e unidades da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° O Ato de definicdo do local de exercicio do servidor tera o efeito de sua vinculagdo permanente
ao 6rgdo ou unidade em que for lotado, desde que do interesse do mesmo;

§ 2° O local de residéncia do servidor deverd, sempre que possivel, ser considerado para a defini¢do
de sua lotagdo.

§ 3° A classifica¢do do servidor em concurso publico para ingresso na carreira sera utilizado como
critério para defini¢do de sua lotag&o.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 77. Remogdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Paty do Alferes de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educagéo, sem que se modifique sua situagédo funcional.

Paragrafo Unico. Dar-se-4 a remocao na primeira semana do ano escolar, desde que decorrente de
inscri¢éo feita no correr do ano letivo anterior:

CAPITULO IlI
DA SUBSTITUICAO

Art. 78. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do
Alferes, durante seus impedimentos legais e temporérios, sera feita, preferencialmente, por
servidor do referido Quadro com a habilitacdo requerida para o cargo objeto da substituig&o.

§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com pagamento de horas
adicionais ao servidor substituto, desde que a substituicdo implique em aumento de sua jornada
normal de trabalho.

§ 2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° O servidor substituto fard jus aos adicionais previstos no art. 67 incisos | e Il desta Lei devidos
ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de substituicéo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo manterd cadastro atualizado de servidores com
disponibilidade para exercer a substituicdo e implantard4 os procedimentos necessarios para que
néo faltem professores em sala de aula.

§ 5° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestara o numero de horas
adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

8 6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 79. Fica adotado o Regime Especial de Trabalho - RET, conforme Lei 746/2001, segundo o qual
o0 membro do Quadro de Pessoal do Magistério podera suprir durante o periodo letivo, pelo prazo
de afastamento de outro professor, com remuneracdo correspondente ao piso salarial da classe.

Art. 80. Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade temporéaria de
substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera contratar pessoal
por tempo determinado, na forma de Lei municipal especifica, de acordo com o art. 37, IX da
Constituicio Federal.

8 1° As substituigbes de que trata o caput deste artigo ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foram contratadas.

§ 2° Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de servidor efetivo do Quadro do
Magistério serdo remunerados com o vencimento-base inicial da carreira, correspondente ao cargo
para o qual foram contratados.

8 3° Os profissionais contratados por tempo determinado ndo terdo os direitos e vantagens
concedidos aos servidores efetivos, & exce¢do dos adicionais previstos nos incisos | e Il do art. 67
desta Lei.

Art. 81. A substituicdo remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e temporarios e
nos afastamentos superiores a 5 (cinco) dias para os servidores:

| - investidos em funcdes de diregdo de unidades escolares, especificadas no art. 66 desta Lei;

Il - ocupantes de funcdes gratificadas da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educagéo;

HI - ocupantes de cargos em comissdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo-

Paragrafo Unico. As substituicBes a que se refere este artigo deverdo ser autorizadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 82. Cessdo € o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Publico de Paty do Alferes é posto a disposicdo de 6rgdo nédo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° A cessdo sO serd concedida sem dnus para a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e por
periodo determinado.

§ 2° O servidor cedido terd suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer jus a
progressdo funcional e a promocao horizontal, nos termos desta Lei.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério ndo perdera direito a vaga na unidade escolar em que
estava lotado, quando estiver & disposicdo de qualquer unidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.



Yseado do Rio de Janeiro 21
el | ara Municipal de Paty do Alferes
#8 tinuacdo (Autografo - Projeto de Lei n® 377 / 2015)

Art. 83. A posse em cargo em comissao determinara o concomitante afastamento do servidor do
cargo do qual for titular.

Art. 84. A cessdo de Professor para atuar em area ndo educacional sé podera ocorrer para outros
6rgéos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes com 6nus para os referidos 6rgaos.

Paragrafo Unico. Para atender interesses de Secretarias Educacionais e outros com a finalidade de
desenvolver Projetos da Area de Educacdo sera permitida permuta dos professores, estabelecidos
0s critérios por ambas as partes.

TITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 85. Cargo em comissdo é o cargo de confianga, de livre nomeagéao e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal com nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em Lei
municipal especifica a ser preenchido, preferencialmente, por servidor efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes nos casos, condigdes e percentuais
minimos estabelecidos em Lei, conforme as circunstancias.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera os casos, condi¢bes, e percentuais minimos dos cargos
em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do art. 37, V, da
Constituicio Federal.

Art. 86. O servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes que for
designado para exercicio de cargo em comissdo devera optar:

| — pela remuneracéo de seu cargo efetivo;
Il — pela remuneracéo do cargo em comissao.

§ 1° Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo o servidor tera direito a percepgédo de 20%
(vinte por cento) do valor do cargo em comissao por ele ocupado.

§ 2° N&o seré facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular o vencimento do cargo efetivo
e 0 do cargo em comisséo.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao.

Art. 87. S6 sera considerado como em efetivo exercicio em atividades docentes o ocupante dos
cargos em comissdo referidos no caput deste artigo relativos, exclusivamente, a area fim da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 88. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada € a vantagem pecunidria de carater transitorio,
acessoria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Paty do
Alferes concedida ao servidor para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educagdo exercendo atribui¢Bes temporarias de chefia e assessoramento que ndo constem das
descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1° Nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, somente serdo designados para o exercicio
de funcéo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° E vedada a acumulag&o de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 89. As funcbes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo e seus respectivos
quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados em Lei especifica.

Paragrafo Unico. SO serd4 considerado como em efetivo exercicio em atividades docentes o
ocupante das funcdes gratificadas referidas no caput deste artigo relativas, exclusivamente, a area
fim da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 90. S&o devidas gratificagdes ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Paty do Alferes investido nas seguintes funcdes de dire¢cdo, e organizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal:

| - Diretor de Escola;

[I - Supervisor de Projetos;

[l - Coordenador Pedagdgico;

IV - Supervisor Pedagdgico;

V - Professor Orientador Educacional.
VI - Supervisor de Merenda Escolar.

§ 1° A gratificagdo de funcéo sera concedida mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para exercer as fungdes a que se refere o inciso | deste artigo o servidor efetivo deverd,
cumulativa e preferencialmente:

| - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio em atividades docentes ou pedagdgicas;

Art. 91. A gratificacdo pelo exercicio da funcéo de diretor obedecera aos critérios abaixo e sera
concedida de acordo com os simbolos na legislagéo vigente:

[-FGI

[I-FGII

- FG I

IV - O Diretor recebera:
A) Escola com até 200 alunos - FG IlI.
B) Escola com 201 até 350 alunos - FG Il .
C) Escola acima de 350 alunos —FG I.

Paragrafo unico. O Diretor cuja escola possua até 85 alunos sera regente de turma e o Diretor cuja
escola tiver mais de 85 alunos tera dedicacdo exclusiva na direcéo.
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Art. 92. O Diretor de Escola podera ser assistido, no maximo, por:

| - Um professor para escolas de 101 a 200 alunos;
Il - Dois professores para escolas de 201 a 350 alunos;
[l - Cinco professores para escolas com mais de 350 alunos.

Paragrafo unico. O Professor indicado para assessorar o Diretor deverd também dar assisténcia na
sala de leitura, biblioteca e cobrir as eventuais faltas dos professores e podera fazer jus a
gratificacdo de FG Ill, sendo que o professor assessor da Escola que tiver de 101 a 200 alunos
receberd 50% do FG Ill, a partir de avaliacdo da Dire¢do e da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, caso haja disponibilidade financeira.

Art. 93. A funcéo de Coordenador de Unidade de Educacéo Infantil devera ser exercida por servidor
efetivo do Quadro de Magistério Pablico Municipal de Paty do Alferes, sendo de livre nomeacéo e
exoneracdo do Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 94. O servidor que ocupar as fun¢Bes de direcdo previstas neste Capitulo cumprird a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas de acordo com as necessidades da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O Diretor que for também regente de classe terd que comprovar, junto a sua chefia imediata,
disponibilidade de horério para desempenhar as atribui¢des de Diretor.

§ 2° As férias e o décimo terceiro vencimento serdo pagos conforme previsto no Estatuto, tomando
por base a remuneracéo total do servidor investido nas fun¢des de diregdo previstas neste Capitulo.

§ 3° A gratificacdo de funcdo ndo constitui situagdo permanente e sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio de funcdo de dire¢do, ndo sendo permitida, em qualquer hipotese, sua
incorporagéo aos vencimentos dos servidores.

Art. 95. Serdo assegurados a todos os servidores investidos em fungbes de direcdo e
assessoramento da Secretaria Municipal de Educagdo, os institutos da progressao funcional e da
promocdo horizontal, observados os mesmos critérios estabelecidos para os demais servidores,
definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira os fatores
de avaliagdo de desempenho para os ocupantes das fungdes definidas no caput deste artigo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 96. Os servidores do Quadro do Magistério Pdblico Municipal ocupantes dos cargos de provimento
efetivo serdo automaticamente enquadrados nas classes previstas no Anexo |, cujas atribuicdes sejam
da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de inicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
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Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo que passaram a executar
atividades diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar ao exercicio
das atribuicdes relativas a estes, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 97. O Prefeito Municipal designard Comissao de Enquadramento do Magistério, constituida por
5 (cinco) membros e presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, a qual cabera:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las & aprovagdo do Chefe do
Executivo;
Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo de Enquadramento
do Magistério basear-se-4 nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal e nas informagdes colhidas junto aos servidores e a chefia do 6rgdo ou unidade
escolar onde estejam lotados.

Art. 98. A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida por 1 (um) representante do
6rgéo de Recursos Humanos, 1 (um) da Consultoria Juridica e pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacéo, dela devendo fazer parte, ainda, 2 (dois) representantes da classe dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 99. No processo de enquadramento seréo considerados os seguintes fatores:

| - o cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo no Quadro do Magistério Publico Municipal,
para o qual foi aprovado em concurso publico;

[l - vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;

[l - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento do cargo;
IV - situacéo legal do servidor.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe a titulo de
substituigdo.

Art. 100. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos do
Paragrafo Unico do art.96 desta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o
padrdo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§ 2° N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§ 3° Ndo sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padréo da faixa de vencimentos do cargo em que for
enquadrado e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, a qual seré incorporada, para
fins de aposentadoria, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pelo Governo
Municipal.

Art. 101. A Comisséo de Enquadramento do Magistério apresentard ao Prefeito Municipal as listas
nominais de enquadramento dos servidores.
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§ 1° O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e mandaré
providenciar as revisdes que julgar necessarias.

§ 2° Feitas as revisOes pertinentes, o Prefeito Municipal aprovarq as listas nominais de
enquadramento dos servidores, mediante Decreto.

Art. 102. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento dos servidores no
prazo méximo de 90 (noventa) dias corridos, contados da conclusdo dos atos coletivos de
enquadramento.

Paragrafo Unico. As listas nominais de enquadramento da Parte Suplementar do Quadro do
Magistério Publico Municipal dos servidores municipais excepcionalmente estaveis na forma do art.
19 do ADCT deverdo ser publicadas no prazo méximo de 90 (noventa) dias apds a conclusdo dos
atos coletivos de enquadramento.

Art. 103. O servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicagéo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1° O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, deverd decidir sobre o
assunto nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao recebimento da peticéo, ao fim dos quais ser4 dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos
providenciara para que o servidor tome formalmente ciéncia dos motivos do indeferimento.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no prazo
méximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. Os cargos vagos existentes na data da publicagdo desta Lei, bem como os que vierem a
vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 105. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il serdo devidos aos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes apenas a partir da publicacdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos no art. 102 e parégrafo desta Lei.

Art. 106. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty
do Alferes serdo reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em
atividade, de acordo com o determinado pelo 8§ 4° do art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 107. S&o partes integrantes da presente Lei 0os Anexos | a IV.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 108. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto e Plano de Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes correrdo a conta de dotagdo
propria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 109. No caso da despesa da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes com pessoal ativo e inativo
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ato
normativo do Chefe do Executivo Municipal definird as a¢des a serem efetivadas para sua reducéo,
respeitado o disposto no art.169 e paragrafos da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 9801, de
14 de junho de 1999.

Art. 110. Os servidores do Quadro do Magistério ndo concursados, excepcionalmente estaveis pelo
disposto no art.19 do ADCT da Constituicdo Federal, serdo enquadrados na Parte Suplementar do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

§ 1° Os servidores estaveis na forma do caput deste artigo que forem aprovados em concurso
publico para fins de efetivagdo passardo a ocupar cargo efetivo da parte permanente do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§ 2° Os empregos da Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo extintos
a medida que vagarem.

§ 3° Os servidores referidos no caput deste artigo s6 concorrerdo & promocéo horizontal instituida
por esta Lei.

§ 4° Os servidores referidos no paréagrafo anterior, que prestarem concurso publico para cargos
diferentes das fun¢Bes publicas que ocupam na Parte Suplementar do Quadro do Magistério
Publico Municipal, submeter-se-d0 as mesmas condicOes estabelecidas em edital para todos os
candidatos e concorrerdo a classe inicial do cargo para o qual se inscreverem.

Art. 111. A partir do ano de 2007, o Professor s podera inscrever-se em concurso publico para
docéncia na educacéo infantil e nas primeiras 4 (quatro) séries do ensino fundamental se houver
concluido o Ensino Médio na modalidade Normal.

Art. 112. Os casos omissos desta Lei seréo regidos pela Lei Complementar 02/92 e suas posteriores
modificacdes.

Art. 113. Fica vedado, a partir da publicagdo desta Lei, o provimento de cargos e fungdes que
integram a Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 114. Esta Lei entrard em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagéo oficial.
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Art. 115. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente revogados o paragrafo
Unico do art. 4°; o subgrupo 6 do Anexo | do Grupo Il da alinea B do art. 5°; 0 Anexo Ill; o subgrupo

6 do Anexo IV; as Atribuicdes Tipicas de Professor A, Professor B e Professor Especial da Lei
Municipal n® 25, de 2 de outubro de 1989.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do alferes, 30 de SETEMBRO de 2015.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal
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PARTE PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

ANEXO |

CLASSE AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA PARA
PROVIMENTO
formagdo em curso superior
de graduacdo de licenciatura
PROFESSOR “A” Educacdo Infantil e Ensino 192 + 06 plena, ou curso normal
Fundamental superior, admitida, como
formacdo minima, até 2007,
a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal.
rorsson o | e M S | e o o s
EDUCACAO FiSICA graduag leencie
plena em Educagdo Fisica e
registro no conselho de
Classe.
- formagdo em curso superior
EIT\I%FSiSOR B" - Anos Finais do Ensino 06 + 03 de graduacdo de licenciatura
PORTUGUESA Fundamental plfena na disciplina especifica
(Lingua Portuguesa)
- formagdo em curso superior
PROFESSOR "B” - Anos Finais do Ensino 06 +02 de graduacdo de licenciatura
MATEMATICA L e
Fundamental plena na disciplina especifica
(Matematica)
PROFESSOR “B” — Anos Finais do Ensino formacdo e~m cursp superlor
- Fundamental 04+01 de graduacdo de licenciatura
HISTORIA L o
plena na disciplina especifica
(Historia)
- formagdo em curso superior
PROFESSOR "B - Anos Finais do Ensino 04 de graduacdo de licenciatura
GEOGRAFIA L .
Fundamental plena na disciplina especifica
(Geografia)
PROFESSOR “B” — Anos Finais do Ensino formacdo e~m cursp superlor
- Fundamental 03+01 de graduacdo de licenciatura
INGLES L e
plena na disciplina especifica
(Lingua Portuguesa e Inglés)
PROFESSOR “B” — Anos Finais do Ensino formacdo e~m cursp superlor
Fundamental 01+ 01 de graduacdo de licenciatura
ESPANHOL L .
plena na disciplina especifica
(Lingua Portuguesa e
Espanhol)
- Anos Finais do Ensino formagdo em curso superior
PROFESSOR "B - Fundamental 04+ 01 de graduacdo de licenciatura

CIENCIAS FiSICAS
BIOLOGICAS

m

plena na disciplina especifica
(Ciéncias Fisicas e Bioldgicas)
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- formagdo em curso superior
Egggiségg B" - Educacdo Infantil e Ensino 03 de graduacdo de licenciatura
. Fundamental plena na disciplina especifica
ARTISTICA ~ b o
(Educagdo Artistica)
PROFESSOR Unidades  Escolares e zzrn:{;zi%ean; Z%Sgei;]:e;l?;
ORIENTADOR Unidades Organizacionais 08 ol goutra glicenciatura gcgm
PEDAGOGICO da Secretaria Municipal de . x |
~ pos-graduacdo  especifica,
Educacdo . A
acrescida de experiéncia
minima de dois anos na
docéncia.
PROFESSOR Unidades  Escolares e Formagédo em Ensino
SUPERVISOR Unidades Oraanizacionais 03 Superior de Pedagogia nas
EDUCACIONAL organiza areas de Administracdo e/ou
da Secretaria Municipal de ~ .
~ Gestdo Escolar e Supervisdo
Educacéo . .
Educacional ou P6s-
graduagdo em Supervisdo
Escolar
ANEXO Il

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

EMPREGOS EM EXTINCAO

Denominagéo

Quantitativo

Tabela de vencimento a ser praticada

Professor “A” - CLT

05

A mesma do professor estatutario,
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

PADRAO
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.444 |1.458, |1.472,|1.494, |1.517, |1.540, | 1.570, |1.602, | 1.634, | 1.667,
PROFESSOR A
PADRAO
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.7331.750, |1.767, | 1.794, | 1.821, | 1.848, | 1.885, | 1.923, | 1.961, | 2.000,
PROFESSOR B
PADRAO
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROF. ORIENTADOR | 1.935 | 1.954, |1.973, |2.003, | 2.033, | 2.064, | 2.105, | 2.147, |2.190, | 2.234,
PADAGOGICO
PADRAO
CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SUPERVISOR 1.935|1.954, |1.973,|2.003, | 2.033, | 2.064, | 2.105, |2.147, | 2.190, | 2.234,
EDUCACIONAL

30

Observacdo: Do padrdo 1 ao 3 o indice de reajuste serd de 1% (um por cento), do padréo 4 ao
padrdo 6 o indice de reajuste sera de 1,5% (um e meio por cento) e do padrdo 7 ao padrdo 10 o
indice de reajuste seré de 2% (dois por cento)
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ANEXO IV
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Classe: PROFESSOR “A”

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a regéncia de classe de educagdo

infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execug¢éo de trabalhos
relativos a implementacéao das grades curriculares.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacéo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula das disciplinas
que comp&em o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos do art. 26, 88 1°,2°e 3° e
do art. 27, 1, I, lll, IV da LDB;

orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagio e o0 constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.
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Requisitos para provimento:

Instrucdo - formacdo em curso superior de graduacéo de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida, como formagdo minima, até 2007, a obtida em nivel médio, na modalidade
Normal.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — EDUCAGAO FISICA

Descrigdo sintética: executar atividades correspondentes & sua respectiva formagdo de nivel

superior. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; colaborar com as atividades e
articulacdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade;
participar do processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola
relacionados & educacéo fisica.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagdgica da Escola
dentro de sua rea de atuacdo, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de
ensino emanadas do 6rgdo competente;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas;

Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagogicas e extracurriculares;
Cooperar com 0s servi¢os de administragdo escolar, planejamento, inspegéo escolar, orientagéo
educacional e supervisdo escolar;

Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;
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Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamento, habilidades e conhecimentos universais;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

Executa quaisquer outras atividades correlatas & sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formacéo em curso superior de graduacao de licenciatura plena em Educagéo Fisica
e registro no conselho de Classe.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

w

2.

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — LINGUA PORTUGUESA

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulago da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
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participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Lingua Portuguesa)

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

4.

2.
execucdo de trabalhos relativos

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promocéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — MATEMATICA

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a
a implementacdo das grades curriculares visando o bom

desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacéo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulago da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Matemética)

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

S.

2.

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promocéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — HISTORIA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulago da escola com as familias e a
comunidade;
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participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Histdria)

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6.

2.
execucdo de trabalhos relativos

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — GEOGRAFIA

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a
a implementacdo das grades curriculares visando o bom

desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;
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colaborar na organizacdo das atividades de articulago da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Geografia)

5. Recrutamento:

7.

2.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — INGLES

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizacdo de textos literérios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
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elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdio da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Lingua Portuguesa e Inglés)

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

8.

2.

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — ESPANHOL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizacdo de textos literérios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;



1do do Rio de Janeiro 39
{ ara Municipal de Paty do Alferes
f 3 tinuacdo (Autografo - Projeto de Lei n°® 377 / 2015)

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulago da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o0 constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Lingua Portuguesa e Espanhol)

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

9.

2.

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;
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elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacgdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas)

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

10. Classe: PROFESSOR “B” — EDUCACAO ARTISTICA

2.

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam & regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribui¢Bes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao pedagdgica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
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orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e & selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagido para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulago da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na &rea de educagao;

executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Educacdo Artistica)

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promoc&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

11. Classe: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional;
assegurar a regularidade da articulacéo das unidades escolares do Municipio, com 0s demais 6rgaos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com
0 objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar
seu desenvolvimento.
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. Atribui¢Bes tipicas:
orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagogica;
colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizagdo de
calendario escolar;
elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solucdes que visem
tornar o ensino mais eficiente;
orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como
a execucao dos planos e programas estabelecidos;
elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino
e, umavez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo;
participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a diregdo das escolas;
promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento
e a reformulacéo das técnicas aplicadas;
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficicia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacées
adequadas;
orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;
implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;
participar do processo de composi¢ao, caracterizacdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;
participar do processo de avalia¢do e recuperagédo dos alunos
proporcionar as escolas o0s recursos técnicos de orientagdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos individuais;
estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;
elaborar, orientar a aplica¢do ou aplicar testes e questionarios;
promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reuniGes com pais, professores e
demais profissionais de ensino;
proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;
proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informacbes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentados;
prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos l6gicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;
preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos
e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;
participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacBes apresentados, trocando informages técnicas, visando a prestacdo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;
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— manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

— elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacGes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

— participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso superior de graduagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo
especifica.

e Experiéncia — minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em atividades docentes.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

¢ Progressao funcional: de acordo com o disposto no Titulo 1V, Capitulo Ill desta Lei;
e Promocéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo 1V, Capitulo Il desta Lei.

12 - Classe: SUPERVISOR EDUCACIONAL

2 - Descricdo sintética: Atua na Supervisdo Educacional, fazendo cumprir a Lei vigente e as Normas
estabelecidas pela SMECEL, fornecendo subsidios ao desenvolvimento do trabalho escolar e
educacional.

3 - AtribuicGes Tipicas:

- Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar;

- Participar da elaboracdo do plano de atividades para o periodo letivo prevendo forma de
acompanhamento e execugéo do plano elaborado;

- Divulgar matéria de interesse relativo ao campo educacional;

- Acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico das
Unidades Escolares;
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- Analisar com os Diretores das Unidades Escolares as causas de desvios detectados durante o
processo educacional relativos & evasdo escolar, indices de reprovagao, baixo rendimento, baixa
frequéncia, distorcdo idade / série e outros;

- Apresentar, nos prazos definidos pela SMECEL relatério com dados e informagdes obtidos nas
Unidades Escolares;

- Integrar comissdes de recolhimento de arquivos, apuragdo de irregularidades nas Unidades
Escolares e outras a critério da SMECEL;

- Acompanhar a execucéo do planejamento escolar e o cumprimento do Calendario Escolar;

- Verificar a organizagéo, regularidade e fidedignidade da escrituracdo escolar e funcionalidade dos
arquivos e ficharios;

- Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares o desenvolvimento de atividades que concorram
para a integracdo escola/comunidade;

- Participar de iniciativas que visem ao seu crescimento profissional;

- Verificar, no inicio do ano letivo, a documentagdo dos alunos matriculados por transferéncia;

- Fornecer subsidios aos Diretores para orientacdo do corpo administrativo das Unidades Escolares;
- Cumprir determinagdes emanadas da SMECEL e do CME;

- Participar das reunites de Conselho de Classe, contribuindo para a solucdo de problemas, se
solicitado;

- Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da integracdo e da
responsabilidade;

- Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades das Unidades Escolares, contribuindo para
uma qualidade de educacéo e de vida de todos os envolvidos no processo;

- executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:
¢ Instrucdo - Formacdo em Ensino Superior de Pedagogia nas &reas de Administra¢do e/ou Gestao
Escolar e Supervisdo Educacional ou Pos-graduagdo em Supervisdo Escolar.

5 - Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:
¢ Progressao funcional: de acordo com o disposto no Titulo 1V, Capitulo Ill desta Lei;
e Promocéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo 1V, Capitulo Il desta Lei.



