GRUPO OCUPACIONAL Xl

APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL

1. Cargo: CUIDADOR (ABRIGO MUNICIPAL)

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a atender e orientar,
criancas e/ou adolescentes gue estejam abrigados em instituices da Prefeitura.

3. Atribuicdes tipicas:

Cuidar e zelar pelo bem-estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacgéo e lazer da pessoa assistida e sob o0s seus cuidados;

Relacéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca/adolescente;
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social).

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo, organizacdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca e adolescente).

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcéo da dignidade; acompanhamento na
escola e outros servigcos requeridos no cotidiano; apoio na preparacdo da
crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

Estimular e ajudar na alimentacéo.

Estimular atividades fisicas e de lazer.

Comunicar a Coordenacdo Socioeducativa ou o Departamento de Saulde,
sobre possiveis problemas de Salde das pessoas que estdo sendo cuidados.
Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparacéo
dos alimentos, dentre outros);

Cadastro da crianca institucionalizada e Composi¢do de um histérico extenso e
cuidadoso de cada crianca, sempre que possivel, como um instrumento valioso
na "predicdo" da qualidade dos vinculos futuros, auxiliando na compreensao e
aceitacdo dos comportamentos apresentados pela criangca e que servira como
norteador para as acgdes futuras em relagdo aquela crianca;

Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias
através de entrevistas e visitas domiciliares e institucionais, com vistas a
reintegracao familiar;



- Encaminhamento e discussédo / planejamento com outros atores da rede de
servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengfes necessarias ao
acompanhamento das crianc¢as e suas familias;

- Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagdo de cada crianca
apontando: i. possibilidades de reintegracdo familiar; ii. necessidade de
aplicacdo de novas medidas; ou. quando esgotados o0s recursos de
manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adocéo;

- Permissdo de visitas familiares com horarios preestabelecidos, emitindo
encaminhamentos de autorizagdo para a responsavel/guardia do abrigo,
apenas ap0s recebimento de documento oficial do motivo do abrigamento e
visita domiciliar pela técnica;

- Liberacdo e/ou acompanhamento da crianca abrigada para visitar a familia,
mediante autorizacdo judicial prévia;

- Encaminhamento e inclusdo da familia em programas oficiais ou comunitarios
de atendimento;

- Preparacéo da familia para o retorno ou adocao da crianga conforme informado
com antecedéncia pelo Judiciario, para posterior desabrigamento;

- Mediacgéo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou constru¢cdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso; Atuar de acordo com o Regimento
Interno do Abrigo;

- Participar de todas as a¢0es propostas pela Secretaria;

- Solicitar, quando achar necessario, informacdes e capacitacoes;

- zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao — Ensino Médio Completo.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

o Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, conhecimento
da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, habilidades para trabalhar
em equipe interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade relacional, visdo
interdisciplinar e transdisciplinar em relacéo a rede socioassistencial.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE CORTE E COSTURA



2. Descricdo sintética: compreende os cargos que de organizacdo e facilitacdo
estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteddos

programaticos da pratica do corte e costura para o mundo do trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:

Ministrar aulas tedricas e praticas;

Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais;

Conhecimentos sobre maquinas reta e overloque;

Orientar no manuseio de maquinas caseiras e na costura manual;

Orientar sobre modelagem, moldes, cortes e costuras, incentivando o aluno a
ter criatividade;

Ensinar técnicas em acabamentos, reformas e confecgéo de bolsas e tapetes;
Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producbes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento;

Participar da formacéo inicial, continuada e final;

Realizar planejamentos coletivos;

Participar de reunifes com a equipe da Protecéo Social Basica;

Contribuir na sistematizacédo das experiéncias e na elaboracao de relatorios.

zelar pela manutencgdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucédo — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Formacéo especifica ou nogdes basicas de corte e costura, moda e modelagem,
preparacgdo, estrutura, dicas e relagcdo entre tecido, agulha, linha e ponto, além
de técnicas de designer e estilismo, com sensibilidade para questfes sociais;
bom relacionamento com os usuarios; habilidade para trabalhar em equipe e
atuar em grupo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO GERAL



2. Descricdo sintética: compreende os cargos que de organizacdo e facilitacdo
estruturadas de aprendizagem de atividades sistematicas no campo da arte do

artesanato..

3. Atribuicdes tipicas:

Planejar e executar oficinas de artes para criangas, adolescentes, adultos e
idosos;

Ministrar aulas teéricas e praticas para criangas, adolescentes, adultos e
idosos;

Aplicar recursos de técnicas basicas fundamentais a execucdo de produtos
artesanais;

Ministrar aulas para ensinar a producdo de objetos artesanais com materiais
reciclados — pet, papeldo, papel, embalagens diversas, criando objetos
natalinos, brinquedos, objetos decorativos, jogos;

Ministrar aulas para ensinar a producdo de objetos artesanais com MDF
utiizando técnicas variadas de pintura em madeira, decoupage, decapé,
patina;

Ministrar aulas para ensinar a produgcdo de objetos artesanais com Tecido
utiizando tecido plano, malha, feltro, utilizando técnicas de patchwork,
patchapliqué, fuxico, na confeccao de capas de almofadas, capas de agendas,
nécessaires, porta niquel, porta 6culos, bonecas;

Ministrar aulas de bordado, croch&, macramé, tricd, ponto cruz e pintura em
tecidos;

Ministrar aulas para ensinar a producdo de objetos artesanais com Biscuit,
utiizando técnicas variadas para confeccdo de objetos decorativos,
brinquedos, mobiles. Ser responsavel pela elaboracdo e cumprimento do
planejamento de suas aulas;

Elaborar recursos didaticos;

Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producbes dos materiais
desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento; Participar da formagéo
inicial, continuada e final;

Realizar planejamentos coletivos;

Participar de reunifes com a equipe da Protecéo Social Basica;

Contribuir na sistematizacéo das experiéncias e na elaboracéo de relatérios

zelar pela manutencgdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucédo — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Formacéo especifica ou reconhecida atuacdo na area cultural com artesanato;
ter habilidade com técnicas diversas de artesanato, tais como: bordado; croché;
macrame; tricd; ponto cruz; pintura em tecidos e experiéncia com reciclaveis
dentre outras; sensibilidade para questbes sociais; bom relacionamento com os
usuarios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ATIVIDADE DE RECREACAO

2. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover
atividades recreativas diversificadas visando ao entretenimento, a integracdo social

e ao desenvolvimento pessoal

3. Atribuicdes tipicas:

Planejar e executar oficinas;

Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia;

Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia
relatério das atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitacoes,
seminarios;

Desenvolver coletivamente atividades fisicas;

Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos, aplicando técnicas esportivas e recreativas; visando auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora;

Orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Planejar, executar e avaliar o acompanhamento fisico das criancas,
adolescentes, adultos e idosos atendidos;

zelar pela manutencgdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucédo — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

Reconhecida atuacdo na area de recreacdo, com estimulacdo ao
desenvolvimento criativo, aplicando técnicas esportivas e recreativas;
sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com 0s usuarios;
habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA



2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover a
coordenacéo de atividades sistematicas artisticas e culturais no ambito da musica.

3. Atribuicdes tipicas:

- Responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos —SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS;

- Organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo
técnicas de musica;

- Nocdes de conhecimentos de canto e coral;

- Nocgdes e conhecimentos com instrumentos musicais tais como, violdo,
guitarra, teclado e baixo;

- Capacitar os usuarios a expressarem idéias, sentimentos e opinides;

- Estimular a criatividade, a percepg¢do, a coordenagdo, a disciplina, o
desempenho artistico e o convivio social, levando o usuario a refletir e
entender a musica como fonte de prazer e conhecimento;

- Participar dos planejamentos, manter registros atualizados das acoes
desenvolvidas;

- Participar do planejamento do SCFV junto com a coordenacao;

- Cumprir orientacGes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

- zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao — Ensino Médio Completo.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

e Formacédo especifica ou reconhecida atuacdo na area musical; ter habilidade
com técnicas diversas de mdusica (como gaita, flauta doce, violdo comum,
instrumentos de percussdo, musicalizagcdo, dentre outros), sensibilidade para
guestdes sociais; bom relacionamento com os usuarios; habilidade para
trabalhar em equipe e atuar em grupo.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover a
atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social.
3. Atribuicdes tipicas:
- Realizar mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob a
orientacao de profissional de referéncia de nivel superior dos equipamentos;




Realizar atividades diversas em suas diferentes linguagens que favorecam a
sociabilidade e preencham necessidades de expresséo e trocas culturais;
Participar das reunibes para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

Executar as atividades a serem realizadas diariamente, conforme o
planejamento de atividades;

Elaborar mensalmente relatérios das atividades realizadas;

Registrar a frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas ou grupos de
convivéncia do servigco socioeducativo, acompanhado o desempenho destes no
servigo socioeducativo por meio de registros periodicos;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencao defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacbes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos;
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas levando em consideracdo o ciclo de vida e
acoles intergeracionais;

Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem de rua e busca ativa;

Atuar na recepcédo dos usuarios possibilitando ambiente acolher;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes, organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade;

artisticos ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacéo,distribuicdo de materiais de divulgacéo das
acOes e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao
e o0 enfretamento de situagfes de risco social e/ou pessoal, violagcdo de direitos
e divulgacéo das ac¢bes das unidades socioassistencias;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho;apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas,subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com o0s
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou familiar;

Apoiar na articulagcdo com a rede de servicos socioassistenciais e demais
politicas publicas;

Desenvolver atividades que contribuam para a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades, e apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucédo — Ensino Médio Completo, com formagéo em Magistério.



e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

o Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimento
da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; habilidades para trabalhar
em equipe interdisciplinar e atuar em grupo; boa capacidade relacional; visdo
interdisciplinar e transdisciplinar em relacéo a rede socioassistencial.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: EDUCADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover o
acolhimento da crianca e do adolescente em situacdo de abrigamento.

3. Atribuicdes tipicas:
- Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa);

- Receber e acolher crianca e adolescente em situagcdo de abrigamento
temporario até 2 horas;

- Realizar visitas domiciliares;

- Mapear regides para identificaces dos casos de violéncia;

- Atender e registrar 0s casos;

- Fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade
do atendimento;

- Acompanhar in loco a situagdo das criancas e adolescentes atendidos nas
redes de servicos;

- Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;

- Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas em
meio aberto;

- zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucao — Ensino Médio Completo.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

o Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimento
da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS; habilidades para trabalhar
em equipe interdisciplinar e atuar em grupo; boa capacidade relacional; visdo
interdisciplinar e transdisciplinar em relacéo a rede socioassistencial.



5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.



