GRUPO OCUPACIONAL X

NIVEL SUPERIOR



NiIVEL SUPERIOR

Definicédo das Classes | e ll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicacao
de conhecimentos teoéricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolucdo ou ja tem solucdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta
com a acumulacdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracéo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da
instituico.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugbes. As
atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacao prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos,
aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe Il (Gltimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s6 € limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicao e
pelas normas da comunidade profissional.



1.

2.

Cargo: ADMINISTRADOR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e

executar andlises organizacionais e formular medidas objetivando a otimizacdo do
desempenho administrativo da Prefeitura.

3.

Atribuices tipicas:

apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura;

participar da andlise e acompanhamento do orgcamentos, anual e plurianual, e de
sua execucdo fisico-financeira, efetuando comparacfes entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacéo;

participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento, e do acompanhamento de sua execucéo
fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando
comparagles entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

interpretar leis, regulamentos e instruces relativas a assuntos de administracéo
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa,;

propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucées, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informacgfes, para racionalizacdo e
atualizacdo de normas e procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracdo do sistema de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos,
participando de comissfes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

apoiar tecnicamente as atividades de treinamento da Prefeitura, auxiliando e
supervisionando a elaboragdo de programas de capacitagdo profissional e de
avaliacdo de desempenho de servidores;

auxiliar, tecnicamente, a preparacao de editais para a realizagéo de licitagfes;

auxiliar, tecnicamente, a preparacdo de editais e supervisionar a execucdo de
concursos publicos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;



participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Administracdo e registro no respectivo conselho
de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Administrador I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Administrador | para a classe de Administrador Il e da
classe de Administrador Il para a classe de Administrador Ill, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



. Cargo: ADVOGADO

. Descricéao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a
Prefeitura.

. Atribuic®es tipicas:
atuar em qualquer foro ou instdncia em nome da Prefeitura, nos feitos em que seja

autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses,
mediante procuracgdo do responsavel;

realizar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias,
doutrinas e instru¢cdes regulamentares;

estudar, redigir e executar minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

responder consultas verbais feitas pelas unidades interessadas, por servidores e
publico em geral, acerca de matéria juridica;

estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes
da aplicacdo da legislacéo trabalhista;

promover notificacfes e intimacbes para a defesa de interesses do Municipio;
examinar processos de desapropriacées de forma amigavel e contenciosa;
examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos
licitatorios;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

promover a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

promover desapropriacGes de forma amigavel ou judicial,

estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

assistir a Prefeitura na negociagcdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessao,
permuta, permisséo e concessdo de bens ou servigcos, conforme o caso, em que for
interessada a Prefeitura, examinando toda a documentagdo concernente a
transacao;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questfes
formuladas e orientando quanto aos processos cabiveis;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionado e controlando a aplicacdo dos recursos;



elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo - Curso Superior em Direito, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de
Advogado I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Advogado | para a classe de Advogado Il e da classe
de Advogado Il para a classe de Advogado lll, observados o intersticio de 3
(trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar

sistemas com o propoésito de automacdo, bem como elaborar, operacionalizar e
implementar sistemas informatizados.

3.

Atribuices tipicas:
efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo soluc¢des;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a
implantacdo de novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema;

acompanhar a elaboracgéo e os testes dos programas necessarios a implantacao de
sistemas;

participar da analise e definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos,
verificando a viabilidade econ6mica e exeqibilidade da automacéo;

prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e
economia na operacao;

participar da manutencéo dos sistemas;

identificar a demanda de sistemas e aplicagbes da Prefeitura, coletar dados,
desenvolver leiaute de telas e relatérios, elaborar anteprojetos e projetos —
conceitual, logico, estrutural, fisico e gréfico;

especificar configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos
técnicos, materiais, humanos e financeiros para desenvolvimento de projetos;
prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e
economia na operacao;

participar da manutencéo dos sistemas;

participar na elaboracgédo e atualizacéo do plano diretor de informatica;

planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servi¢cos de rede, dos
sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de hardware,
propondo e implementando solu¢Bes de evolucdo, ampliacdo de capacidade e
correcdo de falhas;

dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos,
assessorando as unidades da Prefeitura na definicdo de metas e planos de
instalagéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;



participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:
e Instrucao - Curso Superior em Analise de Sistemas.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Analista de Sistemas I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Analista de Sistemas | para a classe de Analista de
Sistemas Il e da classe de Analista de Sistemas Il para a classe de Analista de
Sistemas lll, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em
Lei.



1.

2.

Cargo: ARQUITETO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar

projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar
a sua execucao.

3.

Atribuices tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacao,
bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros
detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a
elaboracéo do projeto;

planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construgcdo vigentes e estilos
arquitetbnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacbes de recreagcdo, educacdo e outros
servigos comunitarios, para permitir a visualizacao das ordenacdes atual e futura do
Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢bes e
disposi¢cbes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

estudar as condicdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando
o solo, as condi¢bes climaticas, vegetacao, configuracao das rochas, drenagem e
localizac&o das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao
mesmo, conforme a vocagao ambiental do Municipio;

preparar previsbes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mdo-de-obra, custos, tempo de duracéo e
outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagédo do
mesmo;

orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetdnicos;
participar da fiscalizacéo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimoénio
histérico do Municipio;



elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de
classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Arquiteto 1.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Arquiteto | para a classe de Arquiteto Il e da classe de
Arquiteto Il para a classe de Arquiteto Ill, observados o intersticio de 3 (trés)
anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos
de assisténcia social a populacdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza
social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagao.

3. Atribuicdes tipicas:
a) quando na area de atendimento a populagcéo do Municipio:

assessorar os organismos da Prefeitura Municipal na elaboracdo de programas e
projetos sociais;

planejar, coordenar, elaborar e executar os programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area
social;

elaborar campanhas de prevencéo na area da acao social em geral, em articulacéo
com os programas de saulde coletiva;

participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboracdo e execucédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

planejar, elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra
e sua integracdo no mercado de trabalho;

participar do planejamento e da elaboracdo, coordenagdo e execugcdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento,
educacao e promocao social;

organizar atividades sociais para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia e populacéo de risco em geral;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios,
e de emissdo de laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as
necessidades sociais;

promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitacao, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura
Municipal;

atender e orientar a populacao nos postos de salde, escolas, creches municipais,
centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura Municipal a
fim de solucionar as demandas apresentadas;

participar, juntamente com os profissionais das areas de educacdo, saude,
seguranca, justica, psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;



desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas sdcio-educativas;

atender criancas e adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com alei, bem
como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulacho com o0s demais organismos governamentais ou nhao
envolvidos, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou
ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de
terceiros;

desenvolver, em parcerias com outras areas, programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multifuncionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da acao social para
ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades;

realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando adotar uma ampla
visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

planejar, coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

orientar e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ao érgao de assisténcia médica municipal,

acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracao ao servico;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagcdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
0 sobre suas relagbes empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracoes e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigcbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas
e decisfes da Administracdo da Prefeitura;

c) atribuicdes comuns as duas areas:

sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagdo da
gualidade dos servicos prestados aos usuarios;



identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugcdo dos programas e projetos,
supervisionado e controlando a aplicacdo dos recursos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Servico Social e registro no respectivo conselho
de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Assistente Social I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Assistente Social | para a classe de Assistente Social
Il e da classe de Assistente Social Il para a classe de Assistente Social lll,
observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: AUDITOR FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos

de fiscalizacdo no campo da higiene e salde publica.

3.

Atribuices tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condicbes de higiene das instalacbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;

providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Cadigo de Posturas do Municipio;

inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontologicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes;

comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder
as devidas autuaces de interdi¢cdes inerentes a funcao;

notificar, através de ato administrativo especifico, pessoas fisicas e juridicas,
objetivando faze-las cumprir a legislacao referente a higiene e salde;

orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

emitir auto de apreensdo e de inutilizacdo de produtos vencidos ou estragados,
evitando que a populacéo venha a consumi-los;

emitir auto de infracdo para os estabelecimentos que ndo cumprem a legislacéo,
evitando, por parte deles, abuso e negligéncia em relacdo as leis que tratam sobre
o tema;

interditar, total ou parcialmente, os estabelecimentos que, apos terem recebido,
pelo menos, trés autos de multa, ndo cumpriram as exigéncias que motivaram sua
aplicacao;

receber reclamacdes de membros da comunidade e de outras fontes, realizando
visitas in loco, para verificar se as mesmas procedem e tomar, quando for o caso,
as medidas disciplinares cabiveis

realizar, quando necessario, coleta de material suspeito de ser impréprio para
consumo, selecionado 3 (trés) amostras do mesmo lote e idéntico prazo de
validade, enviando-as para laboratério especializado e credenciado;

liberar o Boletim de Ocupacéo, quando o estabelecimento inspecionado fiscalizado,
estiver em condicdes de funcionamento;

fiscalizar veiculos destinados ao transporte de alimentos, licenciando-os para esse
fim, quando estiverem em perfeitas condi¢cdes para exercer essa funcao;



fornecer, apds inspecao, licenca aos ambulantes que desejam comercializar
alimentos;

verificar as condi¢cdes de higiene e salde de pousadas, hotéis, saldes de beleza,
consultérios veterinarios, colégios, academias, entre outros estabelecimentos afins,
notificando-os, autuando-os ou interditando-os, quando necessario e conforme o
caso;

fiscalizar as condi¢cdes sanitarias de embarcacdes de turismo, para preservar a
saude dos turistas e da populagcéo que com eles mantém contato;

verificar as condi¢cbes de higiene e saude de estabelecimentos que comercializam
géneros alimenticios, verificando a validade e as caracteristicas organolépticas dos
alimentos;

fiscalizar os produtos relacionados em resolu¢des emitidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ou pela Secretaria Estadual de Saude — SES,
apreendendo-os, inutilizando-os e retirando-os de circulagdo, quando duvidosos,
falsificados ou adulterados;

fiscalizar piscinas coletivas, verificando, periodicamente, os resultados das analises
fisico-quimicas da agua, para atestar a existéncia de condi¢des de banho;

fiscalizar a higiene habitacional e comercial, impedindo o vazamento de esgoto para
os logradouros publicos

elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das legislacao sanitaria em vigor;

realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denudncias e reclamacdes;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislacdo sanitaria em vigor;

realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacbes
efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos
de fiscalizacdo executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

articular-se com as outras areas de fiscalizacdo, objetivando atuar de forma
integrada, para otimizar a acao fiscalizatéria e garantir, naquilo que for de sua
competéncia, o cumprimento da legislacdo em vigor;

a

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo das atribuicdes tipicas da
classe;

executar outras atribui¢cfes afins.



4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - Curso Superior em Medicina Veterinaria, e registro no respectivo
conselho de classe.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

e Promocao - da classe de Auditor Fiscal de Saude Publica | para a classe de
Auditor Fiscal de Saude Publica Il, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e

esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
ao pagamento de tributos municipais, utilizando os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegacéo.

3.

Atribuices tipicas:

proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicacdo da legislacédo
tributaria municipal, por intermédio de atos normativos e solucdo de consultas;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

a

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacdo externa;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacao especifica;

verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

verificar balancos e declaragbes de imposto de renda, objetivando comparar as
receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de
atuacao;

emitir parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for
instado a se pronunciar;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plant@es fiscais e relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas;

a

informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de
lancamento de tributos;

lavrar autos de constatacdo de infragdo e apreensao, bem como termos de inicio e
término de fiscalizacdo de ocorréncias;

propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

propor regimes de estimativa e arbitramentos;
elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implementacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;



participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Contabilidade, Administracdo, Direito ou
Economia e registro no respectivo conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgéao - da classe de Auditor Fiscal de Tributos Municipais | para a classe
de Auditor Fiscal de Tributos Municipais Il e da classe de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais Il para a classe de Auditor Fiscal de Tributos Municipais I,
observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: BIOLOGO

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas as
formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacdes em campos
como saude, agricultura, meio ambiente, além da atuacdo em analises clinicas.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quando na area de meio ambiente:

realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolucéo, funcgoes,
estrutura, distribuicdo, habitat, semelhancas e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos;

colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-
0s, para permitir o estudo da evolucao e das doencas das espécies;

realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos,
empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias
qguimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade;

analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a
distribuicdo das populagbes, a estrutura das comunidades, a organizacdo dos
ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida, para
conhecer todas suas caracteristicas;

realizar estudos de impactos ambientais;
elaborar relatérios de impactos ambientais;

realizar estudos visando a ambientacdo de projetos para o desenvolvimento da
piscicultura;

preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes anotando, analisando e
avaliando as informacbGes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para
possibilitar sua utilizacdo em saudde, agricultura, pecuaria, meio ambiente e outros
campos, ou para subsidiar futuras pesquisas;

orientar e prestar assisténcia técnica sobre praticas de manejo e empregos de
niveis tecnolégicos compativeis e adequados para a obtencdo do crescimento da
producdo de carne de peixe;

orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e desenvolvimento de peixes em
cativeiro, instruindo quanto a alimentacdo, condicbes ambientais e composicao da
agua, para garantir sua sobrevivéncia e reproducao;

efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de
materiais, plantas e microorganismo em tanques proprios ou em rios, lagos, lagoas,
represas ou mar usando bancos, redes, tubos de ensaio e outros equipamentos
para facilitar experiéncias e analises quimicos-bioldgicas, tratamento de agua,
alimentacgéo e pesquisa sobre a fauna submarina em geral;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;



b) quando na area de analises clinicas:

supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematolégicos, imunologicos, microbiolégicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos,
sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;

liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpocitoldgicos;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragbes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis

problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem
adquiridos;

realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como
controlar sua pasteurizacéo;

realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

c) atribuicdes comuns a duas areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrugcdo - Curso Superior em Biologia, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.



e Quando na area de Analises Clinicas - Curso Superior em Biologia, acrescido
de Especializacdo em Andlises Clinicas e habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Biodlogo I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Bib6logo | para a classe de Bidlogo Il e da classe de
Biologo Il para a classe de Bi6logo Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e
0s requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: CONTADOR

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar
e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle
externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

3

. Atribuic®es tipicas:

organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, 0
sistema de livios e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacao contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

analisar e conferir balangos e demonstrativos contabeis bem como examinar
documentacdo de empresas sob a fiscalizacdo da Prefeitura, para auxiliar e
assessorar diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises
tributarias, econbmicas e financeiras relativas a arrecadacdo de tributos
municipais;

controlar a execucao orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos;

controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando
a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacao aplicavel,

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

participar, juntamente com outros profissionais, da avaliacdo do cumprimento das
metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Prefeitura e em
entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais
sejam aplicados recursos publicos;



N

controlar operag@es de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do
Municipio;

acompanhar, no ambito de sua atuacdo, processos e diligéncias efetuadas pelo
Tribunal de Contas;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacBes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Contador |I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Contador | para a classe de Contador Il e da classe de
Contador Il para a classe de Contador Ill, observados o intersticio de 3 (trés)
anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: ECONOMISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e
estudos econdémico-financeiros de interesse da Prefeitura.

3

. Atribuic®es tipicas:

analisar o ambiente econdbmico através de estudos conjunturais, setoriais e
regionais, politico-institucionais, sustentabilidade socio-econémica e ambiental,
tendéncias de curto, médio e longo prazo, construindo cenarios e laborando
proposicoes;

elaborar projetos delineando o problema, delimitando o objeto, efetuando a
justificativa, definindo metodologia a ser adotada bem como realizando
levantamentos bibliogréaficos e determinando fontes;

definir projetos, produtos e resultados a serem alcancados dimensionando os
recursos fisicos, humanos, orcamentarios e financeiros necessarios, determinando
0 custo do projeto e seu cronograma de execucdao fisico-financeiro;

coordenar a elaboracdo e/ou atualizacdo de bancos de dados, criticar dados,
desenvolver indicadores, interpretar resultados, montar sistemas de informagfes
para o planejamento municipal, ambiental e fisico-territorial;

coordenar projetos, selecionar equipes e realizar seu treinamento, definir
instrumentos de coleta de dados, coletar, processar e interpretar os dados de
forma e realizar proposic¢des e fornecer informacdes para deciséo;

participar da elaboracéo do planejamento estratégico da Prefeitura bem como dos
planos de desenvolvimento, planos plurianuais e orcamento anual, identificando
ameacas no ambiente e na organizacdo, estimando demandas por servicos e
sociais, elencando alternativas de acdo, estimando custos, impactos sociais,
ambientais, viabilidade econémica e financeira e prevendo resultados a alcancar;

elaborar e manter atualizado, banco de informacdes de fontes de financiamento
para estudos, projetos, obras e segmentos diversos de atuacdo da Prefeitura
Municipal;

analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracdo na
aplicacao do dinheiro publico, de acordo com a legislacao em vigor;

analisar dados econbémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os
fendbmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solucbes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

avaliar politicas de impacto coletivo de propostas municipais, gerando parametros
de avaliagdo, aferindo a adequacdo das acgBes ao problema; verificando a
execucao das acdes propostas e mensurando suas conseqliéncias, confrontando
custos alternativos e recomendando politicas a serem adotadas;

participar da elaboracdo e acompanhamento do orgcamento e de sua execucao
fisico-financeira, efetuando comparacbes entre as metas programadas e 0S
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliacéo;

coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugcdo de problemas
econdmicos gerais ou setoriais do Municipio;

providenciar o levantamento dos dados e informacdes indispensaveis a elaboracao
de justificativa econdmica e a avaliacdo das obras e servicos publicos;



N

participar da elaboracdo e execucdao orcamentaria e financeira da Prefeitura
Municipal, sugerindo alternativas, elaborando estudos e propostas de fluxo de
caixa, efetuando demonstrativos orcamentarios e financeiros e definindo as
intervencdes necessarias;

manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Ciéncias Econbémicas ou poés-graduacdo em
Economia, desde que registrado no respectivo conselho de classe, e habilitacdo
legal para o exercicio da profisséo.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Economista I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Economista | para a classe de Economista Il e da
classe de Economista Il para a classe de Economista lll, observados o intersticio
de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,

supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de salde, hospitais e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas
de salde publica.

3.

Atribuices tipicas:
elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

executar tarefas diversas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressédo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais;

prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando
0 paciente, o material e o ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e
tratamentos;

dispensar cuidados de enfermagem em creches e escolas, postos de salde,
hospitais e demais unidades assistenciais, e aos servidores no local de trabalho, e
informa-los em matéria de saude;

fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacao de emergéncia;

orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questbes de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras;

coordenar programas de salde na sua area de atuacgao;

controlar a guarda e utilizacao de psicotrépicos, medicamentos e material em geral
dentro da sua unidade de atuacéo;

participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e
desinfeccao, esterilizagédo e outros que serdo utilizados na sua unidade de atuacéo;

participar como membro efetivo do controle da comisséo de infeccdo hospitalar em
sua unidade de atuagéo;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem;

receber, da farmacia central, medicamentos inclusive o0s controlados,
supervisionando e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de
saude da Prefeitura Municipal;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;



estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como
elaborar projetos e diagnésticos educativos;

articular ligacdes entre os setores, buscando a integracao interdisciplinar, visando a
promocao da salde e a melhoria da qualidade dos servicos, bem como das
condicdes de saude da populacao;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salide, seguranca, justica
e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulacdo com demais organismos governamentais ou hao
envolvidos, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou
ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de
terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugcdo dos programas e projetos,
supervisionado e controlando a aplicacdo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacgdo, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgaos conveniados;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes
tipicas da classe;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrugcdo - Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho
de classe.



e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Enfermeiro 1.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro Il e da classe
de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro Ill, observados o intersticio de 3
(trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e

supervisionar projetos referentes a atividades em topografia, geodésica e batimetria.

3.

Atribuicdes tipicas:

realizar levantamentos planialtimétricos, batimétricos, implantar pontos geodésicos
e topogréaficos, operar base de monitoramento continuo de satélites e
posicionadores, realizar astronomia de posicdo, realizar célculos topograficos e
geodésicos;

representar levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e
gravimétricos; realizar locacdes de maquinas, equipamentos e estruturas
industriais, realizar levantamentos gravimétricos e geofisicos, locar dados e
informacBes georreferenciadas, fornecer suporte técnico a projetos e obras
correlatas;

elaborar documentos cartograficos estabelecendo sistemas de projecao
cartografica, semiologia e semiografia do documento cartogréaficos, elaborando
processo de generalizacdo cartografica e articulacao de cartas de projeto;

preparar original cartogréafico para impresséo e controlar a qualidade do documento;
compatibilizar sistemas geodésicos e gerar modelos digitais de terreno e elevagao;

efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital,
planejando a cobertura aerofotogramétrica, por sensor orbital ou terrestre,
determinar apoio terrestre aos levantamentos aéreos ou orbitais, efetuar aéreo
triangulacdo, processar imagens fotograficas e orbitais, ortorretificar imagens,
restituir imagens e fotos, reambular originais cartograficos, interpretar imagens e
editar restituicdes;

coordenar projetos e obras de agrimensura e cartografia, examinando a viabilidade
técnica de projetos, selecionando métodos e equipamentos, montando propostas,
editais, cronogramas de execucdao fisica e financeira bem como supervisionar e
fiscalizar a contratacéo de servicos a terceiros;

supervisionar e fiscalizar obras, projetos e servigos; controlar estoques de
materiais; controlar plana fina (as built) de obra;

participar da implantacdo de sistemas de informacdes geograficas, especificando
base de dados, avaliando as ferramentas do sistema, desenvolvendo modelo
topoldgico, integrando bancos de dados e base cartograficas ao sistema de forma a
produzir informacgfes geograficas espaciais e descritivas;

aplicar agrimensura legal examinando documentos para processos juridicos,
demarcando areas e reservas legais de preservacdo, opinando sobre
desmembramentos e remembramentos de propriedades rurais e urbanas,
retificando ou ratificando limites e areas rurais e urbanas, vistoriando areas rurais e
urbanas em acgdes judiciais, executando pericias técnicas e emitindo laudos
técnicos e memoriais descritivos;

participar da implantacdo de cadastros técnicos, fiscais, imobiliarios e destinados a
multifinalidades, definindo a base cartografica a ser utilizada, a logistica do trabalho,
auxiliando na estruturacéo do banco de dados, realizando levantamentos cadastrais
rurais e urbanos, coletando e validando dados cadastrais e participando da
definicdo da metodologia de atualizacdo do cadastro;



implementar projetos geométricos através do projeto de loteamentos, estradas,
assentamentos, estudos de tracados de linha de transmisséo, dutos e outros;

fornecer planta topogréfica para projetos de reflorestamento;

assessorar fiscais municipais elaborando pareceres técnicos, orgcamentos, pericias,
em sua area de atuacgéo, colaborando para o cumprimento da legislagao urbanistica
e aumento da arrecadacéo tributaria do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Engenharia de Agrimensura e registro no
respectivo conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Agrimensor I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Engenheiro Agrimensor | para a classe de Engenheiro
Agrimensor Il e da classe de Engenheiro Agrimensor Il para a classe de
Engenheiro Agrimensor Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e

supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando
e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
gualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3.

Atribuices tipicas:
elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a

germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicfes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimora 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;

orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracéo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagBes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
gualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental
do Municipio e a seguranca da populagéo;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano
guando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;



participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucao - Curso Superior em Engenharia Agronémica e registro no respectivo
conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Agronomo I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Engenheiro Agrbnomo | para a classe de Engenheiro
Agronomo Il e da classe de Engenheiro Agronomo Il para a classe de
Engenheiro Agronomo |Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e

elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

3.

Atribuices tipicas:

avaliar as condi¢cbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

calcular os esforcos e deformagfes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcéo;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagfes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios
e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;

preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operagcfes a medida
gue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranca recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentacdo em geral;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros;

promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

aprovar projetos de construcdo, demolicio ou desmembramento de areas ou
edificacdes particulares;

fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;



participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo
conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Civil I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Engenheiro Civil | para a classe de Engenheiro Civil I
e da classe de Engenheiro Civil Il para a classe de Engenheiro Civil llI,
observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansdo de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducao, cuidado e exploragéo da
vegetacdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja existentes no Municipio.

3

. Atribuic®es tipicas:

participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais identificando necessidades e levantando informacg@es técnicas;

participar da elaboracéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de
meio ambiente e de regulamentacéo de concessdes de licengcas ambientais;

participar da criacdo e manutencdo de sistema de informac¢des ambientais para o
planejamento com base de dados e de informacdes cartograficas a partir do
sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

participar da manutencdo, atualizacdo e alimentacdo de banco de dados com
informagfes sobre aptiddo dos solos, vegetacéo, clima, uso do solo urbano e rural,
ocupacao das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de satélite,
mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento
fisico-territorial, econémico-social e ambiental da regiéo;

participar da fiscalizacdo de obras em execucdo verificando, juntamente com os
fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializacdo de produtos e
atividades de extrativismo;

participar do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de estabelecimentos
infratores bem como da apreenséo de produtos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, extracao mineral e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimonio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-
los, quando encontrados em situacéo irregular;

emitir parecer em processos de concessdo de licencas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo
de recursos ambientais;

realizar auditorias ambientais;

exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo no que
diz respeito as questdes ambientais;

fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regiao;

fiscalizar a invaséo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais
do solo em areas de preservacao ou protecdo de mananciais;

fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagcdo a coleta, transporte e
disposicéo final dos residuos solidos no Municipio;

orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio
ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal;



articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacédo de implantacdo de
loteamentos e do cumprimento da legislacgdo no que for area de sua
responsabilidade;

instaurar processos administrativos por infracéo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos administrativos
ou apuracao de denlncias e reclamacdes;

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e
problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacédo para a
participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

propor programas de educacdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas
da rede publica e particular do Municipio;

participar da realizagéo de estudos de impactos ambientais (EIA);
participar da elaboracéo de relatérios de impactos ambientais (RIMA);

estudar os indices de crescimento das &rvores e o seu cultivo em diferentes
condicdes, examinando e classificando espécies diversas, composi¢cdes de solos,
temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o
grau de correlacédo existente entre o comportamento das arvores e 0 seu meio
ambiente;

organizar e controlar o reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e a
exploracédo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda,
desbaste e extirpacdo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e
desenvolver as zonas verdes do Municipio;

planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e
determinando as técnicas mais apropriadas, para obter producdo maxima e
continua;

analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a reducgéo da cobertura florestal, fazendo observactes
e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos
mesmos;

examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para
determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucao da mesma;

efetuar estudos sobre producao e selecao de sementes, realizando experiéncias e
testes de laboratério ou de outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas;

realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas,
parques, jardins e vias publicas;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas
do cargo;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;



participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Engenharia Florestal e registro no respectivo
conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Florestal I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Engenheiro Florestal | para a classe de Engenheiro
Florestal 1l e da classe de Engenheiro Florestal Il para a classe de Engenheiro
Florestal Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em
Lei.



1.

2.

Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar,

executar e dirigir projetos de engenharia destinados a construgdo, funcionamento e
manutencéo dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotos.

3.

Atribuicdes tipicas:
estudar as condi¢fes requeridas para o funcionamento das instalacGes de filtragem

e distribuicdo de agua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras
constru¢des de saneamento;

elaborar esbocos, plantas, especificacdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizacéo e ao desenvolvimento da obra;

projetar as instalagdes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes,
volume, forma e demais caracteristicas;

preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencéo e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios;

assessorar unidades administrativas relacionadas com a saude publica e outras
unidades sanitarias com relacdo aos problemas de higiene, determinando o
processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados
para as obras projetadas;

acompanhar a construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das
instalacbes e equipamentos sanitarios, de modo a garantir a observancia de
especificacdes técnicas e normas de seguranca;

fiscalizar projetos de construcédo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalacdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras
sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e legais;

inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando
a existéncia de focos de contaminacao, para fins de verificacdo de necessidade de
canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

inspecionar bacias hidrograficas, rios, lagoas, reservatorios, estacées de tratamento
de agua e outros, visando garantir niveis de qualidade da agua para consumo
residencial, industrial e da agricultura;

estudar e propor medidas para o destino final do lixo residencial, toxico e hospitalar,
no Municipio;
estudar localizacdes alternativas para depdsito do lixo municipal;

planejar e dirigir os trabalhos de construcdo de aterros sanitarios destinados a
receber o lixo do Municipio;

planejar, estudar e possibilitar a viabilizacdo da destinacdo final dos residuos
soélidos municipais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;



participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Engenharia Sanitaria ou Curso Superior de
Engenharia com Especializacao de, no minimo, 360 horas/aula na area sanitéria,
e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Sanitarista I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdao - da classe de Engenheiro Sanitarista | para a classe de Engenheiro
Sanitarista Il e da classe de Engenheiro Sanitarista Il para a classe de
Engenheiro Sanitarista Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar

projetos, programas, atividades e medidas referentes a seguranca do trabalho, com a
finalidade de promover a saldde e proteger a integridade do servidor no local de
trabalho.

3.

Atribuices tipicas:
avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura os postos de trabalho e

Sseus respectivos riscos a saude e a seguranca dos servidores, no sentido de
planejar, executar e avaliar as a¢gfes preventivas e corretivas afins, com objetivo de

aprimorar suas condicdes gerais de salude e desempenho funcional;

realizar inspecdes para identificacdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas
e legais de seguranca do trabalho, no sentido de propor, mediante identificacdo de
necessidades, a elaboracdo e execucdo de projetos e medidas que visem a
reducdo/eliminacgéo de riscos e/ou a melhoria das condi¢des de trabalho;

realizar levantamentos e avaliacbes de agentes ambientais nas diversas unidades
da Prefeitura, bem como acompanhar junto ao Médico do Trabalho a execucgéo dos
exames ocupacionais requeridos para os diferentes postos de trabalho, de modo a
manter atualizados o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

propor e/ou executar programas de treinamento e atividades relacionadas
preservacdo da saude e seguranca dos servidores, incluindo aquelas ligadas
prevencdo e combate a incéndio;

Qs Q-

manter entrosamento permanente com a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), estudando suas observacdes e solicitagBes, a fim de propor
medidas preventivas e corretivas;

acompanhar a execucdo de servicos proprios e de terceiros orientando e
supervisionando ainda, aqueles que prestam servicos a area de Seguranca do
trabalho;

participar, juntamente com as unidades envolvidas, da andlise de novos projetos e
alteracdes de instalacbes ja existentes, no sentido de adequa-las as condicbes
técnicas e legais exigidas;

conduzir a andlise de investigacbes de acidentes do trabalho, de modo a eliminar
suas causas;

dispor e providenciar a manutencdo dos equipamentos e sistemas de prevencao e
combate a incéndio;

atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e
legais de seguranca do trabalho;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
areas de atuacao;



participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Prefeitura;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Engenharia, acrescido de Curso de
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e habilitacdo legal
para o exercicio de profissdo regulamentada.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocéao - da classe de Engenheiro de Seguranca do Trabalho | para a classe
de Engenheiro de Seguranca do Trabalho Il e da classe de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho Il para a classe de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em
Lei.



1.

2.

Cargo: FARMACEUTICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a manipular

substancias para a preparacdo de medicamentos, bem como a controlar as farmacias
das unidades de saude do Municipio.

3.

Atribuices tipicas:
proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e

mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producédo de remédios e outros preparados;

analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;

proceder a manipulagéo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter remédios e outros preparados;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

elaborar o balanco e anotar dados estatisticos referentes ao consumo de
medicamentos da unidade;

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;
realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucao - Curso Superior em Farmacia, acrescido de habilitacao legal para
exercicio da profissao.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.



5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Farmacéutico .
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Farmacéutico | para a classe de Farmacéutico Il e da
classe de Farmacéutico Il para a classe de Farmacéutico lll, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e
dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar
exames clinicos laboratoriais.
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. Atribuic®es tipicas:

supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos, toxicolégicos, citopatoldgicos,
sorolégicos, baciloscépicos, bioquimicos e outros, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;

liberar os exames realizados, inclusive os histopatoldgicos e colpocitoldgicos;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragbes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utlizados, bem como dos
resultados das analises;

elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem
adquiridos;

dispensar medicamentos psicotropicos, consultando o médico responsavel ou o
prontuario do paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas
a0s Mesmos;

dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — anti-retrovirais (ARV),
consultando a o receituario da medicacéo e efetuando a entrega, para tratamento
farmacologico dos pacientes;

realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacao;

realizar testes bioquimicos para verificar a qualidade do leite humano bem como
controlar sua pasteurizacéo;

realizar exames de cultura microbiolégica em amostras de leite humano;

realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcéo da
farméacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia
farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e
sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de
armazenamento;

verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatorios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecolégicos, observando o prazo
de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de
medicamentos necessarios a realizacdo dos servicos;

verificar as condi¢cbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os
medicamentos armazenados em perfeita condicdo de conservacédo e utilizacao;

controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo;



N

o

controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos
psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia
sanitaria;

informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista
de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes
daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

entrar em contato com entidades regionais de salude para solicitar o fornecimento
de medicamentos que estejam em falta no Municipio;

prestar orientac6es a Comisséo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos
pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacbes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;
pesquisar novos medicamentos;

comunicar os agravos de notificacdo compulséria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos;

prestar orientacdo as unidades de salude sobre a Relacdo Municipal de
Medicamentos, identificando as propriedades farmacologicas dos medicamentos
disponiveis, armazenamento ideal e dispensac¢éo adequada;

efetuar analise bromatolégica de alimentos valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneizacdo com vistas do
resguardo da salde publica;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, indistrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucao - Curso Superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de habilitacéo
legal para exercicio da profissao.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Farmacéutico-Bioquimico |.
. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Farmacéutico-Bioquimico | para a classe de
Farmacéutico-Bioquimico Il e da classe de Farmacéutico-Bioquimico Il para a
classe de Farmacéutico-Bioquimico Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos
e 0s requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promoc¢ao, ao
tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos
e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

3. Atribuicdes tipicas:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética
e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

— planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas, osteoporoses, seqlelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios especiais a fim de promover correcfes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sangliinea;

— efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a
dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugcdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

— orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacgdo, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgaos conveniados;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,



oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Fisioterapia e respectivo registro em conselho de
classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.
. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fisioterapeuta I.
. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Fisioterapeuta | para a classe de Fisioterapeuta Il e da
classe de Fisioterapeuta Il para a classe de Fisioterapeuta Ill, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: FONAUDIOLOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia

fonoaudiolégica a populacdo nas diversas unidades municipais de salde, para
restauracdo da capacidade de comunicac&o dos pacientes.

3.

Atribuicdes tipicas:

atender pacientes e clientes analisando aspectos sensoério-motores e percepto-
cognitivos tracando e preparando ambiente terapéutico e indicando condutas;

atender pacientes e clientes estimulando a cogni¢do, o desenvolvimento neuro-
psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; a percepcao tactil-
cinestésica, auditiva e olfativa;

reeducar a postura de pacientes e clientes, prescrever Orteses, proteses e
adaptacoes;

eleger procedimentos de habilitacdo de funcdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e do sistema auditivo;

habilitar o sistema sensdrio-motor-orofacial e o sistema da fala; a linguagem oral,
leitura e escrita; e aplicar os procedimentos de habilitacéo vocal;

aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirdrgico, de habilitagdo em oncologia e
de reabilitagdo em UTI,

ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

avaliar funcbes percepto-cognitivas; de desenvolvimento neuro-psicomotor, neuro-
psico-esqueléticas, as fungdes de sensibilidade e de condi¢cdes dolorosas assim
como as de motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

testar reflexos, habilidades e padrées motores, alteragBes posturais e o sistema
sensoério-motor-orofacial, fala e auditivo;

avaliar linguagem oral e escrita; voz; orteses, proteses e adaptacgoes;
avaliar condi¢des para o desempenho ocupacional,

observar o paciente, efetuar a anamnese, solicitar/realizar/analisar exames
complementares;

orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

desenvolver programas de prevencao, promogdo da salde e qualidade de vida,
planejando campanhas de prevencdo, identificando a populagdo-alvo das
campanhas;

introduzir formas alternativas de comunicacao;

elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagbes
médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso;

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem
oral e escrita, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico;



elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagbes
médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas
peculiaridades de cada caso;

desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audicdo;

desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e
audicado, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos distirbios da voz,
linguagem oral e escrita e audicdo, objetivando a reeducag¢do neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo, promovendo ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se
fizer necessario, para os especialistas adequados;

promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, educacéo,
seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

participar do planejamento e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulacdo com demais organismos governamentais ou hao
envolvidos, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou
ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de
terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugcdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacgdo, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobran¢ca do SUS ou de outros
orgaos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,



oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho
de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fonoaudidlogo |.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Fonoaudidlogo | para a classe de Fonoaudiologo Il e
da classe de Fonoaudidlogo Il para a classe de Fonoaudiélogo lll, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: GEOGRAFO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar a
organizacdo espacial e a planejar o desenvolvimento regional, rural, urbano e
ambiental.

3. Atribuicdes tipicas:

realizar pesquisa geografica determinando o escopo e escala do trabalho,
detalhando metodologia, realizando levantamentos de campo e de informacdes de
aspectos fisicos, humanos e territoriais;

organizar base de dados, processar e interpretar os dados, as representa¢cdes do
territério, fotografias aéreas e imagens orbitais, digitalizar planos de informacdes,
traduzir espacialmente as informacGes e produzir cartas tematicas gerando
resultados;

regionalizar territérios definindo objetivos, areas de estudo e metodologias,
mapeando interacdes e fluxos e construindo cenarios alternativos;

participar de projetos e planos de ordenamento territorial monitorando o uso da
terra, estudando pressdo antrdpica, diagnosticando impactos e tendéncias,
elaborando Estudos de Impacto Ambiental e Relatérios de Impacto no Meio
Ambiente, produzindo recortes espaciais para a legislacdo e zoneamento;

participar da elaboracéo de Plano Diretor Urbano definindo critérios para a criagao
de unidades de conservacédo, inventariando areas de conservacao, elaborando
plano de manejo, contribuindo para elaboracdo de cadastros técnicos urbanos e
rurais, participando do zoneamento ecolégico-econémico;

participar do planejamento regional, urbano, rural e ambiental e de plano diretor ou
gestor de bacias hidrograficas;

proceder a estudos para a criagdo de distritos administrativos, demarcar divisas
municipais, organizar mapas politico-administrativos e assessorar na elaboracao
de legislacao politico-administrativa;

modelar projetos de informacdes geograficas, especificar parametros técnicos de
construcdo de dados geograficos, levantar e analisar informagcfes geograficas,
especificar sistema de coleta de dados e processar imagens por sensoramento
remoto;

gerar dados geograficos, associar informacdes alfanuméricas aos dados, efetuar
analises espaciais, gerar relatérios e mapas em formato digital e analdgico, criar
interfaces de consulta ao sistema de informacdes geograficas, manter atualizadas
as informacdes;

estudar populacdes e atividades humanas, coletando os dados sobre a distribuicdo
étnica, a estrutura econémica e a organizagdo politica e social de determinadas
regides ou paises, para elaborar comparacbes sobre a vida socioecondmica e
politica das civilizagbes;

assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitacédo de fronteiras naturais
e étnicas, zonas de exploracdo econ6mica, possibilidade de novos mercados e de
rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos
fisiogréaficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre geografia econémica,
politica, social, demogréafica e agraria, para proporcionar melhor conhecimento
desses assuntos;

participar da elaboracéo de estudos de impacto ambiental;



participar da elaboracéo de projetos e definicdo de politicas urbanas e rurais;

elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informacdes e fazendo
pesquisas locais, para ilustrar o resultados de seus estudos;

realizar projetos de geoprocessamento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Geografia e registro no respectivo conselho de
classe.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Geografo 1.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Gedgrafo | para a classe de Gedgrafo Il e da classe de
Geografo Il para a classe de Gedgrafo lll, observados o intersticio de 3 (trés)
anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: MEDICO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia

médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

3.

Atribuices tipicas:
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0S com 0S
padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboracédo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva,

participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacao sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica
e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulacdo com demais organismos governamentais ou hao
envolvidos, acdes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou
ameacados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de
terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgaos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;



participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe. A especialidade médica sera definida em Edital de concurso publico, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico Il para a classe de Médico lll, observados o intersticio de 3 (trés) anos e
0s requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: MEDICO DO TRABALHO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar na area de
medicina do trabalho de modo a reduzir ou eliminar os riscos do trabalho.

3

. Atribuic®es tipicas:

aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir, até a eliminacado, dos riscos ali existentes a saude do trabalhador;

determinar, quando esgotados os meios conhecidos para eliminagédo do risco e
este persistir, ainda que reduzido, a utilizagcdo de equipamentos de protecdo
individual, desde que a concentragdo, a intensidade ou caracteristica do agente
assim o exija;

colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagbes
fisicas e tecnolégicas da empresa;

responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto na legislacdo de medicina do trabalho aplicavel as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

manter permanente relacionamento com a CIPA - Comisséo Interna de Prevencao
de Acidente - valendo-se, ao méaximo, de suas observacBes além de apoia-la,
treina-la e atendé-la;

promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacao
dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duracgdo
permanente;

esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na
Prefeitura, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des
dos individuos portadores de doencga ocupacional ou acidentados;

registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doencas
ocupacionais, e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos
modelos de mapas determinados pela legislagéo;

manter os registros de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais no érgao
especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho, da Prefeitura,
ou facilmente alcancaveis a partir do mesmo, sendo de livre escolha o método de
arquivamento e recuperacgdo dos dados, desde que sejam asseguradas condi¢cdes
de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados
0S mapas anuais por periodo ndo inferior a cinco anos;

exercer, preferencialmente, as atividades de medicina do trabalho de forma
prevencionista;

realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracéo de planos
de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o
combate a incéndios, o salvamento e imediata atencdo a vitima deste, ou de
gualquer outro tipo de acidente;



executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e interpretando o0s resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional e a produtividade;

executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores,
idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e
outros procedimentos, para detectar possiveis danos a saude decorrentes do
trabalho executado;

fazer tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragcdes agudas da salde, para prevenir conseqiiéncias mais graves
ao trabalhador;

avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes;

participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os
riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros,
para obter a reducéo de absenteismo e a renovacdo da mao-de-obra;

participar das atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes
do trabalho;

proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagcdo de candidatos ,
para possibilitar o aproveitamento dos aptos;

participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientacdo da
populacdo e a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis DST/AIDS,
alcoolismo e outras que afetem a saude do servidor;

elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas
e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e
pareceres;

elaborar procedimentos operacionais padrao, preencher formularios de notificacédo
compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informacdes;

realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagfes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e acbes em salde selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de salde;

treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo ac¢des médicas, supervisionando e
avaliando atos médicos;

preparar e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos e
redigir trabalhos cientificos;



4

o

organizar encontros cientificos e cursos de formacdo continuada, participar de
encontros, congressos e seminarios.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e
efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgdos conveniados;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Medicina, acrescido de Curso de Especializacdo
em Medicina do Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico do Trabalho I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Médico do Trabalho | para a classe de Médico do
Trabalho Il e da classe de Médico do Trabalho Il para a classe de Médico do
Trabalho Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em
Lei.



1.

2.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar

programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os
riscos de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica;

a

planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e

desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a producéo racional e econdémica de alimentos.

3.

Atribuices tipicas:
planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria;
planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a

Y

criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

promover o controle sanitario de animais destinados a industria e a comercializacédo
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéao;

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacédo e o acumulo de moléstias
infecto-contagiosas;

atuar na prevencao de riscos de agravos a salde com origem ambiental tais como
doencas de veiculacao hidrica;

promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos
locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislac&o pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiolbgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;



participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico Veterinario I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Médico Veterinario | para a classe de Médico
Veterinario Il e da classe de Médico Veterinario Il para a classe de Médico
Veterinario Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados
em Lei.



1.

2.

Cargo: NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar,

dirigir e controlar os programas e servicos de nutricio nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa renda do Municipio.

3.

Atribuices tipicas:
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,

bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as crian¢as das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;
supervisionar os servigcos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando

sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagédo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

mensurar a capacidade de cada equipamento no que se refere a quantidade de
alimentos a ser preparada, em funcdo do espaco fisico existente;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢bes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

elaborar, em hospitais publicos, cardapios de acordo com a patologia apresentada
pelo paciente e as restricbes alimentares impostas pelo médico;

supervisionar a preparacgéo de refeices para certificar-se de que foram respeitadas
as restricbes alimentares impostas a cada paciente e observados os aspectos de
higiene indispensaveis a manutencdo da saude;

propor a introducdo de novos alimentos para elaboracdo de cardapios mais
nutritivos e atraentes aos pacientes internados nos hospitais publicos;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdésitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacao dessas dependéncias;

elaborar previsées de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo,
bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacao dos programas;



levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solu¢des para
resolvé-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de
classe.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Nutricionista I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Nutricionista | para a classe de Nutricionista Il e da
classe de Nutricionista Il para a classe de Nutricionista Ill, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: ODONTOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e

coordenar os trabalhos relativos a diagnostico, progndéstico e tratamento de afeccdes
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

3.

Atribuices tipicas:

atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento
curativo (restauracbes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo
(aplicacéo de fluor, selantes, profilaxia e escovacao diaria);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Odontélogo,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afeccfes quanto a extensédo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucdo do
tratamento;

promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de salide quer no meio
externo, através da participacao direta com conferéncias e palestras sobre os varios
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando
nao houver condi¢cbes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocéo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a
funcéo do dente;

executar a remocao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
Odontologo for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-
operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugcdo dos programas e projetos,
supervisionado e controlando a aplicacdo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacgdo, apurando seus resultados e



efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros
orgaos conveniados;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salide, seguranca, justica
e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de
classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de
Odontodlogo |I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Odontélogo | para a classe de Odontélogo Il e da
classe de Odontologo Il para a classe de Odontologo lll, observados o intersticio
de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1. Cargo: PSICOLOGO

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execuc¢ao de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuicdes tipicas:
a) quando na area da psicologia da saude:

estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
terapéutico;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos

pacientes, preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de
enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagbes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;



esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas
e decisOes da administracéo da Prefeitura;

¢) quando na area da psicologia educacional:

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

participar na elaboracéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratiza¢cédo do ensino;

estudar sistemas de motivacédo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo
do individuo ao trabalho e sua consequiente auto-realizacao;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucao de problemas de ordem psicolégica surgidos com
alunos, colaborando para a compreenséo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

d) atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,



proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de solu¢Bes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Psicélogo I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Psicologo | para a classe de Psicélogo Il e da classe
de Psicologo Il para a classe de Psicoélogo Ill, observados o intersticio de 3 (trés)
anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a identificar e buscar

solucéo para problemas no processo de aprender.

3.

Atribuicdes tipicas:

identificar e buscar solugbes para problemas no processo de aprender verificado
nos alunos da rede escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de
saude;

analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar
municipal levando a multirepeténcia, evasao escolar e marginalizacao social,

intervir e atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem;

avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de propor solucbes
gue visem tornar 0 ensino mais eficiente e a utilizacdo de processos alternativos e
néo tradicionais de aprendizagem, quando for o caso;

atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem participando diretamente da
observacado dos alunos e acompanhamento das avaliagcdes escolares;

realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e
processos de ensino;

supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execucao dos planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na
area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacéo;

auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;

promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis
a realizacéo dos planos de trabalho, juntamente com a direcéo das escolas;

promover conferéncias, debates e sessbes de temas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacao das técnicas aplicadas;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salide, seguranca, justica
e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

atender criancas e adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;



participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacado de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de solugBes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisito para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe, e Curso de Especializagdo em Psicopedagogia de, no minimo, 360
horas/aula, ministrado por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, e registro
na Associacdo Brasileira de Psicopedagogia.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Psicopedagogo I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Psicopedagogo | para a classe de Psicopedagogo Il e
da classe de Psicopedagogo Il para a classe de Psicopedagogo lll, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: PEDAGOGO ORGANIZACIONAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar

conhecimentos no campo da pedagogia na area de gestdo de pessoas, participando
de programas de recrutamento e treinamento de pessoal, entre outros.

3.

Atribuicdes tipicas:

participar do planejamento e execucdo das atividades relacionadas com a gestéo
de pessoas da Prefeitura realizando diagndsticos e pesquisas, elaborando e
coordenando programas e projetos voltados para atender as demandas de
treinamento e as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;

construir projeto pedagogico levantando as necessidades de treinamento e
capacitacdo profissional, caracterizando o perfil da clientela, levantando recursos
materiais, humanos e financeiros necessarios ao desenvolvimento do projeto,
definindo diretrizes e metas norteadoras do projeto, estabelecendo a sincronia entre
os objetivos da Prefeitura e da clientela;

construir sistema de avaliacao de desenvolvimento do projeto pedagdgico definindo
os instrumentos de avaliacdo, detectando e propondo solugbes para os problemas
educacionais encontrados, assegurando-se da consonéancia entre a concepcao e
avaliacdo com os principios do projeto pedagdgico, avaliando o desempenho e o
processo de ensino e aprendizagem da clientela, verificando o cumprimento das
metas, avaliando o desempenho dos profissionais participantes do processo,
propondo e efetuando as agdes corretivas;

participar, acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades pedagdégicas
do Centro de Treinamento da Prefeitura;

participar da elaboracdo e coordenagdo do plano anual de treinamento
estabelecendo metas, selecionando os cursos e outras formas de incentivo a
capacitacdo profissional e formacdo continuada, controlando a execucdo e
avaliando resultados;

participar da elaboracéo e coordenacdo de programas voltados para treinamento de
chefias bem como programas especificos destinados ao treinamento de
responsaveis pela avaliacdo de desempenho de servidores, tanto para estagio
probatério quanto para efeito de progresséo e promogao;

participar da elaboracdo e da execucdo, bem como coordenar e supervisionar
tecnicamente, das atividades relacionadas com recrutamento e selecéo, inclusive
realizacdo de concursos publicos, bem como do treinamento de pessoal da
Prefeitura, acompanhando e avaliando programas;

participar do processo seletivo de servidores, empregando métodos e técnicas da
pedagogia aplicada ao trabalho;

participar e coordenar tecnicamente programas voltados para a promocdo de
servidores participando da selecdo de organismos ou da definicdo de provas e
outros métodos avaliativos a serem utilizados nos concursos internos;

desenvolver programas e projetos de treinamento para estagiarios e servidores em
estagio probatdrio realizando pesquisas, propondo metas e resultados a serem
alcancgados, estabelecendo a metodologia de trabalho;

participar do processo de avaliagdo de desempenho, tanto na fase de estagio
probatério quanto na avaliacdo para efeito de progresséo e promocao;



realizar entrevistas com servidores que tenham obtido graus insuficientes ou
minimos em suas avaliacdes de desempenho analisando, em conjunto com o
servidor, os motivos e buscando solucBes para obtencdo de melhorias em seu
desempenho funcional,

analisar e elaborar projetos e programas de treinamento objetivando a adaptacéo e
readaptacdo de servidores, a melhoria de relacionamento interno, o crescimento
profissional e a formacgéo continuada;

analisar, para efeito de concessdo de gratificacdo de capacitacdo profissional,
Cursos e treinamentos que possam ser considerados de interesse para a Prefeitura
observando se os mesmos guardam estreita relagdo com o desempenho do
servidor nas atribui¢cdes definidas para a classe que ocupa classe que ocupa;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo profissional necessarios ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas relativos a formacao e
gualificacdo profissional existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos pedagogicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem e controle do rendimento do trabalho;

a

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, propondo medidas em sua
area de atuacao;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando sua
integracdo a funcao e ao seu grupo de trabalho;

elaborar e participar de campanhas de prevencéo na area de salde coletiva ou de
incentivo a educacao, formacgéo continuada e treinamento promovendo palestras e
seminarios para esclarecimento de servidores;

participar, junto com profissionais de servico social e psicolégico, da elaboragéo e
execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

participar, junto com profissionais de servico social e psicolégico, da elaboragéo e
execucgao de programas que possam otimizar a reinsercdo socialffamiliar/social do
servidor portador com problemas de adaptacéo no trabalho;

articular-se com a area de salde, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo de doencgas transmissiveis - DST/AIDS, drogas, e/ou qualquer outro que
se julgue importante para contribuir para esclarecimento e para a saude dos
servidores;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
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como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicacéo dos recursos;

trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas voltados para a area de psicologia
organizacional;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de solug@es de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Pedagogia e registro no respectivo conselho de
classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Pedagogo Organizacional I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgdo - da classe de Pedagogo Organizacional | para a classe de
Pedagogo Organizacional Il e da classe de Pedagogo Organizacional Il para a
classe de Pedagogo Organizacional Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos
e 0s requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: QUIMICO INDUSTRIAL

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar pesquisas

no campo da quimica industrial, efetuando experiéncias, ensaios, analises quimicas
para testar, elaborar ou aperfeicoar materiais e produtos e controlar ou desenvolver
processos industriais.

3.

Atribuices tipicas:

testar matérias-primas, produtos semi-acabados ou acabados, realizando ensaios e
analises quimicas dos mesmos, para controlar a qualidade dos produtos e a
tecnologia empregada na fabricacéo;

a

realizar estudos, ensaios e experiéncias relacionados a quimica industrial,
melhorando os processos aplicados ou estabelecendo novos processos baseados
em resultados experimentais ou de outro tipo, para desenvolver e aplicar sistemas
de producao aperfeicoados, quer tecnologicamente, quer sob aspecto econémico;

realizar visitas técnicas aos estabelecimentos agroindustriais de Paty do Alferes;

responsabilizar-se pelos conteldos relativos ao processamento de produtos
agricolas;

orientar a manipulacéo de produtos comercializados em feiras e mercados;

inspecionar empresas, residéncias e outros estabelecimentos que possam causar
ou estejam causando poluicdo ambiental, para deferimento ou ndo de alvara de
localizac&o ou de renovacdo, bem como de licencas ambientais, em conformidade
com a legislagdo municipal e ambiental, visando a protecdo do meio ambiente e a
manutenc¢éo e melhoria da sadia qualidade de vida;

analisar projetos, verificando a conformidade legal na parte ambiental;

atender a solicitacdes relativas a poluicdo do meio ambiente, realizando visitas,
verificando a procedéncia das denuncias e buscando solugdes e enquadramento
legal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.



4. Requisito para provimento:

Instrucdo - Curso Superior em Quimica e registro no respectivo conselho de
classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Quimico Industrial I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

Promocédo - da classe de Quimico Industrial | para a classe de Quimico
Industrial Il e da classe de Quimico Industrial Il para a classe de Quimico
Industrial 1ll, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em
Lei.



1. Cargo: SANITARISTA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, planejar,
programar, orientar e executar ou fazer executar, sob sua supervisdo direta, atos no
campo da vigilancia epidemiolédgica, sanitaria e ambiental.
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. Atribuic®es tipicas:

analisar condicbes ambientais que causem danos a saude da coletividade,
informando aos 6rgdos competentes, elaborando planos de trabalho da sua area
de atuacdo;

planejar e executar programas de profilaxia e de atencdo a situacdes
emergenciais;

investigar e notificar casos de doencas infecto-contagiosas;

orientar atividades de treinamento e capacitacdo de pessoal no campo da salde
publica;

realizar inquéritos e levantamentos epidemiolédgicos;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucédo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboracéo, coordenacéo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene e saneamento;

elaborar relatérios de suas atividades para fins de pesquisa e planejamento de
acoes;

orientar os servidores que o0 auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribui¢cfes afins.

. Requisito para provimento:

e Instrucao - Curso Superior, acrescido de Curso de Especializacdo em Saude
Publica e registro no respectivo conselho de classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Sanitarista I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocdao - da classe de Sanitarista | para a classe de Sanitarista Il e da classe
de Sanitarista Il para a classe de Sanitarista Ill, observados o intersticio de 3
(trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: TURISMOLOGO

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a formular e a

executar planos e programas para o desenvolvimento do turismo local.

3.

Atribuices tipicas:

elaborar planos para organizagdo, funcionamento e exploragdo de
empreendimentos turisticos no Municipio;

realizar estudos para explicar fenbmenos turisticos, bem como suas origens,
mudancas e evolucoes;

analisar os pontos emissores e receptores de turistas sobre individuos, grupos e
categorias profissionais e sociais;

interpretar dados sobre costumes, praticas e habitos de correntes turisticas;

realizar pesquisas sobre os pontos turisticos do Municipio para subsidiar a
elaboracdo de planos que desenvolvam atividades turisticas e material de
divulgacao;

elaborar textos de interesse turistico e folhetos ilustrados para divulgacdo das
atividades do Municipio;

preparar calendario dos eventos festivos do Municipio e das localidades
circunvizinhas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢cdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de solu¢8es de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso Superior em Turismo e registro no respectivo conselho de
classe.

e Qutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.



5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Turismélogo |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Turismélogo | para a classe de Turismélogo Il e da
classe de Turismologo Il para a classe de Turismélogo Ill, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



1.

2.

Cargo: BIBLIOTECARIO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e

executar servicos de selecdo, classificacdo, registros, guarda e conservacdo de
documentos, livros, mapas e publicacbes pertencentes ao acervo bibliografico
municipal.

3.

Atribuicdes tipicas:

planejar, coordenar ou executar a selecdo, 0 registro, a catalogacdo e a
classificagédo de livros e publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes e coloca-
las a disposicéo dos usuarios;

selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e
informacBes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgacdo aos interessados;

organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagcdo em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacdo de informacées;

N

estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo
pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

promover campanhas de obtenc¢&o gratuita de obras para a Biblioteca;

elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e
aos alunos da rede municipal de ensino;

organizar e manter atualizados os registros e o0s controles de consultas e
consulentes;

atender as solicitac6es dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e
orientando-0s em suas pesquisas;

providenciar a aquisicdo e a manutencdo de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigcos
executados pela Biblioteca;

controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagbes nos prazos
estabelecidos;

organizar o servico de intercambio, filiando-se a érgaos, centros de documentacao
e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacdes e material
bibliografico;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;



participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo
conselho de classe.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Bibliotecério I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - da classe de Bibliotecario | para a classe de Bibliotecario Il e da
classe de Bibliotecario Il para a classe de Bibliotecario Ill, observados o
intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.



