GRUPO OCUPACIONAL VI

GUARDA MUNICIPAL



1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL - Classe |

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob

supervisao, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais, bem como
fiscalizar o cumprimento das leis de transito.

3. Atribuicdes tipicas:

a) quanto as atividades de vigilancia aos proprios municipais:

fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

fiscalizar a ocupacao e uso irregular de préprios municipais;

fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, examinando, conforme o0 caso, as autorizacbes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes
suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros
locais sob sua jurisdicao;

policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de
evitar depredacfes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer
outro tipo de agresséo ao patriménio municipal;

b) quanto as atividades de fiscalizacdo do transito:

orientar o transito nos logradouros publicos, parando ou liberando o fluxo de
veiculos, a fim de evitar retengdes;

fiscalizar, nos diversos pontos da Cidade, a utilizagdo do cinto de seguranca,
orientando 0s motoristas que ndo o estejam portando, a fim de garantir o
cumprimento da legislagéo em vigor;

participar de campanhas de incentivo a utilizac&o do cinto de segurancga, orientando
0S motoristas que ndo o estejam utilizando, a fim de garantir o cumprimento da
legislacdo em vigor;

auxiliar a Policia Militar no controle do transito proximo as areas onde ocorrerdo
eventos de grande porte, bem como participar dos trabalhos de organizacdo do
transito em situacfes de emergéncia na Cidade;

prestar apoio as vitimas de acidentes no transito, acionando o Corpo de Bombeiros,
guando necessario, a fim de que as mesmas sejam atendidas e removidas para o
hospital mais proximo;

anotar o nimero da carteira dos motoristas, placas e demais dados dos veiculos
envolvidos em acidentes de transito, fornecendo-os a Policia Militar a fim de que
seja lavrada ocorréncia;

aplicar multas aos infratores das normas contidas no Cédigo Nacional de Transito;

C) quanto as atividades de protecao ao meio ambiente:

dar apoio as atividades dos fiscais da Prefeitura nas incursdes em areas sob
protecdo ambiental;

auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat
natural, encaminhando-os ao IBAMA;

participar, em conjunto com a fiscalizagdo municipal, de acbes de combate ao
comércio ilegal de animais silvestres e a instalacao de trailers irregulares;



auxiliar a fiscalizacdo municipal no controle da pesca e da caca predatérias,
apreendendo os equipamentos utilizados para tal fim;

auxiliar a fiscalizacdo municipal no controle e combate ao desmatamento e
ocupacao irregular do ativo florestal e areas de preservacgao;

deter cidaddos que estejam mantendo em cativeiro animais silvestres sem a
autorizacao do 6rgdo responsavel, acionando a autoridade competente a fim de que
esta 0s autue e apreenda 0s animais;

impedir a instalacdo de trailers irregulares em areas de preservacdo ambiental,
solicitando ao infrator sua retirada e, em caso de resisténcia, entrar em contato com
a autoridade competente para que sejam tomadas as devidas providéncias;

auxiliar o Corpo de Bombeiros no resgate de vitimas e extincdo de incéndios nas
areas de protecdo ambiental do Municipio;

d) atividades comuns a todas as areas:

alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa
trazer prejuizo ou perigo;

prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo,
venham a cair em seu poder;

articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdicao;

deter individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de
uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades, como revélver, cassetete e outros;

executar outras atribui¢cfes afins.

4. Requisito para provimento:

e Instrucao - Ensino Médio completo e curso de treinamento especifico promovido
pela Prefeitura.

e Qutros requisitos - conhecimento de técnicas de defesa pessoal.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocao - a classe de Guarda Municipal II.



1.

2.

Cargo: GUARDA MUNICIPAL - Classe

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e

supervisionar o0s servicos de policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais, de fiscalizacdo e controle do transito, bem como os de apoio a Prefeitura
no exercicio de seu poder de policia administrativa.

3.

Atribuices tipicas:
coordenar as atividades de policiamento na area sob sua jurisdicdo, distribuindo
tarefas e estabelecendo escalas de servico para o pessoal da Guarda;

inspecionar o trabalho realizado em sua area de jurisdicdo, a fim de assegurar o
bom desempenho das tarefas atribuidas aos Guardas Municipais I;

instruir os Guardas Municipais | quanto as normas de conduta e praticas de bom
relacionamento com a comunidade;

praticar todos os atos necessarios ao restabelecimento da ordem ou para coibir
abusos cometidos contra o patriménio municipal;

articular-se com as autoridades policiais do Estado para oferecer e obter
colaboracéo;

guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos ou encontrados, a
fim de promover a devolucéo a seus legitimos proprietarios;

participar da elaboracéo de normas de servico e programas de trabalho da Guarda
Municipal;

comandar patrulhas e grupos de policiamento;

promover a representacdo da Guarda Municipal nas festas civicas e solenidades de
carater publico;

inspecionar a apresentacdo dos Guardas Municipais | verificando se estéo
convenientemente uniformizados;

ministrar treinamento aos Guardas Municipais I, a fim de zelar pela disciplina e
instrucéo do pessoal,

punir convenientemente seus subordinados por indisciplina ou atos cometidos
contra as disposicdes legais e regulamentares, aplicando as penas disciplinares
cabiveis;

participar do processo de admissédo de guardas, fazendo observar as condi¢tes
indispensaveis para ingresso no contingente;

apresentar relatdrios periédicos de suas atividades e daquelas compreendidas em
sua area de atuacao;

orientar os Guardas Municipais | quanto ao uso e conservagdo de uniformes e
armas utilizadas em servico, inspecionando-os periodicamente;

desempenhar outras atribui¢cdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucao - Ensino Médio completo.

e Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Guarda
Municipal I.

5. Recrutamento:

e Interno - naclasse de Guarda Municipal .



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.



