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REGISTRO DE PRECOS (D. O. 3919 de 20/12/2022)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, I, da Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n°. 3776/2013

Empresa: BRAGA E NETO COM E REPRES. LTDA

Processo: 9245/2022 Fundo Municipal de Saude

Objeto: Aquisiciio de insumos de diabetes.

Valor: RS 172.224,00

Fundamentacdo: Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa: LUZ COR COMERCIO DE TINTAS E FERRAGENS EIRELI
Processo: 8717/2022 Secretaria Municipal de Obras

Objeto: Aquisicio de tambores metalicos.

Valor: R$ 39.799,19

Fundamentacio: Art.15, II, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 319/202

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou o 1°
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 319/2022, celebrado
com a empresa R.S. FERREIRA
EMPREENDIMENTOS LTDA, tendo como objeto a
SERVICO DE SEGURANCA NAO ARMADA PARA
APOIO E VIGIA NO PRODUTO TURISTICO
Fazenda Monte Algre, no municipio de Paty

do Alferes, aditivando o prazo do contrato em 03(trés)
meses , a partir do dia 01 de dezembro de 2022.

Paty do Alferes, 01 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 109/2020

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou 6°
Termo aditivo ao Contrato n.°© 109/2020, celebrado com
ARIANA JULIA TEIXEIRA TSIRAKIS, alterando a Clausula
Primeira — Do Objeto 1.1 — Alocadora pelo presente
instrumento, ajusta com o locatario a locacdo de imdvel situado
na a Av. Sesquicentenario, n® 70.492, Granja Califérnia — RJ,
para instalacdo temporaria da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (PAE) de Paty do Alferes” , e prorrogando prazo
em 12 (doze) meses, a partir do dia 10 de dezembro de 2022.

Paty do Alferes, 07 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

EDITAL N° 163/2022 - SMA

A Secretéaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
homologados através dos Decretos n° 6565/2020 e n° 6566/2020, publicados no
Diario Oficial do Municipio de n°® 3442, de 29/12/2020;

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, para se apresentarem na forma
indicada, na sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, situada a Rua Coronel
Manoel Bernardes, n°® 157, Centro — Paty do Alferes — RJ.

As candidatas deverdo se apresentar a Secretaria de Administragéo, no horario das
13 as 17 horas, para instrugdo dos procedimentos relativos a sua investidura, até o
dia 27 de dezembro de 2022.

No ato de apresentagéo as candidatas serdo orientadas para comparecimento ao
servigo de pericia médica, nos termos do Decreto n°® 4.555/2016, devendo concluir
todos os procedimentos para fins de admissdo nos prazos fixados, contados da data
de sua apresentacéo.

O descumprimento dos prazos ora fixados, implicardo em desisténcia e
respectiva perda da vaga.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

LINDAURA CRISTINA TRINDADE NOBRE - Interina
Secretaria de Administragao

ANEXO UNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO
[ N°INSCRICAO | NOME
\ 36639-0 | FERNANDA FERRAZ BARBOSA
| 32382-9 | ALINE PAIVA DA CONCEICAQO

EDITAL N° 164/2022 - SMA

A Secretéaria de Administragéo, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
homologados através dos Decretos n° 6565/2020 e n° 6566/2020, publicados no
Diario Oficial do Municipio de n° 3442, de 29/12/2020;

CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para se apresentar na forma indicada,
na sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, situada a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n° 157, Centro — Paty do Alferes — RJ.

O candidato devera se apresentar a Secretaria de Administragdo, no horario das 13
as 17 horas, para instrugdo dos procedimentos relativos a sua investidura, até o dia
27 de dezembro de 2022.

No ato de apresentacéo o candidato sera orientado para comparecimento ao servigo
de pericia médica, nos termos do Decreto n® 4.555/2016, devendo concluir todos os
procedimentos para fins de admisséo nos prazos fixados, contados da data de sua
apresentagéo.

O descumprimento dos prazos ora fixados, implicardo em desisténcia e
respectiva perda da vaga.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

LINDAURA CRISTINA TRINDADE NOBRE - Interina
Secretaria de Administragao

] ANEXO UNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM B

N° INSCRICAO | NOME

155022-0 [ WALLACE DA ROCHA ROSARIO
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EDITAL N° 165/2022 - SMA

A Secretéaria de Administracéo, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando o resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
homologados através dos Decretos n° 6565/2020 e n° 6566/2020, publicados no
Diario Oficial do Municipio de n° 3442, de 29/12/2020;

CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para se apresentar na forma indicada,
na sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, situada a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n° 157, Centro — Paty do Alferes — RJ.

O candidato devera se apresentar a Secretaria de Administragéo, no horario das 13
as 17 horas, para instrugdo dos procedimentos relativos a sua investidura, até o dia
27 de dezembro de 2022.

No ato de apresentacéo o candidato sera orientado para comparecimento ao servigo
de pericia médica, nos termos do Decreto n° 4.555/2016, devendo concluir todos os
procedimentos para fins de admissédo nos prazos fixados, contados da data de sua
apresentagéo.

O descumprimento dos prazos ora fixados, implicardo em desisténcia e
respectiva perda da vaga.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

LINDAURA CRISTINA TRINDADE NOBRE - Interina
Secretaria de Administragao

ANEXO UNICO ]
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

N° INSCRICAO | NOME

24066-4 [ WAGNER CARVALHO RODRIGUES

EDITAL N° 166/2022 - SMA

A Secretaria de Administragéo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
homologados através dos Decretos n® 6565/2020 e n° 6566/2020, publicados no
Diario Oficial do Municipio de n°® 3442, de 29/12/2020;

CONVOCA a candidata abaixo relacionada, para se apresentar na forma indicada,
na sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, situada a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n® 157, Centro — Paty do Alferes — RJ.

A candidata devera se apresentar a Secretaria de Administragéo, no horario das 13
as 17 horas, para instrugcdo dos procedimentos relativos a sua investidura, até o dia
27 de dezembro de 2022.

No ato de apresentagéo a candidata sera orientada para comparecimento ao servigo
de pericia médica, nos termos do Decreto n° 4.555/2016, devendo concluir todos os
procedimentos para fins de admissdo nos prazos fixados, contados da data de sua
apresentagéo.

O descumprimento dos prazos ora fixados, implicardo em desisténcia e
respectiva perda da vaga.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

LINDAURA CRISTINA TRINDADE NOBRE - Interina
Secretaria de Administragao

ANEXO UNICO ]
PROFESSOR B — CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS

N° INSCRICAO | NOME \

[

39519-6 [ BRUNA ESTEVES |
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ATO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO N° 059/2014

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, no uso de suas
atribuicGes legais, com supedaneo no § 8°, do art.65 da Lei 8.666/93,
determina o apostilamento ao Contrato 059/2014, cujo objeto é
Locacdo de Imdvel situado a José eugénio Pinheiro n°189, Casa 01
n°197 e casa 02, Bairro Esperanca, Municipio de Paty do Alferes,
RJ,onde esta alocado o DPO de Paty do Alferes — 10° Batalhdo de
Policia Militar do Rio de Janeiro , reajustando o valor do aluguel para
R$2.632,15( Dois mil, seiscentos e trinta e dois reais e quinze
centavos), de acordo com o indice IPCA do més de dezembro de 2022.

Paty do Alferes, 16 de dezembro de 2022.

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aprovo a Prestacdo de Contas relativa a concessdo de
adiantamento em nome de DIOGO TEIXEIRA DA
SILVA, de acordo com a documentagdo constante do
procedimento administrativo 1n.°9041/2022 e seu apenso
7340/2022, conforme parecer do Controle Interno.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Aprovo com ressalvas a Prestacdo de Contas relativa a concessdo de
adiantamento em nome de EDGAR HENRIQUE DA SILVA, de
acordo com a documentacdo constante do procedimento administrativo
n.° 9099/2022 e seu apenso 8207/2022 , conforme parecer da
Controladoria Geral do Municipio.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aprovo com ressalvas a Prestagdo de Contas relativa a
concessdo de adiantamento em nome de EURICO
PINHEIRO BERNARDES NETO, de acordo com a
documentacdo constante do procedimento administrativo
n.° 9051/2022 ¢ seu apenso 6992/2022, conforme parecer
do Controle Interno.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Aprovo a Prestagdo de Contas relativa a concessao de adiantamento
em nome de LUIZ FERNANDO DE PAULA ESPINDOLA, de
acordo com a documentagdo constante do procedimento
administrativo n.° 9033/2022 e seu apenso 8857/2022, conforme
parecer da Controladoria Geral do Municipio.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Aprovo a Prestacdo de Contas relativa a concessdo de
adiantamento em nome de LUIZ FERNANDO DE PAULA
ESPINDOLA, de acordo com a documenta¢do constante do
procedimento administrativo n.® 9032/2022 e seu apenso
8856/2022, conforme parecer da Controladoria Geral do
Municipio.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aprovo a Prestacdo de Contas relativa a concessdo de
adiantamento em nome de MARIA LUCIA DE JESUS
BARBOSA, de acordo com a documenta¢io constante do
procedimento administrativo n.°9043/2022 e seu apenso
7341/2021, conforme parecer do Controle Interno

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Aprovo a Prestagdo de Contas relativa a concessdo de
adiantamento em nome de NATALIA DOS SANTOS
VASCONCELLOS, de acordo com a documentagdo constante
do procedimento administrativo n.® 8597/2022 e seu apenso
7434/2022, conforme parecer da Controladoria Geral do
Municipio.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

Aprovo a Prestacdo de Contas relativa a concessido de
adiantamento em nome de RAPHAEL FONSECA MARTINS
de acordo com a documentagdo constante do procedimento
administrativo n.° 8743/2022 e seu apenso 7766/2022, conforme
parecer da Controladoria Geral do Municipio.

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Aprovo a Prestagdo de Contas relativa a concessdo de
adiantamento em nome de TANIA REGINA FARNEZI
DOS SANTOS LAPORT, de acordo com a documentagéo
constante do procedimento administrativo n.° 9101/2022 e
seu apenso 8490/2022, conforme parecer do Controle
Interno

Em, 20/12/2022.

Publique-se.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

COMUNICADO

A Secretaria de Administragéo, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
homologados através dos Decretos n° 6565/2020 e n°® 6566/2020, publicados no Diario
Oficial do Municipio de n°® 3442, de 29/12/2020;

Considerando a Convocagao dos candidatos realizados através do Edital n° 160/2022 —
SMA, Edital n® 161/2022 e Edital n°® 162/2022, publicados no Diario Oficial 3.913, de 09
de dezembro de 2022;

Considerando o n&o comparecimento, no prazo fixado dos candidatos aos cargos de
TECNICO DE ENFERMAGEM B: ANA PAUI,_A DE BARROS, INSCRIQ/:\O N°: 156488-5,
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: MARCOS VINICIUS AZEVEDO

AMORIM, inscrigdo n° 36006-0 ¢ PROFESSOR B — CIENCIAS FiSICAS/BIOLOGICAS:
TABATA ELISE FERREIRA CORDEIRO, INSCRIGAO N°: 156488-5.

COMUNICA QUE:

Torna publica a desclassificagdo dos candidatos acima citados, em conformidade com o
previsto no item 9.4.2 do Edital de Concurso.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

LINDAURA CRISTINA TRINDADE NOBRE
Secretaria de Administragao - Interina

CONTRATO N° 380/2022

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n° 380/2022, celebrado com a empresa SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, tendo como objeto OS SERVICOS DE
CONSULTORIA PARA ESTRUTURA(;f\O DE TURISMO DE
NATUREZA, NO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no
valor total de R$ 41.958,00( Quarenta e um mil, novecentos e
cinquenta e oito reais), tendo prazo de vigéncia de 12(doze)
meses, a partir da data de sua assinatura.

Paty do Alferes, 13 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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CONTRATO N° 400/2022

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n° 400/2022, celebradko com CMHR
EMPREENDIMENTOS LTDA, tendo como objeto
PAVIMENTA(}RO FLEXIVEL EM C.B.U.Q. E
DRENAGEM PLUVIAL NA ESTRADA ARCOZELO
X MARAVILHA - MUNICIPIO DE PATY DO
ALFERES, EM UM TRECHO COM EXTENSAO DE

282,26 M, no valor total de R$ 530.017,17 ( quinhentos e
trinta mil, dezessete reais e dezessete centavos), tendo prazo
de vigéncia de 04(quatro) meses, a partir da data de sua
assinatura.

Paty do Alferes, 14 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n® 7633 de 20 de Dezembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$
6. 124,83 ( SEIS MIL, CENTO E VINTE E QUATRO REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- . — - Elemento | Fontede |  Cédigo \alor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
27 SECRETARIA | 1-SECRETARIA
AGRIC.PECUARI | AGRIC.PECUARIA | 20.601.21.2212 FEIRA rl’;:ﬁﬂﬂ” TURA 339032 | 0015 4497 RS 5.426,29
AEDESENVOLY. | E DESENVOLY.
RURAL RURAL
44~ SECRETARIA | 1 -SECRETARIA
DECULTURAE | DECULTURAE s MANUTENCAO DA <
ECONOMIA ECONOMIA 13.1222.2815 SECRETARIA DE CULTURA | 239039 | 0015 4160 RS 698,59
CRIATIVA CRIATIVA
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 6.124,88

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagio é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4. 320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
Elemento | Fonte de Codigo al
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes o Recurs o| Reduzido or
27 - SECRETARIA 1 - SECRETARIA
AGRIC.,PECUARI | AGRIC.,PECUARIA 20.122.8.2802 GE:.(I-';\{?(IL)J?.I.FS;{)IA - 4.49.0.52 0015 4715 RS 5.426,29
A E DESENVOLV. E DESENVOLYV. .
RURAL RURAL
44 — SECRETARIA 1 - SECRETARIA
DE CULTURA E DE CULTURA E < MANUTENCAO DA
22
ECONOMIA ECONOMIA 13.1222.2815 SECRETARIA DE CULTURA 449,052 oo1s 4163 R$ 698,59
CRIATIVA CRIATIVA
TOTAL DE ANULACOES: RS 6.124,88

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 7636 de 20 de Dezembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de RS
83,00 ( OITENTA E TRES REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
" Elemento | Fontede | Codigo \alor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes f Recurs o| Reduzido
27~ SECRETARIA | 1-SECRETARIA
DE DE FEIRA DA AGRICULTURA
AGRIC.PECUARI | AGRIC.PECUARIA | 20.601.21.2212 FAMILIAR 339032 | 0015 4497 RS 83,00
AEDESENVOLV. |  E DESENVOLY.
RURAL RURAL
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 83,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagao parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede |  Cédigo \alor

Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes a Recurs 0| Reduzido o
27 SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
AGRIC.PECUARI | AGRIC.PECUARIA | 20.122.8.2802 GF;E?‘;(%’?_TFSQF N 449052 | 0015 4715 RS 83,00
AEDESENVOLY. | E DESENVOLY.

RURAL RURAL

TOTAL DE ANULACOES: RS 83,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N°7.634 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as festividades referentes a Natal e Ano Novo;
DECRETA:

Art. 1° — Fica alterado o horario de expediente na Prefeitura de Paty do
Alferes conforme abaixo discriminado:

| — Dia 23/12/2022 — das 8h as 13h — (sexta-feira);

Il — Dia 30/12/2022 — das 8h as 13h — (sexta-feira);

Art. 2° — Funcionardo normalmente neste dia os servigos considerados
indispensaveis.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 7.635 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

O Prefeito do Municipio de Paty do Alferes, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Planejamento,
conforme Anexo |.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ANEXO | - REGIMENTO INTERNO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - A Secretaria de Planejamento — SEPLAN ¢é érgédo de apoio técnico ao
Prefeito e tem por finalidade:

. promover e dar suporte técnico no desenvolvimento de projetos para
implantagdo das politicas publicas nas areas de habitagcdo, drenagem,
obras publicas, urbanismo e demais atividades afins de acordo com
prioridades do governo;

Il.  planejar, projetar, coordenar e acompanhar as obras publicas do Municipio
de Paty do Alferes;

Ill.  acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia que
estejam sob sua gestao;

IV.  orientar e/ou prestar suporte nas areas afins de arquitetura e engenharia
para as demais secretarias;

V. articular nas suas areas de atuagdo entre 6rgdos e entidades estaduais e
federais a captagao de recursos e acompanhamento de convénios;

. CAPITULO Il i )
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES, DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA E
DA SUBSTITUIGAO

SEGAO |
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 2° - Compete ao Secretario de Planejamento:

I.  dirigir e administrar a Secretaria de acordo com os planos municipais de
Governo;

Il.  orientar, segundo as normas estabelecidas no Municipio e observada a
disponibilidade de recursos, a elaboragdo da proposta orgamentaria e
suas eventuais alteragcdes e suplementacdes e dos planos, programas e
projetos sob sua area de atuagéo, submetendo-os ao Prefeito;

Ill.  praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;

IV. praticar os atos, da natureza técnica e administrativa, inerentes ao cargo
de Secretario, referendando atos e decretos baixados pelo Prefeito, em
sua area de atuacdo, expedindo resolugdes para execugdo de Lei ou
decretos, assinando convénios e contratos, obedecidos as disposi¢cdes
legais e regulamentais;

V. representar o Prefeito quando para isso for designado;

VI.  delegar competéncia, indicando, no ato préprio com exatiddo, a
autoridade delegada;

VIl.  apresentar anualmente, em tempo habil, relatério das atividades de sua

Secretaria ao Prefeito evidenciando os resultados obtidos em confronto
com os previstos;

VIIl. prover a Secretaria dos recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

IX. representar a Secretaria perante entidade de direito publico ou privado;

X. indicar ao Prefeito os nomes dos dirigentes das unidades integrantes
da Secretaria, quando a competéncia da designacgao for do Prefeito;
XI. participar das reunides dos conselhos Municipais e Comunitarios em

atendimento a designacéo do Prefeito;

XIl.  elaborar e propor o desdobramento da estrutura operacional da
Secretaria, submetendo-o ao Prefeito e implantando-a
progressivamente, conforme se fizer necessario;

Art. 3° - Compete ao Assessor Executivo:

|.  subsidiar, assessorar, orientar, dirigir, coordenar a Secretaria de
Planejamento, conforme delegagcdo do Secretario e auxiliando-o na
tomada de decisées referentes a Secretaria;

1. assessorar ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes técnicas e
administrativas;

Ill.  auxiliar o Secretario no controle e supervisdo da Secretaria;

IV.  controlar o progresso dos processos, tarefas ou atividades da estrutura e
do seu préprio trabalho;

V. praticar os atos pertinentes as atribuicbes que |lhe forem delegadas pelo
Secretario Municipal;

VI.  praticar os atos, da natureza técnica e administrativa, em sua area de
atuagao, obedecidos as disposi¢des legais e regulamentais;

VIl.  submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedem a sua
competéncia;
VIIl.  representar o Secretario quando para isso for designado;

IX. orientar a elaboragdo da proposta orgcamentaria e suas eventuais
alteragbes e suplementagdes e dos planos, programas e projetos sob sua
area de atuagéo;

X. apresentar anualmente, em tempo habil, relatério das atividades de sua
assessoria evidenciando os resultados obtidos em confronto com os
previstos;

XI.  substituir o Secretario em seus impedimentos eventuais.

Art. 4° - Compete aos Diretores de Divisao:

I.  dirigir e administrar a divisdo, sob sua responsabilidade;
II.  planejar, coordenar, orientar e executar estudos, planos, programas e projetos, no
ambito de sua atuagéo;

. elaborar, preparar e estruturar estudos e outros documentos técnicos
necessarios ao encaminhamento de pedidos de financiamentos,
solicitagdes de participagdo financeira do Estado e da Unido em
Projetos Municipais;

V. supervisionar e acompanhar os prazos, as corregdes e previsdes dos
programas e projetos em execuc¢do na Secretaria de Planejamento;

V. acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia e
arquitetura que estejam sob sua diregéo;

VI. supervisionar, acompanhar e fiscalizar as agdes relativas a convénios
firmados pelo Municipio com a Unido, com o Estado e/ou com ente
internacional;

VII.  praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo
Secretario;

VIIl.  desempenhar outras atividades compativeis com o exercicio do cargo

que |Ihe forem designadas;

IX.  fornecer mensalmente ao Secretario de Planejamento os dados
referentes ao acompanhamento dos projetos e atividades que Ihe forem
indicados, bem como relatério de atividades da Secretaria e seus

servidores;

X. representar o Secretario quando para isto for designado;

XI. sugerir, ao Secretario, normas e procedimentos técnicos e
administrativos que visem a otimizagao dos trabalhos sob sua area de
atuagéo;

XIl.  responsabilizar-se pelo material e equipamento em uso na divisao;

XII.  cumprir e fazer cumprir as normas de pessoal sob sua superviséo;

Art. 5° - Compete aos Coordenadores:

. assistir ao Secretario, Assessor e Diretores no desempenho de suas
atividades técnicas e administrativas;
Il.  coordenar, orientar e executar estudos, planos, programas e projetos, no
ambito de sua atuacgéo;
Ill.  praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo
Secretario;
IV.  sugerir, ao Secretario, normas e procedimentos técnicos e administrativos
que visem a otimizagdo dos trabalhos sob sua area de atuagéo;
V. responsabilizar-se pelo material e equipamento em uso na Coordenagéo;
VI.  cumprir e fazer cumprir as normas de pessoal sob sua supervisao;
VIl.  executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;
VIII.  fornecer mensalmente ao Secretario de Planejamento os dados referentes
ao acompanhamento dos projetos e atividades que lhe forem indicados;
IX.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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Art. 6° - Compete aos Assistentes:

I.  assistir ao Secretario, Assessor e Diretores no desempenho de suas
atividades técnicas e administrativas;
Il.  assistir aos Diretores no desempenho das atividades relativas aos servigos
de estudos, planos, programas e projetos.
Ill.  realizar as atividades que lhes forem comedidas, para a Secretaria, de
acordo com as solicitacdes superiores e com as normas estabelecidas;

V. cumprir e fazer cumprir as atividades sob sua coordenacéo;

V. fornecer mensalmente ao Secretario de Planejamento os dados
referentes ao acompanhamento dos projetos e ao desenvolvimento das
atividades que |he forem indicados;

VI.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 7° - Compete aos Supervisores:

. supervisionar as atividades relativas estudos, planos, programas e
projetos;
Il.  praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas;
Ill.  responsabilizar-se pelo material e equipamento em uso na divisao;
IV. realizar as atividades referentes a guarda e distribuicdo de material de
expediente, para a Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas
V.  cumprir e fazer cumprir as normas de pessoal sob sua supervisao;
VI.  executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 8° - Compete aos Dirigentes, genericamente, além de supervisionar e dirigir os
trabalhos dos 6rgédos e unidades de que sejam titulares, a responsabilidade pelo
cumprimento das atribuicbes de que trata as suas competéncias, e de outras que Ihe
forem delegadas de acordo com este Regimento e a Legislagdo em vigor.

SECAO Il )
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 9° - A delegagdo de competéncia é o instrumento de descentralizagdo
administrativa para assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 10 - E facultado ao Secretario e aos demais titulares da Secretaria, delegar
competéncia conforme se dispuser em atos proprios e desde que as necessidades
sejam justificadas e definidas.

Paragrafo Unico — O ato de delegagdo indicara sempre com preciso, a
autoridade delegante, a autoridade delegada, as atribuicdes e as
responsabilidades objeto da delegacéo.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 11 - Cumpre os servidores, cujas atribui¢des ndo forem especificadas neste Regimento,
observar as prescrigdes legais ¢ regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que
Thes forem cometidas, obedecer as ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes,
visando ao aperfeicoamento do trabalho.

Paragrafo Unico — Compete a Chefia imediata determinar atribuicdes aos
servidores de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Secretario podera instituir mecanismos de natureza transitéria, visando a
solugéo de problemas especificos ou necessidades emergentes.

Art. 13 - Cabera ao Secretario, no dambito de sua atuagdo, designar comissdes e
grupos de trabalho, objetivando a elaboragdo ou execugdo de programas e projetos
bem como o aperfeigoamento institucional da Secretaria Municipal.

Art. 14 - Os casos omissos, ndo previstos neste Regimento, serdo resolvidos pelo
titular da Secretaria de Planejamento.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNANRDES NETO
Prefeito Municipal

Deliberagio N.° 16 de 07 de novembro de 2022

ESTABELECE AS DIRETRIZES DA EDUCAGAO ESPECIAL
E INCLUSIVA AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE PATY DO ALFERES (SME-PA).

DIRETRIZES DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Considerando a Educagdo Especial como modalidade de Ensino na perspectiva
Inclusiva onde o ambiente escolar e o aprendizado sdo vistos como direito de todos os
estudantes, a Secretaria de Educagdo do Municipio de Paty do Alferes, por meio da
Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva continuara realizando o acompanhamento
pedagogico que ¢ ofertado ao publico-alvo da Educagdo Especial com o intuito de ampliar
e estruturar o atendimento educacional.

Outra vertente das a¢des dessa Coordenagéo sera o fortalecimento do trabalho do
professor regular por meio de reunides mensais e formagdo continuada denominadas de
Quinta Inclusiva, assim como dos professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) na perspectiva de oferecer formagdes que os apoiem no trabalho direto com os
estudantes Publico Alvo da Educagdo Especial.

Dentre as agdes estdo ainda o monitoramento do Plano Educacional
Individualizado (PEI) com objetivo de fortalecer a parceria entre o (a) Professor (a) da
Classe Regular e o (a) Professor (a) da Sala de Recursos Multimeios do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), visando ofertar as melhores propostas pedagogicas para
os alunos publico-alvo da Educagéo Especial.

Dessa maneira, a Coordenagdo de Educag¢do Especial e Inclusiva estando de
acordo com a Politica Municipal de Educagéo Especial, na perspectiva Inclusiva, LET N°
2172, DE 14 DE ABRIL DE 2015 ressalta e reafirma o Artigo 4:

“O Programa a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagéo tera como
objetivo apoiar a aprendizagem dos educandos publico-alvo da Educa¢do Especial nas
escolas municipais da rede regular de ensino com uma pedagogia centrada na crianga,
respeitando tanto a dignidade como as diferencas de todos os alunos.”. (PATY DO
ALFERES, 2015).

PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

Os alunos publico-alvo do AEE sdo definidos da seguinte forma:

* Alunos com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem ter obstruido sua participagdo plena e efetiva na escola e na sociedade;

* Alunos com transtornos globais do desenvolvimento - aqueles que apresentam um
quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunica¢do ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢do
alunos com a Sindrome do Espectro Autista;

* Alunos com altas habilidades ou superdota¢do - aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotora, artes e criatividade (MEC,
2010, p.06).

ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DAS SALAS DE RECURSOS
(Atendi to Ed ional Especializado - AEE)

*Conforme dispde a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, art. 12:

O professor do AEE tem como fungdo realizar esse atendimento de duas formas:
Complementar (o professor devera propor atividades que visem a construgdo do
conhecimento por parte do aluno).

Suplementar (o professor devera ofertar atividades que venham a ampliar o
conhecimento ja adquirido), considerando as habilidades e as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educag@o Especial.

Em seguida destacamos as atribui¢des desses profissionais e o publico que eles
realizam o atendimento pedagdgico. Atendendo a LEI N° 2172, DE 14 DE ABRIL DE
2015 em seu Paragrafo Unico do Artigo 6:

AS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE AEE CONTEMPLAM:
- Defini¢do do cronograma e das atividades do atendimento ao aluno;
- Organizagio de estratégias pedagogicas e produgio de recursos acessiveis;

- Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do AEE, tais como: Comunicag¢do
Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades mentais
superiores e atividades de enriquecimento curricular;

- Orientagdo aos professores do ensino regular e as familias sobre os recursos utilizados
pelo aluno.

- Utilizar-se das diversas contribui¢des culturais para favorecer aos alunos a inser¢ao no
mundo, em igualdade de condigdes;
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- Organizar o planejamento e material pedagdgico das atividades especificas;

- Trabalhar em conjunto com a Dire¢do, Orientador Pedagogico ¢ demais professores das
turmas de ensino regular, participando das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
Encontros Técnicos Pedagogicos.

Realizar visitas as escolas de origem dos alunos que frequentam o atendimento
educacional especializado, quando necessario, garantindo o pleno atendimento as
especificidades dos alunos;

Participar da elaboragdo na construgdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade
Escolar, assim como na sua avaliagdo continua;

- Identificar as situagdes de ensino-aprendizagem que envolvam coordenagdo motora,
percepgdo corporal, visual, discrimina¢do auditiva, psicomotricidade, ampliagdo da
linguagem oral e escrita, da aten¢@o, da memoria, da concentragéo e do raciocinio 16gico;

- Oferecer orientagdo, sugerir e dar o suporte necessario ao aluno e ao professor de turmas
regulares, bem como aos demais profissionais da Educagéo;

- Incentivar a participa¢do das familias, sempre que possivel, em toda e qualquer atividade
escolar;

- Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado dos estudantes, por
meio da identificagdo de habilidades e necessidades educacionais especificas, definindo e
organizando estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade em
colaboragdo com o Professor da sala regular;

« Garantir o acompanhamento dos avangos apresentados pelos alunos, através de registro
no Plano Educacional Individualizado (PEI);

- Manter a Equipe de Educagdo Especial/Inclusiva da Unidade Escolar informada do
desenvolvimento do Atendimento Educacional Especializado, através do caderno de
registro, reportando a Coordenagdo de Educacdo Especial/Inclusiva da SME o trabalho
desenvolvido;

Solicitar, sempre que necessario de forma colaborativa, a Equipe de Educagio
Especial/Inclusiva da Unidade Escolar e a Coordenagdo de Educag¢do Especial/Inclusiva da
SME, a elaboragdo e o acompanhamento de estratégias para a execugdo de seu trabalho
pedagdgico,

. Atuar na escola regular, nas localidades em que o aluno com deficiéncia, e em circunstancia, na
classe hospitalar e\ou atendimento domiciliar, se estiver impossibilitado de participar do convivio
na escola, quando autorizado e relatado por documento médico.

- Manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, possiveis atrasos ou faltas.

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DE APOIO PEDAGOGICO

- atuar como apoio pedagdgico, prioritariamente assistindo alunos com deficiéncia,
buscando atender as necessidades pedagogicas e de vida diaria que favoregam a efetiva
participagdo e inclusdo no meio escolar.

-atuar junto com a equipe pedagdgica propondo estratégias e recursos que possibilitem a
superagdo das dificuldades e defasagem de aprendizagem, -confeccionando e
acessibilizando materiais instrucionais.

- ministrar atendimento mediado prioritariamente para alunos com deficiéncia na
Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola), nos Anos Iniciais e Finais do ensino
Fundamental e na Educag@o de Jovens e Adultos;

- atuar atendendo o aluno com deficiéncia no desempenho de suas necessidades da vida
diaria, como por exemplo: socializa¢do, locomogao, alimentagdo, asseio e higiene, durante
sua permanéncia na escola;

- atuar de forma volante, de modo a atender as necessidades da rede de ensino, caso
necessario;

- exercer atividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a
alimentagdoe a recreagio;

- participar da elaboragdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) para os alunos com
deficiéncia;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com deficiéncia;

- propor estratégias pedagégicas que favoregam a interagdo dos alunos com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, no contexto escolar;

- participar na elaboragdo dos planos de aula, na execugdo das estratégias didaticas,
adaptadas ao aluno com deficiéncia e na realizagdo de trabalhos relativos aos conceitos
trabalhados e compativeis com seu grau de conhecimento;

- elaborar e confeccionar materiais instrucionais e recursos audiovisuais acessiveis as
necessidades do aluno com deficiéncia;

- atender as necessidades emergenciais que envolvam o aluno com deficiéncia;

- na auséncia do aluno com deficiéncia, dar apoio para outros alunos com necessidades
especificas;

- participar dos encontros de formagdo promovidos pela SME, principalmente os
oferecidos pela Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva;

- interagir com a dire¢do e equipe técnico-pedagdgica de sua unidade escolar, bem como
com os profissionais da SME;

- conhecer e cumprir as normas do Regimento Interno da SME, bem como as legislagdes
que regulamentam a Educagéo Especial e Inclusiva no municipio e em nivel nacional;

- interagir com a familia por meio da escola buscando informagdes subsidiarias ao
processo educacional dos alunos;

- participar da elaboragdo e avaliagdo continua do projeto pedagdgico da unidade de
educagdo, definindo agdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino
aprendizagem;

- propor estratégias pedagogicas que favorecam a intera¢do aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar;

- participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

- manter articulagdo permanente com a equipe pedagogica e administrativa de sua unidade
escolar;

- participar dos programas de capacitagdo em servigo, oferecidos pela SME, sem prejuizo
a0 processo pedagogico do aluno;

- participar de reunides com os responsaveis e demais profissionais de educagio e executar
outras atividades afins, determinadas pela Diregdo, Orientagdo Pedagdgica e pela
Coordenagdo Pedagdgica;

ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DA CLASSE REGULAR

Classe: PROFESSOR “A”
- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

-cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

-elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagdgica;

-ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das
disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos do art.
26, §§ 1°,2°¢3°edoart. 27, I, IL, I11, IV da LDB;

-orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao

seu desenvolvimento;

-elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avalia¢do para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

-controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos de forma qualitativa;

-estabelecer estratégias de ensino diferenciadas para alunos de menor rendimento;

-elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a
coordenagdo da unidade escolar em que esté lotado e\ou atuando;

-colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

-participar de reunides com os responsaveis e com outros profissionais de ensino;

-participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
solicitado;

quando

-participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

-participar de projetos de inclusdo escolar e refor¢o de aprendizagem junto dos alunos da
rede municipal de ensino;

-participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

-participar de projetos de sensibilizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar dos alunos do Municipio;

-participar do censo, da chamada e da efetivagdo da matricula e frequéncia escolar para a
rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagdo; executar outras
atribuigdes afins.

- participar da elabora¢do do PEI (Plano Educacional Individualizado) para os alunos com
deficiéncia;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com deficiéncia;
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- propor estratégias pedagogicas que favoregam a interagdo dos alunos com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a inclus@o, no contexto escolar;

- participar na elaboragdo dos planos de aula, na execugdo das estratégias didaticas,
acessiveis ao aluno com deficiéncia e na realizagdo de trabalhos relativos aos conceitos
trabalhados e compativeis com seu grau de conhecimento;

- elaborar e confeccionar materiais instrucionais e recursos audiovisuais acessiveis as
necessidades do aluno com deficiéncia;

- participar dos encontros de formagdo promovidos pela SME, em especial pela
Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva;

- interagir com a dire¢do e equipe técnico-pedagdgica de sua unidade escolar, bem como
com os profissionais da SME, participando do planejamento académico;

- conhecer ¢ cumprir as normas do Regimento Interno da SME, bem como as legislagdes
que regulamentam a Educagdo Especial e Inclusiva no municipio e em nivel nacional;

- participar da elaboragdo e avaliagdo continua do projeto pedagdgico da unidade de
educagdo, definindo agdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino
aprendizagem;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consondncia com a proposta pedagogica em vigor;

- propor estratégias pedagdgicas que favorecam a intera¢do aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar;

- manter articulagdo permanente com a equipe pedagodgica e administrativa de sua unidade
escolar;

- participar dos programas de capacitagdo em servico, oferecidos pela SME, sem prejuizo
ao processo pedagogico do aluno;

- participar de reunides com os responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar
outras atividades afins, determinadas pela Diregdo, Orientagdo Pedagdgica e pela
Coordenagdo Pedagogica;

Classe: PROFESSOR “B”

-participar da elaborag@o da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

-cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
-elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica;

-ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos planos de aula da

disciplina;

- orientar os alunos na formulaggo e implementago de proejtos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

-elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo
do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

-controlar e avaliar o desenvolvimento pedagogico dos alunos de forma qualitativa;

-estabelecer estratégias de ensino diferenciadas para alunos de menor rendimento;

-elaborar e encaminhar os relatdrios das atividades desenvolvidas a dire¢do da Unidade Escolar;

-colaborar na organiza¢do das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

-participar de reunides com os responsaveis e com outros profissionais de ensino;

-participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

-participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

-participar de projetos de inclusdo escolar e reforgo de aprendizagem junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

-participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagio e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

-participar de projetos de sensibilizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar dos alunos do Municipio;

-participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

- participar da elaboragdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) para os alunos com
deficiéncia;

- interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com
disponibilidade e dedicagio aos alunos com deficiéncia;

- propor estratégias pedagogicas que favorecam a interagdo dos alunos com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, no contexto escolar;

- elaborar os planos de aula, na execucdo das estratégias didaticas, acessiveis ao aluno com
deficiéncia e na realizagdo de trabalhos relativos aos conceitos trabalhados e compativeis
com seu grau de conhecimento;

- elaborar e confeccionar materiais instrucionais e recursos audiovisuais acessiveis as
necessidades do aluno com deficiéncia;

- participar dos encontros de formagdio promovidos pela SME, em especial pela
Coordenagdo de Educagio Especial e Inclusiva;

- interagir com a diregdo e equipe técnico-pedagdgica de sua unidade escolar, bem como
com os profissionais da SME, participando do planejamento académico;

- conhecer ¢ cumprir as normas do Regimento Interno da SME, bem como as legislagdes
que regulamentam a Educagio Especial e Inclusiva no municipio e em nivel nacional;

- participar da elaboragdo e avaliagdo continua do projeto pedagdgico da unidade de
educagdo, definindo agdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino
aprendizagem;

- avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia
em consondncia com a proposta pedagogica em vigor;

- propor estratégias pedagogicas que favoregam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor,
no contexto escolar;

- manter articulagdo permanente com a equipe pedagogica e administrativa de sua unidade
escolar;

- participar dos programas de capacitagdo em servigo, oferecidos pela SME, sem prejuizo
a0 processo pedagogico do aluno;

- participar de reunides com os responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar
outras atividades afins, determinadas pela Diregdo, Orientagdo Pedagdgica e pela
Coordenagao Pedagogica;

-realizar pesquisas na area de educagao;
- executar outras atribui¢des afins.

ATRIBUICOES DOS DIRETORES ADJUNTOS PEDAGOGICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

. Acompanhamento do professor da sala regular que tem um aluno incluso.
. Intercdmbio com a familia do aluno com deficiéncia para atendimento adequado.

. Encaminhamento a Orientagdo Pedagégica e a Coordenagdo de Educagdo Especial e
Inclusiva da SME para a avaliagdo da necessidade da participagdo na Sala de Recursos
Multifuncionais.

. Realizar o diagndstico da Unidade Escolar em parceria com Coordenagdo de Educagio
Especial e Inclusiva da SME a fim de verificar possiveis demandas e tragar
intervengdes que promovam o processo de inclusdo educacional;

* Realizar a execug@o do inventario com a familia do aluno a fim de orientar na constru¢do
do Plano Educacional Individualizado, fazendo os devidos encaminhamentos a equipe
técnica;

« Acompanhar as demandas e processo de ensino-aprendizagem dos alunos

« da educagdo especial/Inclusiva nas unidades escolares;

« Verificar a vida escolar dos alunos matriculados da Unidade Escolar, tais como:
tempo de escolaridade, retengdo, laudos médicos, registros da assisténcia do conselho
tutelar e outros;

« Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe trazendo a tematica da
Educagdo Especial/Inclusiva para discussio;

« Participar de Foruns, Seminarios, Palestras ligados a tematica da Educagido
Especial/Inclusiva;

« Participar dos Encontros Técnicos Pedagodgicos promovidos pela SME, quando
solicitados;

« Promover junto da equipe pedagodgica da Unidade Escolar reunides com temas da
Educagio Especial/Inclusiva;

« Atuar de forma colaborativa com o professor da classe regular para a defini¢do de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua
interagdo nogrupo;

« Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos no ambiente escolar, tais como:
adequag@o dos espagos, mobilidrios e rotina escolar;
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« Estabelecer vinculo entre professor de Atendimento Educacional Especializado e
professor regente da turma regular;

» Acompanhar a constru¢do, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das
escolas da rede municipal de ensino, numa perspectiva da educagdo Inclusiva.

ATRIBUICOES DOS ORIENTADORES PEDAGOGICOS DA UNIDADE ESCOLAR

. Intercdmbio e orientagdo da familia do aluno com deficiéncia para atendimento
adequado.

- Atuagdo na escola regular em parceria com o professor de AEE, professor Regular,
profissional de apoio pedagogico e Coordena¢do de Educagdo Especial e Inclusiva da
SME;

Acompanhar as demandas e o processo de ensino-aprendizagem dos alunos com Transtornos de
Leitura e Escrita, Discalculia, Disgrafia, Disortografia, Transtornos de Comportamento e Conduta,
Transtornos Psicologicos, Transtornos Psiquiatricos, TDA e

- TDAH, nas unidades escolares;
- Verificar a vida escolar dos alunos matriculados da Unidade Escolar, tais como:

tempo de escolaridade, reteng¢do, laudos médicos, registros da assisténcia do conselho
tutelar e outros;

- Orientar as familias para a participagdo no processo educacional dos alunos publico-
alvo de educagéo especial/Inclusiva;

- Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe trazendo a tematica da
Educagao Especial/Inclusiva para discussdo;

- participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu
enriquecimentoprofissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;

- manter articulagdo permanente com a equipe pedagdgica e administrativa de sua unidade
escolar;

- participar dos programas de formago em servigo, oferecidos pela SME;

- participar de reunides com os responsaveis e demais profissionais de educagdo e
executar outras atividades afins, quando for necessario, em conjunto com a Direc¢do e
Orientagdo Pedagdgica;

. Realizar o diagnostico da Unidade Escolar em parceria com Diregdo Pedagogica a fim
de verificar possiveis demandas e tragar intervengdes que promovam o processo de
inclusdo educacional;

. Acompanhar as demandas dos alunos da Educagdo Especial/Inclusiva nas unidades
escolares;

. Sugerir parcerias institucionais e intersetoriais no apoio aos alunos, estabelecendo uma
redemultidisciplinar de apoio;

. Participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe trazendo a temética da Educagdo
Especial/Inclusiva para discussio;
Palestras

Participar de Foruns, Seminarios,

Especial/Inclusiva;

ligados a tematica da Educagdo

. Promover as condigdes para a inclusio dos alunos no ambiente escolar, tais como:
adequacdo dos espagos, mobiliarios e rotina escolar;

. Estabelecer vinculo entre professor de Atendimento Educacional Especializado e

Participar de Foruns, Seminarios, Palestras ligados a tematica da Educagio

Especial/Inclusiva;
- Participar dos Encontros Técnicos Pedagogicos promovidos pela SME, quando solicitados;

- Orientar na construgdo de materiais didatico-pedagodgico que possam ser utilizados pelos
alunos incluidos na classe regular;

- Atuar de forma colaborativa com o professor da classe regular para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

Estabelecer vinculo entre professor de Atendimento Educacional Especializado e
professor regente da turma regular;

ATRIBUICOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA DA EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA

 Trabalhar em conjunto com a Diregdo, Orientador Pedagdgico e demais professores das
turmas de ensino regular, participando das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
Encontros Técnicos Pedagogicos.

* Realizar visitas as escolas de origem dos alunos que frequentam o atendimento
educacional especializado, quando necessario, garantindo o pleno atendimento as
suas especificidades;

« Participar da elaboragdo na constru¢do do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, assim como na sua avaliagdo continua numa perspectiva inclusiva;

« Oferecer orientacdo, sugerir e dar o suporte de acessibilidade ao aluno e ao professor
de turmasregulares, bem como aos demais profissionais da Educagéo;

« Sugerir parcerias institucionais no apoio aos alunos, estabelecendo uma rede

multidisciplinar de apoio;

. Avaliar o Plano Educacional Individualizado dos estudantes, por meio da identificagdo
de habilidades e necessidades educacionais especificas, definindo e organizando
estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade em colaboragdo com o
Professor da sala regular;

« Garantir o acompanhamento dos avangos apresentados pelos alunos, através de registro
no Plano Educacional Individualizado (PEI);

-atuar junto com a equipe pedagdgica propondo estratégias e recursos que possibilitem a
superagdo das dificuldades e defasagem de aprendizagem, -confeccionando e
acessibilizando materiais instrucionais.

professor regente da turma regular.
PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI) - Este serda o documento que
norteard o processo educacional do aluno com deficiéncia. Nele deve constar as
caracteristicas funcionais do estudante bem como todo o seu processo educacional, desde o
planejamento até a avaliagdo do processo.

- Este sera preenchido semestralmente, tendo uma revisdo bimestral dos conteudos
programaticos e das habilidades em um documento tnico, pelo Professor do Atendimento
Educacional Especializado em colaboragdo com o professor Regente de turma e pelo
profissional de apoio pedagdgico, além disso, devera ser supervisionado pelo Diretor
Pedagdgico e pela Coordenagio da Educagdo Especial e Inclusiva;

- Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, sera preenchido pelo Professor de AEE em
colaborago com o Professor Regente de cada disciplina. Na auséncia deste profissional o
documento devera ser preenchido em colaboragdo com o profissional de apoio
pedagodgico, além disso, devera ser supervisionado pelo Diretor Pedagodgico e pela
Coordenagdo da Educagio Especial e Inclusiva;

- Planejamento: Deve ser preenchido ao longo de cada bimestre, por todos os professores
que atuam com o aluno publico-alvo da Educagdo Especial/Inclusiva (turma regular e
AEE). Este documento tem o objetivo de sistematizar as agdes bem como a acessibilidade
curricular necessarias ao aluno, sendo este um instrumento fundamental no processo de
ensino-aprendizagem,

- Relatério de Avaliagdo Bimestral: Os relatorios dos alunos com deficiéncia serdo
realizados bimestralmente pelo professor na Sala Regular em colaboragdo com o professor
do Atendimento Educacional Especializado, supervisionado pelo Diretor Pedagogico e a
Coordenagdo da Educagdo Especial e Inclusiva. Nos Relatorios deverdo ser descritos quais
para avaliagdo do educando,
acessibilidade curricular e os avangos apresentados, contendo as seguintes informagdes:
portfolio, participagdo das atividades em sala de aula e em projetos desenvolvidos pela
Unidade Escolar, trabalhos, testes e provas acessiveis.

instrumentos foram utilizados considerando-se  a

PROTOCOLO DE ATENDIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL E
INCLUSIVA

Em particular, destacam-se, nesse documento, as orientagdes para que a Rede
Municipal de Educa¢do de Paty do Alferes possa empreender o planejamento e agdes
relativas ao protocolo de atendimento aos estudantes da Educagdo Especial, com relagdo
as dindmicas processuais e praticas para efetiva inclusdo educacional do ptblico-alvo.

Diante da complexidade das decisdes que devem ser tomadas relativas ao ensino- aprendizado
- promover encontros de formagao continuada por meio da SME; considerando a pluralidade de condi¢des funcionais, sociais e educacionais do
publico alvo da Educagdo Especial, quanto ao uso de materiais acessiveis ¢ equipamentos adaptados,
a oferta de materiais didaticos apropriados as atividades pedagogicas, e quanto as relagdes com os
profissionais de apoio e docentes, destacam-se as defini¢des do Artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB n°
02/2001 que instituiu Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na Educago Basica:

- interagir com a dire¢do e equipe técnico-pedagdgica de sua unidade escolar, bem
como com osprofissionais da SME;

- conhecer e cumprir as normas do Regimento Interno da SME, bem como as
legislagdes queregulamentam a Educagdo Especial e Inclusiva no municipio e em
nivel nacional;
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Art. 6°. Para a identificagdo das necessidades educacionais
especiais dos alunos e a tomada de decisdes quanto ao atendimento
necessario, a escola deve realizar, com assessoramento técnico,
avaliagdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
contando, para tal, com:

1- a experiéncia de seu corpo docente, seus diretores,
coordenadores,orientadores e supervisores educacionais;

11 - o setor responsavel pela educagdo especial do respectivo
sistema;

III — a colaboragdo da familia e a cooperagdo dos servigos

de Saude, Assisténcia Social, Trabalho, Justica e Esporte,

bem como do Ministério Publico, quando necessario.

O estudante com laudo de deficiéncia, assim que for matriculado ou transferido
paraa  Unidade Escolar da rede municipal, antes de comegar a iniciar sua presenga nas
aulas, a Dire¢do Pedagogica devera convocar a Coordenagdo Pedagogica da Educagio
Especial e Inclusiva para uma reunido com os responsaveis do mesmo. Se possivel, nesse
momento serd realizado a execugdo do Inventario para a construgdo do Plano
Educacional Individualizado, assim como sera realizada orientagdes sobre a dinamica e
funcionamento da Educagdo Especial e Inclusiva da rede. A partir de entdo, a
Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva realiza as intervengdes necessarias com a
equipe pedagdgica da unidade escolar que o estudante foi matriculado.

O publico alvo da Educagdo Especial e Inclusiva ¢ automaticamente matriculado
na sala e/ou no Nucleo de Atendimento Educacional Especializado, contudo com a devida
autorizagdo do responsavel legal. O Profissional de Apoio Escolar sera disponibilizado nos
casos de comprovada a necessidade apds avaliagdo multidisciplinar da equipe de Educagao
Especial e Inclusiva da Secretaria de Educagdo de Paty do Alferes, de acordo com os
dispositivos legais vigentes. De acordo com a necessidade e disponibilidade, o estudante
poderé ser encaminhado para a Equoterapia e Natagdo.

ORGANOGRAMA DE ATENDIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Estudante NAEE ou Sala
matriculado do AEE
Orientagdo Avaliagdo p/
equipe escolar mediagdo
Equoterapia/
Natagao
Coordenagdo
familia (PEI)
Intervengdes
pedagodgicas
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PATY DO ALFERES, LEIN° 2172, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Lei n® 2203 de 30 de SETEMBRO de 2015.

PORTARIAN°1018/2022 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.

Considerando o memorando n°® 300/2022/SME de 20/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores WAGNER DE SOUZA BARROS, matricula n°
979/01, CPF XXX.165.XXX-XX e ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA ROSA, matricula n®
608/01, CPF XXX.416.XXX-XX , com observancia da legislagdo vigente, para
atuarem como Fiscais, no Contrato n° 402/2022, que tem por objeto
CONTRATAGAO DA EMPRESA PARA AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLAR —
ORE 3, em favor da EMPRESA WOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®1019/2022 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

Considerando o memorando n° 135/2022/SMP de 20/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores DARLEI DE SOUZA CHAVES, matricula n°
1519/02, CPF XXX.243.XXX-XX e DANDARA BASTOS PEREIRA, matricula n°®
1448/02, CPF XXX.682.XXX-XX, com observancia da legislagdo vigente, para
atuarem como Fiscais, no Contrato n® 392/2022, que tem por objeto AMPLIAGAO
DO CEO — ARCOZELO, MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES — RJ.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIAN®1020/2022 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

Considerando o memorando n° 136/2022/SEPLAN de 20/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores RICARDO DE MORAES CAPELLA, matricula n°
1729/02, CPF XXX.040.XXX-XX e GILVACIR VIDAL DRAIA, matricula n°
1583/02, CPF XXX.335.XXX-XX com observancia da legislagcdo vigente, para
atuarem como Fiscais, no Contrato n® 399/2022, que tem por objeto PRES]’A(;AO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORACAO DE
PROJETOS, ORCAMENTOS E/OU OUTROS DOCUMENTOS TECNICOS E/OU
PRESTACAO DE ASSESSORIA TECNICA, COM ABRANGENCIA PARA RUA
SEBASTIAO DE LACERDA E SEU ENTORNO E TRECHO DA AV. ROBERTO
DA SILVEIRA (MONTE ALEGRE)

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®1021/2022 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

Considerando o memorando n° 089/2022/SMOSP de 20/12/2022.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os Servidores CINDY AKEMY DA CONCEIGAO TSUTSUGI,
matricula n°® 1702/02, CPF XXX.138.XXX-XX, e FELIPE VEIGA DA SILVA,
matricula n° 1642/01, CPF: XXX.388.XXX-XX com observancia da legislagdo
vigente, para atuarem como Fiscais, no Contrato n° 393/2022, que tem por objeto
PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS EM 1 (UM) VEICULO DA FROTA
MUNICIPAL.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 20 de Dezembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO 166/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que a
licitagao foi adiada “sine die”. ]

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE DIVERSAS
SECRETARIAS.

Informacoes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 66 e
na sala da Divisdo de LicitagGes e Contratos, a Rua Coronel
Manoel Bernardes, n°® 157, 3° andar, sala 316 - Centro —
Paty do Alferes, no horario 12 as 18 horas ou e-mail:
dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

RESOLUGAO CGM N° 003/2022, de 20 de dezembro de 2022

Orienta e normatiza os procedimentos a serem
seguidos no ambito da Administragdo Municipal,
referente a Solicitagdo de Aditamento a contrato.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.035, de 11 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Municipal n® 1.844, de 23 de julho de
2004 que regulamentou o Regime Interno do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal e do érgédo de Controle Interno;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso I, do Art. 14, do Decreto Municipal
n° 1.844, de 23 de julho de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a solicitagdo de Aditamento a
Contrato para formalizagao correta e regular do processo;

CONSIDERANDO que a Secretaria solicitante do Aditamento, formalizando
corretamente o processo dara agilidade ao andamento com a observancia ao
disposto na Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° — Os processos de Aditamento a Contrato deverdo ser formalizados pela
Secretaria solicitante devidamente instruidos seguindo as ORIENTAGOES SOBRE
SOLICITAGAO DE ADITAMENTO, Anexo | e o CHECK LIST, Anexo I, desta
Resolugéo.

Art. 2° - Devidamente instruido o processo serd encaminhado a Procuradoria Geral
do Municipio para avaliagdo e parecer, em atendimento a legislagéo vigente.

Art.3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO
Controlador Geral do Municipio
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ANEXO |
ORIENTACOES SOBRE SOLICITACAO DE ADITAMENTO

Os termos “aditamento de contrato” e “aditivo de contrato” tém o mesmo
significado e a mesma finalidade.

Contratos devem ser avaliados e acompanhados para que no maximo 30 (trinta)
dias antes do vencimento, sendo necessario e havendo interesse do 6érgdo
contratante na continuidade do mesmo, seja iniciado o trabalho de solicitagdo de
Aditivo. Elaboramos as orientagdes para a formalizagéo correta de solicitagdo de
aditamento incluindo modelo de CHECK LIST voltado a otimizacéo dos trabalhos.

Para formalizacado da solicitagcdo do Aditivo faz-se necessario:

1. Verificar se ha previsdo no contrato para o aditamento e informar a clausula
contratual onde a mesma esta prevista;

2. Verificar a vigéncia do contrato e emitir justificativa fundamentada que
acompanhara a solicitagéo;

3. Sendo necessario, a empresa e/ou locador (no caso de locagdo de imével ou
outro bem) deve encaminhar concordancia com a proposta de Termo Aditivo
ao contrato, que acompanhara a solicitagéo;

4. Informar o prazo de vigéncia do contrato conforme modelo abaixo:

Contrato em vigéncia até (data de vigéncia)

Caso esteja em vigéncia através de Termo Aditivo, informar:

Contrato em vigéncia pelo 1° ou 2°ou 3° ou qual seja o Termo Aditivo, até (data
de vigéncia)

5. Verificar se foi designado fiscal para o contrato e se a Portaria de designagao
foi publicada no Diario Oficial do Municipio.

Tendo sido designado fiscal, comprovar com cépia da publicagio da Portaria.
N&o tendo sido designado fiscal, deve ser providenciado e comprovado com
copia da publicagdo da Portaria e a mesma deve ser encaminhada a Divisdo de

Recursos Humanos para assentamento na ficha funcional do servidor.

6. Verificar se foi elaborado o Relatério do Fiscal do Contrato que acompanhara
a solicitacdo de Termo Aditivo;

7. Verificar se as Certiddes de Regularidade estéo dentro do prazo de vigéncia.

Caso estejam vencidas ou com vencimento préximo, providenciar Certidées
atualizadas que acompanharao a solicitagao de Termo Aditivo.

8. Verificar e
Orgamentario).

comprovar a Disponibilidade Orgamentaria (Blogueio

9. No caso de atualizagdo de valor previsto em clausula contratual, ndo ha
necessidade de aditamento, podendo ser realizado por apostilamento.
(Art. 136, Inciso |, Lei 14.133/2021).

10.No caso previsto no item 9 (nove), elaborar despacho encaminhando ao
6rgdo competente contendo no minimo as seguintes informagées:

a) Clausula prevista no contrato para atualizagéo;
b) Indice previsto na clausula contratual;
c) Calculo utilizando o indice previsto, para avaliagéo pelo 6rgdo competente;

Observagao:

No caso previsto no item 9 (nove), ndo ha necessidade de encaminhamento a
Procuradoria Juridica nem ao Controle Interno.

A Secretaria responsavel elabora despacho contendo no minimo as

informagdes do item 10 (dez) e encaminha ao 6rgdo competente para
cumprimento da previs&o contratual.

11. Para a solicitagao de aditamento utilizar o modelo de check list que segue prestando as informagdes solicitadas.

ANEXO I

Check List para acompanhamento de Termo Aditivo a Contrato

[ _Processo | Termo Aditivo ao _Contrato n® |

Objeto do Contrato:

[ Legendas: S — Sim N-N3o NA - N&o se Aplica |

Descricio [ Leg [ Fis. |

A — Formalizagdo do Processo

1 — Encontra-se autuada ao Processo a Justificativa fundamentada para
solicitacdo do Termo Aditivo?

2 — No caso de haver necessidade de concordancia da empresa e/ou do
locador (locagéo de imével, etc.) para aditivar o contrato, a mesma encontra-
se autuada ao processo?

3 — Copia do Contrato ou Termo de Convénio encontra-se autuada ao
processo?

4 - Contém a informagdo que tenha sido dada publicidade ao ato em
atendimento ao Paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93?

5 — Caso nao seja este o primeiro aditivo solicitado, copia dos anteriores
encontram-se autuados ao processo?
5.1 — Contém a informagédo que tenha sido dada publicidade ao ato?

6 - Foi verificado se o contrato ou Termo de Convénio encontra-se dentro do
prazo de vigéncia para que possa ser aditivado? Em caso positivo informar
a vigéncia do contrato.

7 - Foi designado Fiscal para o Contrato?

8 — Encontra-se autuado ao processo, a portaria de nomeacgéo do Fiscal de
Contrato, em atendimento ao Art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93?

9 — Encontra-se autuado ao processo, o Relatério de Acompanhamento
elaborado pelo Fiscal do Contrato em atendimento ao § 1°, do Art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/93 e Inciso VI, do item 1.3, do Manual de Gestdo e
Fiscalizagcdo de Contratos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes?

10 — Encontram-se autuadas ao processo as Certiddes de regularidade da
empresa e/ou favorecido devidamente atualizadas em atendimento ao
disposto no Edital?

11 — Encontra-se autuado ao processo a comprovagéo da disponibilidade
orcamentaria?

12 - Encontra-se autuado ao processo a avaliagdo pela Procuradoria Geral
do Municipio ao Aditivo solicitado, devidamente fundamentado segundo a
legislacéo vigente?

13 — Avaliado o processo, o mesmo estd formalizado corretamente e
devidamente autuado em todas as suas folhas, portanto regular e apto ao
prosseguimento?

Nota(s): Informar a vigéncia do contrato utilizando modelo do item 4 das orientagées.
Outras informagdes se necessario.

Paty do Alferes, de de 202

Assinatura

RESOLUCAO CGM N° 004/2022, de 20 de dezembro de 2022

Orienta e normatiza os procedimentos a serem
seguidos no ambito da Administragao Municipal,
referente a Solicitagdo de Aditamento a contrato
de Obras.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.035, de 11 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Municipal n® 1.844, de 23 de julho de
2004 que regulamentou o Regime Interno do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal e do 6rgéo de Controle Interno;

CONSIDERANDO o disposto no Inciso I, do Art. 14, do Decreto Municipal
n°® 1.844, de 23 de julho de 2004;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a solicitagdo de Aditamento a
Contrato para formalizagdo correta e regular do processo;

CONSIDERANDO que a Secretaria solicitante do Aditamento, formalizando
corretamente o processo dara agilidade ao andamento com observancia ao disposto
na Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° — Os processos de Aditamento a Contrato deverdo ser formalizados pela
Secretaria solicitante devidamente instruidos seguindo as ORIENTACOES SOBRE
SOLICITAGAO DE ADITAMENTO DE OBRAS, Anexo | e o CHECK LIST, Anexo II,
desta Resolugéo.

Art. 2° - Devidamente instruido o processo sera encaminhado a Procuradoria Geral
do Municipio para avaliagdo e parecer, em atendimento a legislagéo vigente.

Art.3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO
Controlador Geral do Municipio
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ANEXO |
ORIENTACOES SOBRE SOLICITAGAO DE ADITAMENTO DE OBRAS

Os termos “aditamento de contrato” e “aditivo de contrato” ttém o mesmo
significado e a mesma finalidade.

Contratos devem ser avaliados e acompanhados para que no maximo 30 (trinta)
dias antes do vencimento, sendo necessario e havendo interesse do o6rgdo
contratante na continuidade do mesmo, seja iniciado o trabalho de solicitagdo de
Aditivo. Elaboramos as orientagdes para a formalizagéo correta de solicitagdo de
aditamento incluindo modelo de CHECK LIST voltado a otimizagdo dos trabalhos.

Para formalizacéo da solicitagdo do Aditivo no caso de OBRAS faz-se
necessario:

1. Verificar a vigéncia do contrato e emitir justificativa fundamentada que
acompanhara a solicitagéo;

2. Sendo necessario, a empresa deve encaminhar concordancia com a proposta
de Termo Aditivo ao contrato, que acompanhara a solicitagéo;

3. No caso da solicitagdo para o aditamento partir da empresa, a Secretaria
responsavel deve verificar se a justificativa atende a necessidade e se esta
compativel com o objeto do contrato. A justificativa da Secretaria responsavel
deve estar compativel com a da empresa solicitante;

4. Informar o prazo de vigéncia do contrato conforme modelo abaixo:
Contrato em vigéncia até (data de vigéncia)
Caso esteja em vigéncia através de Termo Aditivo, informar:

Contrato em vigéncia pelo 1° ou 2°ou 3° ou qual seja o Termo Aditivo, até (data
de vigéncia)

5. Verificar se foi designado fiscal para o contrato e se a Portaria de designagédo
foi publicada no Diario Oficial do Municipio;

Tendo sido designado fiscal, comprovar com cépia da publicagdo da Portaria.

Nao tendo sido designado fiscal, deve ser providenciado e comprovado com
copia da publicagido da Portaria e a mesma deve ser encaminhada a Divisdo de
Recursos Humanos para assentamento na ficha funcional do servidor.

6. Verificar se foi elaborado o Relatério do Fiscal do Contrato que acompanhara
a solicitagdo de Termo Aditivo;

7. Verificar se as Certidoes de Regularidade estdo dentro do prazo de vigéncia.

Caso estejam vencidas ou com vencimento préximo, providenciar Certidoes
atualizadas que acompanharao a solicitacdo de Termo Aditivo.

8. Verificar e comprovar a Disponibilidade Orgamentaria (Blogueio
Orgamentario), no caso do Termo Aditivo solicitar alteragdo do projeto ou
apenas alteragdo do valor contratado (aditivo de valor) pelos motivos
justificados;

9. Caso a solicitagdo de Aditivo ao Contrato partir da necessidade de alteragéo
do projeto, verificar se copia da Planilha RE-RA atualizada e do
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO atualizado acompanham a solicitagéo;

10. Verificar e informar se o processo que deu origem ao contrato (processo

licitatério) contém a documentagéo necessaria a sua correta formalizagao, ou
seja, Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), Ordem de Servico, etc.

11. Para a solicitagao de aditamento utilizar o modelo de check list que segue prestando as informagdes solicitadas.

Check List para acompanhamento de Termo Aditivo a Contrato de Obras

[ Processo |  Termo Aditivo ao Contrato n° |

Objeto do Contrato:

Legendas: S - Sim N - Ndo NA — Ndo se Aplica |

Descricdo [ Leg | Fis. |

A — Formalizagdo do Processo
1 — Encontra-se autuada ao Processo a Justificativa fundamentada para
solicitagdo do Termo Aditivo e atende ao disposto no Contrato?
2 - No caso da solicitagdo para aditivar o Contrato partir da empresa, a
justificativa da mesma é plausivel e compativel com o objeto do contrato?
3 - No caso da solicitagao partir da empresa, a justificativa da Secretaria esta
relacionada @ mesma e fundamentada de acordo com o solicitado?
4 - No caso de acréscimo de valor ao contrato (aditivo de valor) a justificativa
informa o percentual acrescido em relagdo ao valor inicial do contrato?
5 — No caso de haver necessidade de concordancia da empresa para aditivar
o contrato, a mesma encontra-se autuada ao processo?
6 — Copia do Contrato encontra-se autuada ao processo e contém a
informagdo que tenha sido dada publicidade ao ato em atendimento ao
Paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93?

7 - Foi verificado se o contrato encontra-se dentro do prazo de vigéncia para
que possa ser aditivado? Em caso positivo informar a vigéncia do contrato

8 — As Certidées de regularidade da empresa, devidamente atualizadas em
atendimento ao disposto no Edital, encontram-se autuadas ao processo?

9 - A Ordem de Servigos encontra-se autuada ao processo?

10 — Caso a solicitagdo de Aditivo ao Contrato partir da necessidade de
alteragdo do projeto, encontra-se autuado ao processo Cépia do projeto
devidamente atualizado?

11 - Caso a solicitagdo de Aditivo ao Contrato partir da necessidade de
alteragéo do projeto, encontra-se autuado ao processo Cépia da Planilha RE-
RA devidamente atualizada, de forma clara e objetiva?

12 - Caso a solicitagdo de Aditivo ao Contrato partir da necessidade de
alteragéo do projeto, encontra-se autuado ao processo Cépia do Cronograma
Fisico Financeiro devidamente atualizado?

13 - Caso a solicitagdo de Aditivo ao Contrato partir da necessidade de
alteragdo do projeto, encontra-se autuado ao processo Comprovagdo da
disponibilidade orcamentaria (bloqueio orgcamentario)?

14 — Caso nado seja este o primeiro aditivo solicitado, cépia dos anteriores
encontram-se autuados ao processo? Contém a informagédo que tenha sido
dada publicidade ao ato?

15 — Alguma clausula do contrato vincula a liberagdo da Ordem de Servigos a
apresentacdo da “Anotacédo de Responsabilidade Técnica” (ART)?

16 Encontra-se autuada ao processo a “Anotagdo de Responsabilidade
Técnica” (ART)?

Check List para acompanhamento de Termo Aditivo a Contrato de Obras

[ Processo [

Termo Aditivo ao Contrato n° |

Objeto do Contrato:

Legendas: S —Sim N - N3 NA - Ndo se Aplica |

Descricdo [ Leg [ FIs. |

A — Formalizagdo do Processo

17 — Encontra-se autuado ao processo, a portaria de nomeagéo do Fiscal de
Contrato, em atendimento ao Art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93?

18 - Encontra-se autuado ao processo, o Relatério de Acompanhamento
elaborado pelo Fiscal do Contrato em atendimento ao § 1°, do Art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/93 e Inciso VI, do item 1.3, do Manual de Gestdo e
Fiscalizagdo de Contratos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

19 - Encontra-se autuado ao processo a avaliagédo pela Procuradoria Geral do
Municipio, da solicitagdo de aditamento, devidamente fundamentada segundo
a legislagao vigente?

20 — Avaliado o processo, o mesmo estd formalizado corretamente e
devidamente autuado em todas as suas folhas, portanto regular e apto ao
prosseguimento?

Nota(s): Informar a vigéncia do contrato utilizando modelo do item 4 das orientagGes.
Outras informagdes se necessario.

Paty do Alferes, de de 202

Assinatura

COMUNICADO
SRP PREGAO 134/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara realizar licitagdo,
modalidade Pregdo Presencial.

OBJETO: CONTRATACIT\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
OPERACRO DO APARELHO I?E ULTRASSONOGRAFIA DE
PROPRIEDADE DESTE MUNICIPIO, PARA REALIZA(;AO DOS
EXAMES E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PARA EMISSAO DE LAUDOS E IMAGENS IMPRESSAS, BEM
COMO FORNECIMENTO DE SISTEMA DE LAUDOS EM
COMODATO.

Data e Local: 09 de janeiro de 2023, as 11:00 horas, na Sede da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n° 157, 3° andar, sala 315 — Centro, nesta cidade.

Edital disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informagdes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 66 e na sala da
Divisdo de Licitacdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel Bernardes, n®
157, 3° andar, sala 316 - Centro — Paty do Alferes, no horario 12 as 18
horas ou e-mail: dilicon.pmpa@gmail.com.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

DIVISAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
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COMUNICADO
SRP PREGAO ELETRONICO 155/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara realizar licitacdo,
modalidade Pregao Eletronico.

OBJETO: AQUISICAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
PARTICIPANTES. Data e Local: 05 de janeiro de 2023, as 11:00
horas de Brasilia-DF no Sistema do COMPRAS BR, pelo sitio
www.comprasbr.com.br.

Edital disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informagdes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 66 e na sala da
Divisdo de LicitagGes e Contratos, a Rua Coronel Manoel Bernardes, n®
157, 3% andar, sala 316 - Centro — Paty do Alferes, no horario 12 as 18
horas ou e-mail: dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

COMUNICADO
SRP PREGAO ELETRONICO 173/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fard realizar licitagdo,
modalidade Pregdo Eletronico.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE
BANHEIROS QUIMICOS.

Data e Local: 09 de janeiro de 2023, as 14:00 horas de Brasilia-DF
no Sistema do COMPRAS BR, pelo sitio www.comprasbr.com.br.
Edital disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informagdes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 66 e na sala da
Divisdo de Licitacdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel Bernardes, n®
157, 3° andar, sala 316 - Centro — Paty do Alferes, no horario 12 as 18
horas ou e-mail: dilicon@patydoalferes.rj.gov.br.

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2022.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS




