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DISPENSA DE LICITACAO (D. O. 3852 de 06/09/2022)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitaciio na forma abaixo:

Empresa: VITAL LIFE COMERCIO,LOCACAO E SERVICOS
Processo: 3921/2022 — Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Locagido de bomba infusora para atendimento a paciente.
Valor: RS 4.128,00

Fundamentacio: Art.24, Il e IV da Lei 8666/93

EDITAL N° 130/2022 - SMA

A Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o resultado final do Concurso Publico e do Processo Seletivo,
homologados através dos Decretos n° 6565/2020 e n° 6566/2020, publicados no
Diario Oficial do Municipio de n°® 3442, de 29/12/2020;

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, para se apresentarem na forma
indicada, na sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, situada a Rua Coronel
Manoel Bernardes, n® 157, Centro — Paty do Alferes — RJ.

As candidatas deverdo se apresentar a Secretaria de Administragéo, no horario das
13 as 17 horas, para instrugéo dos procedimentos relativos a sua investidura, até o
dia 14 de setembro de 2022.

No ato de apresentagdo as candidatas serdo orientadas para comparecimento ao
servigo de pericia médica, nos termos do Decreto n° 4.555/2016, devendo concluir
todos os procedimentos para fins de admiss&@o nos prazos fixados, contados da data
de sua apresentagao.

O descumprimento dos prazos ora fixados, implicardo em desisténcia e
respectiva perda da vaga.

Paty do Alferes, 06 de Setembro de 2022.

PAULA REZENDE FILGUEIRAS
Secretaria de Administragao

ANEXO UNICO
FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

[ N°INSCRICAO | NOME

[ 33878-8 [ LUANA MONTEIRO DUQUE ESTRADA
ORIENTADOR SOCIAL

[ N°INSCRICAO | NOME

[ 38758-4 [ SHEILA GOMES LEAL VASCONCELOS

CONTRATO N° 304/2022

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n© 304/2022, celebrado com a empresa ROTA 393
ALIMENTOS LTDA, tendo como objeto a Aquisicdo de Cestas
Basicas para o Programa Municipal de Turberculose e
Hanseniase, no valor total de R$ 14.800,00 (quatorze mil e
oitocentos reais), tendo prazo de vigéncia de 06(seis) meses, a
partir da data de sua assinatura.

Paty do Alferes, 18 de agosto de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 7406 de 4 de Agosto de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO

ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES

LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2864

DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022,
DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia
de R$ 547.316,79 (QUINHENTOS E QUARENTA E SETE MIL, TREZENTOS E DEZESSEIS REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS.

i CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL H
PROGRAMATICA Elementode | Fontede | Codigo Valor
Orgao Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
30— FUNDO 1 -~ FUNDO MANUT UNIDADES
MUNICIPAL DE | MUNICIPALDE |  12.361.6.2823 ESCOLARES - 449051 0105 4121 RS 547.316,79
EDUCAGAO EDUCAGAO FUNDAMENTAL
TOTAL DE SUPLEMENTAGOES: RS 547.316,79

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagéao é oriundo do Excesso Provavel de Arrecadagédo
da fonte de recurso da Cota-Parte Pré-Sal — Lei n° 12858/13; em conformidade com o inciso Il do §1° do Art.
43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

§ 1° - A arrecadagéo do recurso a que se refere o Art. 2° estd demonstrada da seguinte forma:
COTA-PARTE PRE SAL — LEI N° 12858/13

2- 3- 4-
A MEDIA MENSAL DE ARRECADAGAO

5.
EXCESSO PROVAVEL

1-
PREVISAO INICIAL
2022 +
(2+3)+3meses (4) x 12 meses

Novembro a Dezembro de Janeiro de
2021 2022

R$ 383.000,00 R$ 2.001.401,05 R$ 1.069.915,94 R$ 1.023.772,33 R$ 12.285.267,96

Valor destinado a R$ 9.213.950,00

realizada no Decreto 7.182 de 16/03/2022 R$ 1.320.948,03
realizada no Decreto 7.208 de 28/03/2022 R$ 1.173.799,92
realizada no Decreto 7.229 de 12/04/2022 RS 436.678,20
iz
iza

realizada no Decreto 7.233 de 12/04/2022 RS 338.236,11
realizada no Decreto 7.320 de 02/06/2022 RS 260.856,80
realizada no Decreto 7.377 de 19/07/2022 RS 407.549,90
30 para este Decreto RS 547.316,79

Saldo restante a RS 4.728.564,25

§2° - A classificagéo da receita com relagdo a suplementagéo constante do caput é a seguinte:

‘ Receita ‘ Recurso | Valor ‘

‘ 417129911020000 — COTA-PARTE PRE SAL - LEI N° 12858/13 — Reduzido 2078 ‘ 0105 - ROYALTIES PRE SAL LEI 12858/13 | R$ 547.316,79 ‘

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
vigentes.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 4 de Agosto de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
B Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORRECAO
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Decreto n® 7449 de 6 de Setembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$
7.399,00 ( SETE MIL E TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fonte de | Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o | Reduzido
30— FUNDO 1 - FUNDO N
MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE 1236162232 AN e N0 | 330031 | o001 am RS 7.399,00
EDUCACAO EDUCACAO

TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 7.399,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagéo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso ITI, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede | Cédigo Val
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido alor
30 - FUNDO 1- FUNDO N
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 12.361.6.2821 SECR"S?;‘;&%"Q‘&?U'K\C o | 339036 | o001 4223 RS 3.849,00
EDUCACAO EDUCACAO )
30 - FUNDO 1- FUNDO
y
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 12.361.6.2823 FSCO:"‘:I;"I}JEELDDAA%?NTM 449052 | 0001 4233 RS 3.550,00
EDUCAGCAO EDUCACAO - RS g

TOTAL DE ANULACOES: RS 7.399,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 6 de Setembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 7450 de 6 de Setembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N°© 2864 DE
25 DE FEVEREIRO DE 2022,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na
importancia de R$ 679.719,30 (SEISCENTOS E SETENTA E NOVE MIL, SETECENTOS E DEZENOVE REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

f#‘s‘ﬁrs:;::%m?. CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA )
Elemento de | Fontede | Cédigo Valor
Orgio Unidade Codigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido
30- FUNDO 1 - FUNDO MANUT UNIDADES
MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE 12.361.6.2823 ESCOLARES - 4.4.9.0.51 0105 4721 | R$679.719,30
EDUCAGAO EDUCAGAO FUNDAMENTAL
TOTAL DE SUPLEMENTACGES: R$ 679.719,30

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagéo é oriundo do Excesso Provavel de Arrecadagédo
da fonte de recurso da Cota-Parte Pré-Sal — Lei n° 12858/13; em conformidade com o inciso Il do §1° do Art.
43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

§ 1° - A arrecadagao do recurso a que se refere o Art. 2° estd demonstrada da seguinte forma:

COTA-PARTE PRE SAL - LEI N° 12858/13

2 3. .
1. A . . _
~ MEDIA MENSAL DE ARRECADAGAO 5
PREVISIO NICIAL Novembro a Dezembro de Janeiro de 2022 EXCESSO PROVAVEL
2021 2022 (2+3)+3 meses (4) x 12 mese:
RS 383.000,00 RS 2.001.401,05 RS 1.069.915,94 RS 1.023.772,33 RS 12.285.267,96

Valor destinado a R$ 9.213.950,00

ia no Decreto 7.182 de 16/03/2022
a no Decreto 7.208 de 28/03/2022
real ja no Decreto 7.229 de 12/04/2022

realiza
iza
iz

realizada no Decreto 7.233 de 12/04/2022
iza
iza

real

R$ 1.320.948,03
R$ 1.173.799,92
RS 436.678,20
RS 338.236,11

realizada no Decreto 7.320 d e 02/06/2022 RS 260.856,80
realizada no Decreto 7.377 de 19/07/2022 RS 407.549,90
realizada no Decreto 7.406 de 04/08/2022 RS 547.316,79
3o para este Decreto RS 679.719,30

Saldo restante a RS 4.048.844,95

§20 - A classificagdo da receita com relagdo a suplementagdo constante do caput € a seguinte:

‘ Receita ‘ Recurso | Valor ‘

‘ 417129911020000 — COTA-PARTE PRE SAL - LEI N° 12858/13 — Reduzido 2078 ‘ 0105 — ROYALTIES PRE SAL LEI 12858/13 | R$ 679.719,30 ‘

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
vigentes.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Paty do Alferes, 6 de Setembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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Decreto n° 7451 de 6 de Setembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2863 DE
25 DE FEVEREIRO DE 2022,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orcamento vigente, na
importéncia de R$ 226.573,10 (DUZENTOS E VINTE E SEIS MIL, QUINHENTOS E SETENTA E TRES REAIS E
DEZ CENTAVOS).

f#;ﬁ:é%m?. CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
de | Fontede | Codigo Valor
Orgéo Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
29 - FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE 10.302.11.2216 APOIO AO:EORSE';I;XAL MIGUEL 3.3.5.041 0105 4718 R$ 226.573,10
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: R$ 226.573,10

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagéo ¢ oriundo do Excesso Provavel de Arrecadagéo
da fonte de recurso da Cota-Parte Pré-Sal — Lei n° 12858/13; em conformidade com o inciso Il do §1° do Art.
43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

§ 1° - A arrecadagéo do recurso a que se refere o Art. 2° estd demonstrada da seguinte forma:

COTA-PARTE PRE SAL — LEIN® 12858/13
1- 2 3 " 4 .
N 0 (o] MEDIA MENSAL DE ARRECADACAO 5-
PREVISPO NicIAL Novembro a Dezembro de Janeiro de EXCESSO PROVAVEL
2021 2022 (2+3) +3meses (4) x 12 meses
RS 383.000,00 RS 2.001.401,05 RS 1.069.915,94 RS 1.023.772,33 RS 12.285.267,96
Valor destinado & a R$ 3.071.316,00
realizada no Decrelo 7.181 de 16/03/2022 RS 440.316,00
realizada no Decreto 7.209 de 28/03/2022 RS _308.693,06
realizada no Decreto 7.321 de 02/06/2022 RS 299.278,39
realizada no Decreto 7.378 de 19/07/2022 RS 135.849,
realizada no Decreto 7.407 de 04/08/2022 RS 310.991,
4o para este Decreto R$ 226.573,
Saldo restante a RS 1.349.61

§2° - A classificagdo da receita com relagéo a suplementagéo constante do caput € a seguinte:

[ Receita [

Recurso \ Valor |
‘ 417129911020000 — COTA-PARTE PRE SAL - LEI N© 12858/13 — Reduzido 2078 ‘ 0105 — ROYALTIES PRE SAL LEI 12858/13 ‘ R$ 226.573,10 ‘

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentéarias — LDO
vigentes.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 6 de Setembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n°® 7452 de 6 de Setembro de 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2840 DE
27 DE DEZEMBRO DE 2021,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na importancia de R$
11.000,00 ( ONZE MIL REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- - - Elemento | Fontede |  Cédigo Valor
Orgo Unidade Cédigo Titulo de Des pes a4 Recurs o| Reduzido
34~ SECRETARIA | 1-SECRETARIA MANUTENGAO DA
DE MEIO DE MEIO 18.122.2.2807 SECRETARIA DE MEIO 339030 | 0015 4130 RS 2.000,00
AMBIENTE AMBIENTE AMBIENT
34~ SECRETARIA | 1 - SECRETARIA MANUTENGAO DA
DE MEIO DE MEIO 18.122.2.2807 SECRETARIA DE MEIO 339039 | 0015 4128 RS 4.000,00
AMBIENTE AMBIENTE AMBIENT
34~ SECRETARIA | |- SECRETARIA y AMENTO DE g
DE MEIO DE MEIO 18.541242319 | GERENC 'A\’/V:_L':‘D'SSDL AREAS | 330039 | o015 4535 RS 5.000,00
AMBIENTE AMBIENTE
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 11.000,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede | Cédigo Val
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido alor
34— SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
DE MEIO DE MEIO 17512242274 AGOES DE MEIO AMBIENTE | 33.9.039 | 0015 4526 RS 6.000,00
AMBIENTE AMBIENTE
34 SECRETARIA | |- SECRETARIA
DE MEIO DE MEIO 17512242274 ACOES DE MEIO AMBIENTE | 44.9.0.52 | 0015 4528 RS 5.000,00
AMBIENTE AMBIENTE
TOTAL DE ANULACOES: RS 11.000,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA vigente.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 6 de Setembro de 2022

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Educagio
Deliberagido N.° 12 de 30 de agosto de 2022

Dispde sobre a analise do curso de aperfeigoamento
e capacitaggo indicado pelo proprio municipio no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao

para o setor de Supervisdo Educacional.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PATY DO ALFERES, no uso de
suas atribuigdes,

Considerando, a Lei Municipal n. 2.203 de 30 de setembro de 2015 e sua
regulamentagdo pelo Decreto Municipal n.°5.417 de 21 de setembro de 2018.

Considerando a ata da 7* reunido do Conselho Municipal de Educago ocorrida em 04
de outubro de 2021.

DELIBERA:

Art. 1°. Fica reconhecido, para fins de enquadramento, o curso oferecido para o setor de
Supervisdo Educacional pela Secretaria Municipal de Educag@o no ano de 2021:

1. Curso de Direito Educacional Descomplicado 2.0 — 250h (Publica Gestdo Educacional)

Art. 2°. Em consulta, o Conselho Municipal de Educagio entende a necessidade de
formagdo continuada da Supervisdo Educacional e afirma que os contetidos ministrados
no curso estdo de acordo com as necessidades de aprimoramento da Rede Municipal de
Ensino de Paty do Alferes, especialmente do setor contemplado.

Art. 3°. Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as
disposi¢des em contrario.

A presente deliberacdo foi aprovada pelos presentes.

Vanessa Brasil Corréa do N. Silveira,
Presidente do CME/Paty do Alferes

Paty do alferes, 30 de agosto de 2022

ERRATA AO CONTRATO N° 097/2022, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL N ° 3745 DE 04 de abril de 2022

ONDE SE LE:
CONTRATO N° 097/2022

Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n° 097/2022, celebrado com a empresa LUMIAR HEAL
BUILDERS, tendo como objeto o SERVICO DE ALUGUEL DE
EQUIPAMENTO GPAP EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO PACIENTE RBS URGENTE, no valor total
de R$ 5.040,00( Cinco mil e quarenta reais), tendo prazo de
vigéncia de 06 (seis) meses, a partir da data de sua assinatura.

Paty do Alferes, 01 de Abril de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

LEIA —-SE:
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CONTRATO N° 097/2022

Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n° 097/2022, celebrado com a empresa LUMIAR HEAL
BUILDERS, tendo como objeto o SERVIGO DE ALUGUEL DE
EQUIPAMENTO GPAP EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO PACIENTE RBS URGENTE, no valor total
de R$ 5.040,00( Cinco mil e quarenta reais), tendo prazo de
vigéncia de 12 (DOZE) meses, a partir da data de sua assinatura.

Paty do Alferes, 01 de Abril de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

LEI N.°2.945 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE AFIXACAO DE CARTAZ
0OU PLACA, NOS POSTOS REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS, COM
INFORMACAO SOBRE O PERCENTUAL DA DIFERENCA ENTRE O
PRECO DE GASOLINA COMUM E DO ETANOL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte

Art. 1°. Ficam obrigados os postos revendedores de combustiveis a

afixarem cartaz ou placa, informando ao consumidor a diferenga, em

numero percentual, no ambito do Municipio de Paty do Alferes, do precgo

do litro de etanol em relacdo ao prec¢o do litro de gasolina comum.

Pardgrafo unico. O cartaz ou placa devera ser:
Instalado em local visivel para o consumidor.

Confeccionado em material que permita a anotacdo de informacdes

rotineiramente de acordo com as alteragdes de prego da gasolina ou do

etanol.
Art. 2°. Os postos revendedores de combustiveis terdo o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, para

adaptarem-se as suas disposigdes.

Art. 3°. O ndo cumprimento do previsto nesta Lei implicard ao infrator

multa de R $1.000,00 (um mil Reais), que serd cobrada em dobro em caso

de reincidéncia.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta de

dotacdes proéprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paty do Alferes, 06 de setembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Esta Lei é origindria do Projeto de Lei n° 518/2022, de autoria
do Vereador Eduardo de Sant’Ana Mariotti - Dudu Mariotti.

LEI N° 2.946 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI A TRANSIGAO DEMOCRATICA DE
GOVERNO, DISPOE SOBRE A FORMAGAO
DA EQUIPE DE TRANSICAO, DEFINE O SEU
FUNCIONAMENTO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:
Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Paty do Alferes a transicdo democratica de
governo nos termos previstos nesta Lei.

§1° - Transicdo democratica de governo é o processo que objetiva propiciar condigées
para que o candidato eleito para o cargo de Prefeito possa receber de seu antecessor
todos os dados e informagdes necessarios a implementagdo de seu programa de
governo, inteirando-se do funcionamento de 6rgdos e entidades que compdem a
Administragao local, permitindo ao eleito a preparagdo dos atos a serem editados ap6s
a posse.

§2° - As informagdes a que se refere o §1° poderdo ser disponibilizadas antes do inicio
do processo de transigdo, sem prejuizo do acesso do Prefeito eleito a outras
informagdes, na forma prevista no artigo 3° desta Lei.

Art. 2° - O processo de transicdo tem inicio tdo logo a Justica Eleitoral proclame o
resultado oficial das eleicdes municipais e deve encerrar-se com a posse do candidato
eleito.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento do processo mencionado no caput, sera
formada uma Equipe de Transigdo, cuja composigéo atendera ao disposto no artigo 3°
desta Lei e sera nomeada por Decreto do Prefeito em exercicio.

Art. 3° - O candidato eleito para o cargo de Prefeito devera indicar os membros de sua
confianga que comporao a Equipe de Transi¢do, com plenos poderes para representa-
lo, a qual tera acesso as informagdes relativas as contas publicas, a divida publica, ao
inventario de bens, aos programas e aos projetos da Administragdo municipal, aos
convénios e contratos administrativos, bem como ao funcionamento dos érgéos e das
entidades da Administragdo direta e indireta, do municipio, e a relagdo de cargos,
empregos e fungdes publicas, entre outras informagées necessarias ao inicio da
gestéo.

§1° - A indicagéo a que se refere o caput sera feita por oficio, dirigido ao Prefeito em
exercicio, apos o conhecimento do resultado oficial das eleigdes.

§2° - O nimero de membros a serem indicados para compor a Equipe de Transicéo,
sem qualquer 6nus para o municipio, fica a critério do Prefeito eleito, ndo podendo ser
superior ao nimero de Secretarias existentes na Prefeitura.

§3° - O coordenador da Equipe de Transicéo sera indicado pelo Prefeito eleito.

§4° - O Prefeito em exercicio indicara, para compor a Equipe de Transigdo, os
representantes do Poder Executivo em nimero que julgar necessario.

Art. 4° - Os pedidos de acesso as informagbes, de que trata o artigo 3° desta Lei,
qualquer que seja sua natureza, deverdo ser formulados, por escrito, pelo coordenador
da Equipe de Transigdo e dirigidos ao representante do Poder Executivo indicado pelo
Prefeito, a quem competira, no prazo maximo de dois dias, requisitar informacdes dos
6rgdos da Administragdo Municipal e encaminha-las, com a necessaria precisdo, no
prazo de cinco dias Uteis, a coordenagéo da Equipe de Transic&o.

Paragrafo Unico. Outras informagdes, consideradas relevantes pelo representante do
Poder Executivo indicado pelo Prefeito em exercicio, sobre as atribuicbes e
responsabilidades dos 6rgdos componentes da Administragdo direta e indireta do
municipio poderado ser prestadas juntamente com as mencionadas no caput.

Art. 5° - O atendimento as informagdes solicitadas pela coordenagdo da Equipe de
Transicdo devera ser objeto de especificagdo em cronograma agendado entre o
coordenador da equipe e o representante do Poder Executivo indicado pelo Prefeito em
exercicio, e deverao ser prestadas no prazo maximo previsto no caput do artigo 4°.

Art. 6° - Os membros indicados pelo Prefeito eleito poderdo reunir-se com outros
agentes da prefeitura para que sejam prestados os esclarecimentos que se fizerem
necessarios, desde que sem prejuizo dos trabalhos de encerramento de exercicio e de
final de mandato.

Paragrafo Unico. As reunibes mencionadas no caput deverdo ser agendadas e
registradas em atas, sob a coordenagao do representante do Prefeito eleito.

Art. 7° - O Prefeito em exercicio devera garantir a Equipe de Transi¢éo a infraestrutura
necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos, incluindo o espagco fisico adequado.

Art. 8° - Ao final dos trabalhos devera ser apresentado relatério que contera entre
outros dados:
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| — Relagéo detalhada das dividas contraidas pelo Municipio, com identificagdo dos
credores e explicitagdo das respectivas datas de vencimentos e das condigbes de
amortizagdo dos encargos financeiros decorrentes, inclusive das operagdes de crédito
para antecipagéo de receitas;

Il — Nivel total de endividamento do Municipio, inclusive emissdo e colocagéo de titulos
do Tesouro Municipal no mercado financeiro e anélise da capacidade da Administragéo
de realizar operagdes de créditos adicionais de qualquer natureza;

IIl - Fluxo de caixa previsto para os seis meses subsequentes, com previsdo detalhada
de receitas e despesas;

IV — Informagéo circunstanciada com relagdo ao estagio de negociagdes em curso para
obtencdo de financiamento em o6rgdos da Unido ou do Estado e Instituicbes
Internacionais;

V — Estudo dos contratos de obras e servicos em execucé@o ou apenas formalizados,
informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com os
prazos respectivos;

VI — Transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de norma
constitucional;

VIl — Projetos de lei em tramitagdo na Camara Municipal que tenham especial
relevancia para a administragdo municipal;

VIII — Projetos de lei enviados ao Prefeito para sangdo ou veto e seus respectivos
prazos;

IX — Quadro contendo o quantitativo de pessoal por unidade administrativa da estrutura
basica dos 6rgdos do Municipio, com a respectiva relagdo dos cargos em comisséo;

X — Estado de conservagéo e uso dos bens moveis e iméveis do municipio.

Paragrafo Unico. O relatério devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no Portal da Transparéncia.

Art. 9° - Os membros da Equipe de Transi¢cdo deverdo manter sigilo sobre dados e
informacdes confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizagédo, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 10 - O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paty do Alferes, 06 de setembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

LEI N° 2.947 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA APLICAVEL
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte;

LELI

Art.1° - Fica instituido o Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes e criada a Comissdo Municipal de Etica Publica —
COMEP:

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secéo |

Da Identidade Institucional, Abrangéncia e Aplicabilidade

Art. 2° - Este Codigo de Etica e Integridade estabelece os principios e normas de
condutas éticas aplicaveis a todos os agentes publicos do Poder Executivo Municipal,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares,
e define os padrdes de comportamento e de atuagao desejaveis que contribuam para a
melhoria continua dos servigos publicos municipais.

Art. 3°- Para os efeitos deste Cédigo de Etica e Integridade considera-se agente
publico, o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designacéo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo nos termos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes valoriza a reflexdo ética como forma
de aprimorar comportamentos e atitudes, considerando seus servidores como legitimos
representantes da Administragdo Publica e reconhecendo-os como seus agentes éticos
por exceléncia.

Art. 5° - Consideram-se membros da Alta Administrac@o, para os efeitos deste Codigo
de Etica, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes Agentes Publicos e seus
equivalentes hierarquicos:

| — Titulares de secretarias municipais e dos seguintes o6rgdos, considerados
equivalentes a secretaria, inclusive adjuntos: Gabinete do Prefeito; Gabinete do Vice-
Prefeito; Controladoria Geral do Municipio; Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 6° - Os preceitos éticos da Gestdo Publica Municipal tém sua base nos elementos
que compdem a sua filosofia organizacional, sendo eles:

| — Negocio: Politicas publicas;

Il — Missao: Garantir politicas publicas efetivas com ética e honestidade, promovendo o
desenvolvimento sustentavel, visando a qualidade de vida dos municipes;

Il — Visdo: Ser um municipio reconhecido em exceléncia na qualidade de vida;

IV — Valores séo eles:

a) Compromisso: agir com responsabilidade e celeridade visando resultados de
qualidade na execugdo das politicas publicas;

b) Honestidade: agir com integridade, seriedade, decéncia e imparcialidade na
administracéo publica;

c) Etica: agir com moralidade, eficiéncia, dignidade e zelo em todos os atos praticados;
d) Respeito: agir com atengao, consideragéo, profissionalismo e sem discriminagdo nas
relagdes interpessoais;

e) Transparéncia: agir de forma que a sociedade possa apreciar com clareza todos os

atos da Administracédo Publica.

Secao

Da Fungao e Dos Objetivos

Art. 7° - Sao duas as fungdes deste Codigo de Etica:

| — A primeira, e precedente, é a fungdo educacional preventiva, que tem por finalidade
a informagéo e publicidade sobre a primazia ética da Administragdo Publica Municipal;

I —A segunda fungdo, subordinada a primeira, & a coercitiva, que disciplina os
desacertos procedimentais que porventura sejam praticados em desacordo com o que

regulamenta este Codigo de Etica.

Art. 8° - Sao objetivos deste Codigo de Etica:

| — Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica da
estrutura institucional da Administragcdo Publica Municipal;

Il — Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da fungdo publica, através
de diretrizes que seguem padrdes sociais e éticos, que incluem a moralidade em seus

processos de trabalho e no alcance de resultados;

IIl — Corroborar para a construgdo de um ambiente de cooperagdo e respeito mutuo
entre as pessoas;

IV — Gerar reflexos positivos para a sociedade na medida em que assegura
transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres e
previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianga
legitima;

V — Assegurar que o tratamento dispensado a populagéo seja realizado com justica
social, respeitando a pluralidade e diversidade sociocultural, politica e religiosa;

VI — Fortalecer os meios para que qualquer cidaddo apresente denuncias relativas a
pratica de atos em desacordo com os principios € normas de conduta ética expressos
neste Codigo;

VIl - Orientar a Administragdo Publica Municipal para praticas de gestdo que

fortalecem a motivagao, satisfagdo e comprometimento dos servidores publicos.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secgéo |
Dos Principios Fundamentais
Art. 9° - No exercicio do cargo e/ou fungéo publica e em conformidade com os padrdes
éticos de conduta que lhe s&o inerentes, deverdo ser observados os seguintes
principios fundamentais:
| — Supremacia do interesse publico: elemento justificador da prépria existéncia da
Administracdo Publica Municipal, destinado a consecugdo da justica social e do bem
comum;
Il — Preservacédo e defesa do patriménio publico e da probidade administrativa, de
forma a assegurar a lisura na adequada gestao da coisa publica;
Il — Imparcialidade: devem abster-se de manifestar suas preferéncias pessoais em
suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de forma imparcial e
profissional;
IV — Meritocracia: para a lideranga, é preciso evitar o favoritismo, ou seja, basear suas
decisdes de promogdo em resultados correspondentes as expectativas e necessidade
do bem comum;
V — Isonomia: os atos da Administragdo Publica Municipal devem estar comprometidos
com o interesse geral e a concregdo do bem comum;
VI — Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos publicos: a qualidade de vida dos
cidadados aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia na prestagao dos

servicos publicos;

VIl — Tratar com urbanidade as pessoas: bom atendimento e qualidade dos servigos
prestados, com altivez, gerando cordialidade, gentileza e educagdo como obrigagdo de
fazer o dever ético, rotineiramente nas atribuicdes e fungdes do cargo que
desempenha;

VIl — Competéncia e desenvolvimento profissional: o servidor publico deve buscar
conjuntamente com a Administracdo Publica Municipal a exceléncia no exercicio de
suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informagées

necessarios.

Secéo Il
Dos Direitos

Art. 10 - Constituem direitos dos servidores publicos municipais a serem garantidos
pela Administragao Publica Municipal:

| — Ampla autonomia no exercicio do seu trabalho, ndo sendo obrigado a prestar
servigos profissionais incompativeis com as suas atribuigdes, cargos ou fungdes;

Il — Desagravo publico por ofensa que atinja a sua honra profissional;

Il — Direito de participar de espagos de didlogo e decisdo, seja em entidades da
categoria, instancias de controle social ou qualquer outro forum que possibilite o
exercicio da cidadania, a qualidade de vida no trabalho e a valorizacéo profissional;
IV — Direito a garantia e defesa de suas atribuicbes e prerrogativas, conforme
estabelecido nas legislagdes da Administragcdo Publica, da profisséo e nos principios
firmados neste Cédigo de Etica;

V — E direito recusar-se a exercer sua fungéo onde as condigdes de trabalho ndo sejam
adequadas, dignas e justas ou possam prejudicar individuos, coletividades ou a si
proprio, comunicando oficialmente sua decisdo ao chefe imediato;

VI — Direito de denunciar, nas instancias competentes, atos que caracterizem agresséao
fisica ou oral, injuria, caltnia, difamagado, invasdo de privacidade, assédio moral e
fisico, humilhagéo, intimidagdo, perseguicdo, discriminagdo por género, raga, cor,
religido, condigdo fisica e, exclusdo, isolamento por qualquer motivo no ambiente do
trabalho, contra si, ou qualquer outro servidor;

VIl — E direito realizar suas atribuicdes profissionais sem interferéncias de pessoas nédo
habilitadas para tais praticas;

VIIl — E direito ter acesso a oportunidade de crescimento intelectual, por meio de
processo de capacitagdo-treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento profissional;
IX — E direito propor sugestdes e ideias a chefia imediata, visando a melhoria do

trabalho.

Secéao Il
Dos Deveres
Art. 11 - Constitui dever da Administragdo Publica Municipal:

| — Prezar pela integridade publica, com alinhamento consistente e aderéncia aos
valores, principios e normas éticas compartilhadas para a defesa e priorizagdo do
interesse publico;

Il - Oferecer a todos os servidores publicos municipais treinamentos anuais que
incluam temas relacionados a ética e a integridade publica, com certificagéo, registro e
encaminhamento direto para a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho do servidor
publico municipal;

Ill — Dar ciéncia a todo servidor publico municipal, quando da posse, do respectivo
Cadigo de Etica.

Art. 12 - Constituem deveres dos servidores publicos municipais:

| — Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste
Cadigo e os valores institucionais;

Il — Buscar o melhor resultado nas atividades da Administragdo Publica Municipal,
mantendo sempre uma atitude transparente, de respeito e colaboragdo com os colegas
de trabalho;

IIl — Exercer suas fungdes com espirito empreendedor, rapidez, perfeicdo e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagéo dos
servigos pelo setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario e sempre buscando superar desafios;

IV — Exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislagdo vigente, em especial aos Principios da Administracdo
Publica, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional;

V — Guardar sigilo sobre o que souber em razdo da fungdo publica, ressalvados os
casos previstos em lei;

VI - Inteirar-se de todas as circunstancias, fatos e evidéncias conclusivas antes de
emitir documentos administrativos sobre qualquer caso;

VIl — Manifestar, a qualquer tempo, para a chefia imediata a existéncia de impedimento

legal para o exercicio do cargo e/ou fungéo publica;

VIIl - Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do cargo, com urbanidade, cortesia,
respeito, educagao e consideracéo;

IX — Evitar atos administrativos ou estabelecimento de prazos que ndo tenham
seguranca do seu cumprimento;

X — Nao usar cargo, fungéo, atividade, facilidades, posigdo e influéncia com o fim de
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Xl — E dever ter ciéncia dos seus direitos e deveres, mantendo-se atualizado quanto as
legislagdes pertinentes ao exercicio da fungéo publica;

XlI — E dever assumir responsabilidade por suas agdes praticadas em discordancia aos
preceitos éticos, ainda que estas tenham sido solicitadas por terceiros;

Xl - E dever manter o individuo e coletividade sob sua responsabilidade, ou o
respectivo representante legal, informados quanto aos objetivos, procedimentos,
beneficios e riscos, quando houver, de suas condutas profissionais;

XIV — E dever conjunto, do servidor e da Administragdo Publica Municipal, fornecer
informagdes e disponibilizar os meios necessarios para a continuidade das agées pela
equipe, em caso de afastamento dos servidores das suas atividades profissionais;

XV — E dever participar dos treinamentos anuais oferecidos pela Administragdo Publica
Municipal que incluam temas relacionados a ética e a integridade publica, em que
serdo utilizados como critérios em avaliagdes realizadas pela Comissao de Avaliagédo e
Desempenho do servidor publico municipal.

XVI - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca

danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
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XVII — Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;
XVIII - Facilitar a fiscalizagédo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIX — Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacgao e distribui¢éo;

XX — Considerar o acesso a informagées publicas como regra e o sigilo como excecéo,
nesse caso manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados
que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do
exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel
quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser
revelados.

Secéo IV
Das Vedagodes

Art. 13 - os servidores publicos municipais € condenavel a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua fungéo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cddigo de Etica, sendo-lhe vedado, ainda:

| — Praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario
a ética e ao interesse publico municipal;

Il — Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de
raca, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posigéo social ou quaisquer outras formas de discriminagéo;

Il — Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagao, tais como agdes tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranga, o profissionalismo ou a imagem;

IV — Atribuir a outrem erro proprio;

V — Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI — Utilizar, para fins privados, servidores publicos municipais, bens ou servigos
exclusivos da Administragdo Publica Municipal;

VIl — Usar do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de
informagao privilegiada, visando a obtengdo de quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
publicas ou privadas;

VIl - Fazer ou extrair coépias de relatérios ou de quaisquer outros documentos
pertencentes ao Municipio, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execugdo dos trabalhos a seu encargo, bem como retirar da reparticdo, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio
publico;

IX — Divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em raz&o do cargo, emprego ou fungéo;

X — Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente
de trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via

reflexa, a institucional;

XI — Utilizar sistemas e canais de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal,
dolosamente, para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

Xl - Manifestar-se em nome da Administragdo Publica Municipal quando n&o
autorizado e habilitado para tal;

XIIl — Ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica
de sua profisséo;

XIV — Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XV — Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento ao publico;

XVI—- Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados

administrativos ou com colegas;

XVII — Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso;

XVIIl — Praticar atos de fraudes e/ou corrupgao, inclusive transnacional, de qualquer
natureza ou espécie.

XIX- Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes para os fins do inciso XIX deste artigo
os objetos que;

| — Nao tenham valor comercial;

Il — Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de propaganda e

divulgagao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas.

Segao V
Da Alta Administragao
Art. 14 Compete aos integrantes da Alta Administracéo:

| — Cumprir com os dispostos neste decreto de forma integral;
Il — Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo deciso6rio governamental;
Il = Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica

municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

IV — Preservar a imagem e a reputagé@o do administrador publico cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V — Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagbes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou
fungéo publica;

VI — Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administragdo Publica Municipal;

VIl — Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador;

VIIl — Pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, integridade, impessoalidade, probidade, decoro e

submissdo ao interesse publico;

Art. 15 - E vedado aos integrantes da Alta Administragéo:

| — Exigir submissdo, constranger ou intimidar agente publico municipal, fornecedor,
colaborador externo ou usuario de servigo publico, utilizando-se do poder que recebe
em razao do cargo, emprego ou fungéo publica que ocupa;

Il — Utilizar-se de materiais, bens, equipamentos e servigos publicos para fins pessoais,
bem como valer-se do ambiente de trabalho para praticar ou fomentar atividades
estranhas ao servigo publico;

Il = Promover campanha politica no ambiente de trabalho, valendo-se do aparato
publico, incluindo bens, materiais e pessoal, de que dispée em fungdo do cargo ou
emprego, garantindo exercicio de direitos politicos dos agentes publicos nos limites

autorizados pela legislagao eleitoral vigente;

Secéo VI
Do Relacionamento Com Fornecedores

Art. 16 Ficam estabelecidas as seguintes regras para o relacionamento com
fornecedores:

| — A postura do agente na relagdo com fornecedores devera ser regida pelos deveres
de honestidade, imparcialidade, impessoalidade, legalidade e lealdade as instituigées.

Il — Toda e qualquer aquisi¢do e contratagdo devera ser pautada pela observancia da
isonomia, da sele¢édo da proposta mais vantajosa para a administragéo, a promogéao do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com as normas para licitagdes e contratos estabelecidas na Lei n°
8666/1993, na Lei n° 14.133/2021 e demais legislagdes correlatas.
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Il — As reunides com fornecedores deverdo ser necessariamente realizadas nas
dependéncias dos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e
contar com a presenca de mais de um agente.

IV — E terminantemente proibido de receber qualquer fornecedor de bens e servigos
caso haja relacionamento do agente publico mediante contrato com a empresa na qual
possua participagéo societaria ou vinculo como gerente, administrador ou prestador de
servigos.

V — E terminantemente proibido ao agente receber comissées ou quaisquer outros
beneficios, monetarios ou ndo, de empresas por estreitar relacionamento de agentes
com o poder publico.

VI — E terminantemente proibido fornecer informagéo privilegiada de qualquer natureza
que possa vir a favorecer a empresa em processos licitatorios.

VII — E terminantemente proibido ao agente receber viagens ou ter as despesas de
traslado, estada ou permanéncia custeadas por fornecedores.

VIl — Ha distingdo entre presentes e brindes, sendo o primeiro vetado e o segundo
liberado. Entende-se por brindes aquilo que ndo contenha valor comercial, seja
distribuido por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia, propaganda,

divulgagao habitual, por ocasiéo de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO MUNICIPAL DE ETICA PUBLICA
Secéo |

Das Atribuic6es Gerais e Composigao

Art. 17 - Fica criada a Comissdo Municipal de Etica Publica — COMEP, de carater
normativo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo,
corr)petindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados neste Codigo
de Etica e, ainda:

| — Articular agbes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e
incremento ao desempenho institucional na gestao da Etica;

Il — Receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Administracéo
Publica Municipal que importem infragdo as normas deste Cédigo e apurar os fatos em
diligéncias e oitivas, se necessarias;

Il — Elaborar normas, quando necessario, visando a fiel aplicagdo dos preceitos deste
Cédigo;

IV — Receber sugestdes de aprimoramento deste Cédigo, sendo facultado o seu

acolhimento pela Comisséao;

V — Responder consultas de autoridades e demais servidores publicos municipais
relativos a matéria regulada por este Cédigo, deliberando sobre os casos omissos;

VI — Dar ampla divulgagéo ao Cédigo;

VIl — Elaborar o seu regimento interno e submeter a apreciagéo do colegiado;

VIl — Manter banco de dados das atividades desenvolvidas e sangdes aplicadas.
Paragrafo Unico. A COMEP podera requisitar, por iniciativa propria, no ambito da
Administragdo Publica Municipal, os documentos necessarios a apuragéo de condutas

em desacordo com as normas vigentes, relativas as questoes Eticas.

Art. 18- A COMEP sera formada por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco)
membros suplentes, para exercicio de mandato de 02 (dois) anos, ndo admitida
recondugéo dos mesmos pelo periodo de 04 (quatro) anos consecutivos, sendo eles:

| — 01 representante e seu suplente do Poder Executivo Municipal;

Il - 01 representante e seu suplente dos servidores de carreira da Educagéo;

Il — 01 representante e seu suplente dos servidores de carreira da Saude;

IV — 01 representante e seu suplente dos servidores de carreira da Administragéo;

V — 01 representante e seu suplente dos servidores de carreira do Meio Ambiente;

§ 1° - E vedada a nomeagao de um representante e/ou suplente de servidor lotado na

Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° - A indicagéo para composi¢cdo da COMEP pelos 6rgos (incisos Il, I, IV e V) da
Prefeitura serd de competéncia dos titulares dos respectivos 6rgdos e devera,
obrigatoriamente, manter a alternancia do mandato criando a oportunidade para a

participagao de todos.

§ 3° - O Presidente da COMEP sera eleito pelos pares na primeira reunido.

Art. 19 - s membros da Comiss&do devem possuir os seguintes requisitos:

| — Ser servidor publico municipal efetivo e ativo;

Il — Né&o ter tido instaurado, nos ultimos 05 (cinco) anos, Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nem qualquer outra adverténcia e/ou punicdo na Administragdo
Publica Municipal;

IIl — Preferencialmente ter nivel superior de escolaridade;

Art. 20 - Os representantes da COMEP deverao ser instituidos por decreto municipal.
Paragrafo Unico. Para recomposigdo dos membros da Comissé&o, devera ser observada
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para nomeagédo e publicagdo do novo
decreto.

Art. 21- Os membros da Comissdo n&o receberdo qualquer remuneragéo e 0s
trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacdo de relevante servigo
publico:

| — Devendo ser dispensado da jornada de trabalho habitual para atuagdo na COMEP,
conforme plano de agdo pré-estabelecido e comunicando a chefia imediata
previamente;

Il — E obrigatério instituir um registro de frequéncia especial durante as atividades dos

servidores da COMEP.

Art. 22- Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes consanguineos
ascendentes, descendentes, colaterais até o 3° grau ou parentes por afinidade de
integrantes da Comissao de Etica, este ficara impedido de participar do processo.
Segao Il
Do Funcionamento
Art. 23 - A COMEP reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente,
quando convocada por seu Presidente;

Art. 24 - A reunido sera dirigida pelo seu Presidente e, para sua abertura e deliberacgéo,
€ necessaria a presenga de todos os seus representantes titulares ou suplentes em
substituicao;

Art. 25 - As reunides seguirdo a seguinte metodologia de trabalho:

| — Abertura dos trabalhos pelo Presidente;

Il — Verificagao de presenca de membros titulares ou suplentes em substitui¢ao;
IIl — Votagao e assinatura da Ata da reunido anterior;

IV — Comunicagdes breves e solicitagdes de inclusdes a pauta;

V — Leitura e despacho do expediente;

VI — Ordem do dia, incluindo leitura, discussdo e conclus&o dos pareceres;

VIl — Organizagéo da pauta da préxima reunido;

VIl — Encerramento da reunigo.

Art. 26 - A COMEP tera o prazo de 30 (trinta) dias para a emissdo de parecer
conclusivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 27 - O parecer sera apresentado até a primeira reunido subsequente ao término do
prazo.

Art. 28 - Perdera o mandato o membro que apresentar 02 (duas) faltas consecutivas ou
03 (trés) alternadas sem justificativa, nas sessbes ordinarias e extraordinarias, no
periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico: Sera advertido por escrito o membro que praticar a conduta prevista
no caput.

Art. 29 - As despesas materiais, espago fisico e necessidades operacionais serdo
direcionados & Secretaria Municipal de Administrag&o.

Secdo Il
Das Competéncias Especificas do Presidente

Art. 30 - Compete ao Presidente na qualidade de autoridade administrativa superior da
COMEP:

| — Presidir as sessdes e os trabalhos da COMEP;

Il — Convocar reunides extraordinarias, quando necessarias;

Ill — Fixar pauta para as reunies e aprovar a ordem de cada sessé&o;

IV — Participar, quando julgar necessario, dos trabalhos, projetos e agdes da
Administragdo Publica Municipal pertinente & matéria desse Codigo de Etica;
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V — Formular consultas ou promover conferéncias, por iniciativa prépria ou dos
membros, sobre matéria de interesse da COMEP;

VI — Representar a COMEP ou delegar a representagéo;

VIl — Mobilizar os meios e os recursos indispensaveis ao pleno e eficaz funcionamento
da COMEP.

CAPITULO IV
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 31 - A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e responsabilidade e as circunstancias
a ela relacionadas serdo apuradas em processo administrativo instaurado pela
COMEP.

Art. 32 - Constitui infragdo ético-disciplinar a agdo ou omisséo, ainda que sob a forma
de participagdo ou conivéncia, que implique em desobediéncia ou inobservancia de
qualquer modo as disposigdes deste Codigo.

Art. 33- As denuncias devem ser protocoladas no canal da Ouvidoria Publica
Municipal.

Paragrafo Unico: Em se tratando de denuncias em desfavor dos servidores lotados na
Ouvidoria, as mesmas deverdo ser protocoladas junto ao Controlador Geral do
Municipio.

Art. 34 - Os trabalhos da COMEP que envolvem apuragdo de condutas em desacordo
com as normas vigentes devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| — Protecéo a honra e @ imagem da pessoa denunciada;

Il — Protec&o a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar;

Ill — Independéncia, autonomia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos

fatos, com as garantias asseguradas nas legislagdes em vigor;

IV — Sigilo dos trabalhos.

§ 1° - A qualquer pessoa, cuja agdo estiver sendo objeto de apuragdo, é assegurado o
direito de saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da apuragéo e de
ter vista da documentagcdo, na presenga de no minimo 2/3 dos integrantes da
Comissao, apos notificagdo da existéncia do procedimento para apuragéo.

§ 2°- O direito assegurado no paragrafo anterior inclui o de obter cépia dos
documentos correlatos.

§ 3°- A COMEP podera promover as diligencias que forem necessérias, a fim de

buscar mais informagdes para o caso.

Art. 35 - E irrecusavel ao servidor quando da convocagéo para prestar informagdes
requeridas pela COMEP.

Paragrafo Unico. A recusa ensejara a abertura de Processo Administrativo Disciplinar —
PAD.

Art. 36 - Em concluso o trabalho de apuracdo da COMEP, aqueles que infringirem as
disposicdes e preceitos deste Cédigo seréo aplicadas penalidades, sendo elas:

| — Adverténcia verbal, podendo acontecer apenas uma Unica vez;

Il — Adverténcia por escrito, e em caso de recidiva na mesma matéria ou acumulo de 03
(trés) de matérias alternadas, o caso sera encaminhado para abertura de PAD —
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. As Adverténcias Verbais serdo aplicadas pela COMEP, com a
presenga do Denunciado e dos demais membros da Comissao, em que se fara registro
da mesma, em forma de Ata, onde todos os presentes assinardo conjuntamente.

CAPITULO V
DAS DECISOES E RECURSOS

Art. 37 - Manter-se-a4 o controle das decisées para evitar entendimentos divergentes
dos casos ja apurados.

Art. 38 - Das decisdes finais da COMEP cabera recurso, que deverdo ser enviados
pelos denunciados no prazo de 15 (quinze) dias, a contar de seu recebimento,
primeiramente para a COMEP, onde, logo apds, os enviara imediatamente para o
superior hierarquico do servidor denunciado, para julgamento.

| —Apbs apreciagdo do recurso, mencionado no caput, que poderda ser pelo
acolhimento ou ndo, o mesmo devera ser enviado a COMEP, em que, devera dar
ciéncia ao Servidor do resultado, e também, para publicagdo no jornal oficial do
Municipio e encaminhamento de todo o processo para a Secretaria Municipal de

Administragdo, para langcamento na ficha funcional e arquivo em sua pasta pessoal.

Il — Decorrido o prazo, sem manifestagdo do Denunciado, a COMEP lavrara no
processo Certidao de Decorréncia de Prazo, dara ciéncia ao Servidor, publicara extrato
e encaminhara todo o processo para a Secretaria Municipal de Administragédo, para

langamento em sua ficha funcional, e arquivo em sua pasta pessoal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 - As publicagdes realizadas pela COMEP deverdo ser feitas em forma de
extrato.

Art. 40 A fungéo publica deve ser tida como exercicio profissional, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor publico, assim os fatos e atos verificados na conduta
do dia-a-dia em sua vida privada, poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na
vida funcional.

Art. 41 - A Administragdo Publica Municipal repudia a pratica da denuncia vazia,
irresponsavel, conspiratéria ou vingativa, mas valoriza a denlncia quando a pessoa
denunciante tiver conhecimento de fatos, dados ou situagdes irregulares envolvendo os
servidores publicos municipais.

Art. 42 - O Codigo de Etica devera ser regulamentado por Decreto Municipal, em até 60
(sessenta) dias, apds a sua aprovagao.

Art. 43 - O presente Codigo de Etica entrara em vigor em toda Administragao Publica
Municipal a partir de sua publicagédo.

Paty do Alferes, 06 de setembro de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 7.453 DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
FISCAIS E SOBRE OS PROCEDIMENTOS FISCAIS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuigdes que |lhe confere o artigo 85, da
Lei Organica do Municipio, DECRETA:

Secgéo |
DO PLANEJAMENTO DA FISCALIZACAO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 1° O planejamento das atividades de fiscalizagao dos tributos municipais a serem executadas
no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano sera elaborado pelos Diretores de
Administragado Tributaria responsaveis pelos departamentos de ISS, de IPTU e de ITBI, no
ambito de suas respectivas areas de competéncia, sob a supervisdo da Assessoria de
Administragao Tributaria, observados os principios do interesse publico, da impessoalidade, da
imparcialidade e da justica fiscal.

§ 1° O planejamento de que trata este artigo consistird na descricdo das atividades fiscais, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Assessoria de Administragdo Tributaria, nas
respectivas areas de competéncia.

§ 2° As diretrizes referidas no § 1° deste artigo privilegiardo as agdes voltadas a prevengdo e ao
combate da evaséo fiscal e serdo estabelecidas em fungédo de estudos econémico-fiscais e das
informagdes disponiveis ou a serem disponibilizadas para fins de selegdo e preparo da agéo
fiscal, inclusive as constantes dos relatérios decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelas
atividades de Pesquisa e Investigagéo.

§ 3° O planejamento da fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos — ISS podera ser segmentado por
setores de prestagcdo de servigos, observados os critérios definidos para a selegdo dos sujeitos
passivos em cada exercicio.
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§ 4° Em situagdes especiais, o Assessor de Administragéo Tributaria, podera, no ambito de sua
respectiva area de competéncia, e em consonancia com o Secretario Municipal de Fazenda,
determinar a realizagéo de procedimentos fiscais, ainda que ndo constantes do planejamento de
que trata este artigo.

Secao Il
DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS

Art. 2° Os procedimentos fiscais relativos aos tributos municipais administrados pela Secretaria da
Fazenda serdo executados, em nome desta, pelos Auditores Fiscais e Fiscais Tributarios,
doravante denominados Agentes Fiscais Tributarios, mediante emissédo de Ordem de Servigo
pela autoridade competente.

Art. 3° A realizagdo de qualquer procedimento fiscal relacionado com a fiscalizag&o e cobranga do
cumprimento das obrigagdes tributarias municipais administradas pela Secretaria da Fazenda
devera observar, obrigatoriamente, sob pena de nulidade do procedimento fiscal e da
consequente responsabilizagdo do agente fiscal tributario, as normas estabelecidas neste
Decreto.

Art. 4° Para os fins deste Decreto, entende-se por procedimento fiscal:

| - de fiscalizagéo - as a¢des que objetivam a verificagdo do cumprimento das obrigagdes
tributarias por parte do sujeito passivo, relativas aos tributos municipais administrados pela
Secretaria da Fazenda, podendo resultar em constituicdo de crédito tributario ou em apreensao
de livros e documentos de qualquer espécie, inclusive os armazenados em meio magnético ou
em qualquer outro tipo de midia, materiais, livros ou assemelhados encontrados em situagéo
irregular ou que constituam prova de infragéo a legislagao;

1] - de diligéncia - as ag¢des, internas ou externas, destinadas, a coletar informagdes ou outros
elementos de interesse da administragdo tributaria, inclusive para atender exigéncia de instrugédo
processual; verificar o cumprimento de obrigagbes tributarias acessorias; a orientar o sujeito
passivo para o correto cumprimento das obrigagdes tributarias; e a apresentar informagdes e
esclarecimentos sobre bens, negocios ou atividades préprios ou de terceiros.

§ 1° A diligéncia podera resultar em lavratura de Auto de Infragdo por descumprimento da
diligéncia ou de obrigagéo tributaria acessoria.

§ 2° Apos a diligéncia, havendo necessidade de constituicdo de crédito tributario, devera o
procedimento ser encerrado e emitido nova Ordem de Servigo, para a realizagédo do procedimento
fiscal de que trata o inciso | deste artigo.

§ 3° O Procedimento Fiscal de Diligéncia, quando relativo ao ISS, ndo homologa o imposto
declarado e recolhido pelo sujeito passivo, referente ao periodo verificado.

Art. 5° Os procedimentos fiscais terdo (60 )dias para sua conclusao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado duas vezes, desde que néo
ultrapasse o limite de 180 dias, pelo Assessor de Administragdo Tributaria.

§ 2° Cada prorrogagao observara o prazo maximo previsto no "caput" deste artigo.

§ 3° Excetuam-se do limite previsto no § 1° deste artigo os processos fiscais submetidos a regime
especial de fiscalizagao.

§ 4° A instauragdo de regime especial de fiscalizagdo serd determinada pelo Secretario de
Fazenda devendo compreender os procedimentos de fiscalizagcdo que necessitem investigagéo
aprofundada acerca da identificagdo do sujeito passivo, fato gerador, base de calculo ou local de
recolhimento dos tributos administrados pela Secretaria da Fazenda.

Secao lll
DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS PROCEDIMENTOS FISCAIS

Subsegao |

DAS ORDENS DE SERVICO

Art. 68° Os procedimentos fiscais de que trata o artigo 4° deste Decreto serdo instaurados
mediante ato de designagdo denominado Ordem de Servico - OS.

Paréagrafo unico. Para o Procedimento Fiscal de Fiscalizagao sera emitida Ordem de Servigo de
Fiscalizagéo - OS-F, e, no caso de diligéncia, Ordem de Servigo de Diligéncia - OS-D.

Art. 7° As Ordens de Servigo serdo autorizadas pelas seguintes autoridades:
| - Assessor de Administragéo Tributaria;
1l - Secretario Municipal de Fazenda

Paragrafo unico. Serao canceladas as Ordens de Servigo nos casos em que o fiscal ndo tenha
cientificado o sujeito passivo do inicio do procedimento fiscal, dentro do prazo estabelecido neste
Decreto.

Art. 8° As Ordens de Servigo conteréo:

| - a numeragao de identificagcdo e controle;

1l - os dados identificadores do sujeito passivo;

1] - os tributos a serem verificados;

\Y - a natureza do procedimento fiscal a ser executado;
\% - periodo a ser verificado;

VI - o(s) nome(s) e a(s) matricula(s) do(s) agente (s) fiscal (is) tributario(s) designado(s);

VII - 0o nome, a matricula e a assinatura da autoridade designadora;

VIII - campo para ciéncia do(s) agente(s) fiscal(is) tributario(s).

Subsecéo I

DO TERMO DE CANCELAMENTO DE ORDEM DE SERVICO

Art. 9° O Termo de Cancelamento de Ordem de Servigo — TCOS, que sera emitido pelo (s)
Agente Fiscal (is) Tributario (s) designado(s) na OS, é o documento no qual se registra o motivo
do cancelamento da Ordem de Servigo, nos termos do paragrafo unico do art. 7° deste Decreto.

Paragrafo tnico. Apos o recebimento do TCOS pelo Diretor da Area e dada ciéncia a autoridade
competente sera emitida, preferencialmente para o(s) mesmo(s) agente (s) fiscal(is) tributario (s),
uma nova OS indicando o mesmo sujeito passivo.

Subsegao Il
DO TERMO DE INiCIO DE ACAO FISCAL

Art. 10 O Termo de Inicio de Agao Fiscal - TIAF, que sera emitido pelo(s) agente (s) fiscal(is)
tributario (s) designado(s) na OS, é o documento pelo qual o contribuinte fica cientificado do
procedimento fiscal a ser realizado e intimado a apresentar os livros e documentos necessarios a
realizagao do referido procedimento.

Art. 11 O Termo de Inicio de Agao Fiscal contera:

| - 0 nimero da OS originaria;

1} - os dados identificadores do sujeito passivo;

1] - a natureza do procedimento fiscal a ser executado e os tributos a serem verificados;
\% - 0 periodo a ser fiscalizado;

\ - 0 prazo para a realizagédo do procedimento fiscal, o qual sera contado a partir da data de
ciéncia do sujeito passivo;

\ - a relagao de livros, documentos, arquivos fisicos e/ou digitais necessarios a realizagéo do
procedimento fiscal, bem como, o prazo para entrega destes;

VIl -o(s) nome(s) e
pela execugéo da OS;

a(s) matricula(s) do(s) agente(s) fiscal(is) tributarios (s) (is) responsavel(is)

VIl - o campo para ciéncia do sujeito passivo, bem como para identificacdo da pessoa
signataria.

§ 1° O agente fiscal tributario terd o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da emissédo da
Ordem de Servigo, para enviar os documentos a fim de dar ciéncia ao sujeito passivo do inicio do
procedimento fiscal, por via postal, com Aviso de Recebimento (AR);

§ 2° Havendo retorno negativo do Aviso de Recebimento (AR), o agente fiscal tributario terd o
prazo de 15 (quinze) dias, para entregar pessoalmente os documentos de que trata este Decreto.

§ 3° Sendo inexitosas as alternativas referidas nos paragrafos anteriores, o agente fiscal tera o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da tentativa pessoal de entrega para publicar através
de edital de notificagéo.

Art. 12 Na hipétese em que as infragbes apuradas, em relagdo aos tributos objeto da OS-F,
também configurarem, com base nos mesmos elementos de prova, infracdes a normas de outros
tributos, estas deverdo ser comunicadas ao Diretor de Administragdo Tributéria responsavel pelo
tributo, que decidira sobre a conveniéncia de abertura de nova Ordem de Servigo.

Subsecao IV
DO TERMO DE ALTERACAO DE ORDEM DE SERVICO

Art. 13 As alteragdes nas OS, decorrentes de incluséo, exclusdo ou substituicdo de agente fiscal
tributario responsavel pela sua execugéo, e de inclusdo ou exclusdo de periodos de apuragao,
serdo comunicadas ao contribuinte por meio de Termo de Alteragdo de Ordem de Servico —
TAOS.

Paragrafo unico. O Termo de Alteragdo de Ordem de Servico (TAOS) sera emitido pela
autoridade competente, do qual serd dada ciéncia ao sujeito passivo e contera os mesmos
requisitos estabelecidos no Artigo 8° deste Decreto.

Subsecgao V
DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PROCEDIMENTO FISCAL

Art. 14 O Termo de Prorrogagédo de Procedimento Fiscal - TPPF é o documento pelo qual se da
ciéncia ao sujeito passivo da prorrogagéo do prazo para a realizagdo do procedimento fiscal
estabelecido na OS, e contera:

| - a qualificagéo do sujeito passivo;
1l - 0 nimero da OS originaria, bem como a data da ciéncia desta;

1} - 0 prazo de prorrogagao;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO:

ANO XXVII N° 3852
de 06 de setembro de 2022

‘OFICIAL

v - 0 motivo da prorrogagao

\Y - nome(s) e matricula(s) do(s) agente (s) fiscal(is)
procedimento fiscal;

tributario (s) responsavel(is) pelo

VI - 0 campo para o visto do Assessor de Administragéo Tributaria;

VIl - o campo para autorizagédo do Secretario da Fazenda quanto a prorrogagéo do prazo;

VIl - o campo para ciéncia do sujeito passivo, bem como para identificacdo da pessoa
signataria.

§ 1° O TPPF devera ser lavrado em duas vias, antes de expirar o prazo para conclusédo do
procedimento fiscal, sendo uma entregue ao sujeito passivo.

§ 2° A contagem do prazo de prorrogacéo terd inicio apés a data inicialmente prevista para a
conclusdo do procedimento fiscal.

Subsegao VI
DO TERMO DE INTIMACAO

Art. 15 O Termo de Intimagao - Tl € o documento utilizado pela administragéo tributaria para
intimar o sujeito passivo a regularizar pendéncia decorrente de descumprimento de obrigagao
tributaria, a apresentar documentos ou esclarecimentos complementares a realizagdo do
procedimento fiscal, bem como a fornecer informagdes de que disponha com relagdo aos bens,
negoécios ou atividades proprios ou de terceiros.

1° O Termo de Intimagédo sera emitido pelas seguintes autoridades:
C: 9
| - pelos Diretor responsavel pelo Tributo;

1] - pelos agentes fiscais tributarios, em procedimento fiscal, autorizados mediante Ordem de
Servigo, para solicitar documentagdo ou informagao adicional ou complementar a requerida
inicialmente.

§ 2° O Termo de Intimag&o contera:

| - a qualificagao do sujeito passivo;

1] - a descrigdo clara do que esta sendo exigido;

] - 0 prazo e o local para o cumprimento da exigéncia;

I\ - a mengéo ao dispositivo legal sancionador, no caso do descumprimento da exigéncia;

\Y - a identificagdo e a assinatura da autoridade responsavel pela sua emissdo nos casos
previstos no inciso Il do paragrafo | deste artigo;

\| - campo para a assinatura e a identificagéo do sujeito passivo.

Subsegao VI
DO TERMO DE APREENSAO

Art. 16 O Termo de Apreensdo - TA, é o documento utilizado pelo agente fiscal tributario para
registrar a apreensdo de livros, documentos, papéis e arquivos fisicos ou digitais do sujeito
passivo que constituam prova de infragédo a legislagao tributaria.

§ 1° O Termo de Apreenséo sera lavrado pelo agente fiscal tributario no curso dos procedimentos
previstos no artigo 4° deste Decreto.

§ 2° O Termo de Apreensé&o contera:

- a qualificagéo do sujeito passivo;
1] - as informagdes relativas ao procedimento executado;

] - motivo da apreenséo;

\% - a relagdo do que for apreendido;
\Y - a identificagdo e a assinatura da autoridade responsavel pela sua emissao;
\| - campo para a assinatura e a identificagéo do sujeito passivo.

Subsegao VIl
DO TERMO DE CONCLUSAO DE PROCEDIMENTO FISCAL

Art. 17 A concluséo dos trabalhos de Fiscalizagéo ou Diligéncia sera formalizada e cientificada ao
sujeito passivo por meio da lavratura de Termo de Conclusédo de Procedimento Fiscal - TCPF, e
contera:

| - a qualificagdo do sujeito passivo;

1] - o nimero da OS originaria, bem como a data da ciéncia do Termo de Inicio de Agéo
Fiscal,

1] - o periodo fiscalizado;

\ - os livros, documentos e arquivos examinados e que serviram de base para langamento,
se for o caso;

\Y - descrigéo clara e sucinta dos fatos apurados no procedimento fiscal;

VI - 0 numero, valor e o motivo da lavratura de autos de infragdo e/ou notificagdo de
langamento em decorréncia do procedimento fiscal, se for o caso;

Vil - a data do término do procedimento fiscal;

VIII - nome(s) e matricula(s) do(s) agente (s)
procedimento fiscal;

fiscal(is) tributario (s) responsavel(is) pelo

IX - 0 campo para ciéncia do sujeito passivo, bem como para identificagdo da pessoa
signataria.

§ 1° Inexistindo qualquer irregularidade por parte do sujeito passivo devera constar no TCPF a
expressa indicagdo desta circunstancia.

§ 2° Emitido o TCPF o agente fiscal tributarios tera o prazo de até(15 quinze )dias para dar
ciéncia ao sujeito passivo, respeitados os prazos estabelecidos no artigo 5° deste Decreto.

§ 3° Desconsideram-se os prazos a que se refere o § 2° deste artigo, se a ciéncia for realizada
por via postal ou por edital.

§ 4° No caso de cancelamento de Procedimento Fiscal por decurso do prazo previsto no art. 5°
deste Decreto, o agente fiscal tributario lavrara o TCPF descrevendo os motivos desse
cancelamento.

Subsecao IX

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

PROCEDIMENTOS FISCAIS

Art. 18 As Ordens de Servigo e os termos mencionados neste Decreto serdo emitidos no sistema
de controle de agéo fiscal da Secretaria da Fazenda.

§ 1° Os documentos de que trata o caput deste artigo deverao conter a assinatura da autoridade
fazendaria responsavel pela sua emissdo, bem como sua qualificagéo.

§ 2° Apods a extingdo do procedimento fiscal nos termos do artigo 20 deste Decreto, o agente
fiscal tributario devera estruturar o processo fisico em até 5 (cinco) dias, com a Ordem de Servigo,
os termos emitidos, os autos de infragdo ou notificagdes de langamento lavrados e demais
documentos reunidos durante a agao fiscal, enviando-o a sua chefia.

§ 3° No caso de cancelamento de Ordem de Servigo, nos termos do paragrafo tnico do artigo 7°
deste Decreto, sera adotado o mesmo procedimento do § 2° deste artigo, sendo o processo fisico
composto, apenas, pela Ordem de Servigo e o Termo de Cancelamento de Ordem de Servigo.

§ 4° Os documentos mencionados no caput deste artigo serdo juntados em ordem cronolégica de
sua emissdo, devendo os demais documentos ser anexados aqueles com os quais tenha relagéo.

Secao IV
DA NOTIFICAGAO AO SUJEITO PASSIVO

Art. 19 O agente fiscal tributario dara ciéncia dos procedimentos fiscais ao sujeito passivo
mediante a entrega via postal, com Aviso de Recebimento (AR), dos documentos de que trata
este Decreto.

§ 1° Na impossibilidade de ciéncia, via postal com Aviso de Recebimento (AR) ou inexitosa, ao
sujeito passivo ou representante legal, relativamente aos termos mencionados neste Decreto, o
agente fiscal tributario devera entrega-los pessoalmente.

§ 2° Nos casos de devolugéo do Aviso de Recebimento (AR) negativo, e, documentadamente
inexitosa a tentativa de entrega pessoal, por parte do agente fiscal tributario, este providenciara a
publicagao do edital de notificagao.

§ 3° Depois de dada a ciéncia ao sujeito passivo dos termos previstos neste artigo, o fiscal tera o
prazo maximo de 5 (cinco) dias para incluir no sistema de controle de agéo fiscal da Secretaria da
Fazenda as respectivas datas de ciéncia.

Secao V
DA EXTINCAO DO PROCEDIMENTO FISCAL

Art. 20 O procedimento fiscal se extingue:
| - pela sua concluséo, registrada em TCPF, conforme art. 17 deste Decreto; ou

1l - pelo decurso dos prazos a que se refere o artigo 5° deste Decreto.

Paragrafo Unico. A hipétese de que trata o inciso Il deste artigo implica na nulidade dos atos
praticados, devendo a autoridade responsavel pela emissado da Ordem de Servigo ndo concluida,
determinar a emissdo de nova Ordem de Servigo relativa ao procedimento fiscal.

Secgéo VI
DA DISTRIBUICAO DAS ORDENS DE SERVICO
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Art. 21 As Ordens de Servico para realizagdo de procedimentos fiscais serdo distribuidas,
individualmente, para cada Agente Fiscal Tributéario da Secretaria da Fazenda.

§ 1° A critério da autoridade competente, o procedimento fiscal podera ser realizado por mais de
um agente fiscal tributario.

§ 2° A designagéo de mais de um agente fiscal tributario para realizar procedimento fiscal ja
iniciado sera feita por meio de Termo de Alteragéo de Ordem de Servigo.

Art. 22 A distribuicao das ordens de servigo para fins de realizagéo de procedimentos fiscais sera
feita a critério da Administragdo Tributaria, observados os principios da impessoalidade e
imparcialidade.

§ 1° Cada Agente Fiscal Tributario podera ter no maximo 7 (sete) Ordens de Servico de
Fiscalizagdo (OS-F) e 7 (sete) Ordens de Servico de Diligéncia (OS-D) ndo concluidas, em
relagdo aos procedimentos fiscais que tratam do imposto sobre servigos de qualquer natureza
(1SS).

§ 2° Independentemente dos limites previstos no § 1° deste artigo, ndo sera emitida nova ordem
de servigo ao agente fiscal tributario que:

| - deixar de emitir o termo previsto no art. 9° deste Decreto; ou

Il - descumprir o disposto no § 4° do art. 17 deste Decreto.

Secgao Vil
DA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23 A distribuicdo de processos administrativos que versem no todo ou em parte sobre a
tributagdo, arrecadagéo ou fiscalizagdo de tributos municipais sera feita, prioritariamente, aos
Agentes Fiscais Tributarios para fins de emisséo de informagao, parecer, realizagéo de diligéncia
ou fiscalizag&do, na forma desta Seg&o.

§ 1° A distribuicdo dos processos sera feita priorizando-se os agentes fiscais tributarios que
tiverem o menor nimero de processos em seu poder.

§ 2° Caso o processo administrativo distribuido esteja incompleto ou que, a juizo do agente fiscal
tributario designado para emitir parecer, necessite de documentos e/ou informagdes adicionais,
este devera emitir Termo de Informacgéo, nos termos do artigo 15 deste Decreto, solicitando a sua
complementagé&o.

§ 3° O parecer e/ou informagao em processo devera conter no minimo os seguintes elementos:

| - Predmbulo: onde deveréo ser descritos, resumidamente, a identificagdo do processo, o
requerente e a sua pretenséao;

1l - Relatério: onde devera ser citado o fato, a legislagdo e, opcionalmente, a doutrina e a
jurisprudéncia que tratam do assunto requerido;

1] - Concluséo: exposicdo das razdes que fundamentaram o entendimento do agente fiscal
tributario, expressando-se conclusivamente sobre o pleito.

Art. 24 Devera ser realizado Procedimento Fiscal de Fiscalizagdo para fins de emissao de parecer
nos processos de pedido de imunidade tributaria.

§ 1° Nas fiscalizagbes previstas neste artigo devera ser verificado o cumprimento de todas as
obrigagées tributarias, principais e acessorias, relativas a todos os tributos municipais e o
atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei N° 5172 de 25 de outubro de 1966- Codigo
Tributario Nacional.

§ 2° A critério da Administragdo Tributaria, além dos casos previstos neste artigo, outros
processos poderao ser objeto de procedimento fiscal.

Secao VIl
DOS PRAZOS

Art. 25 Os prazos a que se refere este Decreto serdo contados em dias Uteis, excluindo-se da sua
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos s6 iniciam ou vencem em dia de expediente normal na Secretaria da
Fazenda e serdo contados a partir da data de ciéncia.

Art. 26 A critério da autoridade responsavel, o sujeito passivo terd o prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da data da ciéncia dos Termos de Inicio de Fiscalizagdo ou de Intimagéo, para a
entrega da informag&o e/ou da documentag&o solicitada pela autoridade fazendaria.

Paragrafo unico. O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

Segéao IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os Termos de que trata este Decreto serdo emitidos em 02 (duas) vias, que terdo as
seguintes destinagoes:

| - sujeito passivo;
Il - processo administrativo ou fiscal, quando instaurado;

Art. 28 Os procedimentos fiscais de empresas enquadradas no Simples Nacional deverdo seguir
aquela legislagéo e, no que couber, o estabelecido neste Decreto.

Art. 29 Os procedimentos fiscais iniciados anteriormente a publicagéo deste Decreto terdo prazo
de 90 (noventa) dias contados daquela data para sua concluséo.

Art. 30 Cabe ao Secretario da Fazenda regulamentar a aplicagdo deste Decreto, no que for
necessario.

Art. 31 Os procedimentos administrativos e fiscais estabelecidos serdo instrumentalizados pelos
modelos constantes dos Anexos 1 a 9, deste Decreto devendo migrar para formulario proprio de
espelho de dados e serem integrados a tecnologia de informagao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario que conflitem com as normas aqui introduzidas.

Paty do Alferes, 06 de Setembro de 2022.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

ANEXO — MODELO 1
ORDEM DE SERVIGO DE FISCALIZAGAO - OS-F N°

Nos termos do Decreto n°® Jfica designado o Agente Fiscal Tributario abaixo
relacionado a instaurar procedimento de fiscalizagdo conforme segue:

Sujeito Passivo

Inscrigdo Municipal CPF/CNPJ
Contribuinte

Endereco

Bairro

Cidade/UF/CEP

Ramo de Atividade

Tributos a serem verificados

Periodo a ser verificado

Paty do Alferes, xxx de xxxxxxx de xxxx .

Nome do Servidor
Matricula
Autoridade Competente

Nome do Servidor
Matricula
Agente Fiscal Tributario
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ANEXO - MODELO 2

ORDEM DE SERVIGO DE DILIGENCIA FISCAL - 0S-D N°

Nos termos do Decreto n° Jfica designado o Agente Fiscal Tributario abaixo
relacionado a instaurar procedimento fiscal de diligéncia conforme segue:

Sujeito Passivo
Inscrigdo Municipal CPF/CNPJ
Contribuinte
Enderego
Bairro
Cidade/UF/CEP
Ramo de Atividade

Tributos a serem verificados

Periodo a ser verificado

Paty do Alferes, xxx dexxxxxxx de Xxxx

Nome do Servidor
Matricula
Autoridade Competente

Nome do Servidor
Matricula
Agente Fiscal Tributario

ANEXO - MODELO 3
TERMO DE CANCELAMENTO DE ORDEM DE SERVIGO - TCOS n°

Eu, Agente Fiscal Tributario abaixo identificado, solicito o cancelamento da ordem de servico de
procedimento fiscal conforme segue:

Dados da Ordem de Servigo
OS N°
Natureza da OS
Nome do Sujeito Passivo
CPF/CNPJ
Tributos da OS

Periodo da OS XXIXXIXXXX @ XXIXXIXXXX

Motivo do Cancelamento

Paty do Alferes, XX de XXXXX de xxxx.

Nome do Servidor
Matricula

Agente Fiscal Tributario Designado na OS

Nome do Servidor
Matricula

Autoridade Competente

ANEXO — MODELO 4
TERMO DE INICIO DE ACAO FISCAL — TIAF N2 XX/20XX
Namero da OS Origindria:

1 - IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO
Nome/razdo social: XXXXXXXXXXXX

Enderego: XXXXXXXXXXXX

CNPJ/CPF: XXXXXXXX

11 - INTIMAGAO:

No uso das atribuigdes fazenddrias com fundamento nos art. XXXX do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei Federal n2
5.172/66) combinado com o art. XXX do Codigo Tributdrio do Municipio de Paty de Alferes, fica a instituigdo financeira
acima nominada, INTIMADA a apresentar no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento deste, os documentos e
informagdes abaixo relacionados, referentes XXXXXX, na Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na Rua Coronel
Manoel Bernardes, n2. 157, 12 andar, Sala 103 — Centro — Paty de Alferes- RJ, CEP. 26950.000, observando as penalidades
impostas no Cédigo Tributario Municipal pela ndo observéncia do prazo

11l - DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA"
1. XXX;

2. XXX;

3. XXXX;

4. XXXX.

Importa frisar que, a partir da ciéncia desta INTIMAGAO, o Contribuinte/ Responsavel perde o direito a dentncia
espontanea, nos termos do paragrafo tnico do artigo 138 do Cddigo Tributario Nacional. No caso de ndo cumprimento da
INTIMAGAO no prazo estabelecido, sujeitard o Intimado as medidas cabiveis previstas no artigo 148 CTN, dentre elas o
arbitramento, sem prejuizos das demais penalidades cabiveis.

Paty do Alferes, XX de XXXX de 20XX.

Responsavel pela Instituicdo
CPF/RG:

DATA: / /2022.

A apresentagdo dos dados devera ser di: ibilizada em meio ético, em formato Excel (.xIs).

ANEXO - MODELO 5

TERMO DE ALTERAGAO DE ORDEM DE SERVIGO - TAOS N°

Nos termos do artigo 13 do Decreto n° ,comunicamos o sujeito passivo abaixo
identificado da alteragéo da ordem de servigo de procedimento fiscal originario do TIAF n®
conforme segue

Sujeito Passivo
Inscrigdo Municipal CPF/CNPJ
Contribuinte
Endereco
Bairro
Cidade/UF/CEP
Ramo de Atividade

Tributos a serem verificados

Periodo a ser verificado

Paty do Alferes, xxx dexxxxxxx de Xxxx

Nome do Servidor
Matricula
Autoridade Competente

Nome do Servidor
Matricula
Agente Fiscal Tributario

Identificagao do Signatario
CPF
Telefone
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ANEXO - MODELO 6 ANEXO - MODELO 8
TERMO DE PRORROGAGAO DE PROCEDIMENTO FISCAL - OS N° TERMO DE APREENSAO - TA
Sujeito Passivo Com base no Art. 285 da Lei Municipal n® 048 do CTMe no Art.16 do Decreto n° Jlavro o

Inscrigdo Municipal
Contribuinte
Enderego

Bairro
Cidade/UF/CEP
Ramo de Atividade

CPF/CNPJ

Prazo de prorrogagao:

Motivo da prorrogagao:

Paty do Alferes, xxx de Xxxxxxx de XXXX .

Nome do Servidor
Matricula
Diretor de Receita e Arrecadagao Publica

Nome do Servidor
Matricula
Secretario da Fazenda

Nome do Servidor
Matricula
Agente Fiscal Tributario

ANEXO - MODELO 7

TERMO DE INTIMAGAO DE PROCEDIMENTO FISCAL — Tl n° -Protocolo n°

Inscrigdo Municipal CPF/CNPJ
Contribuinte

Enderego

Bairro

Cidade/UF/CEP

Nos termos do artigo 15 do Decreto n°® intimo o sujeito passivo acima identificado para
que no prazo de (05) cinco dias do recebimento via correio ou mao propria para apresentar os
documentos e informagdes abaixo listados:

Informagées:

Documentos:

Periodo para analise fiscal:

Obs.

Paty do Alferes, xx de xxxx de xxxx.

Nome do Servidor
Matricula

Agente Fiscal Tributario

Identificagé@o do Signatario
CPF

Telefone

presente Termo cientificando o sujeito passivo abaixo identificado da apreensao dos livros fiscais ou
documentos fiscais conforme segue:

Sujeito Passivo
Inscrig&o Municipal CPF/CNPJ
Contribuinte
Enderego
Bairro

Cidade/UF/CEP

Descrigdo do Procedimento e Motivo da Apreensdo

Relagado do Material Apreendido

Paty do Alferes, XX de XXXX de xxXX.

Nome do Servidor
Matricula
Agente Fiscal Tributario

Identificagéo do Signatario
CPF
Telefone

ANEXO - MODELO 9

TERMO DE CONCLUSAO DE PROCEDIMENTO FISCAL - TCPF

1) Identificagao do Sujeito Passivo.

Inscrigdo Municipal: CNPJ:
Contribuinte:
Enderego:
Bairro:
Cidade/UF/CEP:

2) Lavratura do Termo de Encerramento.

Nos termos do artigo 17 do Decreto n°® ,lavro o presente termo de Conclusdo de Procedimento Fiscal
(TCPF) formalizando e cientificando o sujeito passivo acima identificado Em XX/XX/XXXX pelo termo de
inicio de procedimento fiscal, determinado na OS-F n°

3)Periodo Fiscalizado:

4)Documentos Fiscalizados: foi examinado os documentos conforme Termo de Retengdo de
Documentos Fiscais n° XXXXX datado de XX de XXXX de 202X, no que segue:

. Alteragoes Contratuais;

. Escrituragdo Contabil Via Eletronica;

. Extratos e Relatério tirados do sistema da Prefeitura de Paty do Alferes;
. Contrato de prestagao de servigos;

. DIRPJ;

. Guias de recolhimento de ISSQN;

. Livro Diario e Razéo;

5)Descrigdo Clara e Sucinta dos Fatos Apurados no Processo Fiscal:

1 - Objeto Social da Empresa:
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Il - Detalhamento das Atividades que ConstituemFato Gerador do Tributo, (pesquisas, saits, fotos,
testemunhas):

lll-Enquadramento Fiscal na Lista de Servigos:

IV-Apuragao da Receita Tributavel:

V-Lang¢amento do Auto de Infragao e Intimagao:

VI-Orientagéo ao Contribui

VII-Observagées Gerais:

Agente Fiscal Tributario

Matricula

Identificagdo do Signatario
CPF

Telefone

PORTARIA N° 715/2022 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, Eurico Pinheiro
Bernardes Neto, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a manifestagdo de concordancia da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes quanto ao exercicio no Municipio de
Queimados da servidora DALVA MICHELE ZEFERINO DA SILVA DE
AQUINO, Professora A, Matricula 1775/01;

CONSIDERANDO a manifestacdo de concordancia da Prefeitura
Municipal de Queimados quanto ao exercicio no Municipio de Paty do
Alferes da servidora ALVANIZE BORGES DA SILVA RIBEIRO,
Professora Il, Matricula 12387/01;

CONSIDERANDO a declaragdo expressa dos servidores quanto ao
exercicio nos Municipios de forma reciproca e em condi¢cao de permuta
cuja declaracdo fica fazendo parte integrante dos assentamentos
funcionais de cada uma em seus respectivos Orgaos;

CONSIDERANDO que a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e a
Prefeitura Municipal de Queimados, estardo regularmente efetuando o
pagamento da remuneracdo de ambas as servidoras com o correto
recolhimento ao Regime Proprio de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Memorando 073/SME/2022 de 15/03/2022 da
Secretaria de Educacéo da Prefeitura de Paty do Alferes.

CONSIDERANDO o contido no Oficio n°® 0320/SEMED/GAB/2022 de
09/03/2022; da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de
Queimados.

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam ratificados os exercicios em Permuta das servidoras
DALVA MICHELE ZEFERINO DA SILVA DE AQUINO, Professora A,
Matricula 1775/01, pertencente ao quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, com exercicio na Prefeitura
Municipal de Queimados e ALVANIZE BORGES DA SILVA RIBEIRO,
Professora Il, Matricula 12387/01, pertencente ao quadro de servidores
da Prefeitura de Queimados, com exercicio na Prefeitura de Paty do
Alferes.

Art. 2° — A Permuta de que trata o artigo 1° desta Portaria ndo gera
compensagcao financeira para as servidoras nem para as Prefeituras,
sendo que estas assumem integralmente a remuneragéo individualizada
bem como o correto recolhimento do valor devido a titulo de previdéncia
ao regime proprio de previdéncia dos respectivos Municipios.

Art. 3° — As Prefeituras deverdo mensalmente, encaminhar o relatério de
freqliéncia, bem como todas as anotagdes pertinentes as servidoras
para fins de registro em seus assentamentos funcionais que servirdo,
inclusive, no caso de estagio probatorio para avaliacdo de desempenho
na forma da legislagdo em vigor e no caso de desenvolvimento funcional
para progressdo ou promog¢ao de acordo com o estabelecido em seus
respectivos Planos de Carreiras e Vencimentos.

Art. 4° — Esta Portaria retroage seus efeitos a 16/03/2022 com vigéncia
até 16/03/2024.

Paty do Alferes, 31 agosto de 2022.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Prefeito Municipal
Republicada por motivo de corre¢do

DECLARACAO

Declaramos, sob as penas da lei e para fins de prova e arquivamento
junto aos nossos assentamentos funcionais que manifestamos expressa
concordancia com o teor da Portaria 715/2022 de 31 de agosto do ano
em curso, que consolida e ratifica a PERMUTA das servidoras abaixo,
entre a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e a Prefeitura Municipal

de Queimados.

Paty do Alferes, 31 de agosto de 2022.

DALVA MICHELE ZEFERINO DA SILVA DE AQUINO

ALVANIZE BORGES DA SILVA RIBEIRO
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COMUNICADO
SRP PREGAO 113/2022

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que fara realizar licitacao,
modalidade Pregao Presencial. )

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E ACESSORIOS E/OU
COMPONENTES DE REPOSICAO NOVOS, ORIGINAIS E NAO
REMANUFATURADOS PARA YEiCULOS PESADOS DA MARCA
AGRALE (ONIBUS E MICRO-ONIBUS) E MAQUINAS PESADAS
DE DIVERSAS MARCAS DA FROTA MUNICIPAL, POR MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O PRECO DA TABELA DO
FABRICANTE.

Data e Local: 19 de setembro de 2022, as 14:00 horas, na Sede da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a Rua Coronel Manoel
Bernardes, n® 157, 39 andar, sala 315 — Centro, nesta cidade.

Edital disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br.

Informag0es pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 66 e na sala da
Divisao de Licitacdes e Contratos, a Rua Coronel Manoel Bernardes, n®
157, 39 andar, sala 316 - Centro — Paty do Alferes, no horario 12 as 18
horas ou e-mail: dilicon.pmpa@gmail.com.

Paty do Alferes, 06 de setembro de 2022.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
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