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LEI 2937 de 20 de julho de 2022.

Dispoe sobre as Diretrizes para a
Elaboragdo da Lei Orgamentaria
de 2023 e da outras providéncias.

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal e em consonancia com o art. 4°, da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias para o ano de 2023, da administragéo
publica direta e indireta do Municipio, nela incluida o Poder Legislativo, os Fundos,
como tais as definidas no inciso Ill, do art. 2°, da referida Lei Complementar,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da administragéo publica municipal;

Il — a estrutura e organizagéo dos orcamentos;

Il - as diretrizes para a elaboracdo e execugdo dos orgamentos do
Municipio;

IV — as disposi¢bes relativas a arrecadacdo e alteragdes na legislacdo
tributaria;

V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI — a administragcéo da divida e operacdes de crédito;

VII - as disposi¢des gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2023 séo as
especificadas neste artigo e no documento Anexo de Metas e Prioridades para 2023,
as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria que entrara
em vigor em janeiro de 2023, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacéo
das despesas.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme
orientagdes constantes do manual aprovado pela Portaria STN n°® 495, de 06.06.17.

§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no
exercicio orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante
da divida publica e resultados nominal e primario, este representando o valor que se
espera destinar ao pagamento de juros do principal da divida.

§ 3°. Terao prioridade sobre as agdes de expanséo: o pagamento do servigo
da divida, as despesas com pessoal e encargos sociais € a manutencdo das
atividades.

§ 4°. O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos, apurado conforme disposto na Constituicdo Federal de
1988, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

§ 5°. O Municipio devera aplicar pelo menos 15% (quinze por cento) da
receita resultante de impostos conforme disposto na Constituicdo Federal, nas agdes e
servigos publicos de saude.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental, que
articula um conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, visando a solugdo de um problema ou o atendimento de uma necessidade
ou demanda da sociedade;

Il - Atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario @ manutengdo da
acéo de governo;

Il - Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acéo de
governo; e

IV - Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agbes de governo, das quais nédo resulta um produto, e ndo geram
contraprestagédo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1°. Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando as
respectivas metas e valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagédo da agéo.

§ 2°. As categorias de programacgao de que trata esta Lei serdo identificadas
no projeto de lei orgcamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais, e respectivos subtitulos, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42, de
14.04.99, do Ministério do Orgcamento e Gestéao.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO#

ANO XXVII N° 3818
de 20 de julho de 2022

‘OFICIAL

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4°. O Orgamento do Municipio compreendera a programacgéao dos érgédos
dos Poderes Executivo e Legislativo, e dos seus Fundos.

Paragrafo Unico. Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragéo indireta, desde que, como Unidades Gestoras, possuam contabilidade propria,
serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos convénios firmados por
seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas executados com estes
recursos.

Art. 5°. O Orgamento discriminard a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacgéo, especificando a esfera orgamentaria, a fonte
de recursos e o desdobramento da despesa por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagéo.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria discriminard em categorias de programagao
especificas, as dotagdes destinadas:

| - as agdes relativas a salde e assisténcia social;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada categoria
de beneficio;

Il - ao atendimento as agdes de alimentagdo escolar;
IV - as despesas com o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - ao pagamento de precatérios judicidrios, que constardo das unidades
orgamentarias responsaveis pelos débitos;

Art. 7°. O projeto da Lei Orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara
a Camara de Vereadores, sera constituido de:

| - mensagem;
Il — texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei;

Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lll, da Lei no 4.320,
de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| - evolugdo da receita do Municipio, segundo as categorias econémicas e
seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribui¢éo;

II - evolugdo da despesa do Municipio, segundo as categorias econémicas;

Il — demonstrativo da receita e da despesa, segundo as categorias
econdmicas (Anexo |, da Lei 4320/64, Adendo Il, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e
Portarias Interministeriais 163 e 180 com alteragdes);

IV — demonstrativo da receita, segundo as categorias econémicas (Anexo I,
da Lei 4320/64, Adendo Ill, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portarias
Interministeriais 163 e 180 com alteragdes);

V — resumo geral da despesa, segundo as categorias econdmicas (Anexo I,
da Lei 4320/64, Adendo lll, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portaria Interministerial
163 com alteragdes);

VI - despesas orgamentarias, segundo Poder e unidades, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo (Anexo lll, da Lei
4320/64, Adendo lll, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85 e Portaria Interministerial 163
com alteracées);

VIl — programa de trabalho do governo - despesas orgamentarias por
fungdes, subfungdes, programas, projetos/atividades/operagdes especiais (Anexo 1V,
da Lei 4320/64 e Adendo VI, da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

VIl - despesas orgcamentarias por fungdes, subfungdes, programas,
projetos/atividades/operagdes especiais (Anexo VI, da Lei 4320/64 e Adendo VI, da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

IX - despesas orcamentarias por fungdes, subfungbes e programas,
conforme o vinculo com os recursos (Anexo VIII, da Lei 4320/64 e Adendo VII, da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

X — despesas orcamentarias por 6rgdos e fungbes (Anexo IX, da Lei
4.320/64 e Adendo VIl da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

Art. 8°. A mensagem que encaminhar o projeto da Lei Orgamentaria contera:

| — quadro demonstrativo da evolugdo da receita nos exercicios de 2019 a
2021, orgada em 2022 e previsédo 2023 e 2024;

Il — metodologia e memoria de calculo das estimativas das receitas segundo
as rubricas da lei orcamentaria;

IIl - memoéria de calculo da despesa com pessoal e encargos;

IV - memoéria de céalculo do montante de recursos para aplicagdo na
manutengado e desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212 da Constitui¢éo;

V - memodria de calculo do montante de recursos para aplicagdo em saude, a
que se refere o art. 198 da Constituigao;

Paragrafo Unico. Os valores constantes dos demonstrativos previstos no
artigo 8° serdo elaborados a precos da proposta orgcamentaria, explicitada a
metodologia utilizada para sua atualizagao.

Art. 9°. Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo,
encaminhara a Secretaria de Fazenda do Municipio suas respectivas propostas
orgamentarias até 30 de julho, observados os parametros e diretrizes estabelecidos
nesta Lei, para fins de consolidagéo do projeto de lei orgamentaria.

CAPITULO Ill .
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICiPIO

Art. 10. A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do
Projeto de Lei Orcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que
se refere.

Art. 11. A elaboragdo do projeto, sua aprovacdo e a execucdo da lei
orgamentaria de 2023 deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso
da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 12. Na estimativa da receita podera ser especificado e deduzido um
valor, compativel com o constante do Demonstrativo do Anexo de Metas Fiscais,
destinado a cobrir os efeitos da concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita, conforme definida no § 1°, do
art. 14, da Lei Complementar n°. 101/00.

Art. 13. Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput
do art. 9%, e no inciso Il, do art. 31, todos da Lei Complementar n°. 101/00, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentagao financeira, atividades e operagdes especiais.

§ 1°. Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigagbes constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 2°. No caso de limitagdo de empenhos e de movimentag&o financeira de
que trata o caput deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

a
b

com pessoal e encargos;

com a preservagdo do patrimdnio publico, conforme prevé o disposto no
art. 45 da Lei Complementar n°. 101/2000;

c) agdes e servicos publicos de saude;

d) manutengéo e desenvolvimento do ensino.

§ 3°. Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 14. Na fixagdo da despesa devera ser observada a compatibilidade da
programagao dos orgamentos com os objetivos e metas do PPA e LDO vigentes.

Art.15. Na programacéo da despesa nao poderdo ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e definidas as unidades
executoras, devendo ser observado o equilibrio entre receitas e despesas.

Art.16. Na determinagdo do montante de despesa devera ser observada a
margem para expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado definida no
Demonstrativo VIII, do Anexo de Metas Fiscais, voltada a fazer frente as despesas
correntes enquadradas na situacéo prevista no caput do art. 17, da Lei Complementar
n°. 101/00, a ser demonstrada, inclusive quanto a forma de compensag&o, no anexo a
Lei Orgamentaria a que se refere o Inciso Il, do Art. 5°, da mesma Lei Complementar.

Art.17. Serdo incluidas no projeto da Lei Orgamentaria a previsdo de
recursos decorrentes de operagdes de crédito e de convénios com outras esferas de
governo.

Art.18. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 2° desta Lei, a Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais somente incluirdo
projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento e as despesas destinadas a preservagcdo do patriménio publico,
especificados no relatério encaminhado pelo Poder Executivo ao Legislativo, nos
termos do paragrafo Unico, do art. 45, da Lei Complementar n° 101/00;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtencdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas do Municipio,
nos casos de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, as quais deverdo ser
estabelecidas de modo compativel com a capacidade financeira do Municipio;

Ill - estiverem previstos no Plano Plurianual ou em lei que autorizou sua
inclusdo no referido Plano.

Art. 19. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual com indicagéo de
recursos provenientes de anulacdo devera estar em correspondéncia com o
estabelecido na Constituicdo Federal, art. 166, § 3°, da Constituicdo Federal/88.
Paragrafo Unico. Nao poderdo ser programados novos projetos:

| - por conta de redugdo ou anulagdo de projetos em andamento;

Il - que ndo possuam comprovada viabilidade técnica, econdmica e
financeira.
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Art. 20. O Poder Legislativo terda como limite para o total da despesa,
incluindo os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor
correspondente a 7% (sete por cento) sobre o somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e 159 da Constituicdo Federal e do inciso |
do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 58, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 21. A Lei Orgamentéria podera consignar em dotagéo especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federacgéo.

Paragrafo Unico. A realizagdo da despesa somente podera se efetivar desde
que, comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou
congénere, conforme sua legislagéo.

Art. 22. Somente serdo transferidos recursos, a titulo de auxilios ou
subvencdes, a entidades privadas sem fins lucrativos, de qualquer natureza,
regularmente organizadas, consideradas de utilidade publica neste Municipio e que
tenham, satisfatoriamente, servigos que visem a um dos seguintes itens:

| - Promover e desenvolver a cultura, em qualquer das suas modalidades ou
graus;

Il - Promover o amparo ao menor, ao adolescente, ao idoso ou ao adulto
desajustado ou enfermo;

IIl - Promover a defesa da salde coletiva ou da assisténcia médico-social ou
educacional;

§ 1°. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribuigbes e/ou
auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos consideradas de utilidade publica

neste Municipio devera apresentar
regularidade do mandato de sua diretoria.

declaragdo de comprovante de

§ 2°. N&o podera ser concedida subvengao social, contribuigdo e/ou auxilio a
entidade que esteja em débito com relagdo a prestagdes de contas decorrentes de sua
responsabilidade.

§ 3°. Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo,
a inclusédo de dotagdes na Lei Orgcamentaria e sua execugdo, dependerdo, ainda, de
publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na concesséo,
prevendo-se clausula de reversao no caso de desvio de finalidade e de identificagdo do
beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

§ 4°. O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuicbes estatutarias
devidas a entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 23. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
qualquer titulo submeter-se-&o a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberem os recursos.

Art. 24. A Lei Orgamentaria conterd Reserva de Contingéncia em montante
equivalente de no minimo 1% (um por cento), da receita corrente liquida, que serdo
destinados, através de decreto do Poder Executivo Municipal, para atendimento de
riscos orgamentarios e riscos da divida, conforme especificados no Anexo de Riscos
Fiscais.

Art. 25. Nos termos do art. 7°, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ficam
os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais
suplementares no decorrer do exercicio financeiro de 2023, mediante Decreto
Executivo, no limite de 20% (vinte por cento) do total geral da despesa fixada no
Orgamento do Municipio.

§ 1°. A abertura dos Créditos Adicionais Suplementares sera feita por meio de
transposigao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria para outra
ou de uma Unidade Orgamentaria para outra, criando, se necessario, elementos de
despesa e fontes de recursos, mediante a utilizagcdo de recursos provenientes de:

| — Anulag&o parcial ou total de dotagdes;

Il — Excesso de arrecadagéo;

Ill — Incorporagdo de superavit e/ou saldo financeiro disponivel do exercicio
anterior, efetivamente apurados em Balango Patrimonial;

IV — Convénios firmados.

§ 2°. Exclui-se do limite fixado no caput desse artigo os incisos Il e IV do
paragrafo 1°, respectivamente quanto a Incorporagdo de superavit e/ou saldo financeiro
disponivel do exercicio anterior, efetivamente apurados em Balango Patrimonial,
Convénios firmados e o remanejamento para insuficiéncia de saldo na dotacédo
orgamentaria de despesa com pessoal e encargos.

§ 3° Os Créditos Adicionais provenientes de superavit financeiros abertos
durante o exercicio, aumentando o valor da despesa fixada, servirdo de base para o
calculo do limite previsto no caput deste artigo.

Art. 26. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados
com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria.

§ 1°. Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais,
exposicdes circunstanciadas de motivos que os justifiquem e que indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotacdes propostas sobre a execucdo das
atividades, dos projetos e das operagdes especiais.

§ 2°. Os créditos adicionais aprovados serdo considerados automaticamente
abertos com a sancéo e publicacdo da respectiva lei.

§ 3°. Quando a abertura de créditos adicionais implicarem alteragédo das
metas fisicas, o anexo correspondente devera ser objeto de atualizagdo.

i CAPITULOIV i
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADACAO E ALTERACOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 27. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia inclusive os da Contribuicdo de Melhoria quando for o caso.

Paragrafo Unico. A Administragdo Municipal devera despender esforcos no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria e nao
tributaria.

Art. 28. As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas pelo
Municipio terdo suas fontes revisadas e atualizadas, considerando-se os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar a sua respectiva produtividade.

Art. 29. Somente sera encaminhado Projeto de Lei ao Poder Legislativo as
proposigdes que tratem de renuncia de receita, ainda que sujeitas a limites globais com
acompanhamentos de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e correspondente
compensagao, consignando o objetivo, bem como atendendo as condi¢cbes do art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30. O Poder Executivo adotard as seguintes medidas, voltadas ao
aumento da arrecadagao tributaria do Municipio:

| - elaboragdo de diagnostico sobre a base para langamento do IPTU,
incluindo a atualizagdo da planta cadastral e revisdo de critérios;

Il - reestruturagdo da atividade de fiscalizagao tributaria;

Il - aperfeicoamento dos instrumentos para agilizagdo da cobranga da divida
ativa e atualizagdo do valor dos créditos;

IV — atualizagdo do cadastro mobiliario fiscal de carater obrigatorio.

Art.31. Somente podera ser aprovada ou editada lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza tributaria se atendidas as exigéncias do Art. 14 da
Lei Complementar n°® 101, de 04.05.00.

Art. 32. Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentéaria poderdo
ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Se estimada a receita na forma deste artigo, no projeto da
Lei Orgamentaria:

| — serdo identificadas as propostas de alteragbes na legislagdo e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas
e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacéo especial de despesas, condicionada a
aprovag&o das respectivas alteragdes na legislagéo.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 33. No exercicio financeiro de 2023, as despesas com pessoal, ativo e
inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo, observaréo os limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 34. Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, em 2023
somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher;

Il - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

Il - forem observados os limites previstos no artigo anterior;

IV - for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21, da Lei Complementar
n° 101/00.

Art. 35. O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar
cargos e fungdes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a
remuneragao dos servidores e conceder vantagens, desde que observadas as regras
do Art. 16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n® 101/00.

§ 1°. Os projetos de lei sobre transformacdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do
Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacdo da Assessoria de
Controle Interno e das Secretarias de Administracdo e Fazenda, em suas respectivas
areas de competéncia.
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§ 2°. O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuicdes
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 36. A concesséo de vantagens e reajustes de remuneragao, criagdo de
cargos, mudangas de estruturas de carreira, admissdo de pessoal e realizagdo de
concurso publico, ficam condicionadas ao limite legal de comprometimento previsto no
paragrafo unico, art. 22, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Quando da concesséo da revisdo geral da remuneragdo de que trata
este artigo sera utilizado, preferencialmente, o indice Nacional de Pregos ao

Consumidor — INPC acumulado do ano anterior e estdo dispensados os
procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 37. A realizagdo de servico extraordinario somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente os
voltados para as areas de seguranga e saude, que ensejam situagdes de emergéncia
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario,
no ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de
competéncia do Secretario Municipal do respectivo 6rgao.

Art. 38. No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os
Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 19 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, forem ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no
respectivo Poder, as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo
maximo de dois quadrimestres:

| — eliminagdo de despesas com horas extras, exceto se enquadradas nas
situagdes previstas no artigo anterior;

Il — exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comisséo;
IIl — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
IV — demisséao de servidores admitidos em carater temporario.

_ CAPiTULO VI 3 ]
DAS ADMINISTRAGAO DA DIVIDA E OPERAGOES DE CREDITO

Art. 39. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social e/ou Fundo
proprio de previdéncia.

Art. 40. A elaboragdo da Lei Orcamentaria devera prever mecanismos que
promovam a recondugdo da divida consolidada do Municipio aos limites a serem
estabelecidos pelo Senado Federal, nos termos do estabelecido no caput do art. 31 da
Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 41. O Projeto de Lei Orgcamentaria podera incluir na composi¢cdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados
os limites estabelecidos no art. 167, inciso lll, da Constituicdo Federal, observando,
contudo o limite de endividamento de até 50% da Receita Corrente Liquida apurada até
o final do semestre anterior & assinatura do contrato, na forma estabelecida nos art. 30,
31 e 32 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Paragrafo Unico. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagdo em Lei especifica.

Art. 42. A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagéo de receitas, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n°. 101/2000.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 44. O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial com o
objetivo de demonstrar a execugéo de cada agdo ou area de governo e de permitir o
acompanhamento e avaliagdo das gestdes orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 45. A contratagédo de operagdes de crédito e as operagdes de crédito por
antecipagdo de receitas orgamentarias ficardo condicionadas a fiel observancia do
disposto, no que couber a esfera Municipal, Capitulo VI, na Segdo IV, da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.00.

Art. 46. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, em até trinta dias
apbés a publicagdo da Lei Orgcamentaria de 2023, a programagédo financeira e o
cronograma mensal de desembolso para o ano, por Orgdo e Unidades da
administragdo indireta, observando, em relacdo as despesas constantes desse
cronograma, a limitagdo necessaria a obtencéo da meta de resultado primario.

§ 1°. A programacéo financeira e o cronograma de desembolso deverdo ser
elaborados com base na previsdo da efetiva arrecadagdo mensal, devendo ser
incentivada a participagédo das diversas Secretarias na definicdo dos gastos mensais a
serem realizados, tomando-se por base as agdes constantes dos programas do PPA e
as prioridades e metas constantes desta Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2°. O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos
orgamentarios e adicionais consignados ao Poder Legislativo, sera efetuado até o dia
20 de cada més, sob a forma de duodécimos, sendo o valor calculado de acordo com
os critérios estabelecidos no art. 29-A, da Constituicdo Federal.

Art. 47. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentarios
e adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programagao e respectivos grupos de despesa e fontes
de recursos, especificando o elemento de despesa.

Art. 48. Sdo vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugado de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria e
previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 49. Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e
em cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2023,
a despesa, decorrente de agdo governamental nova, sera considerada irrelevante se o
seu impacto orgamentario-financeiro no exercicio n&o ultrapassar, para bens e
servigos, os limites fixados pelos incisos | e Il, do art. 24, da Lei 8666/93, devidamente
atualizados.

Art. 50. Se o projeto da Lei Orgamentaria ndo for sancionado até 31 de
dezembro de 2022, a programacdo dele constante poderd ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;
Il - pagamento do servigo da divida; e

Il - transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais
legalmente constituidos.

Art. 51. A lei orgamentaria anual podera conter dotac¢des relativas a projetos
a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei
Federal n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, de consorcios publicos, regulados pela
Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 e da Lei Municipal n® 2.593, de 27 de
agosto de 2019.

Art. 52. Ficam incluidas na Lei Orgamentaria Anual o limite de 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista, as emendas dos
vereadores do Municipio, conforme artigo 167-A da Lei Organica Municipal, sendo que
a metade deste percentual devera ser obrigatoriamente destinado a acdes e servigos
publicos de saude.

Art. 53. O Poder Executivo podera tomar as medidas necessarias no caso de
eventual desequilibrio das contas publicas em virtude dos impactos de pandemia a fim
de manter uma justica tributaria, a prestagdo de servicos publicos e a execugdo
orgamentaria adequando a realidade do exercicio de modo a ndo comprometer o
exercicio de 2023 e exercicios seguintes.

Paragrafo Unico. As medidas previstas no caput deste artigo seguirdo as
regras estabelecidas e disponiveis nos instrumentos legais do Municipio de Paty do
Alferes e aquelas aprovadas e determinadas pelo Governo Federal.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paty do Alferes, 20 de julho de 2022.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

Anexo de Metas
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Unidade Executora: Cimara Municipal

Programa: Acoes do Poder Legislativo N ° 0001
Descri¢iio da Aciio ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:

Aquisi¢do de Veiculos Automotores P Veiculo adquirido Unidade 01
Aquisic¢do de Equipamentos de Informatica P Equipamento adquirido Unidade 01
Capacitagdo do Servidor A Servidor capacitado Unidade 08
Contribuigéo ao IBAM A Contribuigdo efetuada Unidade 01
Atividades Legislativas A Legislativo mantido Percentual 100%
Manutengio dos Veiculos A Veiculos mantidos Percentual 100%
Manutenc¢do dos Equipamentos de Informética A Equipamentos mantidos Percentual 100%
Manutenc¢do do Almoxarifado da Sede A Almoxarifado mantido Unidade 01
Manutengéo da Unidade A Unidade mantida Unidade 01
Reforma e manutengdo sede do legislativo A Sede mantida Unidade 01

Unidade Executora: Prefeitura Municipal de Paty do Alferes

Programa: Gestio Administrativa

N ° 0002

Descriciio da A¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:

Aquisicdo de Imoveis P Imoéveis adquiridos Unidade 01
Sede Administrativa P Sede Construida Unidade 01
Divulgac¢do de Eventos e Atos Institucionais A Divulgacio Percentual 100%
Manutengdo do Almoxarifado da Administragio A Almoxarifado mantido Unidade 01
Manutengdo dos Servicos de Informatica A Servigos mantidos Percentual 100%
Capacitagdo do Servidor Publico A Servidor capacitado Percentual 100%
Contribui¢do ao IBAM A Contribuicgo efetuada Unidade 01
PASEP A Receita arrecadada Percentual 100%
Contribuicdo a AEMERIJ A Contribuicdo efetuada Unidade 01
Manutencdo dos Prédios Publicos A Secretaria mantida Percentual 100%
Manuten¢@o do Gabinete A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Gabinete A Pessoal remunerado Unidade 30
Manutencdo da Secretaria de Administrag@o A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Administragio A Pessoal remunerado Unidade 55
Manutencdo da Secretaria de Fazenda A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Fazenda A Pessoal Remunerado Unidade 32
Manuten¢ao da Secretaria de Planejamento A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Planejamento A Pessoal Remunerado Unidade 20
Manuten¢do da Secretaria de Obras A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Obras A Pessoal remunerado Unidade 185
Manutengdo da Secretaria de Agricultura A Secretaria Mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Agricultura A Pessoal remunerado Unidade 26
Gestdo da Frota Assisténcia Social A Frota mantida Percentual 100%
Gestdo de Pessoal — Assisténcia Social A Pessoal remunerado Unidade 86
Manutenc¢do da Secretaria de Turismo A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Turismo A Pessoal remunerado Unidade 07
Manutencdo da Secretaria de Meio Ambiente A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal — Meio Ambiente A Pessoal remunerado Unidade 31
Manuten¢do da Secretaria de Ordem Publica A Secretaria Mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal — Ordem Publica A Pessoal remunerado Unidade 450
Manutencdo do Cemitério Municipal A Cemitério mantido Unidade 01
Programa: Gestio Administrativa N ° 0002
Gestdo de Pessoal - Esportes A Pessoal Remunerado Unidade 08
Manutengdo da Secretaria de Esportes A Secretaria mantida Unidade 01
Manutenc¢go da Secretaria de Cultura A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Cultura A Pessoal remunerado Unidade 14
Manuten¢do da Procuradoria Geral A Secretaria mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal — Procuradoria Geral A Pessoal remunerado Unidade 13
Manuteng¢do da Controladoria Geral A Secretaria Mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal — Controladoria Geral A Pessoal remunerado Unidade 15
Programa: Administracio de Receitas N ° 0003
Descrigiio da Aciio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Manuten¢do da Administra¢do Tributaria A Servicos Mantidos Unidade 01
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Programa: Operacdes Especiais

N ° 0004

Descricdo da A¢iio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Divida Interna A Divida paga Percentual 100%
Pagamentos de Débitos Judiciais de Pequeno Porte A Débitos pagos Percentual 100%
Precatorios Judiciais A Divida paga Percentual 100%
Programa: Gestio Politica de Acio do Desenvolvimento Urbano N ° 0005
Descricdo da Acéio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Fomento e Gestdo de Acdo para o Desenvolvimento do Municipio A Unidade mantida Unidade 01
Programa: Gestio do Ensino Fundamental N ° 0006
Descricdo da Acéio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Manutengdo do Ensino Fundamental A Ensino mantido Percentual 100%
Manutengéo da Secretaria de Educagdo A Secretaria mantida Unidade 01
Gestao de Pessoal - Educagio A Pessoal atendido Unidade 80
Merenda Escolar Ensino Fundamental A Refeig¢des servidas Unidade 700.000
Apoio ao Transporte Escolar A Programa mantido Percentual 100%
Aquisi¢éio de Onibus Rural Escolar — Caminho da Escola P Veiculo adquirido Unidade 01
Manutengdo das Unidades Escolares — Ensino Fundamental A Escolas mantidas Unidade 16
Gestéo do Magistério do Ensino Fundamental A Pessoal remunerado Unidade 235
Gestao de Apoio do Magistério do Ensino Fundamental A Pessoal remunerado Unidade 115
Aquisi¢do de um veiculo para atender a secretaria de educagio P Veiculo Adquirido Unidade 01
Manutengéo dos Conselhos Municipais A Conselhos mantidos Unidade 03
Programa: Gestiao do Ensino Infantil N ° 0007
Descricdo da Aciio ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:

Manutengio das Unidades Escolares — Ensino Infantil A Unidade mantida Unidade 16
Merenda Escolar Pré - Escolar A Refeigdes servidas Unidade 68.500
Gestdo do Magistério do Ensino Infantil - Creche A Pessoal remunerado Unidade 37
Gestdo do Magistério do Ensino Infantil — Pré - Escolar A Pessoal remunerado Unidade 40
Gestao de Apoio do Magistério do Ensino Infantil A Pessoal remunerado Unidade 62
Merenda Escolar Creche A Refei¢des servidas Unidade 92.500
Manutengéo do Ensino Infantil A Educagdo mantida Percentual 100%
Programa: Gestao de Infraestrutura N ° 0008
Descri¢do da Acéio ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:

Reforma Quadra 2° Distrito Avelar P Manutengo e conservagdo Unidade 01
Gestdo da Frota Municipal A Veiculos mantidos Percentual 100%
Manutencdo e Conservagdo de Rede de Tluminagio Publica A Rede mantida Percentual 93%
Manutengfio de Infraestrutura dos logradouros e Areas Publicas A Logradouros mantidos Percentual 93%
Saneamento Basico A Redes recuperadas Percentual 25%
Manutengdo, Coleta, Transporte e destinagao final de Residuos Sélidos A Residuos coletados Toneladas 8.200
Urbanos e domiciliares

Reestruturagido do Transito A Transito reestruturado Unidade 01
Construgéo de Quadra Coberta 905230/2020 P Quadra cosntruida Unidade 01
Reforma Estrut. Quadra BR Pedras Ruivas P Manutengio e conservagio Unidade 01
Gestdo da Frota - Agricultura A Frota mantida Percentual 100%
Reforma GEM Hugo Corréa Bernardes Filho A Manutengio e conservagdo Unidade 01
Ref. Quadra Granja Califérnia 905226/2020 P Manutengio e conservagdo Unidade 01
Const. Campo Socity, Quad de Areia e Ban P Campo construido Unidade 01
Constr. Pista de Atletismo, Campo de Fut. P Pista Construida Unidade 01
Pavimentagdo/Calgamento na Rua da Estagdo em Arcozelo P Obra realizada Percentual 100%
Construgdo: 4 Abrig de Passag. Com Ilumin. Rio Pard, Coq; 2 LIx P Obra realizada Percentual 100%
comum. Rio Pard, Canta

Pavimentagao da Estrada do Roseiral que liga o Bairro de Arcozelo ao da P Obra realizada Percentual 100%
Maravilha

Revitalizagdo de Areas Publicas A Areas revitalizadas Unidade 03
Melhoria do Abastecimento de Agua A Abastecimento implantado Unidade 01
Programa: Acdes de Fomento ao Turismo N ° 0009
Descriciio da A¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:

Realizagéo da Exposi¢do de Orquideas ¢ Bromélias A Evento realizado Unidade 01
Centro Turistico e Lazer P Centro Construido Percentual 50%
Promogdo Turistica A Turismo fomentado Unidade 01
Realizagdo de Outros Eventos e Festas comemorativas A Evento realizado Percentual 100%
Realizag¢do da Festa do Tomate A Evento realizado Unidade 01
Realiza¢do do Carnaval e Pré Carnaval A Evento realizado Unidade 01
Realizacdo da Festa do Doce A Evento realizado Unidade 01
Festa do Cavalo A Evento realizado Unidade 01
Fomento a Espacos Turisticos A Turismo fomentado Unidade 01
Construcdo de Museu para Implantagdo de Acervo Historico do Manoel P Obra realizada Unidade 01
Congo e Maria Crioula
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Programa: Gestio de Saude

N ° 0010

Descricdo da A¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:
Consdreio Intermunicipal de Saude A Consdrcio Firmado Unidade 01
Manutengio do Conselho de Satude A Conselho mantido Unidade 01
Manutengéo da Secretaria de Saide A Unidade mantida Unidade 01
Gestdo de Pessoal - Saude A Pessoal Remunerado Unidade 377
Gestdo da Frota Municipal— Saude A Veiculo mantido Percentual 100%
Consércio CONECTAR A Consorceio firmado Unidade 01
Programa: Atencio em Saude — Hosp. Amb. Especializado N°0011
Descricdo da Agiio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
M¢édia e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC A Unidade de atenc@o especializada Unidade 06
em funcionamento
Manutencdo e Qualificagdo da Rede de Atencdo Psicossocial A Rede mantida Unidade 06
Apoio ao Hospital Miguel Pereira A Apoio realizado Unidade 01
Implantagdo de Hospital Municipal P Hospital implantado Unidade 01
Confecgédo de Protese Dentéria A Populagio coberta pela satide Percentual 100%
bucal
Realizagdo de Exame de Imagem A Populacdo atendida Percentual 100%
Realizagio de Procedimentos Oftalmologia A Populagio atendida Percentual 100%
Procedimentos Uroldgicos A Populagédo atendida Percentual 100%
Realizagio de Cirurgia de Prostata A Populacdo atendida Percentual 100%
Programa: Assisténcia em Saude — Basica Vig. Saude Asst N °0012
Descricdo da Aciio ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
12 meses:
Manutencdo dos Servicos de Agentes Comunitarios A Equipes Homologadas Unidade 13
Manutengdo ¢ Adequagdo da Atengdo Primaria Satde A Populagio Coberta pela Atengdo Percentual 100%
Priméria
Atengdo a Saude Bucal — PSB A Populagio Coberta pela Satide Bucal Percentual 100%
Programa Pds-Graduagdo Médica P Convénio firmado Unidade 01
Reforma do Centro Odontolégico-CEO em Arcozelo P Unidades construidas reformadas Unidade 01
Aquisi¢do de 01 veiculo para atender as Unidades PSF dos Bairros P Veiculo Adquirido Unidade 01
Avelar e Granja
Aquisi¢do de Materiais Odontoldgicos A Populagio coberta pela saude bucal Percentual 100%
Aquisi¢do de Academia da Satde P Aquisi¢do de equipamentos Unidade 01
Aquisi¢do de Bens ¢ Materiais Permanentes para SMS A Aquisigdo de equipamentos Percentual 100%

Programa: Atencio a Crianca e ao Adolescente

N°0013

Descriciio da Ac¢iio ou Projeto a ser executado durante o periodo de Tipo P/A Produto Unidade de Medida | Meta (s) Fisica (s)
12 meses:
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente A Criangas e adolescentes atendidos Percentual 100%
Programa: Protecio Social Especial N °0014
Descric¢io da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Atendimento Especializado a Municipes em Situagdes de Violagdo de A Familias e Individuos Atendidos Percentual 100%
Direitos
Medidas Socio Educativas A Adolescentes/ em Cumprimento Percentual 70%

de MSE e suas Familias
Acolhimento de Criangas ¢ Adolescentes A Criangas ¢ Adolescentes Percentual 100%

Acolhidos

Programa: Desenvolvimento Social Geral N ° 0015
Descri¢do da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Assisténcia Social Geral A Populacdo atendida Percentual 90%
Apoio ao Controle Social A Controle social apoiado Percentual 100%
Primeira Infincia no Suas A Populagdo Atendida Percentual 100%
Manutengdo do PRODEQ A PRODEQ Mantido Unidade 01
Manutengéo e Operacionalizagdo do Conselho Tutelar A Conselho Tutelar Mantido Unidade 01
Programa: Protecido Social Basica N°0016
Descri¢io da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Atendimento ao Municipe em situagio de vulnerabilidade Social A Municipes Atendidos Percentual 80%
Construcdo de Centro de Convivéncia para Idosos P Centro Construido Unidade 01
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos A Servicos mantidos Percentual 100%
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Programa: Apoio Habitacional

N°0018

Descricio da Ac¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Apoio Habitacional A Indice de atendimento Percentual 70%
Programa: Fomento Agricola N°0019
Descricio da A¢fio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Apoio a Agricultura A Agricultura apoiada Percentual 10%
Mecanizagdo Agricola P Demanda atendida Percentual 100%
Apoio 8 EMATER A Contribuigdo concedida Unidade 01
Construgdo de Galpdo para Hortifruti em Avelar P Galpao Construido Unidade 01
Programa: Fomento a Pecuaria N ° 0020
Descricio da A¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Apoio a Pecudria A Pecudria apoiada Percentual 10%
Programa: Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura Familiar N ° 0021
Descricio da A¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Realizagdo de Eventos A Eventos realizados Unidade 02
Feira da Agricultura Familiar A Feira implementada Unidade 02
Programa: Seguranca Publica N ° 0022
Descricio da Aciio ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Seguranga e Ordenamento Municipal A Seguranga e ordem garantidas Percentual 75%
Projetos Educacionais A Pessoas Capacitadas Percentual 40%
Modernizagdo da Guarda Municipal P Guarda modernizada Unidade 01
Construgdo da Base da Guarda P Base Construida Unidade 01
Programa: Gestdo do Meio Ambiente N ° 0024
Descri¢io da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Gerenciamento da Coleta Seletiva A Material coletado Tonelada 175
Agdes do Meio Ambiente A Acdes realizadas Unidade 02
Gerenciamento de Areas Verdes A Acgdes realizadas Unidade 05
Plantando e Colhendo Agua A Acgdes realizadas Percentual 30%
Educagdo Ambientgl A Localidades atendidas Unidade 03
Gerenciamento de Areas Protegidas A Gerenciamento realizado Unidade 09
Ac¢des de Desenvolvimento Urbano Sustentavel A Acgdes realizadas Percentual 80%
Acdes de Controle Ambiental A Divisdo mantida Unidade 01
Manejo de Animais Silvestres A Acdo mantida Unidade 01
Programa: Atencéo aos Direitos da Pessoa Idosa N ° 0025
Descri¢do da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Atendimento ao Idoso A Idosos assistidos Percentual 100%
Apoio ao Servico de Acolhimento para Idosos A Idosos assistidos Percentual 100%
Programa: Fomento a Cultura N ° 0027
Descricdo da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Programacéio Cultural A Evento realizado Unidade 01
Manutengdo do Centro Cultural A Centro cultural mantido Unidade 01
Programa: Gestio Administrativa da Previdéncia Municipal N °0028
Descri¢ido da Acédo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 | Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Manutencéo e Operacionaliza¢do da Unidade Administrativa A Unidade mantida Unidade 01
Pagamento de Inativos, Pensionistas, outros previdencidrios. A Pessoas asseguradas Unidade 290
Programa: Gestao de Ensino Jovens e Adultos N °0029
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 | Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:

Manutengo das Unidades Escolares A Ensino mantido Percentual 100%
Merenda Escolar Ensino Jovens e Adultos A Refeigdes servidas Unidade 500
Gestdo do Magistério Jovens e Adultos A Profissionais remunerados Unidade 04
Passaporte Universitario A Bolsa concedida Unidade 05
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Programa: Plantando Cultura

N ° 0031

Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Gestdo do Fundo A Fundo Mantido Unidade 01
Financiamento de Projetos Culturais A Projetos Financiados Unidade 04
Produgdo Cultural A Producdo Apoiada Unidade 08
Programa: Esporte e Lazer N °0033
Descri¢iio da A¢do ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Realizagdo do JESPA A Evento realizado Unidade 01
Construcdo e Reforma das Unidades Esportivas P Unidades construidas/reformadas Unidade 01
Manutengdo das Unidades Esportivas A Unidades mantidas Unidade 09
Eventos Esportivos A Eventos realizados Unidade 04
Manutengdo de Areas de Esporte e Lazer A Areas mantidas Unidade 12
Construgdo e Reformas de Areas de Lazer P Obra realizada Unidade 02
Realizagdo de Eventos A Titulos de evento realizado Unidade 01
Programa: Fomento & Agroindustria N ° 0034
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Apoio a Agroindustria A Agroindustria apoiada Percentual 10%
Programa: Vigilancia em Satude N ° 0035
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Acgdes da Vigilancia Sanitaria A Servigos estruturados Unidade 01
Agdes de Vigilancia Epidemioldgica A Servigos estruturados Unidade 01
Cuidado Animal A Animal cuidado Percentual 100%
Programa: Assisténcia Farmacéutica N °0036
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Programa Qualifar A Qualifar SUS funcionando Unidade 01
Assisténcia Farmacéutica A Farmacia Municipal em Unidade 03
funcionamento
Programa: Promocio ao Desenvolvimento Econdmico N ° 0037
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Manutencdo da Casa das Oportunidades A Unidade mantida Unidade 01
Escola de Novos Negdcios A Unidade mantida Unidade 01
Fomento do Desenvolvimento Local A Desenvolvimento local apoiado Unidade 01
Programa: Reserva do RPPS N 7777
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 | Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Reserva do RPPS A Aplicag¢des Financeiras Percentual 100%
Programa: Reserva de Contingéncia N °9999
Descri¢iio da Acdo ou Projeto a ser executado durante o periodo de 12 | Tipo P/A Produto Unidade de Medida Meta (s) Fisica (s)
meses:
Reserva de Contingéncia A Aplicag¢des Financeiras Percentual 100%
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Metas Fiscais
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2023

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

2023

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
( Art.4°, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

O presente documento, elaborado para dar cumprimento ao
disposto no § 3°, do art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.00, visa
como objetivo, buscar o compromisso com a implantagdo de um orgamento
equilibrado, estabelecendo que a Lei de Diretrizes Orgamentarias contenha as
metas fiscais, a previsdo de gastos compativeis com as receitas estimadas e
avaliagcdo dos passivos contingentes e outros riscos fiscais capazes de afetar
as contas publicas no momento da elaboragdo do orgamento para o exercicio
de 2023.

Considerando as orienta¢des constantes do Manual aprovado pela
Portaria STN n°® 553, de 22.09.14, o Municipio entende que podem ser supridas
pela Reserva de Contingéncia, mediante a abertura de créditos adicionais, as
dotagdes necessarias para fazer frente as seguintes situagdes, cujos
montantes estimados para o exercicio constam do demonstrativo préprio:

I - RISCOS FISCAIS ORCAMENTARIOS

Referem-se a possibilidade de as receitas e despesas projetadas na
elaboragdo do projeto de lei orgamentaria anual ndo se confirmarem durante o
exercicio financeiro. No caso das receitas, os riscos da ndo concretizagdo das
situagdes e parametros utilizados na sua projecdo. No caso da despesa, o risco
é que se verifiquem variagbes no seu valor em fungdo de mudancgas
posteriores a alocagdo inicialmente prevista na Lei Orgamentaria. Sendo
observadas, estas situagdes ocasionarao necessidade de revisdo das receitas
e reprogramacgao das despesas, reajustando-as as disponibilidades de receita
efetivamente arrecadadas.

Il - RISCOS FISCAIS DA DiVIDA

Referem-se a possiveis ocorréncias externas a administragdo, como
reajustes concedidos ao salario minimo que geram impacto consideravel, pois
o mesmo afeta as despesas com pessoal e encargos que representam uma
parte significativa da despesa total. Dessa forma a concessdo de aumento do
salario minimo acima da projecao orgamentaria podera gerar um risco.

Outro risco visivel decorre do fato de os municipios virem assumindo
crescentemente maiores responsabilidades, sob mandamento constitucional,

como por exemplo, municipalizagdo das politicas de saude, educagédo e
assisténcia social.

Acdes judiciais que venham a ser ingressadas contra o municipio, que
possam motivar o desembolso financeiro no exercicio de 2022, inclusive de
natureza trabalhista, que podem estar sujeitas ao regime de precatérios, nos
termos da Constituicdo Federal.

PROVIDENCIAS

Em sintese, os riscos decorrentes dos passivos contingentes
tém a caracteristica de imprevisibilidade quanto a sua concretizagéo, por haver
sempre a possibilidade de o Municipio recorrer a todas as instancias judiciais
para defender e comprovar a legalidade da agéo publica, o que pode resultar
na nao-ocorréncia do impacto fiscal. E, mesmo na ocorréncia de decisdo
desfavoravel ao Municipio, o impacto fiscal dependera da forma de pagamento
a ser efetuada, podendo conforme o caso o precatério ser liquidado em dez
anos com prestagdes anuais, iguais e sucessivas, conforme o artigo 78,
acrescido ao Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT), por
meio da Emenda Constitucional n°® 30, de 13 de setembro de 2000.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do comportamento
dessas variaveis sobre as proje¢des orgamentarias, a Lei de Responsabilidade
Fiscal, no artigo 9°, estabeleceu a avaliagdo bimestral das receitas, de forma a
compatibilizar a execugdo orgamentéria e financeira com vistas a minorar o
impacto restritvo ao cumprimento das metas fiscais fixadas na LDO,
assegurando a tendéncia prevista e potencializando os efeitos positivos. A
avaliacdo bimestral, juntamente com a avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais, efetuadas a cada quadrimestre, permite que eventuais desvios, tanto da
receita, quanto da despesa, sejam administrados ao longo do ano, de forma
que os riscos que se materializam sejam compensados com a realocagdo ou
redugdo de despesas.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
2023

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°,§ 2°, inciso V) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigcao Valor Descricao Valor
Demandas Trabalhistas 20.000,00 | Créditos Adicionais por Remanejamento 20.000,00
Decis6es Judiciais 260.000,00 | Créditos Adicionais por Remanejamento 260.000,00
Outros tipos de Passivos Contingentes 400.000,00 | Créditos Adicionais por Remanejamento 400.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 | PROVIDENCIAS 0,00
Identificagéo de Riscos 0,00 | Contingenciamento de Despesa 0,00
Frustragéo de Arrecadagao 5.560.289,90 | Contingénciamento de Despesa 5.560.289,90
Total 0,00 | Total 0,00
TOTAL 6.240.289,90 | TOTAL 6.240.289,90

Fonte: Sistema E-cidade, DAF Data da emissao: 08/04/2022, Hora de Emiss&do: 21:11:10.

Fonte: Despesas com demanda do ano anterior.

Nota Explicativa: Frustragéo de Arrecadagao calculada em 10% de Royalties estimado.

Base: patydoalferes_ecidade_prod

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem VIIl orc2_demRiscosFiscaisProvidencias002.php Emissor: Fernanda Aline Ferreira Sampai Exerc: 2022 Data: 08-04-2022 - 21:11:10 Pag 1/1

PREFEITURA MUNICPAL DE PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo I - Metas Anuais 2023

2023 2024 2025
ESPECIFICAGAO Valor Corrente ( ¢ )| Valor Constantg % PIB |Valor Corrente (| Valor Constantg % PIB | Valor Corrente Valor Constant¢ % PIB
(c/PIB) X ) (a/PIB)X a) (a/PIB) X
100 100 100

Receita Total 191.099.095,00 170.232.505,22 19,45 199.525.731,81 168.953.438,21 20,31 208.324.166,28 167.684.218,97 21,20
Receitas Primarias(I) 190.117.736,99 169.358.304,15 19,35 198.566.872,62 168.141.500,05 20,21 207.880.396,19 167.327.019,70 21,16
Despesa Total 191.099.095,00 170.232.505,22 19,45 199.525.731,81 168.953.438,21 20,31 208.324.166,28 167.684.218,97 21,20
Despesas Primarias(IT) 184.594.544,03 164.438.202,49 18,79 194.193.460,32 164.438.203,04 19,77] 204.291.520,26 164.438.262,87 20,79
Resultado Primario(11T) = (I-IT) 5.523.192,96 4.920.101,66 0,56 4.373.412,30 3.703.297,00 0,45 3.588.875,93 2.888.756,83 0,37]
Resultado Nominal 125.732,60 112.003,55 0,01 132.270,69 112.003,54 0,01 1.792.119,60 1.442.512,32 0,18
Divida Publica Consolidada 4.043.264,25 3.601.770,09 0,41 3.934.184,74 3.331.370,01 0,40 3.813.608,25 3.069.648,29 0,39]
Divida Consolidada Liquida -2.543.667,19 -2.265.917,78 -0,26] -2.675.937,88 -2.265.917,79 -0,27| -4.468.057,48 -3.596.427,35 -0,45
Receitas Primarias Advindas de PPP (IV) 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias Geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do Saldo das PPP (VI)=(IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:

IPCA e PIB - Fundagdo IBGE

PIB Valores Correntes 2021 - R$982.488.221,40 ( PIB percapta de R$ 33.181,70 x n® habitantes 27.942)

IPCA 5,20 de margo/2019 a mar¢o/2020

Nota Explicativa: Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2023 - Valor Corrente/1,122577
2024 - Valor Corrente/1,180951
2025 - Valor Corrente/1,24236

Paty do Alferes, 08 de abril de 2022.
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PATY DO ALFERES

AU SEBASTIAO DE LACERDA, 35
2| FERES - B

BUMICEND OF PATY 60 ALFERE
LEIDE DIRETRIFES CRECANENTAR
AMERTI T METAS FECAIS

CIES T S8 BERDOTT-1T 3:-‘:': WAL IRSERTTN DAS RE TAS FISCARS [0
EXERCRCH
T P Eoalee R 0 ooy B |
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas em 2021 Metas Realizadas em 2021 Variagido
ESPECIFICACAO % PIB (b) % PIB Valor %
(c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total 132.344.748,73 13,47 231.426.367,30 23,56 99.081.618,57 74,87
Receitas Primarias(1) 131.942.639,39 13,43 222.447.091,30 22,64 90.504.451,91 68,59
Despesa Total 132.344.748,73 13,47 142.844.103,30 14,54 10.499.354,57 7,93
Despesas Primarias(ll) 132.171.461,33 13,45 134.672.362,80 13,71 2.500.901,47 1,89
Resultado Primario(lll) = (I-11) -228.821,94 -0,02 71.431.247,50 727 71.660.069,44 -31.316,96
Resultado Nominal -340.000,06 -0,03 74.174.227,80 7,55 74.514.227,86 -21.915,95
Divida Publica Consolidada 1.230.933,92 0,13 4.303.207,40 0,44 3.072.273,48 249,59
Divida Consolidada Liquida -2.600.214,66| 0,26 85.892.492,90 8,74 88.492.707,56 -3.403,28
Fonte: RELATSRIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - RREO 6° BIMESTRE DE 2021 - Diario Oficial 3.702 de 28 de janeiro de 2022.
LDO 2021 n° 2.783 de 15 de julho de 2021.
PIB Valores Correntes 2021 - R$ 982.488.221,40
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS 2023 ) )
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, Inciso II)
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receitas Total 144.014.162,53 231.426.367,30 62,23 186.918.646,38 -19,23 191.099.095,00 2,24 199.525.733,81 4,41 208.324.166,28 4,41
Receitas Primarias(l) 125.170.110,50 222.447.091,30 56,27 186.362.099,38 -16,22 190.117.736,99 2,02 198.566.872,62 4,44 207.880.396,19 4,69
Despesa Total 139.837.432,54 142.844.103,30 97,90 186.918.646,38 30,85 191.099.095,00 2,24 199.525.733,81 4,41 208.324.166,28 4,41
Despesas Primarias(ll) 123.889.926,20 134.672.362,80] 91,99 175.470.098,89 30,29 184.594.544,03 5,20 194.193.460,32 5,20 204.291.520,26 5,20
Resultado Priméario(lll) = (I-11) 1.280.184,30 71.431.247,50 1,79 10.892.000,49 -84,75 5.523.192,96 -49,29 4.373.412,30 -20,82 3.588.875,93 -17,94
Resultado Nominal -3.309.711,00 74.174.227,80 -4,46 -82.974.558,21 -211,86 125.732,60 -100,15| 132.270,69 5,20 1.792.119,60 1.254,89
Divida Publica Consolidada 4.310.514,50 4.303.207,40 100,17 4.146.952,00 -3,63 4.043.264,25 -2,50 3.934.184,74 -2,70 3.813.608,25 -3,06
Divida Consolidada Liquida -12.520.094,90 85.892.492,90 -14,58 -2.417.934,59 -102,82 -2.543.667,19 5,20 -2.675.937,88 5,20 -4.468.057,48 66,97
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receitas Total 149.774.729,03 239.063.437,42| 62,65 206.864.529,52 -13,47 170.232.505,22 -17,71 168.953.438,21 -0,75 167.684.218,97 -0,75
Receitas Primarias(l) 130.176.914,92 229.787.845,31 56,65 198.864.946,27 -13,46 169.358.304,15 -14,84 168.141.500,05 -0,72 167.327.019,70 -0,48
Despesa Total 145.430.929,84 147.557.958,71 98,56 199.458.831,45 35,17 170.232.505,22 -14,65| 168.953.438,21 -0,75 167.684.218,97 -0,75]
Despesas Primarias(ll) 128.845.523,25 139.116.550,77] 92,62 187.242.212,35 34,59 164.438.202,49 -12,18 164.438.203,04| 0,00 164.438.262,87 0,00
Resultado Priméario(lll) = (I-11) 1.331.391,67 73.788.478,67 1,80 11.622.733,91 -84,25 4.920.101,66 -57,67 3.703.297,00 -24,73 2.888.756,83 -21,99
Resultado Nominal -3.442.099,44 76.621.977,32 -4,49 -88.541.238,35 -215,56 112.003,55 -100,13 112.003,54 0,00 1.442.512,32 1.187,92
Divida Publica Consolidada 4.482.935,08 444521324 100,85 4.425.166,86 -0,45 3.601.770,09 -18,61 3.331.370,01 -7,51 3.069.648,29 -7,86
Divida Consolidada Liquida -13.020.898,70 88.726.945,17 -14,68 -2.580.151,40 -102,91 -2.265.917,78 -12,18 -2.265.917,79 0,00 -3.596.427,35 58,72
Nota Explicativa: Metodologia de calculo dos Valores Constantes
Indices de Inflagdo
2020 2021 2022 2023 2024 2025
3,50 33 33 52 52 5,20
Valores de referéncia
Valor Corrente x 1,04000 Valor Corrente x 1,033000 Valor Corrente x 1,067089 Valor Corrente / 1,122577 Valor Corrente / 1,180951 Valor Corrente / 1,24236

Fonte: IPCA - Fundag&o IBGE
IPCA 5,20 de margo/2019 a margo/2020
Paty do Alferes, 08 de abril de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
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MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Ano de referéncia: 2023

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 94.991.651,00 100,00| 31.603.188,00 100,00| 46.907.602,00 100,00
TOTAL 94.991.651,00 100,00/ 31.603.188,00 100,00| 46.907.602,00 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio -66.234.905,00 100,00] -38.215.355,00 100,00( -25.623.881,00 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|TOTAL -66.234.905,00 100,00| -38.215.355,00 100,00| -25.623.881,00 100,00

Fonte: Sistema E-cidade, DAF Data da emissao: 06/04/2022, Hora de Emissao: 15:35:42.

Balango Patrimonial 2019, 2020 e 2021.




»
ESTADO DO RIO DE JANEIRO D I A R I O
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

OFICIAL &% iumo de 2022

-
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES MUNIGIPIO DE PATY DO ALFERES
RUA CORONEL MANOEL BERNARDES, 157 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PATY DO ALFERES - RJ ANEXO DE METAS FISCAIS
202
02424851234 - CNPJ: 31.844.889/0001-17 ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM
A ALIENACAO DE ATIVOS
www.patydoalferes.rj.gov.br
AMF - Demonstrativo V(LRF, art. 4°,§ 2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS(l) 0,00 0,00 29.108,00
Alienagéo de Bens Moveis 0,00 0,00 29.108,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2021 2020 2019
(d) (e) )

APLICACOES DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS(II) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2021 2020 2019
(9)=((la-11d)+l1In) (h)=((Ib-le)+11li) (i)=(lc-if)
VALOR(III) 29.108,00 29.108,00 29.108,00

Fonte: Sistema E-cidade, DAF Data da emiss&o: 06/04/2022, Hora de Emissé&o: 10:13:57.

Nota Explicativa: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar néo
processados sdo também consideradas executadas. dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/6 4.

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Base: patydoalferes_ecidade_prod

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem V - orc2_oriaplirecalienacaoativos002.php Emissor: Fernanda Aline Ferreira Sampai Exerc: 2022 Data: 06-04-2022 - 10:13:57 Pag 1/1



»
ESTADO DO RIO DE JANEIRO D I A R I O &
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

‘OFICIAL

ANO XXVII N° 3818
de 20 de julho de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI(LRF, art.4°,§ 2°, inciso IV,aline "a") R$ 1,00
RECEITAS 2019 2020 2021
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 23.608.825,10 17.438.026,40 11.229.835,70
RECEITAS CORRENTES 23.608.825,10 17.438.026,40 11.229.835,70
Receita de Contribui¢des dos Segurados 2.786.888,10 4.213.387,20 4.138.676,50
Pessoa Civil 2.786.888,10 4.213.387,20, 4.138.676,50
Pessoa Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribui¢des 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 17.055.466,70 7.878.344,70 966.184,00
Receita de Servigos 0,00 936.170,70 1.549.324,40
Outras Receitas Correntes 730.476,60 459.306,40 58.585,20
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 730.214,80 450.181,80 1.490.739,20
RECEITAS DE CAPITAL 261,80 26.682,50 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-)DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(INTRA-ORGCAMENTARIAS)(11) 3.035.993,70 4.410.123,80 4.575.650,80
RECEITAS CORRENTES 3.035.993,70 4.410.123,80 4.575.650,80
Receita de Contribuigoes 3.035.993,70 4.410.123,80 4.575.650,80
Patronal 3.035.993,70 4.410.123,80 4.575.650,80
Pessoa Civil 3.035.993,70 4.410.123,80 4.575.650,80
Pessoa Militar 0,00 0,00 0,00
Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll)=(1+1) 22.878.610,30 16.987.844,60 9.739.096,50
DESPESAS 2019 2020 2021
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(IV) 7.460.155,10 8.391.965,60 9.449.601,50
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 7.460.155,10 8.391.965,60 9.449.601,50
Pessoal Civil 7.460.155,10 8.391.965,60 9.449.601,50
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI)=(IV+V) 7.460.155,10 8.391.965,60 9.449.601,50
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII)=(llI-VI) 15.418.455,20 8.595.879,00 289.495,00
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PR6PRIO DE PREVIDENCIA DO 2019 2020 2021
SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 730.214,80 450.181,80 1.490.739,20
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdénciario 730.214,80 450.181,80 1.490.739,20
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Autuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Amortes para o RPPS 730.214.80 450.181.80 1.490.739.20
RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 121.126.339,10 129.605.228,30 130.195.149,80

Fonte: Sistema E-cidade, AAT - ASSESSORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUT Data da emissao: 06/04/2022, Hora de Emiss&o: 10:33:38.

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - RREO - 6° Bimestre Diario Oficial 3.702 de 28 de Janeiro de 2022.
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Reavaliacao Atuarial data base
31/12/2021 para o exercicio 2022 do
Regime Proprio de Previdéncia
Social de PATY DO ALFERES - RJ
com amortizagao de déficit técnico

AVALIACAO
ATUARIAL
versao 01

Regime Préprio de Previdéncia
de PATY DO ALFERES - RJ

Atudrio responsavel: Sergio Aureliano
Machado da Silva

MIBA 547

Nota Técnica: 2015.000155.1
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INTRODUCAO

A GTF elaborou o presente relatorio por solicitagdo do Municipio de PATY DO
ALFERES - RJ para prover as informagdes necessarias o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de PATY DO ALFERES - RJ - RO de acordo com as normas
atuariais internacionalmente aceitas relacionadas aos compromissos para com o plano
de beneficio previsto na lei municipal e com base na legislagéo brasileira vigente.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propésito
distinto do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de PATY
DO ALFERES - RJ relativos ao plano de beneficio mencionado. A GTF nao se
responsabiliza pelas consequéncias da utilizagdo das informagdes aqui contidas para
qualquer outra finalidade que ndo a abrangida pelo objeto deste estudo.

Base Normativa

O relatério de reavaliagdo atuarial foi elaborado com base na Lei 1.884 de 09/11/2012,
base de Regime Préprio do Municipio (RPPS) do municipio de PATY DO ALFERES -
RJ, que serve de parametro para concessédo dos beneficios que iremos definir no item
proximo

Plano de Beneficios

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste
relatorio:

BENEFICIOS LEGISLAGAO PARAMETRO

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; | LEI 1.884 09/11/2012 ART 38,39,40

Aposentadoria por Idade; LEI 1.884 09/11/2012 ART 38,39,40

Aposentadoria Compulséria; LEI 1.884 09/11/2012 ART 38,39,40

Aposentadoria por Invalidez; LEI 1.884 09/11/2012 ART 37

Aposentadoria especial de carreira de LEI 1.884 09/11/2012 ART 41

magistério;

Penséo LEI 1.884 09/11/2012 ART 46

Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

REGIME _ METODO TIPO DE BENEFICIO
CAPITALIZACAO | Crédito Unitario
Projetado (PUC) Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulséria;
Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria especial de carreira de
magistério;

Pensé&o

Descrigao do Regime de Capitalizagdo

Entende-se por regime financeiro de capitalizagdo aquele que possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e a
contribuicdo Patronal, incorporando-se as reservas matematicas, que sao
suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia
social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizagéo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdenciario se
verifiquem.

Descricdo do Regime de Reparticdo Simples

Entende-se por regime financeiro de reparticdo simples aquele em que as
contribuicdes pagas por todos os servidores e pela parte Patronal em um determinado
periodo, deverdo ser suficientes para pagar os beneficios decorrentes dos eventos
ocorridos nesse periodo.

Normalmente utilizado em beneficios de prestagao por prazo determinado
Descricao do Método de Crédito Unitario Projetado (PUC)

Tem como principio o incremento Método de avaliagdo individual dos compromissos
com uma massa segurada, que se baseia no incremento anual das reservas
matematicas de uma fragcdo custo do total do plano sem projecdo de crescimento
salarial

Definigoes

Ativos do plano: S&o os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as
seguintes condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de
PATY DO ALFERES - RJ;

Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigagdes de
beneficios aos servidores. N&o s&do disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser
devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo terd obrigacdo
legal ou constituida a pagar diretamente os beneficios aos servidores;
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N&o sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas
operacgdes (edificios, equipamentos, moéveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao
custo de aquisicéo liquido das depreciacdes e amortizagées, nem os instrumentos
financeiros néo transferiveis emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: S&o todas as formas de remuneragéo proporcionadas por
um RPPS aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: S&o beneficios devidos inteiramente dentro
de um periodo de doze meses.

Custo do servigo passado néo reconhecido: Parcela do custo do servigo passado que
nao foi reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obrigacdes em relagéo ao valor
do patriménio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferengas entre as premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente
(ajustes advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidos: Valor dos ganhos e perdas acumulados
que n&o foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as Obrigagdes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O
crescimento do valor presente das obrigacdes decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica
particular utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos
beneficios, ou custo normal, e o valor presente das obrigacées atuariais, bem como a
forma de financiamento destas obrigacdes ao longo do tempo. Normalmente, as
contribui¢cbes anuais para o plano compreendem o custo normal e valor adicional para
a amortizagdo da parcela do valor presente das obrigagfes atuariais ndo cobertas pelo
valor justo dos ativos do plano.

Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS
em seus livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais
acumulados, custo do servigo passado e aumento do passivo/ativo na adogéo deste
pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: Sdo todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar
contribui¢des adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos
os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: S&o os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas,
ganhos e perdas, realizadas ou néo, derivados dos ativos do plano, deduzidos os
custos de sua administracéo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas,
sobre o resultado e sobre os proprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial’, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagdo) de uma série de pagamentos ou créditos
futuros. O valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa
pré-determinada de juros (taxa de desconto das obrigagdes atuariais), levando-se em
consideracéo a probabilidade de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das Obrigagbes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios
futuros atribuida ao tempo de servigo anterior & data da avaliagdo de acordo com o
método atuarial utilizado. O valor presente das obrigacdes atuariais é definido na
Legislacdo Brasileira e é determinado com base na taxa de desconto das obrigacdes
atuariais e outras premissas, tais como, expectativa de crescimento salarial e de
beneficios, além de tdbuas biométricas aplicaveis a populagédo avaliada.

Hipdteses Atuariais e Premissas

As principais hipoteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliacées
atuariais em posicdo de 31/12/2021 sdo apresentadas na tabela a seguir. As
premissas posicionadas na data da avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a
determinacdo do valor presente das obrigacées atuariais naquela data e para o
calculo da despesalreceita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos
planos avaliados foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir
das expectativas de rentabilidade de longo prazo de 5,5% aa de acordo com a
politica de investimento encaminhada.

Taxa para Desconto da Obrigacéo Atuarial

A taxa de desconto da obrigacdo atuarial é utilizada para determinacéo, na data
base da avaliacdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa
esperado para a cobertura dos beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que
esta taxa deve ser obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo
mercado para papéis de primeira linha na data do balanco. Alternativamente, e
na falta desta categoria de papéis no mercado, é indicado o uso das taxas de
retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condigdes consistentes com
as obrigacoes dos beneficios pés-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢ées
previstas pelas normas contabeis, o “benchmark” utilizado para justificar as
taxas de desconto utilizadas tem sido os titulos de Governo, estando esta
alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este
proposito tém sido as NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado
fortes oscilacbes ao longo dos ultimos anos. Estas oscilagdes, ao serem
refletidas na apuragdo dos passivos atuariais, resultam impactos expressivos
sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balancos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pés-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay
Duration, os dados de mercado para os retornos esperados das NTN-B, e as
maturidades usuais das obrigacdes dos planos de beneficios, a taxa de
desconto para o plano de beneficio avaliado deveria convergir para a taxa
aproximada de 5,50% em termos reais, liquida da inflagdo medida pelo IPCA, ou
9,12% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflacdo de longo
prazo de 4,75%.

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois a serie
histéria para analise, apresentou uma evolucéao real préximo de 1%.

Neste sentido se considerarmos que o IPCA (indice utilizado na reavaliagdo
atuarial) nao foi superior a evolugéo salarial, optamos pelo crescimento real de
1% ao ano que esta compativel com a evolugdo apresentada pela variacdo da
folha salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos recursos
aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 5,5% ao ano foi calculada de
acordo com previsdo do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada
saida de servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabuas de mortalidade e entrada em invalidez sera apresentado no anexo,
Utilizamos as Tabuas de Mortalidade Geral segregado por sexo IBGE 2016
Para Mortalidade de Invalidos utilizamos a IAPB 55

Para Entrada em Invalidez a Alvaro Vindas.

HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime nao apresentou tempo de servigo passado anterior ao ingresso
no municipio, adotamos como hipotese legal, que cada servidor tenha
ingressado em atividade sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e
ao longo de sua vida laborativa tera 1(um) ano sem registro de tempo de
contribuigao.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagao a 25
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagédo a 25
regime previdenciario - Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os
servidores professores e ndo professores estdo aposentados apdés o
cumprimento do pedagio para previsto pela emenda constitucional n° 20,
consequentemente demonstraremos a idade projetada para cada tipo de
aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 60
Professores - Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao 55

Professores - Feminina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 56
Masculina
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - | 51
Feminina
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Analise da Base de Dados Cadastrais

Os resultados obtidos neste relatorio consideraram informagdes fornecidas para
a avaliacdo atuarial da Legislacdo vigente do RPPS do municipio de PATY DO
ALFERES - RJ na posicao de 31/12/2021 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo

FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

das obrigacées atuariais, fornecidos pelo ente, em posicao de 31/10/2021, . TOTAL DE R TOTAL DE
ANO FREQUENCIA ANO FREQUENCIA
As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios, REMUNERACAO REMUNERACAOQ
despesas com beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do
RPPS avaliados foram fornecidos pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de 2022 28 82.561,98 2046 35 75.234,13
PATY DO ALFERES - RJ. 2023 ’3 5047 3
Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com 48.220,36 57.016,36
base nas informagées disponibilizadas pelo Fundo. 2024 16 33.670,09] 2048 30 55.862,51
2025 19 40.538,70] 2049 20 37.429,55
E oportuno registrar que em nenhum momento a GTF questionou a qualidade 2026 23 62.899,19] 2050 22 38.622,19
dos ativos dos planos, considerando que os valores informados refletem com 2027 32 78.419,86] 2051 19 30.483,90
?reglsao os fespectlvos valores constantes de seu balangco e aprovados pelos 2028 7 20.095,23| 2052 17 29.664,20)
orgaos oficiais.
2029 48 104.027,99] 2053 16 31.583,14
ESTATISTICA SERVIDORES ATIVOS 2030 27 84.389,43| 2054 11 18.943,67
Servidores 2031 16 39.147,65| 2055 14 26.828,57
RISCO IMINENTE RISCO NAO
Ao 2032 25 55.861,12| 2056 11 18.789,86
Estatisticas dez/21 dez/21 dez/21 2033 25 62.615,88| 2057 7 11.903,54]
Total de Servidores 1.082 28 1.054 2034 26 61.649,95] 2058 4 4.889,76
2035 16 36.849,08] 2059 5 7.824,75
) : 2036 21 49.040,43] 2060 4 4.896,34
Total de Servidores Sexo Masculino 613 13 600
Idade Média Sexo Masc 44,60 66,00 44,13 2037 62 134.580,30] 2061 1 1.310,59
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.157,74 2.136,63 2.136,63
Media klade de admiss&o masc 33,70 33,61 33,61 2038 49 99.496,05| 2062 3 4.382,50
2039 51 95.217,83] 2063 1 2.948,34]
Total de Servidores Sexo Feminino 469 15 454
Idade Média Sexo Fem 47,22 65,27 46,63 2040 43 80435'99 2064 0 0’00
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.970,99 1.948,28 1.948,28 2041 46 85616’63 2065 0 0,00
Media de idade de admissao fem 32,81 32,74 32,74
2042 49 98.260,77| 2066 0 0,00
Total de Salario de Contribuicao (R$) 2.247.088,21 80.587,60 2.166.500,61 2043 42 89.744,45 2067 0 0,00
Salario de Contribuicao Médio (R$) 2.094,73 2.878,13 2.055,50
\dade Modia P e e 2044 47 98.933,47| 2068 0 0,00
2045 42 77.319,47] 2069 0 0,00
2046 42 79.294,94| 2070 0 0,00]
TOTAL FREQUENCIA 1.082 TOTAL REMUNERAGAO 2.266.500,74
FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUNERAGA O DE CONTRIBUIGAO
- SERVIDOR N - SERVIDOR N
REMUNERAGAO FREQUENCIA REMUNERAGAO FREQUENCIA
ATIVO ATIVO
o Sexo Masculino ATE 1.500,00 305 28,19%]| DE 9.000,01 A 9.500,00 1 0,09%
- DE 1.500,01 A 3.000,00 632 58,41%]| DE 9.500,01 A 10.000,00 0 0,00%
= Sexo Feminimo DE 3.000,01 A 3.500,00 89 8,23%| DE 10.000,01 A 10.500,00 0 0,00%)
DE 3.500,01 A 4.000,00 26 2,40%]| DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%
DE 4.000,01 A 4.500,00 3 0,28%] DE 11.000,01 A 11.500,00 1 0,09%
DE 4.500,01 A 5.000,00 1 0,09%] DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%
DE 5.000,01 A 5.500,00 13 1,20%)| DE 12.000,01 A 12.500,00 0 0,00%
DE 5.500,01 A 6.000,00 8 0,74%] DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%
DE 6.000,01 A 6.500,00 1 0,09% DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%
DE 6.500,01 A 7.000,00 1 0,09%| DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%]
DE 7.000,01 A 7.500,00 0 0,00%] DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%
DE 7.500,01 A 8.000,00 0 0,00%]| DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%
DE 8.000,01 A 8.500,00 1 0,09%| DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%|
DE 8.500,01 A 9.000,00 0 0,00% DE 15.500,01 A 30.000,00 0 0,00%
E000 L TOTAL SERVIDORES 1.082 FREQUENCIA 100,00%|
M SALARIO MASCULINO MEDIO FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDADE DE
2.157,7:
2.000,00 - 1.970,99
= SALARIO FEMININO MEDIO ADMISSAO
SERVIDOR 2
IDADE FREQUENCIA
1_500,00 4 = IDADE MEDIA MASCULINO ATIVO
ATE 25 ANOS 218 20,15%
M IDADE MEDIA FEMININO DE 26 A 30 246 22,74%
1.000,00 - DE 31 A 35 220 20,33%
DE 36 A 40 169 15,62%
= TEMPO DE ENTE MEDIO MASC
DE 41 A 45 119 11,00%
500,00 -
DE 46 A 50 71 6,56%
TEMPO DE ENTE MEDIO FEM
DE 51 A 55 26 2,40%
0,00 DE 56 A 60 12 1,11%
TEMPO TOTAL MEDIO MASC DE 61 A 65 1 0’090/0
MEDIA DOS ATIVOS ENCAMINHADOS DE 66 A 70 S 0.00%
TEMPO TOTAL MEDIO FEM DE 71 A 75 o 0,00%
TOTAL 1082 100,00%0}
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FREQUENCIA POR FAIXA ETARIA DE ADMISSAO BENEFICIOS APOSENTADORIAS PENSAO
300 PAGOS 2021
JANEIRO 600.666,31 89.434,55
250
FEVEREIRO 608.957,73 90.795,61
200 MARGCO 609.437,98, 92.837,46
ABRIL 620.533,22 97.389,04
150
MAIO 619.799,72 98.448,04
100 JUNHO 616.836,11 99.756,75
JULHO 627.200,26 108.928,26
50
AGOSTO 635.507,27| 105.227,66
0 0 SETEMBRO 641.546,79 105.227,66
ATE 25 DE26A30 DE31A35 DE36A40 DE41A45 DE46AS0 DES51AS5 DES6A60 DE61A6G5 DE66A70 DE71A75
ANOS OUTUBRO 641.434,72 107.637,29
NOVEMBRO 642.238,59 104.085,10
DEZEMBRO 1.261.620,59 206.070,52
ESTATISTICA DE DADOS INATIVOS E PENSIONISTAS TOTAIS 8.125.779,29 1.305.837,94
Servidores PENSAO - QUANTIDADE DE
] 288 68
INATIVOS BENEFICIOS
Estatisticas dez/21 dez/21
Total de Inativos 288 68 o
QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2021
Total de Servidores Sexo Masculino 206 21
Idade Média Sexo Masc 63,72 54,81
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.272,97 1.748,82
Media idade de admissdo masc 52,06 0,00
= Aposentadoria # Pensio
Total de Servidores Sexo Feminino 82 47
Idade Média Sexo Fem 67,72 62,64
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.102,10 1526,435106
Media de idade de admi fem 52,95 0
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 640.604,42 108.467,59
Salario de Contribuicdo Médio (R$) 2.224,32 1.595,11
Idade Media 64,86 60,22
70000000
so0000
m—
- 300000000
NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS 200000000
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA | TOTAL R S o S T S o R S o e '-.
N N T MERO FEVERERO WARGO  ABAL  MAO  UNHO UK  AGOSTO SETEVBRO OUTUBRO KOVEMBRO DEZEVERO TOTAS
Aposentadoria Invalidez Masc 9 19
Aposentadoria Invalidez Fem 10
Aposentadoria Compulsoria Masc 1 3
Aposentadoria Compulsoria Fem 2
Aposentadoria Tempo Contrib Masc 151 206 QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIR0/2015 ADEZEMBRO DE 2021
Aposentadoria Tempo Contrib Fem S5 5 015 2016 01 018 019 2020 il Total
Aposentadoria ldade Masc 45 60 Aposentadoria | 343550863 | 407285186 | 427308006 | SATA3337 | 64677412 | 730945644 | 842577929 | 355072877
Aposentadoria Idade Fem 15 "
Ap P —— 5 Penséo 000 000 80603229 | 92436955 | 96254639 | 107450801 | 130583794 [ 507538418
posentadoria Especial Risco Masc
) N 0 TOTAL 34354863  407285186) 508111235 610050292 742972051 838375445 943161723 43.535.107,95|
Aposentadoria Especial Risco Fem 0
Aposentadoria Especial Insalubre Mas( 0 0
Aposentadoria Especial Insalubre Fem 0
Aposentadoria Especial Prof Masc 0 0
Aposentadoria Especial Prof Fem 0
Pensdo Masc 2 o8 COMPARATIVO DAS ULTIMAS REAVALIACOES ATUARIAIS
Pensdo Fem 47
TOTAL GERAL 356
PATY DO ALFERES - RJ
NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS B Aposentadoria Invalidez Masc PLANO DECUSTEIO ANUAL
250 osentadoria Invalidez Fem Data Base :|dez21 Data Base:|dez20 Data Base :|dez9
:::osen:a:m Lom‘:m;a Masc TMENS CUSTONORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTONORVAL | CUSTOSUPLEM. | CUSTONORMAL | CUSTOSUPLEM.
200 m Aposentadoria Compulsoria Fem [Aposentadoria Programada 14,09% 0,00% 1514% 0,00% 172 1,32%
' Aposentadoria Tempo Contrib Masc Reversao Ap Programada 1,76% 000% 1,365 000% 186% 023%
= Aposentadoria Tempo Contrib Fem IAposentadoriaEspecial Professor 7% 000% 701% 000% 838% 136%
150 w ® Aposentadoria Idade Masc Reverséo em Pensao Professor 084% 0,00% 0,53% 0,00% 1,32% 0,00%
' Aposentadoria Idade Fem |Aposentadoria Néo Programada 117% 0,00% 1,28% 0,00% 1,79% 0,15%
100 Aposentadoria Especial Risco Masc Reversao Ap Néo Programada 048% 0,00% 0,48% 0,00% 0,34% 0,05%
' Aposentadoria Especial Risco Fem Pensio de Afivos 0384 000% 22% 000% 261% 021%
5 Aposentadoria Especial Insalubre Masc Aposntadoria Especial Risco 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50 — Aposentadoria Especial Insalubre Fem Reversio Ap Especial Risco 0,00% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00%
9 19 Aposentadoria Especial Prof Masc Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o 2 I Aposentadoria Especial Prof Fem Reversio Ap Especial Insalubre 250% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00%
Pensdo Masc |Aliguota Administrativa 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00%
Pensdo Fem TOTAL ALQUOTA 2B00% APORTE 2B00% APORTE 0% 3%%
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ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL DOS 3 ULTIMOS REAVALIAGOES
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Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos
do carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de
remuneracdo dos servidores de cargo efetivo, que servird de base para efeito de
aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os valores de
Compensagéo Previdenciaria estimado para o Plano avaliado, considerando 13 (treze)
remuneragdes e o método atuarial e as hipéteses atuariais citados neste relatoério, tém:

Formulag&o para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial

Resultado Atuarial

Na ética da visao prospectiva, olha o futuro e estabelece que no momento
x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribuigdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do
fundo garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja
creditados ao servidor, representa uma antecipacdao dos dispéndios
futuros e impoe a constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e
Reservas de Beneficios a Conceder”.

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagdo atuarial, em conformidade com os custos
verificados.

As Provisées (Reservas) matematicas representam os fundos gerados
através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu
Plano de Beneficios, e seu valor esta ligada ao método atuarial utilizado

para financiamento do Plano.

Em qualquer avaliacdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacdo do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal.
Essa verificacdo é efetuada através da comparacdao entre a Provisao
Matematica e o Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliacdo atuarial,
obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de
financiamento dos custos do Plano pelo Método de Crédito Unitario
Projetado e Reparticdo Simples.

Considerando a informagao anterior onde o salario de contribuigao foi o
salario base de carreira, houve um significativo aumento das provisdes
geradas pela informacdo atuais pois os salarios foram atualizados para
base de 31/12/2021 pelo correto salario de contribuicdo informado na
base de 31/10/2021.

PLANO DE CONTAS - PATY DO ALFERES -RJ
dezembro/21

2.2.7.2.0.00.00 195.728.010,17

Plano Previdencidrio

2.2.7.2.1.03.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 110.195.808,76
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 110.286.098,69
2.2.7.2.1.03.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) 90.289,93
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdencidria (redutora)

2.2.7.2.1.04.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 85.532.201,41
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias Pensdes/Outros Beneficios do Plano 189.395.999,61
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -41.022.668,22
2.2.7.2.1.04.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) -38.287.823,68
2.2.7.2.1.04.04 Compensagdo Previdencidria (redutora) -24.553.306,29
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagiio (redutora)

2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora)

2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano

2.2.7.2.1.07.01

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 130.137.050,42
1.12.1.1.71.00  CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 1.158.397,64
2.3.7.1.1.00.00  Déficit ou Superivit Acumulado -64.432.562,11

PATY DO ALFERES - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/21
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 14,09% 2,51%

Reversao Ap Programada 1,76% 0,31%

Aposentadoria Especial Professor 6,73% 1,20%

Reversdo em Pensao Professor 0,84% 0,14%

Aposentadoria Nao Programada 1,17% 0,20%

Reversao Ap Ndo Programada 0,48% 0,08%

Aposntadoria Especial Risco 0,38% 0,08%

Reverséo Ap Especial Risco 0,05% 0,08%

Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,08%

Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0,08%

Penséo de Ativos 2,50% 0,08%

Aliquota Administrativa 0,00% 0,00%

TOTAL ALIQUOTA 28,00% 4,84%

PATY DO ALFERES - RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : dez/21
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA % DE CUSTO
ITENS FINANCEIRO 2021 FOLHA ANUAL
Aposentadoria Programada CAP 4.157.820,39 29.504.268,20 14,09%)
Reversao Ap Programada CAP 518.995,29 29.504.268,20 1,76%)
Aposentadoria Especial Professor CAP 1.986.731,58 29.504.268,20 6,73%|
Reversdo em Pensao Professor CAP 246.537,12 29.504.268,20 0,84%|
Aposentadoria Ndo Programada CAP 345.818,18 29.504.268,20) 1,17%)|
Reversao Ap Nao Programada CAP 141.780,86 29.504.268,20 0,48%
Aposntadoria Especial Risco CAP 113.524,24 29.504.268,20 0,38%|
Reverséo Ap Especial Risco CAP 13.515,70 29.504.268,20) 0,05%|
Ap dori Especial Insalubre CAP 0,00 29.504.268,20 0,00%)
Reverséo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 29.504.268,20 0,00%)
Pensdo de Ativos CAP 736.471,74 29.504.268,20 2,50%)
Aliquota Administrativa CAP 0,00 29.504.268,20 0,00%|
TOTAL ALIQUOTA 8.261.195,10 28,00%)
Descrigdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracgéo basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio

PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 14,00%|APORTE 14,00%
Servidor Ativo 14,00%) 0,00%) 14,00%
Servidor Inativo 14,00%) 0,00%) 14,00%
Pensionista 14,00%) 0,00%| 14,00%

Equacionamento do Déficit Atuarial

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de servigo passado,
foi elaborado um plano de custeio com aportes mensais crescentes para os proximos
28 anos, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir.

Devera ser repassado um aporte mensal inicial de R$ 119.000,55 (cento e dezenove
mil reais e cinquenta e cinco centavos) que evoluira pelos proximos 27 anos para
amortizar o passivo atuarial de R$ -64.432.562,11 (sessenta e quatro milhdes
quatrocentos e trinta e dois mil quinhentos e sessenta e dois reais e onze centavos)
que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagdo proposto para o ente,
referentes ao tempo de servico passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar



