DIARIO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
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IOFICIAL

Ano XXV N2 3282
30 de abril de 2020

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 292 DE 18/04/1995

DISPENSA DE LICITACAO (D. O. 3282 de 30/04/2020) Chefe do Poder Executivo

acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e ratifica a Dispensa de
Licitacdo.

Empresa: NOVA FIGUS DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA.

Processo: 2677/2020 — Fundo Municipal de Saude.

Objeto: Aquisi¢ciio de Alcool em Gel.

Valor: R$ 14.200,00

Fundamentacdo: Art. 4° da Lei Federal n® 13979/2020.

COMUNICADO

SRP PREGAO 024/2020

O Municipio de Paty do Alferes torna publico que encontra-
se disponivel na integra em seu site a Ata de registro de
precos para PROVAVEL CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
REBOQUE/GUINCHO, PARA ATENDER A REMOGAO
DE VEICULOS RELATIVOS A INFRACOES DE
COMPETENCIA MUNICIPAL.

Prazo de Vigéncia: 12 meses

Ata disponivel na integra no site oficial do Municipio:
www.patydoalferes.rj.gov.br/licitacoes

Paty do Alferes, 27 de abril de 2020.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PATY PREVI
ATO DE BENEFICIO N° 013/2020— GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigdes
legais e, tendo em vista o que consta no Processo n° 2593/2020

RESOLVE:

Art. 1° - Concede o beneficio de aposentadoria voluntéria integral ao servidor
PAULO CESAR FERNANDES Auxiliar de Enfermagem “G” matricula n® 497/01, lotado
na Secretaria Municipal de Saude, tendo por fundamento o disposto no Art. 3° da EC 47, sem
calculo da média, com proventos integrais, COM PARIDADE a contar do dia 01 de maio de
2020, da forma a seguir:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR

Vencimento base Art.1° da Lei Municipal 2678 de 17 de
margo de 2020 - Art. 1° Anexo I do
Decreto n° 6192 de 18 de marco de
2020.

Art. 113 § 1° e 2° da Lei Municipal n°
1519 de 19/09/2008 —24%

Art. 36° Inciso I, alinea “c”, da Lei
Municipal 1884/2012 - Art. 3° EC 47-
Com paridade. Nao Contemplado na
EC 103 de 12 de novembro de 2019

2.438,08

Triénio
585,14

VALOR TOTAL
3.023,22

Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 01 de maio de 2020

Paty do Alferes, 30 de abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PATY PREVI

ATO DE BENEFICIO N° 014/2020— GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY D O ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais e, tendo em vista o que consta no Processo n°® 2765/2020

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo ao Sr. IVAN TADEU
MOREIRA ESTEVES, por falecimento de sua esposa a Sr*. MARCIA CRISTINA
CORREA ESTEVES, aposentada segurada do RPPS PATY PREVI, tendo por
fundamento o disposto no Art. 40, § 7° da CRFB, com redagdo dada pela EC
41/2003; Art. 2° da Lei n° 10.887/04, ou seja, com proventos na totalidade dos
proventos da aposentada com paridade a contar do dia 08 de abril de 2020, no
valor de: R$ 2.340,41
(dois mil trezentos e quarenta reais e quarenta e um centavos).

Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 08 de abril de 2020.
Paty do Alferes, 30 de abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto n° 6241 de 30 de Abril de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2643 DE
19 DE DEZEMBRO DE 2019,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no or¢gamento vigente, na
importancia de RS 14.000,00 ( QUATORZE MIL REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Fonte de
Recurs o

Elemento
de Des pes

. Cédigo \al
Orgio Unidade Cédigo Titulo Reduzido or

30 - FUNDO DE
MAN. E DES. DA
EDUC. BASICAE

DE VAL. PRO

1 - FUNDO DE
MAN. E DES. DA
EDUC. BASICAE

DE VAL. PRO

GESTAO DE APOIO DO

12.361.6.2251 MAGIST.DO ENSINO FUND

3.3.9.0.08 37 3108 RS 14.000,00

TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 14.000,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Fonte de
Recurs o

Elemento
de Des pes

- Cédigo .l
Orgiio Unidade Cadigo Titulo Reduzido or

30 - FUNDO DE

MAN. E DES. DA

EDUC. BASICA E
DE VAL. PRO

1 - FUNDO DE
MAN. E DES. DA
EDUC. BASICA E

DE VAL. PRO

GESTAO DO MAGIST DO
12.361.6.2226 ENSING FUNDAMENTAL 3.1.9.0.11 37 216 RS 14.000.00

TOTAL DE ANULACOES: RS 14.000,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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Decreto n° 6242 de 30 de Abril de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LET N° 2643 DE
19 DE DEZEMBRO DE 2019,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no or¢amento vigente, na
importancia de R$ 21.000,00 ( VINTE E UM MIL REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Elemento Fu':f de \alor

Orgiio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 3 R
29~ FUNDO 1 -FUNDO 5 .
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 10.304.12.2263 A DAIANCIAE | 31901 I 2630 RS 21.000,00
SAUDE SAUDE "
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 21.000,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso I1I, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fonte de Cédigo alor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs 0| Reduzido
29 - FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE 10.122.10.2213 MANUTENCAO DA UNIDADE 3.390.14 1 3517 R$ 21.000,00
SAUDE SAUDE
TOTAL DE ANULACOES: R$ 21.000,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n°® 6244 de 30 de Abril de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2643 DE
19 DE DEZEMBRO DE 2019,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no or¢amento vigente, na
importéncia de R$ 324.000,00 ( TREZENTOS E VINTE E QUATRO MIL REAIS).

CLASSIFICAC;\O INSTITUCIONAL CLASSIFICAC:\O FUNCIONAL PROGRAMATICA
— - — - Elemento | Fontede | Cédigo \alor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
26 - SECRETARIA | 1- SECRETARIA
DE OBRAS E DE OBRAS E MAN.DE IFRAEST.DOS LOGR.E
5 3
SERVICOS SERVICOS 15.451.8.2299 AREAS PUBLICAS 33.9.0.30 15 2522 RS 110.000,00
PUBLICOS PUBLICOS
26 — SECRETARIA 1 - SECRETARIA
DE OBRAS E DE OBRAS E COLETA E DESTFINAL DE
SERVICOS SERVICOS 17.452.8.2302 RESIDUOS SOLIDOS 3.3.9.0.39 15 2138 RS 214.000,00
PUBLICOS PUBLICOS

TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 324.000,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagio parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso I, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

- Elemento | Fontede | Codigo al
Orgiio Unidade Cédigo Titulo curs 0| Reduzido lor

26 - SECRETARIA
DE OBRAS E
SERVICOS
PUBLICOS

1 - SECRETARIA

DE OBRAS E MAN.DE IFRAEST.DOS

2
15:451.8.2299 LOGR.E AREAS PUBLICAS

449051 15 2582 RS 324.000,00

SERVICOS
PUBLICOS

TOTAL DE ANULACOES: RS 324.000,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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Decreto n°® 6245 de 30 de Abril de 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2643 DE
19 DE DEZEMBRO DE 2019,

DECRETA:

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento vigente, na
importancia de R$ 9.850,00 (NOVE MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- - - - Elemento | Fontede | Codigo Salor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
29 - FUNDO 1 - FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP. - | 3.3.9.0.36 81 3521 RS 8.200,00
SAUDE SAUDE
29— FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPAL DE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP. - | 3.3.9.0.47 81 3522 RS 1.650,00
SAUDE SAUDE MAC
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 9.850,00

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagao ¢ oriundo da anulagéo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Elemento | Fonte de
de Des pes o Recurs o

- Codigo .l
Orgio Unidade Cédigo Titulo Reduzido or

29 - FUNDO
MUNICIPAL DE
SAUDE

1 - FUNDO
MUNICIPAL DE

MEDIA E ALTA

10.302.11.2305 COMPLEX. AMBUL.E HOSP. - | 3.3.9.0.39 81 2305 RS 9.850,00

TOTAL DE ANULACOES: RS 9.850,00

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

LEI n° 2.695 de 30 de ABRIL de 2020.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, ABERTURA DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PATY DO
ALFERES, EXTINGUE CARGOS E VAGAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte,

LEI:

Art. 1°- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Paty do Alferes os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | da

presente lei.

§ 1°. Para os cargos constantes do Anexo |, ficam criadas 45 (quarenta e cinco) vagas,

nele distribuidas de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.

§ 2°. O enquadramento dos cargos constantes do Anexo | obedecera aos critérios
constantes da Lei n° 1.520, de 28 de setembro de 2008 e sera efetivada conforme o

Anexo Il da presente Lei.

§ 3°. O enquadramento dos cargos ao Anexo | de que trata a Lei n°® 1.077, de 5 de abril
de 2004, sera efetivada conforme Anexo Il tendo em vista tratar-se de cargos

referentes ao Quadro do Magistério.

§ 4°. As atribuigdes dos novos cargos do Anexo | de que trata a Lei n° 1.520, de 28 de

setembro de 2008, estdo descritas no Anexo IV.

§ 5°. As atribuicdes dos novos cargos do Anexo | de que trata a Lei n° 1.077, de 5 de
abril de 2004, estdo descritas no Anexo V.

Art. 2°- Ficam criadas 29 (vinte e nove) vagas, distribuidas entre os cargos
inseridos na Lei n°® 1.520, de 28 de setembro de 2008 e Lei 1.077 de 05 de abril de
2004, que compéem o Anexo VI.

Art. 3° - Ficam extintas as vagas e os cargos constantes do Anexo V, tendo em
vista a fusdo e incorporagdo de fungdées a outros cargos bem como a
substituicdo de categoria de provimento em comissdo para provimento efetivo na
forma da legislagdo municipal ressaltando que a vacancia e a extingdo imediata
se dara quando do preenchimento das vagas equivalentes no Concurso Publico

quando da convocagédo ou exoneragao por outro motivo.

Art. 4° - O Poder Executivo podera, por Decreto, regulamentar a presente lei
consolidando-a com os demais instrumentos legais citados e aqueles inerentes
aos servidores publicos civis do Municipio de Paty do Alferes ai incluidos

aqueles integrantes do quadro do magistério.

Art .5°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdo

orcamentaria prépria, suplementando-se, se necessario.
Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL

Agente de Controle Interno 1 30 R$1.761,32
Auditor de Controle Interno 1 30 R$2.619,51
Engenheiro Ambiental 1 30 R$2.619,51
Mediador Escolar 22 40 R$1.310,59
Médico Neurologista Pediatrico 1 20 R$2.619,51
Médico Psiquiatra da Infancia e 1 20 R$2.619,51
Adolescéncia

Médico Radiologista 1 20 R$2.619,51
Monitor Escolar 10 40 R$1.310,59
Musicoterapeuta 1 30 R$2.619,51
Professor B de Ensino Religioso 1 20 R$2.109,54
Professor de Educacgéo Especial 1 25 R$1.758,48
Professor Orientador 1 25 R$2.355,40
Educacional

Secretario Escolar 1 40 R$2.041,85
Terapeuta ocupacional 1 30 R$2.619,51
Tratorista Agricola 1 40 R$1.761,32




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

ANO XXV N° 3282
de 30 de abril de 2020

'OFICIA

ANEXO Il

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

- Acompanhamento das comunica¢gdes do Tribunal

Denominacgéo do Denominagéo do Classe Nivel de |Quanti-| Carga
Grupo Ocupacional Cargo dos [Vencimento| tativo | Horaria
Cargos Semanal
Grupo |
Apoio Administrativo Agente de Controle | \% 1 30
Contabil Interno 1l \ 1
Financeiro
Grupo IV
Mecéanica e Tratorista Agricola \% 1
Transporte 40
Grupo VI
Apoio a Educagso, Secretario Escolar Vi 1 0
a Cultura, ao Esporte
Grupo VI
Apoio a Educacéo, Monitor Escolar 1l 1
. 40
a Cultura, ao Esporte
€ ao Turismo
Grupo VI
Apoio & Educacéo, Mediador Escolar 1l 1
R 40
a Cultura, ao Esporte
e ao Turismo
Grupo X | Vil 1
Nivel Superior Musicoterapeuta 1l IX 1
30
1} X 1
Grupo X | VI 1
Nivel Superior Médico Neurologista 1l IX 1
Pediatrico 20
1l X 1
Grupo X | VI 1
Nivel Superior Médico Psiquiatra da 1l IX 1
Infancia e
Adolescéncia i X 1 20
Grupo X | VI 1
Nivel Superior Terapeuta Ocupacional 1l IX 1
I X 1 30
Grupo X | VI 1
Nivel Superior Auditor de Controle I} IX 1 30
Interno
1] X 1
Grupo X | Vi 1
Nivel Superior Engenheiro Ambiental 1l IX 1 30
1] X 1
Grupo X | Vil 1
Nivel Superior Médico Radiologista 1l IX 1 20
1] X 1
ANEXO Il

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

CLASSE AREA DE

ATUAGAO

QUANTITATIVO

HABILITAGAO MiNIMA
EXIGIDA PARA
PROVIMENTO

PROFESSOR |Educagéo
DE e

EDUCAGAO |Fundamental
ESPECIAL

Infantil
Ensino

Ensino Superior em Pedagogia
ou Licenciatura em qualquer
area, prioritariamente com
especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado
(AEE), ou especializagdo em
Educagao Especial, Educagao
Inclusiva e afins.

PROFESSOR
"B"  ENSINO
RELIGIOSO

Anos Finais
Ensino

Fundamental

do

formagéo em curso superior
de graduagao de
licenciatura plena em
ciéncias da religido ou
licenciatura plena em ensino
religioso  ou licenciatura
plena na area de educacéo,
acrescida de pds-graduagao
na area de ensino religioso.

PROFESSOR | Unidades Formagédo em curso superior
ORIENTADOR |Escolares e de graduagdo em Pedagogia
EDUCACIONAL | Unidades ou outra licenciatura, com pos-
Organizacionais da 1 graduagao especifica,
Secretaria acrescida de  experiéncia
Municipal de minima de dois anos na
Educacéo docéncia.
ANEXO IV

DESCRIGAO DOS CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL |

Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio

técnico e administrativo a Controladoria Geral do Municipio, apoiar o Controlador
Geral e demais servidores nas agdes que lhe forem pertinentes incluindo as
auditorias.

3. Atribuigoes tipicas:

- Acompanhamento dos langamentos de dados no SIGFIS e conferéncia dos

mesmos, promovendo o envio dos informes mensais, bimestrais e quadrimestrais;

- Acompanhamento dos langamentos de dados no SICONFI, conferéncia e envio dos

mesmos;

- Acompanhamento diario do SICODI, promovendo o recebimento e envio de

informagdes através do mesmo;

- Verificar a consisténcia dos dados no Portal da Transparéncia, comunicando ao

Controlador inconsisténcias ou atrasos que possam comprometer a avaliagdo do
mesmo pelos 6rgédos de controle externo;

- Acompanhar processos que tramitam pela Controladoria, controlando prazos para

atendimento dos mesmos;

de Contas, abertura de

processos e encaminhamento aos responsaveis;

- Prestar apoio encaminhando comunicagdes necessarias ao atendimento de

solicitagdes dentro dos prazos estabelecidos, incluindo Deliberagées do Tribunal de
Contas, documentos da Controladoria e demais controles necessarios ao
atendimento tempestivo aos 6rgdos solicitantes.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso de Nivel Médio Completo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

Promogao - da classe de Agente de Controle Interno | para a classe de Agente
de Controle Interno 1.

1. Definigdo das Classes l e ll:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicagao de
conhecimentos administrativos de menor complexidade e natureza ndo muito variada.
Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugdo ou ja tém solugdo conhecida.
As atribuigées, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagéo
dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta
com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integragado do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da
Prefeitura.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuigbes que exigem
pleno conhecimento das rotinas administrativas e das varias etapas e inter-relagdes
que envolvem os processos de trabalho administrativo das unidades organizacionais da
Prefeitura. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de
novas solugdes. As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes.
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GRUPO OCUPACIONAL IV

Cargo: TRATORISTA AGRICOLA

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a operar, ajustar e
preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar manutengdo em primeiro
nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranga e auxiliar em
planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Atribuigées Tipicas:

Operar maquinas e implementos agricolas:

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e
implementos; controlar barras de pulverizacédo; misturar agrotoxicos e fertilizantes;
carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo.

Ajustar maquinas e implementos:

Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de
implementos; regular velocidade de maquinas; regular quantidade de sementes e
adubos;

Ajustar baliza de plantadeira.

Preparar maquinas e implementos:

Verificar nivel de agua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir tensionamento de
correias; trocar pneus acoplar implementos em trator; abastecer maquinas e
implementos; programar rotagdes de motor e turbinas; programar horarios de
atividades de maquinas.

Realizar manutencgéo:

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pegas de implementos e
maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros;
colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar maquinas, implementos
e equipamentos.

Empregar medidas de seguranca:

Utilizar equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores, mascaras,
botas e luvas; armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes;
confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e
giratérias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas.

Auxiliar em planejamento de plantio:

Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; auxiliar
em planejamento de direcéo de plantio de lavoura; info rmar dados de profundidade
e umidade de solo.

Requisitos para Provimento:

Instrugdo — Ensino Fundamental Completo, acrescido de habilitagéo para a
condugao de maquina pesada, Habilitagdo Profissional: Certificado de tratorista
Agricola emitido por empresa iddnea e regular.

Experiéncia: minimo de 12 meses no exercicio de atividades similares as
descritas para o cargo.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Descrigédo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a colaborar com a
gestdo escolar, atuando na organizagéo de registros escolares. Operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de alunos, organizagao de turmas e de
registro do histoérico escolar dos alunos. Controlar e organizar arquivos com registros
da vida escolar, processos de registros de conclusdo de cursos e colagéo de grau.
Registrar em ata as sessdes e atividades escolares especificas.

Atribuicoes Tipicas:

Solucionar problemas a luz da legislagéo vigente:

Realizar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo o trabalho relacionado a rotina administrativa, superviséo, organizagao,
administragdo, com aplicagdo da legislacéo;

Executar as fungdes de apoio administrativo;

Auxiliar no controle dos procedimentos organizacionais;

Auxiliar na organizagédo dos recursos humanos e materiais;

Utilizar ferramentas de informatic a basica como suporte as operagdes, bem como,
de atendimento ao publico;

Atuar em conformidade com os principais elementos, fundamentos e principios da
profissdo de Secretario Escolar;

— Colaborar, sempre que solicitado, com as principais concepg¢des de admin istragéo e
como estas ressoam no planejamento educacional escolar;

—  Contribuir, sempre que solicitado, com andlise de questdes relativas aos meios e fins
da educagéo, considerando processualmente o diagnoéstico, a execugdo e a
avaliagéo;

— Vivenciar a ética e a transparéncia na educagéo publica;

— Atuar com zelo na unidade escolar, considerando-a parte de um complexo
educacional ligado a rede e ao sistema municipal de ensino;

— Dominar os fundamentos da gestéo curricular, gestdo administrativa e gestao
financeira da unidade escolar;

—  Contribuir com a manutengéo de uma gestao escolar constituida por todos os seus
componentes democraticos;

— Compreender, analisar, elaborar, refletir e vivenciar o projeto politico-pedagégico da
escola, considerando o exposto na lei e na pratica social, a nuangas da educagéo
escolar, o Estado e as politicas educacionais;

— Atuar no cumprimento da legislagdo educacional nas Constituicdes, nas Leis de
Diretrizes e Bases, no Plano Nacional e Municipal de Educagdo e nas normas dos
Conselhos de Educagao;

— Dominar, analisar, refletir e atuar frente as normas emanadas dos Conselhos de
Educacéo, o regimento escolar e demais instrumentos normativos;

— Ler, compreender e produzir com autonomia, registros e escritas de documentos
oficiais, relacionando-os com as praticas educacionais inerentes a sua profissao;

— Conhecer os fundamentos da Contabilidade publica nos aspectos relacionados com
o financiamento da educagéo, contabilidade da escola e da rede escolar,
colaborando com a Gestéo Escolar no seu desenvolvimento;

— Conhecer os fundamentos e atuar frente a administragéo de materiais;

— Compreender e fazer relagéo de equipamento fisicos, materiais pedagogicos,
educacéao e aprendizagem;

— Conhecer os fundamentos da estatistica e atuar frente a sua relagdo com o
planejamento, avaliagéo, gestéo, estatistica e financiamento no ambito escolar;

— Compreender criticamente e contribuir, sempre que solicitado, com a avaliagdo
institucional e os processos de avaliagdo dos estudantes, das escolas e das redes
do ensino;

— Atuar sob o rientagdo direta da diregdo escolar e acompanhamento sistematico da
Secretaria Municipal de Educagao, por intermédio da Superviséo Escolar;

— Desenvolver outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:
e Instrugéo - Curso técnico em Secretaria Escolar (Nivel médio)

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progresséao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

1. Cargo: MONITOR ESCOLAR

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam em acompanhar e
monitorar alunos no transporte escolar, nos intervalos e movimentacdes dentro da
escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranga
Experiéncia em projetos que atendam criangas e adolescentes; Comprovagéao de
atuagdo profissional no dmbito da Educagdo; Comprovacéo de atuagdo profissional
em Instituigbes Publicas de Ensino; Formag&do de Magistério e/ou graduando na
area da Educagéo;

3. Atribuicées Tipicas:

— Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento
escolar;

— Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo
nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio de cada periodo letivo;

— Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os espagos que ocupa, as
brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano;

—  Contribuir para que os alunos adquiram a aquisigao de habitos e atitudes que
promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os
funcionarios da escola (pessoal administrativo educacional, cozinha, docentes,
equipe técnico-pedagdgica e técnico-administrativa);

—  Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o veiculo de transporte
escolar e patriménio da escola, entendido como de bem comum;

— Informar sistematicamente a diregdo ou superior imediato, sobre o andamento da
dinadmica do transporte escolar e da rotina escolar, observando eventuais
comportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessario ou
solicitado;

- Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram no ambiente escolar

(veiculos e dependéncias);

- Auxiliar na divulgacéo de avisos e instrugbes para alunos;
- Observar as condigbes de asseio e limpeza dos veiculos e dependéncias

escolares, informando a Dire¢cdo ou superior imediato sempre que perceber a
necessidade de servico de limpeza ou manutencéo;
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Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a Diregdo ou superior
imediato os casos de excessos;

Atuar cotidianamente em consonancia com as orientagdes da Dire¢éo ou superior
imediato;

Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacé&o, aperfeicoamento e
capacitagdo de sua area de atuagdo, com vistas ao seu aprimoramento constante.

. Requisitos para provimentos:
e Instrugao - Ensino Médio completo

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

. Cargo — MEDIADOR ESCOLAR

. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam em atuar como apoio
pedagogico, prioritariamente assistindo alunos com deficiéncia, buscando atender as
necessidades pedagoégicas e de vida diaria que favoregam a efetiva participagdo e
inclusdo no meio escolar. Atuar junto com a equipe pedagdégica propondo estratégias e
recursos que possibilitem a superagado das dificuldades e defasagem, confeccionando
e adaptando materiais instrucionais.

. Atribuigoes Tipicas:

Ministrar atendimento mediando prioritariamente para alunos com deficiéncia da
Educagao infantil (Creche e Pré -Escolar), 1° ao 5° ano do ensino fundamental e na
Educagéo de Jovens e Adultos;

Ministrar apoio pedagoégico mediado para alunos do 6° a 9° ano do Ensino
Fundamental com deficiéncia;

Atuar atendendo o aluno com def iciéncia no desempenho de suas necessidades da
vida diaria, como por exemplo: socializagdo, locomogéao, alimentagéo, asseio e
higiene, durante sua permanéncia na escola;

Atuar de forma volante, de modo a atender as necessidades de rede de ensino;
Exercer at ividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a
alimentagéo e a recreacao;

Participar da elaboragao do PDI (Plano de Trabalho Individualizado) para os alunos
com deficiéncia;

Interagir com os alunos e forma a enriquecer o processo educaci onal, atendendo com
disponibilidade e dedicagéo aos alunos com deficiéncia;

Propor Estratégias pedagogicas que favoregam a interagdo dos alunos com a
comunidade escolar de maneira ampla, considerando a inclusdo, no contexto escolar;
Participar na elaboraga o dos planos de aula, na execugdo das estratégias didaticas,
adaptadas ao aluno com NEE e na realizagdo de trabalhos relativos aos conceitos
trabalhados e compativeis com seu grau de conhecimento;

Elaborar e confeccionar materiais instrucionais e recursos audiovisuais adaptados as
necessidades do aluno com NEE;

Atender as necessidades emergenciais que envolvam o aluno com NEE;

Na auséncia do aluno com deficiéncia, ministrar aulas de apoio e intervengdo
Pedagdgica para grupos com necessidades especificas de defasagem de
aprendizagem;

Participar dos encontros de formag&do promovidas pela SME, em especial pela
coordenagéo de Educacgédo Especial e Inclusiva;

Interagir com a diregdo e equipe técnico -pedagégica de sua unidade escolar, bem
como com os profissionais da SME, participando do planejamento académico;
Conhecer e cumprir as normas do Regimento Interno da SME, bem como as
legislagdes que regulamentam a Educagéo Especial e Inclusiva no Municipio e em
nivel nacional;

Interagir com a familia buscando informagées subsidiarias ao processo educacional
dos alunos;

Participar da elaboragéo do projeto pedagégico da unidade de educagéo, definindo
acdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino
aprendizagem;
Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e
metodologia em consonancia com a proposta pedagoégica em vigor;

Propor estratégias pedagoégicas que favorecam a interagéo aluno-aluno e aluno -
professor, no contexto escolar;

Participar de atividades educacionais internas e e xternas, que contribuam para seu
enriquecimento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional;
Manter articulagdo permanente com a equipe pedagogica e administrativa de sua
unidade escolar;

Participar dos programas de capacitagdo em servico, oferecidos pela SME, sem
prejuizo ao processo pedagogico do aluno;

Participar de reuniées com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de
Pedagdgica Orientagéo Educacional e pela Coordenagéo Pedagogica;

. Requisitos para provimentos:
e Instrugdo — Formag&o minima de ensino médio no curso de magistério.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

GRUPO OCUPACIONAL X

NiVEL SUPERIOR

Cargo: MUSICOTERAPEUTA

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam em atender clientes,
para a prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos da musicoterapia.

Atribuigoes tipicas:

Pesquisar a relagdo do ser humano com os sons para aplicar métodos
terapéuticos.

Prestar servico em equipes multidisciplinares interdisciplinares e transdisciplinares,
atendendo os campos de atuag&o na area clinica, educacional e social.
Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo.

Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico
a pratica sonoro-musical a as praticas sociais.

Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos musico
terapéutico.

Utilizar Instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de
disturbios da fala e da audigdo ou de deficientes fisicos e mentais.

Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia
quimica, promover a inclusdo social de adolescentes e situagéo de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

. Requisitos para provimentos:
e Instrugdo - Graduagdo em Musicoterapia, fixado na forma da Lei Estadual n®
15.050 de 12/04/2006.
. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Musicoterapeuta .
. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promocgao - da classe de Musicoterapeuta | para a cla sse de Musicoterapeuta I
e da classe de Musicoterapeuta Il para a classe de Musicoterapeuta lll,
observados o intersticio de 3 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.

Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam em atender
pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do Municipio de Paty do
Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, por meio de semiologia
propria dentro dos parametros pediatricos e neurolégicos, a condi¢éo de saude e
agravos do paciente sob seu cuidado e responsabilidade.

Atribuigdes tipicas:

O Profissional deve acompanhar o desenvolvimento neurolégico das criangas,
através de exames clinicos minucioso e andlise das aquisicbes motoras, cognitivas
e de linguagem a o longo do tempo, permitindo diagnosticar a tratar doengas.
Promover o exercicio profissional com ética de acordo com seu codigo
deontoldgico e a legislagéo vigente, ser assiduo e colaborativo prezando pelo
melhor atendimento aos usuarios e pela manutengdo da qualidade das ambiéncias
municipais.

Requisitos para provimento:

e Instrugdo - Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe, com especializagdo em Neurologia pediatrica.

e CNRM-Comissao Nacional de Residéncia Médica: Opcional em PRM em
Neurologia ou Pediatria

AMB-Associagdo Médica Brasileira: Concurso do Convénio Academia
Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria

Requisitos: TEAMB em Neurologia, TEAMB em Pediatria

Formacéo 2 anos
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5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

5.

6.

1.

2.

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

Promogéo - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico Il para a classe de Médico Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e
os requisitos fixados em Lei.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam em atender
pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do Municipio de Paty do
Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, através de evidéncias
biolégicas, psicologicas e sociais do individuo provendo diagnéstico e tratamento
de agravos de fundo mental na faixa etaria competente.

Atribuigoes tipicas:

Promover o exercicio profissional com ética de acordo com seu cddigo
deontolégico e a legislagdo vigente, ser assiduo e colaborativo prezando pelo
melhor atendimento aos usuarios e pela manutengao da qualidade das ambiéncias.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe, com especializagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia.

CNRM: Opcional em PRM em Psiquiatria

AMB: Concurso do Convénio AMB/Associagao Brasileira de Psiquiatria

Requisitos: TEAMB em Psiquiatria

Formagao 1 ano

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico I.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

Promocgao - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico Il para a classe de Médico lll, observados o intersticio de 3 (trés) anos e
os requisitos fixados em Lei.

Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA

Descrigédo sintética: Compreende os cargos que se destinam em atuar na area
em radiologia e diagnostico por imagem, com conhecimentos gerais em anatomia
humana, tecnologias, formagéo e interpretagdo de imagens radiolégicas.

Atribuicées tipicas:

Atuar nas especializagbes da medicina e ciéncia que estuda érgédos ou estruturas
através da utilizagdo de raios-x que envolve um processo de revelagdo.
Deve priorizar o bem-estar da sociedade e dos pacientes, seguir a risca o Codigo
de Etica Profissional, pautar as atividades profissionais, observando as regras da
radiologia, fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos
necessarios, de acordo com a necessidade do paciente, analisar a imagem
radiolégica obtida para diagnosticar se ha ocorréncia de doengas ou nao, fazer a
elaboragdo de um laudo sobre as condigdes do paciente para que seja passado
adiante aos clinicos e cirurgides especializados, atuando na realizagdo de exames,
anadlise e interpretacdo das imagens obtidas através de raios-x e, também, pela
emissao de laudos ou relatoérios.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Curso Superior em Medicina e certificado de residéncia em
Radiologia e Diagnostico por imagem e/ou titulo de especialista em Radiologia,
acompanhado do Registro no Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro
e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico I.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

Promocgao - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico Il para a classe de Médico lll, observados o intersticio de 3 (trés) anos e
os requisitos fixados em Lei.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam em participar e
colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade: cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Instituicdo; Cumprir as normas emanadas
pelo Conselho de Classe respectivo; Realizar outras atividades correlatas ao seu
cargo.

3. Descrigées Tipicas:

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e
procedimentos, métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade

— de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente e
independéncia nas suas atividades cotidianas. Realizar diagnosticos e analisar
condigdes do paciente. Orientar pacientes e familiares. Planejar atividades
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescrigdes médicas. Desenvolver e conduzir programas recreativos, de
prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na
l6gica da clinica ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar,
participando ativamente na construgéo de plano terapéutico singular das pessoas
com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos cuidados dos servigos
da FEAES.

— Desenvolver s uas atividades sob a logica de acolhimento, ambientacdo e
articulagéo de cuidados.

— Realizar diagnosticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas
especificas de sua area de formagao; programar e implementar agées de
prevengdo de doengas, promog¢do da salde e agdes de redugédo de danos. Difundir
conhecimentos, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

— Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados e de matricialmente. Realizar visitas
domiciliares quando necessario.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugao - Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de terapia Ocupacional,
acompanhado do registro no Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro.
Ter habilidade com informatica.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante con curso publico para a classe de
Terapeuta Ocupacional |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promogao - da classe de Terapeuta Ocupacional | para a classe de Terapeuta
Ocupacional Il e da classe de Terapeuta Ocupacional Il para a classe de
Terapeuta Ocupacional lll, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.

1. Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

2. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam em realizar
auditorias nos sistemas, contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e de gestao,
Prestacdes de Contas e sobre tomadas de contas especial e extraordinaria dos
responsaveis pela guarda, administragao e aplicagéo de valores e bens.

3. Atribuigbes tipicas:

— A execugao de atividades de controle interno, correigéo, ouvidoria e promogao da
integridade publica, bem como a promog&o da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragdo Direta e Indireta.

- A execugao de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais agdes de controle e
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administracéo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos
ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do
Municipio;

- Arrealizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da

transparéncia publica, e o fortalecimento do controle social;

- Avrealizagdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e
dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administragdo Municipal;

- Arrealizacdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.

Tais atribui¢des relacionam-se com ambas as visdes existentes sobre a auditoria
interna, isto é, tanto a visdo do foco antifraude, quanto a do foco na gestéo.
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Requisitos para provimento:

e Instrugdo — Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Auditor de Controle Interno .

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

e Promogao - da classe de Auditor de Controle Interno | para a classe de Auditor
de Controle Interno Il e da classe de Audit or de Controle Interno Il para a classe
de Auditor de Controle Interno Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.

Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam em planejar e
executar tarefas técnicas relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos de gestao e ordenamento ambientais. o diagnéstico do meio fisico e
biolégico, procurando prover meios para a sua conservagéo, pela educacéo,
planejamento, prevengé o e protegéo dos recursos naturais renovaveis e nao -
renovaveis.

Atribuigoes tipicas:

Supervisionar, coordenar e orientagdo técnica; estudar, planejar e elaborar projetos
especificos; estudar a viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Diregao de obra e servigo técnico; vistoriar, periciar, avaliar,
arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar cargo e fungao técnica;
Ensinar, pesquisar, analisar experimentagéo, ensaio, divulgagéo técnica e
extensao; Elaborar orgamento;

Padronizar e mensurar controle de qualidade; Fiscalizar obra e servigo técnico;
Produgdo técnica e especializada; Condugéo de trabalho técnico; execucéo de
desenho técnico;

Diagnosticar meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua
conservagao, educagdo, planejamento, prevencao e protegdo dos recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis. Desenvolver atividades associadas a gestao de
manejo de residuos e efluentes. Planejamento do espago. Desenvolver alternativas
e uso dos recursos naturais e recursos hidricos, estabelecendo os padrées
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza.
Compreenséao dos aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais
da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades
préprias do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Possuir conhecimentos especificos em Legislagdo
Ambiental e Residuos solidos. Executar outras atividades pertinentes ao cargo, de
acordo com as competéncias do 6rgdo em que atua e interesse da municipalidade

Requisitos para provimento:
Instrugdo — Diploma de Graduagéo de nivel superior em Engenharia Ambiental
e registro no respectivo Conselho de Classe.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Auditor de Controle Interno I.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediat amente superior na classe a
que pertence.

Promogao - da classe de Auditor de Controle Interno | para a classe de Auditor
de Controle Interno Il e da classe de Auditor de Controle Interno Il para a classe
de Auditor de Controle Interno Ill, observados o intersticio de 3 (trés) anos e os
requisitos fixados em Lei.

ANEXO V

DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DE PATY DO ALFERES

Cargo: PROFESSOR B — ENSINO RELIGIOSO

Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementagao das grades
curriculares visando o bom desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-
aprendizagem de qualidade.

5.

=y

N

Atribuicdes tipicas:

participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagédo com a equipe de orientagéo pedagodgica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula
da disciplina;

orientar os alunos na formulacédo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagéo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a
coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagéo e o constante
aperfeigcoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagédo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

realizar pesquisas na area de educagéo;

executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Formac&o em curso superior de graduagao de licenciatura plena em
ciéncias da religido ou licenciatura plena em ensino religioso ou licenciatura plena
na area de educagéo, acrescida de pos-graduagdo na area de ensino religioso.

Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progressao funcional, conforme legislacdo municipal especifica
e Promogao horizontal, conforme legislagdo municipal especifica

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam em atuar como
professor de Atendimento Educacional Especializado junto aos alunos publico alvo
da Educacéao Especial e Inclusiva, buscando atender as necessidades pedagogicas
e de vida diaria que favoregam a efetiva participacéo e inclusdo no meio escolar,
fazendo intervencdes e desenvolvendo habilidades especificas dos alunos
atendidos. Atuar Junto com a equipe pedagogica e comunidade escolar

Atribuicdes tipicas:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publicos - alvo da educacgéo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o nimero de atendimento aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e
na disponibilizacédo de recursos de acessibilidades;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégic os e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informag&o e comunicagdo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo 6pticos, os softwares especificos,
os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidades entres outros;
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participagao;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagcao dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espacos de participagéo da familia e a interface com os

servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros;
Desenvolver outras atividades ao Atendimento Educacional Especializado (AEE).
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Requisitos para provimento:
Instrugéo - Ensino Superior em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area,
prioritariamente com especializacdo em Atendimento Educacional Especializado
(AEE), ou especializagdo em Educagao Especial, Educagao Inclusiva e afins.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséao funcional, conforme legislagdo municipal especifica
Promogao horizontal, conforme legislagdo municipal especifica

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam em contribuir
com seu conhecimento e com sua especificidade no processo educacional da
unidade educativa buscando a integragéo do coletivo escolar; propor, coordenar e
acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens significativas as
criangas, adolescentes e adultos; criar/fomentar espagos de participagdo dos
diferentes segmentos na unidade educativa; participar das discussoes
educativas/pedagégicas propostas pela unidade educativa.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola;

Orientar os diretores para um desempenho que ndo deixe de lado a dimenséo
humana de cada pessoa envolvida na vida escolar;

Atuar em sessdes de grupo com alunos;

Reunir-se com os professores para um acompanhamento das classes e dos
alunos;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista
o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

Participar das reunides de aperfeicoamento e formagao continuada de
orientadores, professores, promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
Elaborar anualmente o plano de ac¢&o, de acordo com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Acompanhar o aluno no processo ensino -aprendizagem, visando o seu
relacionamento com a realidade social;

Planejar e coordenar o processo de interesses, aptiddes e habilidades, visando a
despertar no aluno a valorizagédo dos trabalhos e a necessidade de uma escolha
profissional consciente;

Atender a familia e aos alunos dando-lhes atengéo e buscando a parcer ia com a
equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo quando for pertinente;

Promover a Integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com
pais, professores e demais profissionais de ensino em parceria com os
psicologos, fonoaudidlogos, professores orientadores pedagdgicos,
coordenadores pedagogicos, nutricionistas, entre outros;

Diagnosticar os problemas e necessidades dos alunos propondo solugdes e
alternativas;

Participar das reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
dinamizando as orienta¢des recebidas junto a Unidade Escolar;

Participar das reuniées do Conselho de Classe;

Supervisionar e orientar as atividades dos professores;

Acompanhar o desempenho dos professores junto aos alunos, levando-o a
constantes autoavaliagdes;

Proporcionar aos professores oportunidades de aprimoramento com vista a um
melhor desempenho e enriquecimento pessoal;

Orientar os professores no desempenho e na postura inerentes a sua fungéo em
relagdo ao aluno, sempre que necessario;

Colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade dos alunos e
acompanhar periodicamente os casos de infrequéncia na Escola e de
Impontualidade recorrente;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da Unidade Escolar;

Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Escolar.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - Graduagdo em Pedagogia ou Especializagdo em Orientagédo
Educacional

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e
titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao funcional, conforme legislagdo municipal especifica
¢ Promogéo horizontal, conforme legislagdo municipal especifica

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CRIAGAO DE VAGAS

CARGOS EXISTENTES

VAGAS CRIADAS

Auxiliar de Creche 02
Bercarista 01
Contador 01
Enfermeiro B 02
Fiscal de Meio Ambiente 01
Médico B 02
Merendeira (0) 02
Motorista 02
Professor A 05
Professor B/ Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 01
Professor B/ Educacgéo Artistica 01
Professor B/ Espanhol 01
Professor B/ Geografia 01
Professor B/ Histéria 01
Professor B/ Inglés 01
Professor B/ Lingua Portuguesa 01
Professor B/ Matematica 01
Professor Orientador Pedagdgico 01
Técnico de Enfermagem B — Saude Mental 02
TOTAL DE VAGAS 29

ANEXO V

VAGAS A EXTINGUIR

VAGAS E CARGOS A EXTINGUIR

CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO CUSTO MES

Auxiliar Administrativo 37 1.310,59 48.491,83

Médico | 14 2.619,51 36.673,14

Odontdlogo | 4 2.619,51 10.478,04

Supervisor Operacional de

Mediagao Escolar (*) 22 1.328,74 29.232,28

Inspetor Escolar(*) 10 1.310,59 13.105,90

TOTAL GERAL 87 137.981,19

(*) Cargos de provimento em

comissao extintos por forca de lei

tendo em vista a inclusdo no

quadro de provimento efetivo.

RESUMO GERAL

VAGAS A EXTINGUIR 137.981,19

CARGOS CRIADOS E VAGAS ABERTAS 137.763,58
217,61

DECLARACAO

DE CL AR O, para fins dispostos no Inciso II do art. 16, da Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa decorrente da criagdo de vaga de

cargo efetivo no Municipio de Paty do Alferes nos anos de 2020, 2021 e 2022, a que se refere a

Mensagem n° 054/2020, tem adequagio orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e é

compativel com o Plano Plurianual em vigor e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Paty do Alferes, 14 de abril de 2020.
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LEI N.° 2.696 DE 30 DE ABRIL DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO ORCAMENTO VIGENTE, NO VALOR TOTAL DE
R$1.268.279,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E SESSENTA E OITO MIL,
DUZENTOS E SETENTA E NOVE REAIS).

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, no orgamento vigente, na
importancia de R$1.268.279,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E SESSENTA E OITO MIL, DUZENTOS E
SETENTA E NOVE REAIS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fonte de y
Orgdo Unidade cédigo Titulo de Despesa | Recurso Valor
29-FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPAL DE MUNICIPALDE
10.301.12.2284 X A 3.3.9.0.30 81 R$ 718.279,00
SAUDE SAUDE PISO DE ATENCAO BASICA PAB
29-FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPAL DE MUNICIPALDE
10.301.12.2284 " A 3.3.9.0.32 81 R$ 50.000,00
SAUDE SAUDE PISO DE ATENGCAO BASICA PAB
29-FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPAL DE MUNICIPALDE
10.301.12.2284 X A 3.3.9.0.39 81 R$ 500.000,00
SAUDE SAUDE PISO DE ATENCAO BASICA PAB
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 1.268.279,00

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da Transferéncia Fundo a Fundo,
especificamente do Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Atengdo Basica em Saude - repasse
financeiro efetuado pelo Governo Federal; conforme inciso II do §1° do Art. 43 da Lei n°4.320 de 17/03/1964.

Paragrafo Unico. A classificagdo da receita com relagdo a suplementagdo constante do caput ¢ a seguinte:

4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias Correntes

4.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias da Unio e de suas Entidades

4.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias da Unido - Especifica E/M

4.1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 — Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasses Fundo a Fundo
4.1.7.1.8.03.1.0.00.00.00 — Transferéncia de Recursos do SUS - Ateng¢do Basica

4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 — Transferéncia de Recursos do SUS - Ateng¢do Basica

4.1.7.1.8.03.1.1.21.00.00 — Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Basica

4.1.7.1.8.03.1.1.21.40.00 — Atencdo Basica R$ 1.268.279,00

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual - PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

LEI N.°2.697 DE 30 DE ABRIL DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NO
ORGCAMENTO VIGENTE, NO VALOR TOTAL
DE R$130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL
REAIS).

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no or¢amento vigente, na
importancia de R$ 130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL REAIS).

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Elemento | Fonte de

Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso Valor

29- FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPALDE MUNICIPALDE
SAUDE SAUDE

AGOES DE VIGILANCIA

10.305.12.2313 EPIDEMIOLOGICA

4.4.9.0.52 27 R$ 130.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 130.000,00

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo do Cofinanciamento de Ateng¢do Basica -
repasse financeiro efetuado pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro; em conformidade com o inciso II do §1° do
Art. 43 da Lei 4.320 de 17/03/1964.

Parégrafo Unico - A classificagio da receita com relagdo a suplementagio constante do caput ¢ a seguinte:

4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 — Receitas Correntes

4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias Correntes

4.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal

4.1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 — Transferéncias dos Estados — Especifica E/M

4.1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 — Transferéncias de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse Fundo a
Fundo

4.1.7.2.8.03.1.0.00.00.00 — Transferéncias de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse Fundo a
Fundo

4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.00 — Transferéncias de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse Fundo a
Fundo - Principal

4.1.7.2.8.03.1.1.02.00.00 — Cofinanciamento de Atenc¢io Basica .. R$ 130.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paty do Alferes, 30 de Abril de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N.° 6243 DE 30 DE ABRIL DE 2020.

DISPOE SOBRE O REPASSE DO ICMS ECOLOGICO ARRECADADO
A PARTIR DE 2020 NO VALOR DE 20% A SER DESTINADO AO
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso das atribui¢cdes que |lhe sdo conferidas pela
legislagéo em vigor e,

CONSIDERANDO que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, sendo um bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade
o dever de defendé-lo e preserva-lo para a presente e futuras geragdes (art. 225, caput, da Constituigdo
da Republica);

CONSIDERANDO que o meio ambiente é patriménio difuso e deve ser como tal protegido (art. 2°, |, da Lei
6.938/81);

CONSIDERANDO que o artigo 2°, inciso V da Lei Municipal n.° 1.409 de 24 de maio de 2007 que criou o
Fundo Municipal de Meio Ambiente, estabelece em seu artigo 2° que “Sao fontes de recursos do Fundo
icipal do Meio Ambi ... V- recursos oriundos do ICMS —-VERDE”

CONSIDERANDO que o objetivo do ICMS Ecoldgico é ressarcir os Municipios pela restricdo ao uso de
seu territério, notadamente no caso de unidades de conservagdo da natureza e mananciais de
abastecimento, bem como recompensar os Municipios pelos investimentos ambientais realizados,
DECRETA:

Art. 1° Fica destinado ao Fundo Municipal de Meio Ambiente, o montante de 20% (vinte por cento)
arrecadado a titulo de ICMS ecolégico no exercicio de 2020 pelo Estado do Rio de Janeiro e repassado ao
Municipio de Paty do Alferes nos termos da Lei Estadual n° 5.100/2007 e art. 158, inciso IV da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - A destinagdo do percentual de que trata o caput deste artigo sera incluida no
orgamento do exercicio financeiro seguinte, de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paty do Alferes, 30 de abril de 2020

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 211/2020 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear IZAEL GOULART SILVA, para exercer o cargo em
comissdo de SUPERVISOR, Simbolo DAS-5, sendo-lhe atribuida
gratificagao pela representagdo da fungédo no valor de 100% (cem por
cento) do simbolo correspondente. Lotado na SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E
HABITAGAO.

TAL PERCENTUAL ENQUADRA-SE NO CRITERIO EXIGENCIA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de abril do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 212/2020 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FABIO LUCAS GOMES DE SANTANA, para exercer o
cargo de em comissdo de COORDENADOR DE SAUDE simbolo DAS-
4, sendo-lhe atribuida gratificagdo pela representacdo da fungdo no
valor de 100% (cem por cento) do simbolo correspondente. Lotado na
SECRETARIA DE SAUDE.

TAL PERCENTUAL ENQUADRA-SE NO CRITERIO EXIGENCIA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de abril do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 223/2020 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1815 de 06 de margo de 2014,
alterada pela Lei n° 2273 de 28 de outubro de 2016;

CONSIDERANDO o memorando n°® 014/2020/SMS de 14/04/2020;
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR a servidora ISA CARLA AVENA DA CRUZ
ALMEIDA, matricula 771/01, ocupante do cargo de MEDICO,
pertencente ao quadro de provimento efetivo, para exercer suas
fungbes em “Regime Especial de Trabalho na Area de Saude -
RETAS, com carga horaria e remuneracgéao diferenciada.

Art. 2° — Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de abril do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 224/2020 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicées
legais,

CONSIDERANDO as férias da servidora MARIA CRISTINA DA ROCHA SANTOS, no
periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020,

CONSIDERANDO o Memorando 05/2020 de 11/03/2020 da Secretaria de Fazenda;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo a servidora citada acima, PAULO CESAR DE
CARVALHO FILHO matricula n°® 1261/02, para exercer o cargo de Secretario Municipal
de Fazenda - Interino - Agente Politico.

Art. 2° - Apés o término da substituicdo das referidas férias, o servidor PAULO CESAR
DE CARVALHO FILHO, retornard automaticamente as atividades de seu cargo de
Assessor de Administragao Tributaria, simbolo DAS-2.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 02 de maio de 2020

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 225/2020 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigées
legais,

CONSIDERANDO o memorando n® 005/2020 de 11/03/2020 da Secretaria de
Fazenda;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo ao servidor PAULO CESAR DE CARVALHO
FILHO, matricula n°® 1261/02, no periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020, PAULO
CESAR GOMES DE OLIVEIRA, matricula n° 1422/02, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, simbolo DAS-2 —
interino, sendo-lhe atribuida gratificagdo pela representagdo da fungéo no valor de
100% (cem por cento) do simbolo correspondente.

Art. 2° - Ap6s o periodo da substituicdo, o servidor PAULO CESAR GOMES DE
OLIVEIRA, retornara automaticamente as atividades do cargo de DIRETOR DO
CADASTRO IMOBILIARIO simbolo DAS-3.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 226/2020 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o memorando n° 005/2020 de 11/03/2020 da Secretaria de
Fazenda;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo ao servidlor PAULO CESAR GOMES DE
OLIVEIRA, matricula n® 1422/02, no periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020,
CRISTIANE GATTI, matricula n° 1208/01, para exercer o cargo em comissao de
DIRETOR DO CADASTRO IMOBILIARIO, simbolo DAS-3 interina, sendo-lhe
atribuida gratificagéo pela representagéo da funcdo no valor de 100% (cem por
cento) do simbolo correspondente.

Art. 2° - Apos o periodo da substituigdo, a servidora CRISTIANE GATTI, retornara
automaticamente as suas atividades laborativas.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL




