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30 de abril de 2020

DISPENSA DE LICITAÇÃO (D. O. 3282 de 30/04/2020) Chefe do Poder Executivo 
acolhe na íntegra o parecer da Consultoria Jurídica e ratifica a Dispensa de 
Licitação.  
 

Empresa: NOVA FIGUS DO BRASIL INDÚSTRIA E COMERCIO DE 
COSMETICOS LTDA. 
 Processo: 2677/2020 – Fundo Municipal de Saúde. 
 Objeto: Aquisição de Álcool em Gel.   
Valor: R$ 14.200,00 
Fundamentação: Art. 4º da Lei Federal nº 13979/2020. 
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LEI nº 2.695 de 30 de ABRIL de 2020. 
 

 
DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS DE 
PROVIMENTO EFETIVO, ABERTURA DE VAGAS 
NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER 
EXECUTIVO DO MUNÍCIPIO DE PATY DO 
ALFERES, EXTINGUE CARGOS E VAGAS E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
______________________________________ 
 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprova e eu sanciono e promulgo a 
seguinte, 
 

LEI: 
 
Art. 1°- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de 

Paty do Alferes os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I da 

presente lei. 

 

§ 1º. Para os cargos constantes do Anexo I, ficam criadas 45 (quarenta e cinco) vagas, 

nele distribuídas de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais. 

 

§ 2º. O enquadramento dos cargos constantes do Anexo I obedecerá aos critérios 

constantes da Lei nº 1.520, de 28 de setembro de 2008 e será efetivada conforme o 

Anexo II da presente Lei. 

 

§ 3º. O enquadramento dos cargos ao Anexo I de que trata a Lei nº 1.077, de 5 de abril 

de 2004, será efetivada conforme Anexo III tendo em vista tratar-se de cargos 

referentes ao Quadro do Magistério. 

 

§ 4º. As atribuições dos novos cargos do Anexo I de que trata a Lei nº 1.520, de 28 de 

setembro de 2008, estão descritas no Anexo IV. 
 

§ 5º. As atribuições dos novos cargos do Anexo I de que trata a Lei nº 1.077, de 5 de 

abril de 2004, estão descritas no Anexo V. 

Art. 2º- Ficam criadas 29 (vinte e nove) vagas, distribuídas entre os cargos 

inseridos na Lei nº 1.520, de 28 de setembro de 2008 e Lei 1.077 de 05 de abril de 

2004, que compõem o Anexo VI. 

 

Art. 3º - Ficam extintas as vagas e os cargos constantes do Anexo V, tendo em 

vista a fusão e incorporação de funções a outros cargos bem como a 

substituição de categoria de provimento em comissão para provimento efetivo na 

forma da legislação municipal ressaltando que a vacância e a extinção imediata 

se dará quando do preenchimento das vagas equivalentes no Concurso Público  

quando da convocação ou exoneração por outro motivo. 

 

Art. 4º - O Poder Executivo poderá, por Decreto, regulamentar a presente lei 

consolidando-a com os demais instrumentos legais citados e aqueles inerentes 

aos servidores públicos civis do Município de Paty do Alferes aí incluídos 

aqueles integrantes do quadro do magistério. 

 

Art .5°- As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta de dotação 

orçamentária própria, suplementando-se, se necessário. 

 

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

 

Paty do Alferes, 30 de Abril  de 2020. 

 

 

 

 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 

ANEXO I 
 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
 

CRIAÇÃO DE CARGOS E VAGAS 
 

CARGO VAGAS CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 

Agente de Controle Interno 1 30 R$1.761,32 
Auditor de Controle Interno 1 30 R$2.619,51 
Engenheiro Ambiental 1 30 R$2.619,51 
Mediador Escolar 22 40 R$1.310,59 
Médico Neurologista Pediátrico 1 20 R$2.619,51 
Médico Psiquiatra da Infância e 
Adolescência 

1 20 R$2.619,51 

Médico Radiologista 1 20 R$2.619,51 
Monitor Escolar 10 40 R$1.310,59 
Musicoterapeuta 1 30 R$2.619,51 
Professor B de Ensino Religioso 1 25 R$2.109,54 
Professor de Educação Especial  1 25 R$1.758,48 
Professor Orientador 
Educacional 

1 25 R$2.355,40 

Secretário Escolar 1 40 R$2.041,85 
Terapeuta ocupacional 1 30 R$2.619,51 
Tratorista Agrícola 1 40 R$1.761,32 
 

20
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ANEXO II 
 

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL 
 

Denominação do 
Grupo Ocupacional 

Denominação do 
Cargo 

Classe  
dos 

Cargos 

Nível de 
Vencimento 

Quanti-
tativo 

Carga 
Horária 

Semanal 

Grupo I         

30 
Apoio Administrativo Agente de Controle  I V 1 

Contábil  Interno II VI 1 

Financeiro         

Grupo IV         

40 

Mecânica e 
Transporte 

Tratorista Agrícola   V 1 

          

          

Grupo VI         

40 
Apoio à Educação,  Secretário Escolar   VI 1 

à Cultura, ao Esporte         

          

Grupo VI         

40 
Apoio à Educação,  Monitor Escolar   III 1 

à Cultura, ao Esporte         

 e ao Turismo         

Grupo VI         

40 
Apoio à Educação,  Mediador  Escolar   III 1 

à Cultura, ao Esporte         

 e ao Turismo         
Grupo X   I VIII 1 

30 
Nível Superior Musicoterapeuta II IX 1 

    III X 1 

          

Grupo X   I VIII 1 

20 

Nível Superior Médico Neurologista 
Pediátrico 

II IX 1 

    III X 1 

          
Grupo X   I VIII 1 

20 

Nível Superior Médico Psiquiatra da 
Infância e 

II IX 1 

  Adolescência III X 1 

          
Grupo X   I VIII 1 

30 
Nível Superior Terapeuta Ocupacional II IX 1 

    III X 1 

          
Grupo X 

 

I VIII 1   
 Nível Superior Auditor de Controle 

Interno 
II IX 1 

30 

  III X 1   
       

Grupo X   I VIII 1 

 Nível Superior Engenheiro Ambiental II IX 1 30 
    III X 1 

 

       
Grupo X 

   
I 

 
VIII 

 
1 

 Nível Superior Médico Radiologista II IX 1 20 
    III X 1 

 

       

ANEXO III 
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES 
 

CLASSE ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

QUANTITATIVO HABILITAÇÃO MÍNIMA 
EXIGIDA PARA 
PROVIMENTO 

PROFESSOR 
DE 
EDUCAÇÃO 
ESPECIAL 

Educação Infantil 
e Ensino
Fundamental 

1 

formação em curso superior 
de graduação de
licenciatura plena, ou curso 
normal superior, admitida, 
como formação mínima, até 
2007, a obtida em nível 
médio, na modalidade 
Normal. 

PROFESSOR 
"B" ENSINO 
RELIGIOSO 

Anos Finais do 
Ensino 
Fundamental 

1 

formação em curso superior 
de graduação de
licenciatura plena em 
ciências da religião ou 
licenciatura plena em ensino 
religioso ou licenciatura 
plena na área de educação, 
acrescida de pós-graduação 
na área de ensino religioso. 

 

PROFESSOR 
ORIENTADOR 
EDUCACIONAL 

Unidades 
Escolares e
Unidades 
Organizacionais da 
Secretaria 
Municipal de
Educação 

1 

Formação em curso superior 
de graduação em Pedagogia 
ou outra licenciatura, com pós-
graduação específica,
acrescida de experiência 
mínima de dois anos na 
docência.  

 

ANEXO IV 
 

DESCRIÇÃO DOS CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE 
DO QUADRO DE PESSOAL 

 
GRUPO OCUPACIONAL I 

 
1. Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO 
 
2. Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio 

técnico e administrativo à Controladoria Geral do Município, apoiar o Controlador 
Geral e demais servidores nas ações que lhe forem pertinentes incluindo as 
auditorias. 

 
3. Atribuições típicas: 
 
- Acompanhamento dos lançamentos de dados no SIGFIS e conferência dos 

mesmos, promovendo o envio dos informes mensais, bimestrais e quadrimestrais; 
 
- Acompanhamento dos lançamentos de dados no SICONFI, conferência e envio dos 

mesmos; 
 
- Acompanhamento diário do SICODI, promovendo o recebimento e envio de 

informações através do mesmo; 
 
- Verificar a consistência dos dados no Portal da Transparência, comunicando ao 

Controlador inconsistências ou atrasos que possam comprometer a avaliação do 
mesmo pelos órgãos de controle externo; 

 
- Acompanhar processos que tramitam pela Controladoria, controlando prazos para 

atendimento dos mesmos; 
 
- Acompanhamento das comunicações do Tribunal de Contas, abertura de 

processos e encaminhamento aos responsáveis; 
 
- Prestar apoio encaminhando comunicações necessárias ao atendimento de 

solicitações dentro dos prazos estabelecidos, incluindo Deliberações do Tribunal de 
Contas, documentos da Controladoria e demais controles necessários ao 
atendimento tempestivo aos órgãos solicitantes.   

 
4. Requisitos para provimento: 

· Instrução – Curso de Nível Médio Completo.  

 
5. Recrutamento: 

· Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 
 
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

· Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior no cargo 
que ocupa. 

· Promoção - da classe de Agente de Controle Interno I para a classe de Agente 
de Controle Interno II. 

 
 
1. Definição das Classes I e II:  
 

Classe I (nível inicial da carreira) - compreende as atribuições que exigem aplicação de 
conhecimentos administrativos de menor complexidade e natureza não muito variada. 
Os problemas surgidos são em geral, de fácil resolução ou já têm solução conhecida. 
As atribuições, de abrangência limitada, são executadas, inicialmente, sob orientação 
dos profissionais de níveis hierárquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta 
com a acumulação de experiência e a orientação assume, gradativamente, caráter 
geral e esporádico. A permanência na classe caracteriza-se também como o período 
necessário à integração do profissional à cultura, objetivos e práticas de trabalho da 
Prefeitura. 

 

Classe II (nível intermediário da carreira) - compreende as atribuições que exigem 
pleno conhecimento das rotinas administrativas e das várias etapas e inter-relações 
que envolvem os processos de trabalho administrativo das unidades organizacionais da 
Prefeitura. Os problemas surgidos são de natureza complexa e demandam busca de 
novas soluções. As atribuições, de significativa abrangência, são desempenhadas com 
grande grau de autonomia. A orientação prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos 
controvertidos, aplicação de novas tecnologias e casos semelhantes. 
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GRUPO OCUPACIONAL IV 
 
1. Cargo: TRATORISTA AGRÍCOLA 

 
2. Descrição Sintética: compreende os cargos que se destinam a operar, ajustar e 

preparar máquinas e implementos agrícolas. Realizar manutenção em primeiro 

nível de máquinas e implementos. Empregar medidas de segurança e auxiliar em 

planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional. 

 
3. Atribuições Típicas: 

- Operar máquinas e implementos agrícolas:  

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruídos de máquinas e 
implementos; controlar barras de pulverização; misturar agrotóxicos e fertilizantes; 
carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo. 

- Ajustar máquinas e implementos: 

Regular altura de máquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de 
implementos; regular velocidade de máquinas; regular quantidade de sementes e 
adubos; 

  Ajustar baliza de plantadeira. 
- Preparar máquinas e implementos:  

Verificar nível de água e óleo e condições de filtro de ar; conferir tensionamento de 
correias; trocar pneus acoplar implementos em trator; abastecer máquinas e 
implementos; programar rotações de motor e turbinas; programar horários de 
atividades de máquinas. 

- Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram no ambiente escolar 
(veículos e dependências); 

- Auxiliar na divulgação de avisos e instruções para alunos; 
- Observar as condições de asseio e limpeza dos veículos e dependências 

escolares, informando à Direção ou superior imediato sempre que perceber a 
necessidade de serviço de limpeza ou manutenção; 
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GRUPO OCUPACIONAL X 
 

NÍVEL SUPERIOR 
 
 
1. Cargo: MUSICOTERAPEUTA  

2. Descrição Sintética: Compreende os cargos que se destinam em atender clientes, 
para a prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando-se de protocolos e 
procedimentos específicos da musicoterapia. 

 
3. Atribuições típicas:  

- Pesquisar a relação do ser humano com os sons para aplicar métodos 

terapêuticos. 

- Prestar serviço em equipes multidisciplinares interdisciplinares e transdisciplinares, 

atendendo os campos de atuação na área clínica, educacional e social. 

- Restabelecer o equilíbrio físico, psicológico e social do indivíduo. 

- Articular, teoricamente, elementos científicos aos culturais, conhecimento científico 

à prática sonoro-musical a às práticas sociais. 

- Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos músico 

terapêutico. 

- Utilizar Instrumentos musicais, cantos e ruídos para tratar de portadores de 

distúrbios da fala e da audição ou de deficientes físicos e mentais. 

· AMB-Associação Médica Brasileira: Concurso do Convênio Academia 
Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria 

· Requisitos: TEAMB em Neurologia, TEAMB em Pediatria 
· Formação 2 anos 
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5. Recrutamento: 

· Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público para a classe de 
Médico I. 

 
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

· Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe a 
que pertence. 

· Promoção - da classe de Médico I para a classe de Médico II e da classe de 
Médico II para a classe de Médico III, observados o interstício de 3 (três) anos e 
os requisitos fixados em Lei. 

 
 
1. Cargo: MÉDICO PSIQUIATRA DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 
 
2. Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam em atender 

pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do Município de Paty do 
Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, através de evidências 
biológicas, psicológicas e sociais do indivíduo provendo diagnóstico e tratamento 
de agravos de fundo mental na faixa etária competente. 

 
3. Atribuições típicas: 
 
- Promover o exercício profissional com ética de acordo com seu código 

deontológico e a legislação vigente, ser assíduo e colaborativo prezando pelo 
melhor atendimento aos usuários e pela manutenção da qualidade das ambiências. 

 
4. Requisitos para provimento: 

· Instrução –  Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de 
classe, com especialização em Psiquiatria da Infância e Adolescência. 

· CNRM: Opcional em PRM em Psiquiatria 
· AMB: Concurso do Convênio AMB/Associação Brasileira de Psiquiatria 
· Requisitos: TEAMB em Psiquiatria 
· Formação 1 ano 

1. Cargo: MÉDICO RADIOLOGISTA 
 
2. Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam em atuar na área 

em radiologia e diagnóstico por imagem, com conhecimentos gerais em anatomia 
humana, tecnologias, formação e interpretação de imagens radiológicas. 

 
3. Atribuições típicas: 
 
- Atuar nas especializações da medicina e ciência que estuda órgãos ou estruturas 

através da utilização de raios-x que envolve um processo de revelação. 
Deve priorizar o bem-estar da sociedade e dos pacientes, seguir à risca o Código 
de Ética Profissional, pautar as atividades profissionais, observando as regras da 
radiologia, fazer radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos 
necessários, de acordo com a necessidade do paciente, analisar a imagem 
radiológica obtida para diagnosticar se há ocorrência de doenças ou não, fazer a 
elaboração de um laudo sobre as condições do paciente para que seja passado 
adiante aos clínicos e cirurgiões especializados, atuando na realização de exames, 
análise e interpretação das imagens obtidas através de raios-x e, também, pela 
emissão de laudos ou relatórios. 

 
4. Requisitos para provimento: 

· Instrução – Curso Superior em Medicina  e certificado de residência em 
Radiologia e Diagnóstico por imagem e/ou título de especialista em Radiologia, 
acompanhado do Registro no Conselho de Classe do Estado do Rio de Janeiro 
e Registro de Qualificação de Especialista (RQE). 

 
5. Recrutamento: 

· Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público para a classe de 
Médico I. 

 
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

· Progressão - para o padrão de vencimento imediatamente superior na classe a 
que pertence. 

· Promoção - da classe de Médico I para a classe de Médico II e da classe de 
Médico II para a classe de Médico III, observados o interstício de 3 (três) anos e 
os requisitos fixados em Lei. 

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL 
 
2. Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam em participar e 

colaborar com a implantação dos processos de qualidade: cumprir os 

Regulamentos, as Normas e Rotinas da Instituição; Cumprir as normas emanadas 

pelo Conselho de Classe respectivo; Realizar outras atividades correlatas ao seu 

cargo.  

3. Descrições Típicas: 
 
Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 
procedimentos, métodos e técnicas terapêuticas e recreacional com a finalidade  

- A execução de auditorias, fiscalizações, diligências e demais ações de controle e 
de apoio à gestão, nas suas diversas modalidades, relacionadas à aplicação de 
recursos públicos, bem como à administração desses recursos, examinando a 
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, 
eficiência e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, 
orçamentário, contábil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos 
ou fatos praticados por agentes públicos ou privados na utilização de recursos do 
Município;  

 
- A realização de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da 

transparência pública, e o fortalecimento do controle social; 
 
- A realização de atividades inerentes à garantia da regularidade das sindicâncias e 

dos processos administrativos disciplinares instaurados no âmbito da 
Administração Municipal;  

 
- A realização de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promoção da 

ética e para o fortalecimento da integridade das instituições públicas.  
 
- Tais atribuições relacionam-se com ambas as visões existentes sobre a auditoria 

interna, isto é, tanto a visão do foco antifraude, quanto a do foco na gestão.  
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ANEXO V 
 

DESCRIÇÃO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL 
DE PATY DO ALFERES 

 
1. Cargo: PROFESSOR B – ENSINO RELIGIOSO 
 
2. Descrição sintética: Compreende os cargos que se destinam à regência de 

classe, bem como à execução de trabalhos relativos à implementação das grades 
curriculares visando o bom desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-
aprendizagem de qualidade. 
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- Diagnosticar os problemas e necessidades dos alunos propondo soluções e 

alternativas; 

- Participar das reuniões convocadas pela Secretaria Municipal de Educação, 

dinamizando as orientações recebidas junto a Unidade Escolar; 

- Participar das reuniões do Conselho de Classe; 

- Supervisionar e orientar as atividades dos professores; 

- Acompanhar o desempenho dos professores junto aos alunos, levando-o a 

constantes autoavaliações; 

- Proporcionar aos professores oportunidades de aprimoramento com vista a um 

melhor desempenho e enriquecimento pessoal; 

- Orientar os professores no desempenho e na postura inerentes à sua função em 

relação ao aluno, sempre que necessário; 

- Colaborar no controle e incentivo da assiduidade e pontualidade dos alunos e 

acompanhar periodicamente os casos de infrequência na Escola e de 

Impontualidade recorrente; 

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, 

pais e demais segmentos da Unidade Escolar; 

- Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionários e 

famílias; 

- Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Escolar. 

ANEXO VI 
 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
 

CRIAÇÃO DE VAGAS 
 
 
 

CARGOS EXISTENTES VAGAS CRIADAS 
Auxiliar de Creche 02 
Berçarista 01 
Contador 01 
Enfermeiro B 02 
Fiscal de Meio Ambiente 01 
Médico B 02 
Merendeira (o) 02 
Motorista 02 
Professor A 05 
Professor B/ Ciências Físicas e Biológicas 01 
Professor B/ Educação Artística  01 
Professor B/ Espanhol 01 
Professor B/ Geografia 01 
Professor B/ História 01 
Professor B/ Inglês 01 
Professor B/ Língua Portuguesa 01 
Professor B/ Matemática 01 
Professor Orientador Pedagógico 01 
Técnico de Enfermagem B – Saúde Mental 02 
TOTAL DE VAGAS 29 
 

D E C L A R A Ç Ã O 
 
D E C L A R O, para fins dispostos no Inciso II do art. 16, da Lei Complementar n. º 101, de 04 de maio 

de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa decorrente da criação de vaga de 

cargo efetivo no Município de Paty do Alferes nos anos de 2020, 2021 e 2022, a que se refere a 

Mensagem nº 054/2020, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual e é 

compatível com o Plano Plurianual em vigor e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

 
Paty do Alferes, 14 de abril de 2020. 
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LEI   N.º  2.696 DE 30 DE ABRIL DE    2020 
 

 
 
 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte 

L E I: 
 
Art. 1º -  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir  Crédito Adicional Suplementar, no orçamento vigente, na 
importância de R$1.268.279,00 (UM MILHÃO, DUZENTOS E SESSENTA E OITO MIL, DUZENTOS E 
SETENTA E NOVE REAIS). 
 

CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA  
Elemento 

de Despesa 

 
Fonte de 
Recurso 

 

Valor Órgão Unidade Código Título 

29 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

1 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

 
10.301.12.2284 

 

PISO DE ATENÇÃO BÁSICA PAB 

 
3.3.9.0.30 

 
81 

 
R$ 718.279,00 

29 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

1 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

 
10.301.12.2284 

 

PISO DE ATENÇÃO BÁSICA PAB 

 
3.3.9.0.32 

 
81 

 
R$ 50.000,00 

29 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

1 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

 
10.301.12.2284 

 

PISO DE ATENÇÃO BÁSICA PAB 

 
3.3.9.0.39 

 
81 

 
R$ 500.000,00 

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES: R$ 1.268.279,00 

 
Art. 2º - O recurso para atender à presente suplementação é oriundo da Transferência Fundo a Fundo, 
especificamente do Incremento Temporário ao Custeio dos Serviços de Atenção Básica em Saúde - repasse 
financeiro efetuado pelo Governo Federal; conforme inciso II do §1º do Art. 43 da Lei nº4.320 de 17/03/1964. 
 
Parágrafo Único. A classificação da receita com relação à suplementação constante do caput é a seguinte: 

 
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 – Transferências Correntes 
4.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 – Transferências da União e de suas Entidades 
4.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 – Transferências da União - Específica E/M 
4.1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 – Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde - SUS - Repasses Fundo a Fundo 
4.1.7.1.8.03.1.0.00.00.00 – Transferência de Recursos do SUS - Atenção Básica 
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.00 – Transferência de Recursos do SUS - Atenção Básica 
4.1.7.1.8.03.1.1.21.00.00 – Transferência de Recursos do SUS - Atenção Básica 
4.1.7.1.8.03.1.1.21.40.00 – Atenção Básica ........................................................................................R$ 1.268.279,00 
 
Art. 3º - Fica alterado o Plano Plurianual - PPA/Lei 2.383 de 2017. 
 
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
 
 

Paty do Alferes,   30 de  Abril  de 2020  
 
 
 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
Prefeito Municipal 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR, NO ORÇAMENTO VIGENTE, NO VALOR TOTAL DE 
R$1.268.279,00 (UM MILHÃO, DUZENTOS E SESSENTA E OITO MIL, 
DUZENTOS E SETENTA E NOVE REAIS). 

LEI    N.º 2.697  DE 30 DE ABRIL  DE   2020 
 

 
 
 
 
 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte 

L E I: 
 
Art. 1º - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orçamento vigente, na  
importância de R$ 130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL REAIS). 
 

CLASSIFICAÇÃO INSTITUCIONAL CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA  
Elemento 

de Despesa 

 
Fonte de 
Recurso 

 

Valor Órgão Unidade Código Título 

29 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

1 – FUNDO 
MUNICIPAL DE 

SAUDE 

 
10.305.12.2313 

AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

 
4.4.9.0.52 

 
27 

 
R$ 130.000,00 

TOTAL DAS SUPLEMENTAÇÕES: R$ 130.000,00 
 

 
Art. 2º - O recurso para atender a presente suplementação é oriundo do Cofinanciamento de Atenção Básica -  
repasse financeiro efetuado pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro; em conformidade com o inciso II do §1º do 
Art. 43 da Lei 4.320 de 17/03/1964. 
 
Parágrafo Único - A classificação da receita com relação à suplementação constante do caput é a seguinte: 
 
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 – Receitas Correntes 
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 – Transferências Correntes 
4.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 – Transferências dos Estados e do Distrito Federal 
4.1.7.2.8.00.0.0.00.00.00 – Transferências dos Estados – Específica E/M 
4.1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 – Transferências de Recursos do Estado para Programas de Saúde – Repasse Fundo a 
Fundo 
4.1.7.2.8.03.1.0.00.00.00 – Transferências de Recursos do Estado para Programas de Saúde – Repasse Fundo a 
Fundo 
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.00 – Transferências de Recursos do Estado para Programas de Saúde – Repasse Fundo a 
Fundo - Principal 
4.1.7.2.8.03.1.1.02.00.00 – Cofinanciamento de Atenção Básica .......................................... R$ 130.000,00 
 
Art. 3º - Fica alterado o Plano Plurianual do Município – PPA/Lei 2.383 de 2017. 
 
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

Paty do Alferes, 30 de Abril  de  2020  
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
Prefeito Municipal  

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR 
CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NO 
ORÇAMENTO VIGENTE, NO VALOR TOTAL 
DE R$130.000,00 (CENTO E TRINTA MIL 
REAIS). 

  

DECRETO N.º 6243 DE 30 DE ABRIL DE 2020. 
 

 

DISPÕE SOBRE O REPASSE DO ICMS ECOLÓGICO ARRECADADO 

A PARTIR DE 2020 NO VALOR DE 20% A SER DESTINADO AO 

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. 

_________________________________________________________ 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
legislação em vigor e, 
 
CONSIDERANDO que todos têm direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, sendo um bem de 
uso comum do povo e essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e à coletividade 
o dever de defendê-lo e preservá-lo para a presente e futuras gerações (art. 225, caput, da Constituição 
da República); 
 
CONSIDERANDO que o meio ambiente é patrimônio difuso e deve ser como tal protegido (art. 2º, I, da Lei 
6.938/81);  
 
CONSIDERANDO que o artigo 2º, inciso V da Lei Municipal n.º 1.409 de 24 de maio de 2007 que criou o 
Fundo Municipal de Meio Ambiente, estabelece em seu artigo 2º que “São fontes de recursos do Fundo 
Municipal do Meio Ambiente: ... V - recursos oriundos do ICMS –VERDE” 

 
CONSIDERANDO que o objetivo do ICMS Ecológico é ressarcir os Municípios pela restrição ao uso de 
seu território, notadamente no caso de unidades de conservação da natureza e mananciais de 
abastecimento, bem como recompensar os Municípios pelos investimentos ambientais realizados,  
 
DECRETA: 
 
Art. 1º Fica destinado ao Fundo Municipal de Meio Ambiente, o montante de 20% (vinte por cento) 
arrecadado a título de ICMS ecológico no exercício de 2020 pelo Estado do Rio de Janeiro e repassado ao 
Município de Paty do Alferes nos termos da Lei Estadual nº 5.100/2007 e art. 158, inciso IV da 
Constituição Federal. 
 
Parágrafo Único - A destinação do percentual de que trata o caput deste artigo será incluída no 
orçamento do exercício financeiro seguinte, de 2021. 
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

 
Paty do Alferes, 30 de abril de 2020 

 
 

Eurico Pinheiro Bernardes Neto 
Prefeito Municipal 

P O R T A R I A  Nº  211/2020 - G. P. 
 
 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
R E S O L V E : 
 
 
Art. 1º - Nomear IZAEL GOULART SILVA, para exercer o cargo em 
comissão de SUPERVISOR, Símbolo DAS-5, sendo-lhe atribuída 
gratificação pela representação da função no valor de 100% (cem por 
cento) do símbolo correspondente. Lotado na SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E 
HABITAÇÃO. 
 
TAL PERCENTUAL ENQUADRA-SE NO CRITÉRIO EXIGÊNCIA. 
 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de abril do  
ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
 
 
                                Paty do Alferes, 02 de abril de 2020. 
  
 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO  
PREFEITO MUNICIPAL 
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P O R T A R I A  Nº  212/2020 - G. P. 
 
 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
 
R E S O L V E : 
 
 
Art. 1º - Nomear FABIO LUCAS GOMES DE SANTANA, para exercer o 
cargo de em comissão de COORDENADOR DE SAÚDE símbolo DAS-
4, sendo-lhe atribuída gratificação pela representação da função no 
valor de 100% (cem por cento) do símbolo correspondente. Lotado na 
SECRETARIA DE  SAÚDE. 
 
TAL PERCENTUAL ENQUADRA-SE NO CRITÉRIO EXIGÊNCIA. 
 
Art. 2º - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de abril do  
ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
 
 
                                Paty do Alferes, 02 de abril de 2020. 
  
 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO  
PREFEITO MUNICIPAL 

P O R T A R I A   Nº   223/2020  -  G. P. 
 
 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas 
atribuições legais, 
 
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1815 de 06 de março de 2014, 
alterada pela Lei nº 2273 de 28 de outubro de 2016; 
 
CONSIDERANDO o memorando nº 014/2020/SMS de 14/04/2020; 
 
 
RESOLVE: 
 
 
Art. 1º – DESIGNAR a servidora ISA CARLA AVENA DA CRUZ 
ALMEIDA, matrícula 771/01, ocupante do cargo de MEDICO,  
pertencente ao quadro de provimento efetivo, para exercer suas 
funções em “Regime Especial de Trabalho na Área de Saúde – 
RETAS, com carga horária e remuneração diferenciada. 
 
Art. 2º – Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de abril do 
ano em curso, revogadas as disposições em contrário. 
 
 

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020. 
 
 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 

P O R T A R I A    Nº   224/2020 - G.P. 
 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONSIDERANDO  as férias da servidora MARIA CRISTINA DA ROCHA SANTOS, no 
período de 01/04/2020 a 30/04/2020, 
 
CONSIDERANDO o Memorando 05/2020  de 11/03/2020 da Secretaria de Fazenda; 
 
 
 
R E S O L V E : 
 
 
Art. 1º - Nomear em substituição a servidora citada acima, PAULO CESAR DE 
CARVALHO FILHO matrícula nº 1261/02, para exercer o cargo de Secretário Municipal 
de Fazenda - Interino - Agente Político. 
 
Art. 2º - Após o término da substituição das referidas férias, o servidor  PAULO CESAR 
DE CARVALHO FILHO, retornará automaticamente às atividades de seu cargo de 
Assessor de Administração Tributaria, símbolo DAS-2. 
 
Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
 

Paty do Alferes, 02 de maio de 2020 

 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 

P O R T A R I A    Nº  225/2020 - G.P. 
 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONSIDERANDO o memorando nº 005/2020 de 11/03/2020 da Secretaria de 
Fazenda; 
 
 
R E S O L V E : 
 
 
Art. 1º  - Nomear em substituição ao servidor PAULO CESAR DE CARVALHO 
FILHO, matrícula nº 1261/02, no período de 01/04/2020 a 30/04/2020, PAULO 
CESAR GOMES DE OLIVEIRA, matrícula nº 1422/02, para exercer o cargo em 
comissão de ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA, símbolo DAS-2 – 
interino, sendo-lhe atribuída gratificação pela representação da função no valor de 
100% (cem por cento) do símbolo correspondente. 
 
Art. 2º  - Após o período da substituição, o servidor PAULO CESAR GOMES DE 
OLIVEIRA, retornará automaticamente às atividades do cargo de DIRETOR DO 
CADASTRO IMOBILIÁRIO símbolo DAS-3. 
 
Art. 3º  - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
 

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020. 

 
 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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P O R T A R I A    Nº  226/2020 - G.P. 
 

 
 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuições 
legais, 
 
CONSIDERANDO o memorando nº 005/2020 de 11/03/2020 da Secretaria de 
Fazenda; 
 
 
R E S O L V E : 
 
 
Art. 1º  - Nomear em substituição ao servidor PAULO CESAR GOMES DE 
OLIVEIRA, matrícula nº 1422/02, no período de 01/04/2020 a 30/04/2020, 
CRISTIANE GATTI, matrícula nº 1208/01, para exercer o cargo em comissão de 
DIRETOR DO CADASTRO IMOBILIÁRIO, símbolo DAS-3  interina, sendo-lhe 
atribuída gratificação pela representação da função no valor de 100% (cem por 
cento) do símbolo correspondente. 
 
Art. 2º  - Após o período da substituição, a servidora CRISTIANE GATTI, retornará 
automaticamente às suas atividades laborativas. 
 
Art. 3º  - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
 
 

Paty do Alferes, 02 de abril de 2020. 

 
 
 

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 


