4
»
D IA R I 0 1“ :
1 : AN
4
512&

ESTADO DO RIO DE JANEIRO : Ano XXV N2 3282
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES 30 de abril de 2020

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 292 DE 18/04/1995

CADERNO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 01/2020




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO:

ANO XXV N° 3282

i OFICIAL de 30 de abril de 2020

CADERNO ESPECIAL

PODER EXECUTIVO-PREFEITO:EURICO PINHEIRO
BERNARDES NETO-VICE PREFEITO: ARLINDO ROSA DE
AZEVEDO-Chefe de Gabinete:PEDRO PAULO TORRES DE
ANDRADE-Secretario de Governo: THIAGO VANIER
PERALTA-Secretario de Obras e Servigcos Publicos:
ALEXANDRE VEIGA LISBOA -Secretaria de
Turismo:DAYANNA DANNY MARQUES DA CRUZ SILVA-
Secretario de Cultura, Economia Criativa e Desenvolvimento
Econdmico: JOSE HENRIQUE CARVALHO GONGCALVES-
Secretaria de Saude: FABIANA CERQUEIRA DA SILVA
ABREU -Secretario de Meio Ambiente: ANDRE DANTAS
MARTINS -Secretario de Educacdo: EURICO PINHEIRO
BERNARDES JUNIOR-Secretaria de Fazenda: MARIA
CRISTINA DA ROCHA SANTOS-Secretario de Agricultura,
Pecuaria e Desenvolvimento Rural: NILSON DE CARVALHO
OLIVEIRA -Secretario de Planejamento:GILVACIR VIDAL
DRAIA-Secretaria de Administracdo: PAULA REZENDE
FILGUEIRAS-Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Habitagdo: JEANNE MARISETE TEIXEIRA
BERNARDES -Secretario de Ordem Publica: DENILSON
MONSORES DA SILVA -Secretario de Esportes e Lazer: LUIZ
FERNANDO DE PAULA ESPINDOLA - Procurador Geral do
Municipio: MARCELO BASBUS MOURAO-Controlador Geral:
JULIO CEZAR DUARTE DE CARVALHO

PODER LEGISLATIVO-Presidente: JULIANO BALBINO DE
MELO-Vice Presidente: JUAREZ DE MEDEIROS PEREIRA-1°
Secretario: HELIOMAR VELLOSO DO NASCIMENTO-2°
Secretario: LEONARDO GOMES COSTA-
Vereadores:AROLDO RODRIGUES OREM, GUILHERME
ROSA RODRIGUES , DENILSON DA COSTA NOGUEIRA ,
OROZINO ANTONIO BATISTA FILHO, ROMULO ROSA DE
CARVALHO, VALMIR DOS SANTOS FERNANDES E
WILSON ROSA DE SOUZA-Procurador Juridico:IVAN TADEU
MOREIRA ESTEVES JUNIOR-Diretora de Compas e
Planejamento: LUCIMAR PECORARO MARQUES-Diretora
de Orgcamento e Finangas:SILVANA DE OLIVEIRA VIANNA-
Diretora Geral:VIVIANE CESARIO MONTEIRO-Diretora de
Controle Interno:SILVIA APARECIDA F. FAGUNDES-Diretor
de Administragdo Patrimonial e Tecnologia da Informacéo:
RODRIGO BARSANO DE SOUZA

g

2

EXPEDIENTE
Diario Oficial do Municipio
de Paty do Alferes

4

g

Orgao informativo criado pela Lei Municipal n° 292
de 18 de abril de 1995.

Editado, diagramado, arte-finalizado e impresso
na Divisdo de Divulgagao e Eventos
do Gabinete do Chefe do Executivo Municipal.

Rua Sebastido de Lacerda, n° 35, Centro,
Paty do Alferes-RJ - CEP 26.950-000
(24)2485-1234
www.patydoalferes.rj.gov.br
assessoria@patydoalferes.rj.gov.br
Tiragem 110 exemplares

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES —-RJ &
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO l
EDITAL N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, nos termos
da legislacéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as descrigdes sintéticas
dos cargos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. O Anexo lll contendo os contelidos programaticos das provas objetivas sera publicado no
dia 15 de maio de 2020 no site www.ibam-concursos.org.br.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes - RJ admitirda o numero total dos candidatos
aprovados em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagdo, com possibilidade de admissado das
demais, descritas como cadastro reserva.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Paty do Alferes/RJ, clicar em Cargos disponiveis
e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéao do cargo e seu respectivo codigo.

1.3.1. Os candidatos que néo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverdo seguir
as orientagdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 deste Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscrigdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de
26/05/20 a 25/06/20, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagédo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo para
disponibilizacdo de sala especial no dia de aplicagao das provas.

1.5.1. A néao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante néo realizard a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 14, da Lei Municipal n° 1.520, de 23 de setembro de 2008, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, exceto,
quando para o exercicio das atribuigdes do cargo for necessaria aptidéo plena.

1.6.1. O disposto no item 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagado do percentual
de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo
fixado.

1.7. Caso nao haja nomeagédo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o Ultimo vigésimo serd nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a
ordem de classificagédo da lista de candidatos aprovados com deficiéncia.

1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes.

1.9. Os horérios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades previsto do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Paty do Alferes 30/04/20
Periodo de inscrigdo 26/05 a 25/06/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 26/06/20
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 30/06/20
Prazo para solicitagdo de isencao 26 a 28/05/20
Divulgacdo dos pedidos de isencédo 15/06/20
Recursos contra pedidos de isencdo negados 16 e 17/06/20
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 23/06/20
Aplicacdo das provas objetivas 26/07/20
Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 27/07/20
e no Mural de Atos da Prefeitura
. - - 28/07 a 31/07 e

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 03/08/20
Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. . . 24/08/20
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam- 24/08/20
concursos.org.br na opcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagéo nas provas objetivas) 25/%%%52/88 €
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/09/20
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos
de Ensino Superior e Magistério, de acordo com as proporgdes 25 a 27/08/20
definidas no item 5.3.1 deste Edital
Aplicagdo das provas praticas e de aptidao fisica para os cargos e 12 e 13/09/20
proporcdes estabelecidos nos itens 5.4.1 e 5.5.1 deste Edital
Divulgacdo dos resultados das provas praticas, testes de aptidao 14/09/20
fisica e prova de titulos
Recursos contra os resultados das provas praticas, testes de aptidao fisicae| 15/09 a 18/09 e
prova de titulos 21/09/20
Publicagao da sintese dos recursos contra pontuagéo nas provas praticas, 25/09/20
testes de aptidao fisica e prova de titulos
Divulgagéao do resultado final do Concurso Publico 28/09/20
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1.10.1. As datas de aplicagdo das provas previstas no cronograma poderédo ser alteradas, em
virtude de eventual prorrogacéo dos prazos de isolamento social e de vedagdo de realizagédo de
eventos que levem a aglomeragao de pessoas, pelas autoridades sanitarias do Governo Municipal
e do Governo do Estado do Rio de Janeiro em face das medidas de combate ao COVID-19.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2, Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagéo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocagao, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagéo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagdo, o
competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, para fins de comprovagdo da experiéncia exigida, quando se tratar dos
cargos de Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas, Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagdgico, Telefonista e
Tratorista Agricola, na convocagdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho
ou declaragdo que comprove o exercicio da fungdo, fornecida pelo empregador devidamente
qualificado - constando a qualificagéo da instituigdo e assinatura por quem de direito.

2.10. No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias constantes nos itens
2.1 a 2.9, sendo obrigatéria a sua comprovagé@o quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, sob pena de eliminagéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condigdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricio - compreendido de
26/05/20 a 25/06/20, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Os candidatos com deficiéncia deverao entregar o laudo médico em envelope fechado no
Posto de Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo, para o Instituto Brasileiro de Administragiao
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do
enderegco completo do candidato e CEP devera constar o nimero da inscrigdo, o nome do
candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candidato: ............
Numero da inscrigio: ............. Cargo:
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como néo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 3.4.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Paty do Alferes.

3.7. Caberd a junta médica oficial decidir sobre a qualificagédo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagéo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboragéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, junto a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, em até dois dias
Uteis subsequentes a divulgagéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigéo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscrigéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A n3o solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizagao das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO
4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26/05/20 a 25/06/20, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE
Cargos de Médico.
Demais cargos de Ensino Superior
Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel
Médio e Formacédo em Magistério de Nivel Médio.
Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto | R$ 40,00 — quarenta reais.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigéo.
4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 26/05/20 e 23h59 do
dia 25/06/20.
4.3. As inscrigbes somente serédo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletronico
www.ibam-concursos.org.br através da opgédo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no
Banco Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE

EM TERMINAL ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2, O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgéo imprimir;

3) usar a opgdo de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para outros
concursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 26/06/20, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serédo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apds as
21h00 do dia 26/06/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-4 pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagéo, contendo as
informagdes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletronico www.ibam-
concursos.org.br através da opcédo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmagao de inscricdao ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmagéo estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horéario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagédo dos dados de
inscricdao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscrigdo, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagéo do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigéo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por
falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.
4.12. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nédo sera permitida alteracéo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagdo
ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragdo da data do Concurso,
pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricdo indeferida descabendo qualquer outra
hipétese de devolugéo.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspens&o ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.
4.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes s@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 30/06/20 apds as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opgdo Documentagdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que né&o tiver sua inscrigdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.
4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br, ou ainda pelos
telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.
4.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
seus dados corretamente.

VALOR
R$ 100,00 — cem reais.
R$ 90,00 — noventa reais

R$ 60,00 — sessenta reais.
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4.18. Da inscrigao no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que ndo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira
Vasconcelos, n° 22 - Centro, Paty do Alferes/ RJ, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira.

4.19.1. O posto de atendimento nédo funcionara nos dias 11 e 12 de junho de 2020.

4.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar
apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscricdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado de realizar sua
inscrigdo ou ndo saiba manusear microcomputador.

4.21. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. Apods o preenchimento do Formulario de inscrigdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6és ter cumprido
todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengao

4.25.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscrigdo o cidadao residente em Paty do
Alferes, ha pelo menos 2 (dois) anos, que comprovadamente enquadrar-se nas normas
previstas na Lei Municipal n° 1.422, de 09 de agosto de 2007, regulamentada pelo Decreto
n° 4.452, de 18 de novembro de 2015.

4.25.2. A comprovagcdo do tempo de residéncia no Municipio sera feita através da
apresentacdo de copia de, pelo menos, um dos documentos abaixo:

a) carné de IPTU em nome do candidato;

b) carné de IPTU em nome de pai, mae, irméao, avos ou conjuge do candidato;

c) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou telefone
fixo em nome do candidato;

d) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou telefone
fixo em nome de pai, mae, irmao, avos ou conjuge do candidato;

e) titulo de eleitor.

4.25.3. A comprovagédo dos parentescos previstos nas letras b e d se dara com o

fornecimento de copias de documentos oficiais de identidade e/ou copias de certiddes

de nascimento, de casamento ou declaragdo de uniao estavel realizada em cartério.

4.25.4. O carné de IPTU, contas de agua, energia elétrica ou telefone fixo deverdo ser
datados de 2 (dois) anos antes da data de publicagdo do Edital. No caso de apresentagéo do
titulo de eleitor, para fins de comprovagdo de tempo, serd considerada a data de emisséo
constante no documento.

4.25.5. Para fazer jus a isengéo o candidato devera atender as exigéncias constantes da
legislagdo municipal, detalhadas a seguir.

4.25.5.1. Estar desempregado, mediante apresentacdo do Requerimento de Isengéo,
constante do Anexo V, onde declare que é desempregado, ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda,
exceto a proveniente de seguro- desemprego, e sua situagdo econémico-financeira nao lhe
permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

O candidato desempregado devera apresentar, no ato de inscricdo, além do Requerimento
de Isengdo, a documentagdo comprobatdria de todas as seguintes situagdes:

) néo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragéo,
nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo V deste Edital, e, ainda, apresentar cépias
das paginas da CTPS listadas abaixo:

a1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracédo, nos
termos do Modelo n° 2 constante do Anexo V deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b1) pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

I) nado possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia de certiddo expedida por 6rgéo ou entidade competente,
em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicagéo oficial do ato
que determinou a extingéo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaragéo nos termos do Modelo n° 3 constante do Anexo V deste Edital.

) néao possuir contrato de prestacido de servigcos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar coépia do contrato extinto, acompanhado da
documentagdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaragdo conforme Modelo n° 4
constante do Anexo V deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagéo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaragdo nos termos do Modelo n° 5 constante do Anexo V deste
Edital.

IV) nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar original
ou copia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, apresentar declaragdo nos termos do Modelo n° 6 constante do Anexo V
deste Edital.

Todas as declaragdes a que se refere o subitem 4.25.5.1 deste Edital deverdo ser datadas e
assinadas pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as informacoes
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideologica, nos termos da legislagédo

correspondente.

4.25.5.2. Ser estudante da Rede Publica de Ensino situada no Municipio de Paty do Alferes,
mediante apresentacdo de declaragdo com firma reconhecida do emitente ou cépia do
diploma da instituicdo de ensino formadora;

4.25.5.3. Ter concluido o Ensino Fundamental, Médio ou Superior na Rede Publica de Ensino
situada no Municipio de Paty do Alferes, mediante apresentagdo de declaragdo com firma
reconhecida do emitente ou cépia do diploma da instituigcdo de ensino formadora.

4.25.5.4. Comprovar que possui deficiéncia fisica, mediante apresentagdo de laudo médico,
original ou copia, expedido por Médico do Sistema Unico de Saude, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.25.6. Para as inscricbes amparadas pelo item 4.25.5 e seus subitens, os candidatos
deverao proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site_www.ibam-
concursos.ord.br ou no Posto de Atendimento definido no item 4.19, no periodo de 26 a
28 de maio de 2020, acessando a opgdo Cargos disponiveis no /ink do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/RJ e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato deverd preencher o Formulario de
inscrigdo, e antes de confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo
do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nUmero da inscrigdo no concurso;

c) apresentar, conforme o caso, a documentagao exigida no item 4.25.5 e subitens.

4.25.7. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima
(boleto bancario e coépia da documentagéo exigida), no Posto de Atendimento, localizado no
Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira Vasconcelos, n° 22 -
Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, no periodo de
26 a 28/05/20.

4.25.7.1. Toda documentagao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para a
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ, Pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o numero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo.

4.25.7.2. A documentagéo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos
de mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.25.7.3. A entrega da documentagdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por
intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que
lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador.

4.25.7.4. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
4.25.7.5. O candidato que utilizar Procurador para requerer isengdo assume total
responsabilidade pela documentagédo apresentada por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

4.25.7.6. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo
sera analisada.

4.25.7.7. Os gastos com as copias e autenticagbes dos documentos solicitados serdo por
conta do candidato.

4.25.7.8. O candidato devera autenticar em cartério as coépias dos documentos solicitados para
fins de isengédo ou apresentar os originais junto com as copias para autenticacdo de servidor
publico da Prefeitura, que devolvera os documentos apés a verificagdo dos dados e registros.
4.25.7.9. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, serd considerada a
ultima inscrigéo realizada por turno de prova.

4.25.8. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.10. A analise dos pedidos de isencédo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas sédo
de competéncia da Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal.

4.25.11. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, no dia 15/06/20, se teve seu pedido de isengdo do valor de
inscrigao deferido.

4.25.12. Nao sera aceita solicitagéo de isengado de pagamento de inscri¢cdo via postal, via fax,
via email ou similar.

4.25.13. E assegurado recurso em caso de decisado denegatéria do pedido de isengéo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgagéo da referida deciséo.

4.25.14. Os recursos deveréo ser dirigidos ao Presidente da Comissédo de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e entregues para registro no Posto de Atendimento,
localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira Vasconcelos,
n° 22 - Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00, nos
dias 16 e 17/06/20.

4.25.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscrigao.

4.25.16. O candidato que tiver a sua pré-inscrigao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscrigéo ja realizada, até o dia
26/06/20.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que n&do efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questées
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

5.1.5. O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagédo das Provas Objetivas

5.2.1. A realizagdo das provas objetivas esta prevista, para todos os cargos, para o dia 26 de
julho de 2020, em dois periodos a saber:

- 12 periodo para os cargos de Ensino Superior e Ensino Fundamental Incompleto, com
abertura dos portes as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés)
horas a duracéo da prova.

- 2° periodo para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico, Formagdo em Magistério de
Nivel Médio e Ensino Fundamental Completo, com abertura dos portoes as 14h00 e
fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas a duragéo da prova.
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5.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde).

5.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br),
constara do cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de concursos do IBAM na opgéo
Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e
da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

5.2.2.1. O cartdo de confirmagao contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagao das provas.

5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartéo de confirmagao de inscrigdo nédo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Paty do Alferes e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagdo do Concurso Publico.

5.23.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.2.1. ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagéo nao é obrigatéria, no dia de realizagédo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.8.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa, incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento
da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em
ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagdo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do)
verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagédo
do Concurso Publico - durante o periodo de inscrigéo - através de comunicagéo formal via postal.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagéo da prova apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizagado do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagéo do presente certame, as normas previstas no item 5
e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serédo divulgados no dia 27 de julho de
2020, no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da  Prefeitura  Municipal de Paty do Alferes
(www.patydoalferes.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados e
classificados nas provas objetivas, dos cargos de Ensino Superior e Magistério, até 50 (cinquenta)
vezes o numero de vagas disponibilizadas para cada cargo, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim. No caso de cadastro reserva, a regra se aplicara aos classificados até
a 502 colocagéo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Professor A.

= Cursos de aperfeicoamento, com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula por curso,
que guardem ligacdo direta com as atribuicbes do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, mediante apresentagédo de copia autenticada em cartério de certificado de
conclusdo e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

« Certificado de conclusdo de Formagdo Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia ou Normal Superior, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartorio de certificado de conclusdo e/ou histoérico escolar: 03 (trés) pontos;

= Curso de Especializagdo em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relagéo direta com as atribuicdes do cargo
para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagédo de copia autenticada
em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou histérico escolar: 04 (quatro)
pontos, podendo apresentar até 02 (dois) certificados.

b) Para os cargos de Ensino Superior.

» Cursos de aperfeicoamento, com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula
por curso, que guardem ligagdo direta com as atribuigcdes do cargo ao qual o
candidato esta concorrendo, mediante apresentagdo de copia autenticada em
cartério de certificado de conclusdo e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto,
podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

Curso de Especializagdo em Po6s-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que néo seja requisito exigido para provimento e guarde
relagéo direta com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusdo e/ou histérico escolar: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

Mestrado: reconhecido pelo MEC - Ministério da Educagao, desde que guarde
relagdo direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentagéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusédo
e Titulo de Mestre: 08 (oito) pontos;

«  Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde
relagéo direta com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
concluséo e Titulo de Doutor: 12 (doze) pontos.

5.3.1.2. A carga horaria dos cursos nao é cumulativa.

5.3.1.3. No caso dos titulos de Especializagdo em Pés-Graduagéo, Mestrado e Doutorado, serdo
aceitos também Certidées de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusédo de Curso,
expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, ou do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Caso
seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a
certiddo/declaragdo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo e for reconhecido por instituicéo brasileira credenciada.

5.3.3. S0 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de 13 (treze) pontos para o cargo de
Professor A e 30 (trinta) pontos para os cargos de Ensino Superior.

5.3.5. Nao havera desclassificagcdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

5.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticagéo digital por meio de cédigo de verificagdo e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei n° 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagéo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo estejam contemplados
na proporgao definida no item 5.3.1.

5.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

5.3.10. Apresentacao dos titulos

5.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, no periodo de 25 a 27/08/20,
para o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na
identificagdo do Remetente, além do enderego completo do candidato e CEP devera constar
o numero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo
do destinatéario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal,
devera constar o concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os
quadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ........cccevveneririiininns
Numero da inscrigédo: Cargo:
Enderego completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ
Titulos

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.3.10.2. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo VI deste Edital, que estara disponivel
em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentag&o do concurso.

5.3.10.3. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.3.10.4. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM.

5.3.10.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.3.10.1. ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

DIARIO:

ANO XXV N° 3282

.. OFICIAL de 30 de abril de 2020

CADERNO ESPECIAL

5.4. Provas Praticas
5.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
aos cargos de Artifice de Obras e Servigos Publicos - Bombeiro, Eletricista e Pedreiro; Coveiro;
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas; Merendeira; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas
e Tratorista Agricola que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados de acordo com
as proporgdes a seguir:
Artifice de Obras e Servigos Publicos - Bombeiro (classificados até a 10? colocagédo e o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim);
Artifice de Obras e Servigos Publicos - Eletricista (classificados até a 10? colocagdo e o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim);
Artifice de Obras e Servigos Publicos - Pedreiro (classificados até a 202 colocagéo e o
candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim);
Coveiro (classificados até a 102 colocagdo e o candidato com deficiéncia aprovado em
primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim);
Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas (classificados até a 10? colocagéo e o candidato
com deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim);
Merendeira (classificados até a 502 colocagdo e os candidatos com deficiéncia aprovados
até o segundo lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim);
Motorista (classificados até a 402 colocagéo e os candidatos com deficiéncia aprovados até
o segundo lugar na listagem especial, mais os empatados na Ultima nota considerada para
este fim);
Operador de Maquinas Pesadas (classificados até a 10? colocagdo e o candidato com
deficiéncia aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim);
Tratorista Agricola (classificados até a 10 colocagdo e o candidato com deficiéncia
aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim).
5.4.2. Os candidatos convocados para realizagdo das provas praticas deverdo portar o
documento original de identidade, dentro do prazo de validade.
5.4.2.1. Os convocados dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista
Agricola deverado portar o documento original de identidade e o original da Carteira de
Habilitagdo Profissional Categorias D ou E, dentro do prazo de validade.
5.4.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta)
pontos, de um total de 100 (cem) pontos, nas provas praticas.
5.4.4. A elaboragao, aplicagéo e corregdo das provas praticas serao de responsabilidade do IBAM
cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos
utensilios, alimentos, a Prefeitura Municipal.
5.4.5. A convocagéao dos candidatos para realizagéo das provas praticas, previstas para os dias
12 e 13 de setembro de 2020, sera feita por Edital de Convocagdo que sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br, assim como no Mural de Atos da
Prefeitura de Paty do Alferes e nos demais meios de comunicagdo julgados convenientes pela
Comiss&o de Concurso Publico.
5.4.6. O Edital de Convocagdo contera os procedimentos, os conteudos programaticos, os
horarios e os locais de realizagdo destas provas.
5.4.7. A critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, os candidatos aos cargos de Artifice de
Obras e Servigos Publicos - Bombeiro, Eletricista e Pedreiro; Coveiro; Mecanico de Veiculos e
Magquinas Pesadas; Merendeira; Motorista; Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola
que tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apés o critério definido no item
5.4.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova pratica,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.
5.4.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

5.5. Prova de Aptidao Fisica
5.5.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal -
Feminino e Guarda Municipal - Masculino que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados de acordo com as proporgdes abaixo:
Guarda Municipal - Feminino (classificadas até a 202 colocagéo e o candidato com deficiéncia
aprovado em primeiro lugar na listagem especial, mais os empatados na udltima nota
considerada para este fim);
Guarda Municipal - Masculino (classificados até a 402 colocagdo e os candidatos com
deficiéncia aprovados até o segundo lugar na listagem especial, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim).
5.5.2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
que ndo atingir os indices minimos exigidos no item 5.5.15 do Edital.
5.5.3. A elaboragao, aplicagdo e corregdo da prova de aptidao fisica serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes o fornecimento da infraestrutura,
equipamentos e materiais necessarios para realizagéo da referida prova.
5.5.4. A convocagéo dos candidatos para realizagdo da prova de aptidéo fisica, prevista para os
dias 12 e 13 de setembro de 2020, sera feita por meio de Edital de Convocagéo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br, assim como no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes.
5.5.5. O Edital de Convocagao contera o horario e o local de realizagdo desta prova, devendo o
candidato acompanhar nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br e no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes a divulgagéo do ato.
5.5.6. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execugéo dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.
5.5.7. O candidato que n&o alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificagdes contidas no item 5.5.15 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.
5.5.8. Os candidatos deverao portar o documento original de identidade e atestado médico de,
no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar
APTO PARA ESFORGO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e
flexdo de bragos.
5.5.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidéo fisica sem os originais dos documentos exigidos.
5.5.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.
5.5.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizagdo da
prova, cabera a Comiss&o de Concurso Publico da Prefeitura de Paty do Alferes marcar nova data
e horario, cientificando os candidatos.

5.5.12. A sequéncia de realizagdo da prova de aptiddo fisica obedecera a ordem decrescente de
classificagao, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

5.5.13. A critério da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, os candidatos aos cargos de Guarda
Municipal (Feminino e Masculino) e tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados
apos a proporgao definida no item 5.5.1 poderdo ser convocados no prazo de validade deste
concurso para a prova de aptidao fisica, obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

5.5.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagéo prevista
no item 5.5.11.

5.5.15. A prova de aptidao fisica constara dos seguintes testes:

a) Resisténcia aerdbica — Corrida de 2.400 metros

Masculino: maximo de 15 minutos;

Feminino: maximo de 20 minutos.

Para a realizagao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagédo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagéo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista,
depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva
liberagdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do
certame.

Para a execugéo desta prova serdo levadas em consideragdo as seguintes observagdes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, ser4& somente a
mensurada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomegar a correr;

c) o candidato nao podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serao dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em
voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
quantas voltas completou naquele momento;

g) apds o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientagdo é que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
A contagem oficial de tempo, de disténcia percorrida e do nimero de repetiges efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, indisposigoes,
caibras, contusoes, luxagdes, fraturas e situagdes semelhantes) que impossibilitem a realizagéo
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos nio seréo levados em
consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

| b) Resisténcia muscular de abdémen - Flexdo abdominal

Masculino: 28 repeticdes em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticées em até 1 minuto.

A metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posigdo inicial serda tomada com o candidato deitado em decubito dorsal, na posicdo
completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo;

b) ap6s o comando de voz “VAI" do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultédneo, no qual os joelhos deveréo ser flexionados, as plantas dos pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posigdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar a
linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posicdao
inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de movimentos, finalizada com o
retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade de execugéo.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes observagdes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ir4 contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) ao final de cada repeti¢do, o dorso das méos, estando os cotovelos completamente estendidos
e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também devem tocar o solo;

d) so sera considerada a execugéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posigao inicial;

e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucdo, essa repeticdo ndo sera considerada.

c) Teste de Flexao de Bragos

Masculino: 18 repeticdes em até 1 minuto;

Feminino: 10 repeticbes em até 1 minuto.

A execugéo do teste de flexdo de bragos obedecera os seguintes critérios:

- Flex&do e extens&o dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posigao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posigao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e maos apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucao: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posigao inicial.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) o teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o nimero do Ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) so6 sera considerada a execugédo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posig&o inicial;

d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucdo, essa repeticdo ndo sera considerada.

5.5.16. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que n3o realizar a corrida nos parametros definidos no item 5.5.15 a estara eliminado
do concurso e néo estara apto a realizar os demais testes.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Magistério.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Artifice de Obras e Servigos Publicos - Bombeiro, Eletricista e Pedreiro;
Coveiro; Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas; Merendeira; Motorista; Operador de
Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola.
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O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma
das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas praticas.

c) para os cargos de Guarda Municipal - Feminino e Guarda Municipal - Masculino.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.
d) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados apés a publicagéo do ato que motivou a reclamagao, no horario de
8h00 as 18h00.

a1) A fase de recurso contra isengéo indeferida seguira as regras dispostas no item 4.25.14 deste
Edital.

a2) No caso especifico de pedido de revisdo de provas o prazo maximo para recurso sera de até
05 (cinco) dias uteis. .

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF e criar o recurso, através da opgéo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo V. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
Word e PDF com a fundamentag&o e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM néo se responsabilizara por falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragéo, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicagéo ou outra, a questédo néo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagéo.
7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacéo logica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do item
7.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, através dos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.patydoalferes.rj.gov.br e do Mural de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal ou Legislagdo do SUS ou
Legislagcdo Educacional, de acordo com a estruturagéo das provas constantes no Anexo Il deste
Edital;

4°) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formagao em
Magistério de Nivel Médio.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal ou Legislagdo do SUS ou
Legislagdo Educacional ou Nogdes de Informatica ou Conhecimentos Gerais sobre Paty do
Alferes, de acordo com a estruturagéo das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

4°) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.patydoalferes.rj.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes e posteriormente nos
meios de comunicagéo julgados convenientes pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do concurso.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagé@o dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologagdo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Paty do
Alferes, mediante a apresentagao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Paty do
Alferes.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, de acordo com a ordem de classificagdo
por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagao dos requisitos basicos
para investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também por meio de Edital de
Convocagao que sera publicado no site www.patydoalferes.rj.gov.br.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentagao da documentagéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.9
deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocagao no site www.patydoalferes.ri.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitagéo com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitagédo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragdo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4.1. E facultado & Prefeitura Municipal de Paty do Alferes exigir dos candidatos, no ato da
convocagao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

9.5. Os exames médicos s&o eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos
que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

9.5.1. Os 6nus para realizagéo dos exames médicos seréo de responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Concurso Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso Publico;

c) for surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagédo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 ¢ 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.8. Os candidatos aprovados e que vierem a ingressar nos cargos de Guarda Municipal -
Feminino e Guarda Municipal - Masculino passardo por CURSO DE FORMAGAO, a ser
oferecido pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes posteriormente, conforme regulamentagéao a
ser expedida.

9.8.1. Sera publicado, em momento oportuno, no enderego eletrénico www.patydoalferes.rj.gov.br,
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do Alferes e na Imprensa Oficial do Municipio o
Edital de Convocagao para os candidatos que participardo do Curso de Formagao.

9.9. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n°® 1.519, de 19 de setembro de 2008 e
atualizagdes.

9.10. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
9.11. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.12. Os membros da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
ndo poderado, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br ou qualquer outro meio de divulgagéo definido

pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura, a publicagdo de todos os atos e editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante sua
realizag&o.

9.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, ap6s a
homologagéo do Concurso Publico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da nao-atualizagéo desta informacgéo.

9.15. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura,
competente também para julgar, em decisédo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

9.17. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Concurso Publico seguira as regras do
CONARAQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.18. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, II, lll, IV, V e VI que o
acompanham.

9.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do
mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.ri.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do
Municipio.

9.20.1. Sera publicado posteriormente Extrato do Edital, contendo as principais informagdes do
concurso, em jornal de circulagéo regional.

9.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.rj.gov.br e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Paty do
Alferes.

Paty do Alferes, 30 de abril de 2020.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
coDIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com HORAS VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
001 Arquiteto Curso Superior em Arquitetura e regis tro CR ) 30h R$ 2.619,51
no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Servico S ocial e
002 Assistente Social registro no respectivo conselho de CR - 20h R$ 2.619,51
classe.
Auditor de Controle Cur_so Superior em Ciéncias Contabeis e
003 Interno registro no respectivo conselho de 01 - 30h R$ 2.619,51
classe.
. . , Curso Superior em Medicina Veterinaria
004 éﬂg:fg; Fiscal de Saude e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em  Ciéncias Contabeis ,
005 Auditor Fiscal de Tributos | Administragéo, Direito ou Economia e CR - 30h R$ 2.619,51
registro no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Biblioteconomia e
006 Bibliotecario registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Biologia, acrescido de
- Especializagdo em Andlises Clinicas e
007 Bidlogo registro no respectivo conselho de CR . 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
008 Contador registro no respectivo conselho de 02 - 30h R$ 2.619,51
classe.
. Curso Superior em Enfermagem e registro
009 Enfermeiro no respectivo conselho de dasse, CR - 30h R$ 2.619,51
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
. REQUISITOS -
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
010 Enfermeiro B Curso Sup_erlor em Enfermagem e registro CR ) 40h R$ 3.401,93
no respectivo conselho de classe.
011 Enfermeiro B (Saude Curso Sup_erlor em Enfermagem e registro CR ) 40h R$ 3.401,93
Mental) no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Engenharia Ambiental
012 Engenheiro Ambiental e registro no respectivo conselho de 01 - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Engenharia Civil e
013 Engenheiro Civil registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Engenharia Florestal
014 Engenheiro Florestal e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Curso Superior em Engenharia Sanitaria
ou Curso Superior de Engenharia com
015 Engenheiro Sanitarista Especializagdo de, no minimo, 360 CR - 30h R$ 2.619,51
horas/aula na area sanitaria, e registro no
respectivo conselho de classe.
016 Farmacautico Curso Su;_)erlor em Farmacia e registro CR ) 30h R$ 2.619,51
no respectivo conselho de classe.
017 Fisioterapeuta Curso Sup_erlor em Fisioterapia e registro CR ) 30h R$ 2.619,51
no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Fonoaudiologia e
018 Fonoaudiélogo registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
019 | Médico B Curso Superior em Medicina e registro no 02 ) 40h RS 5.239,01
respectivo conselho de classe.
JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
) REQUISITOS :
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Medicina, acrescido
020 |Médico Cardiologista de Residéncia Médica ou Especializagdo CR ; 20h R$ 2.619,51
em Cardiologia e registro no respectivo
conselho de classe.
021 Médico Clinico Geral Curso Superlor em Medicina e registro no CR ) 20h RS 2.619,51
respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido
022 | Médico Dermatologista | 46 Residéncia Médica ou Especializagdo CR ; 20h R$ 2.619,51
em Dermatologia e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido
023 | Meédico Endocrinologista | 46 Residéncia Médica ou Especializagdo CR - 20h R$ 2.619,51
em Endocrin  ologia e registro no
respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Medici na, acrescido
024 |Meédico Ginecologista | 4 Residéncia Médica ou Especializagdo CR ; 20h R$ 2.619,51
em Ginecologia e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido
025 Médico Neurologista de ReS|denC|_a Medlga ou Espemallzag_:ao CR } 20h R$ 2.619,51
em Neurologia e regi stro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido
o . de Especializagdo em Neurologia
026 |Médico Neurologista Pediatrica ou Residéncia Médica em CR - 20h R$ 2.619,51
Pediatrico - o :
Neurologia ou Pediatria e registro no
respectivo conselho de classe.
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JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO

o 7 Ampla i -
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concor‘:éncia °a:‘:'f‘i’é“ig;sc;°m (HORAS VENCIMENTO-BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagédo
em Oftalmologia e registro no respectivo
conselho de classe.

027 Médico Oftalmologista CR - 20h R$ 2.619,51

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagao
em Ortopedia e registro no respectivo
conselho de classe.

028 Médico Ortopedista CR - 20h R$ 2.619,51

Curso Superior em Medicina, acrescido
Médico de Residéncia Médica ou Especializagdo
Otorrinolaringologista em Otorrinolaringologia e registro no
respectivo conselho de classe.

029 CR - 20h R$ 2.619,51

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagdo
em Pediatria e registro no respectivo
conselho de classe.

030 Médico Pediatra CR - 20h R$ 2.619,51

Curso Superior e m Medicina, acrescido
de Residéncia Médica ou Especializagédo
em Psiquiatria e registro no respectivo
conselho de classe.

031 Médico Psiquiatra CR - 20h R$ 2.619,51

Curso Superior em Medicina, acrescido
de Especializagdo em Psiqu iatria Infantil 20h
e Adolescéncia ou Residéncia Médica em CR - R$ 2.619,51
Psiquiatria e registro no respectivo
conselho de classe.

Médico Psiquiatra da
032 . A
Infancia e Adolescéncia

JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com HORAS VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiénda (
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em Medicina, acrescido

033 Médico Radiologista de Res@enc!a Medlqa ou Espemallz_agao CR } 20h RS 2.619.51
em Radiologia e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido

034 |Médico Ultrassonografista | 46 Residéncia Médica ou Especializagao CR - 20h R$ 2.619,51
em Ultrassonografia e registro no
respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acr escido

035 | Médico Urologista de Residéncia Médica ou Especializagao CR - 20h R$ 2.619,51
em Urologia e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso Superior em Medicina Veterinaria

036 Médico Veterinario e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
Graduagé@o em Musicoterapia, fixado na

037 Musicoterapeuta forma da Lei Estadual n® 15.050 de CR - 30h R$ 2.619,51
12/04/2006.

038 Nutricionista Curso Superlor em Nutrigdo e registro no CR ) 30h RS 2.619.51
respectivo conselho de classe.

039 Odontslogo B Curso Supgnor em Odontologia e registro CR ) 40h RS 5.239,01
no respectivo conselho de classe.

040 Progu(ador Juridico Curso Superlor em Direito e registro no CR } 20h RS 2.619.51

Municipal respectivo conselho de classe.
041 P'ro_fessorEf ) _(C|enC|as Curso de [\llvel Supeno[ com Licenciatura 01 } 20h RS 1.995,59
Fisicas e Biologicas) Plena na area de atuacéo.
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
. REQUISITOS -
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Amp[a . candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
042 Prqfe§sor B (Educagao Curso de [\llvel Supenor:com Licenciatura 01 } 20h R$ 1.995,59
Artistica) Plena na area de atuacéo.
Professor B (Educacao Curso de Nivel Superior com Licenciatura
043 e ¢ Plena na area de atuagéo e registro no 01 - 20h R$ 1.995,59
Fisica)
CREF.
Formac&o em curso superior de
graduacéo de licenciatura plena em
044 Profe_ssor B (Ensino ciéncias da rg||g|ao ou I|_cenC|_atura plena CR } 25h R$ 2.109,54
Religioso) em ensino religioso ou licenciatura plena
na area de educagéao, acrescida de poés -
graduacdo na area de ensino religioso.
045 |Professor B (Espanhol) | Curso de Nivel Superior com Licenciatura 01 - 20h RS 1.995,59
Plena na area de atuacgéo.
046 | Professor B (Geografia) | CUrs© de Nivel Superior com Licenciatura 01 - 20h RS 1.995,59
Plena na area de atuacgéo.
047 |Professor B (Historia) | Curso de Nivel Superior com Licenciatura 01 - 20h R$ 1.995,59
Plena na area de atuacgéo.
048 | Professor B (Inglés) Curso de Nivel Superior com Licenciatura 01 - 20h RS 1.995,59
Plena na area de atuagéo.
049 Professor B (Lingua Curso de [\llvel Superlo[com Licenciatura 01 } 20h R$ 1.995.59
Portuguesa) Plena na area de atuagéo.
050 | Professor B (Matematica) | SUrSC d¢ Nivel Superior com Licenciatura 01 . 20h R$ 1.995,59
Plena na area de atuacgéo.
JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
| REQUISITOS :
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior em Pedagogia ou
Licenciatura em qualquer area,
Professor de Educ  agéo | prioritariamente com especializagdo em }
051 Especial Atendimento Educacional Especializado CR 25h R$ 175848
(AEE), ou especializagdo em Educacéo
Especial, Educacéo Inclusiva e afins.
Formac&o em curso superior de
. graduagdo em Pedagogia ou outra
052 Professpr Orientador licenciatura, com pos -graduagéo CR - 25h R$ 2.355,40
Educacional . ’ e
especifica, acrescida de experiéncia
minima de dois anos na docéncia.
Formacg&o em curso superior de
. graduagdo em Pedagogia ou outra
053 Erofess'or_' Orientador licenciatura, com pos -graduagéo 01 - 25h R$ 2.355,40
edagogico P ; e
especifica, acrescida de experiéncia
minima de dois anos na docéncia.
054 Psicologo Curso Sup_erlor em Psicologia e registro CR ) 30h R$ 2.619,51
no respectivo conselho de classe.
Curso  Superior em Psicologia ou
055 Psicopedagogo Pedagogia, acrescido de Especializagédo CR - 30h R$ 2.619,51
em Psicopedagogia.
Formacé&o em Ensino Superior de
Pedagogia nas areas de Adminis  tragéo
056 Supervisor Educacional e/ou Gestéo Escolar e Supervisdo CR - 25h R$ 2.355,40
Educacional ou Pés -graduagao em
Supervisdo Escolar.
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
; REQUISITOS -
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior em Terapia Ocupacional
057 Terapeuta Ocupacional e registro no respectivo conselho de CR - 30h R$ 2.619,51
classe.
058 Turismélogo Curso Superlor em Turismo e registro no CR R 30h R$ 2.619,51
respectivo conselho de classe.
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
059 Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 01 - 30h R$ 1.761,32
060 | Agente de Controle Ensino Médio Canpleto. 01 ; 30h RS 1.761,32
Interno
061 |Agente de Turismo Ensino Médio Completoe curso especifico CR ; 30h R$ 1.761,32
na area de atuagéo.
062 Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo. 02 - 40h R$ 1.310,59
Ensino Médio Completo , acrescido de
063 Bercgarista Curso Técnico de Enfermagem e registro 01 - 40h R$ 2.041,85
no respectivo conselho de classe.
064 Cuidador Feminino Ensino Médio Completo. CR - 12 x 36 R$ 1.310,59
065 Cuidador Masculino Ensino Médio Completo. CR - 12 x 36 R$ 1.310,59
Ensino Médio C ompleto, acrescido de
066 Desenhista Curso Técnico de Desenho ou Curso CR - 30h R$ 2.041,85
Técnico de Edificacbes.
JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
. REQUISITOS Ambpl -
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) mpla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
067 Educador Social Ensino Médio Completo. CR - 40h R$ 1.310,59
Facilitador de Oficinas Ensino Médio C ompleto, acrescido de
068 formagao especifica ou reconhecida CR - 40h R$ 1.310,59
(Artesanato Geral) o .
atuacgdo na area cultural com artesanato.
Ensino Médio C ompleto, acrescido de
formacgao especifica ou nogées basicas de
Facilitador de Oficinas corte e costura, moda e modelagem,
069 preparagéo, estrutura, dicas e relagéo entr CR - 40h R$ 1.310,59
(Corte e Costura) . . -
tecido, agulha, linha e ponto, além de
técnica de designer e estilismo, com
sensibilidade para questdes sociais.
Facilitador de Oficinas Ensino Médio C ompleto, acrescido de
070 (Masica) formagao especifica ou reconhecida CR - 40h R$ 1.310,59
atuagdo na area musical.
Facilitador de Oficinas Ensino Médio C ompleto, acrescido de
071 = formagao especifica ou reconhecida CR - 40h R$ 1.310,59
(Recreacgéo) e p =
atuagdo na area de recreacao.
072 | Fiscal de Meio Ambiente [ Ensino Médio Completo. 01 - 30h R$ 2.367,07
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
i REQUISITOS -
CcODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
Ensino Médio Completo , acrescido de
073 Fiscal de Obras Curso Técnico em Edificagdes e registro n CR - 30h R$ 2.367,07
respectivo conselho de classe.
074 | Fiscal de Posturas Ensino Médio Completo. CR - 30h R$ 2.367,07
Guarda Municioal _| Ensino Médio Completo e curso de
075 Femini P treinamento especifico promovido pela CR - 40h R$ 1.761,32
eminino ]
Prefeitura.
Guarda Municioal _| Ensino Médio Completo ecurso de
076 M . P treinamento especifico promovido pela CR - 40h R$ 1.761,32
asculino )
Prefeitura.
077 Mediador Escolar Formagao minima lde Ensino Médio no CR R 40h R$ 1.310,59
Curso de Magistério.
078 | Monitor Escolar Ensino Médio Completo. 10 - 40h R$ 1.310,59
079 | Orientador Social Ensino Médio Completo , com formaggo CR - 40h RS 1.615,66
em Magistério.
Curso Superior de Graduagao de
Licenciatura Plena ou Curso Normal
080 Professor A Superior, admitida, como formacgéo 05 - 25h R$ 1.758,48
minima, a obtida em Magistério de Nivel
Médio, na modalidade Mrmal.
JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
. REQUISITOS v
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL ME DIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
081 | Secretario Escolar Curso Técnico de Nivel Médio ~ em CR - 40h R$ 2.041,85
Secretaria Escolar.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo , acrescido de
082 B 9 Curso Técnico de Enfermagem e registro CR - 40h R$ 2.722,40
no respectivo conselho de classe.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo , acrescido de
083 ! 9 Curso Técnico de Enfermagem e registro 02 - 40h R$ 2.722,40
B (Saude Mental) ;
no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
sendo admitida a formagé&o técnica para
084 Técnico em Contabilidade | os amparados pela legislagéo pertinente 01 - 30h R$ 2.041,85
e registro no respectivo conselho de
classe.
Ensino Médio Completo , acrescido de
Curso de Instalagd o e Manutengéo de
085 Técnico em Informatica Eq_ulpamentos de Info_rmatlca CR - 30h R$ 2.041,85
(microcomputadores, impressoras e
periféricos em geral) e de Curso de
Instalacdo e Utilizacdo de Softwares.
Ensino Médio C ompleto, acrescido de
086 | Técnico em Laboraterio | CU'SC Técnicoem  Laboratorio de CR - 30h RS 2.041,85
Analises Clinicas e registro no respectivo
conselho de classe.
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JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de | Vagas reservadas aos| TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Amp[a . cand'f‘a_thos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO
Ensino Médio C ompleto, acrescido de
087 Técnico em Raios X Curso Técnico em Radiologia e registro ng CR - 20h R$ 2.041,85
respectivo conselho de classe.
Ensino Médio Completo, acrescido de
Técnico em Seguranga Curso  Técnico em Seguranga do
088 do Trabalho Trabalho e registro no Ministério do CR . 30h R$2.041,85
Trabalho.
Ensino Médio completo , acrescido de
Curso Técnico em Top ografia, ministrado
089 Topografo por instituigdo de formagao profissional CR - 30h R$ 2.041,85
reconhecida ou curso profissionalizante e
registro no respectivo conselho de classe.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Artifice de Obras e
090 Servigos Publicos : | Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.519,33
Bombeiro Hidraulico
Artifice de Obras e
091 Servigos Publicos: Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.519,33
Eletricista
Artifice de Obras e
092 Servigos Publicos: Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.519,33
Pedreiro
JORNADA DE
REQUISITOS Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
cODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Ampla candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo, acrescido
Auxiliar de Consultério | de curso para qualificagéo profissional de
093 Dentario B (Auxiliar em | Auxiliar em Saude Bucal ou Auxiliar de CR - 40h R$ 2.041,85
Saude Bucal B) Consultério Dentario, e registro no
respectivo conselho de classe.
Ensino Fundamental Completo, acrescido
Mecénico de Veiculos de | de no minimo de 2 anos no exercicio
094 Maquinas Pesadas comprovado nas atividades descritas CR B 40h R$1.519.33
para o cargo.
Ensino Fundamental Completo, acrescido
de Carteira de Habilitagdo para condugéo
095 | Motorista de veiculos nas categorias D ou E, e no 03 - 40h R$ 1.519,33
minimo de 2 anos no exercicio
comprovado nas atividades descritas
para o cargo.
Ensino Fundamental Completo, acrescido
Operador de Maquinas de habilitagéo para a condu ¢ao de
096 P maquina pesada, e no minimo de 2 anos 02 - 40h R$ 1.761,32
esadas e L
no exercicio comprovado nas atividades
descritas para o cargo.
Ensino Fundamental Completo, acrescido
. de no minimo de 2 anos no exercicio
097 Telefonista comprovado nas atividades descritas CR B 30h R$1.310,59
para o cargo.
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JORNADA DE
Vagas de Vagas reservadas aos| TRABALHO
. REQUISITOS ©
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Amp[a . candidatos com VENCIMENTO-BASE
Concorréncia deficiéncia (HORAS
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo, acrescido
de habilitagdo para a conducéo de
maquina pesada, Habilitagdo
098 Tratorista Agricola Profissional: Certificado de tratorista 01 B 40h RS 1.761,32

Agricola emitido por empresa idénea e
regular. Minimo de 1 ano no exercicio
comprovado nas  atividades descritas
para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

099 Auxn_lar de O . bras e Anos iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 975,20
Servicos Publicos

100 |Auwiliar de Oficina Anos iniciais do Ensino Fundamental. CR ; 40h RS 1.130,52
Mecanica

101 gi):;'izr de Servigos Anos iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 975,20

102 Coveiro Anos iniciais do Ensino Fundamental. CR - 40h R$ 1.130,52

103 Merendeira Anos iniciais do Ensino Fundamental. 02 - 40h R$ 1.130,52

Descrigdes sintéticas dos cargos:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto - compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
sua execugao.

Assistente Social - planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social & populagéo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugédo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos da populagéo.

Auditor de Controle Interno - compreende os cargos que se destinam em realizar auditorias nos sistemas, contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial e de
gestdo, Prestagdes de Contas e sobre tomadas de contas especial e extraordinaria dos responsaveis pela guarda, administragao e aplicagéo de valores e bens.
Auditor Fiscal de Saude Publica - executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene e saude publica.

Auditor Fiscal de Tributos - compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos municipais, utilizando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

Bibliotecario - compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigcos de selegdo, classificagdo, registros, guarda e conservagéo de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Bidlogo - compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicos, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em campos como saude, agricultura, meio ambiente, além da atuagdo em analises clinicas.
Contador - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo
as determinacdes de controle externo, para permitir a administragéo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Enfermeiro, Enfermeiro B e Enfermeiro B (Saude Mental) - planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saulde,
hospitais e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugéo de programas de saude publica.

Engenheiro Ambiental - compreende os cargos que se destinam em planejar e executar tarefas técnicas relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais. o diagnéstico do meio fisico e bioloégico, procurando prover meios para a sua conservagdo, pela educacgéo,
planejamento, prevengao e prote¢édo dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis.

Engenheiro Civil - compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugéo.
Engenheiro Florestal - compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expanséo de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugéo, cuidado e exploragédo da vegetacéo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e
desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar os ja existentes no Municipio.

Engenheiro Sanitarista - compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia destinados a construgdo, funcionamento
e manutengao dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotos.

Farmacéutico - manipular substancias para a preparagdo de medicamentos, bem como a controlar as farmacias das unidades de satude do Municipio.
Fisioterapeuta - compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperagéo da saude de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e
técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

Fonoaudidlogo - prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagao
dos pacientes.

Médico Neurologista Pediatrico - compreende os cargos que se destinam em atender pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do Municipio de
Paty do Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, por meio de semiologia prépria dentro dos parametros pediatricos e neurolégicos, a condigdo de
saude e agravos do paciente sob seu cuidado e responsabilidade.

Médico Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia - compreende os cargos que se destinam em atender pacientes de 0 a 17 anos encaminhados pela rede SUS do
Municipio de Paty do Alferes/RJ, avaliando e acompanhando terapeuticamente, através de evidéncias biolégicas, psicologicas e sociais do individuo provendo
diagnéstico e tratamento de agravos de fundo mental na faixa etaria competente.

Médico Radiologista - compreende os cargos que se destinam em atuar na area em radiologia e diagnostico por imagem, com conhecimentos gerais em anatomia
humana, tecnologias, formacgao e interpretagdo de imagens radiologicas.

Médicos (demais especialidades) - prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Veteninario - compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e
evitar os riscos de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e econémica de alimentos.
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Musicoterapeuta - compreende os cargos que se destinam em atender clientes, para a prevengéo, habilitagéo e reabilitagéo, utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos da musicoterapia.

Nutricionista - compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigcos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.

Odontélogo B - executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

Procurador Juridico Municipal - prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.

Professor B (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagado Artistica, Ensino Religioso, Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa e
Matematica) - Reger classe, bem como executar trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares visando o bom desempenho do aluno e o
aprimoramento do ensino- aprendizagem de qualidade.

Professor B (Educacédo Fisica) - Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de nivel superior. Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; colaborar com as atividades e articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade; participar do
processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola relacionados a educagéo fisica.

Professor de Educagao Especial - compreende os cargos que se destinam em atuar como professor de Atendimento Educacional Especializado junto aos alunos
publico alvo da Educagéo Especial e Inclusiva, buscando atender as necessidades pedagdgicas e de vida diaria que favoregam a efetiva participagao e inclusdo no
meio escolar, fazendo intervengdes e desenvolvendo habilidades especificas dos alunos atendidos. Atuar Junto com a equipe pedagdégica e comunidade escolar.
Professor Orientador Educacional - compreende os cargos que se destinam em contribuir com seu conhecimento e com sua especificidade no processo
educacional da unidade educativa buscando a integragao do coletivo escolar; propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favorecam aprendizagens
significativas as criangas, adolescentes e adultos; criar/fomentar espagos de participagdo dos diferentes segmentos na unidade educativa; participar das
discussdes educativas/pedagoégicas propostas pela unidade educativa.

Professor Orientador Pedagdgico - compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagégicos para
garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio, com os demais 6rgdos educacionais;
conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Psicélogo - aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucéo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.
Psicopedagogo - compreende os cargos que se destinam a identificar e buscar solugdo para problemas no processo de aprender.

Supervisor Educacional - atua na Supervisdo Educacional, fazendo cumprir a Lei vigente e as Normas estabelecidas pela SMECEL, fornecendo subsidios ao
desenvolvimento do trabalho escolar e educacional.

Terapeuta Ocupacional - compreende os cargos que se destinam em participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade: cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Instituicdo; Cumprir as normas emanadas pelo Conselho de Classe respectivo; Realizar outras atividades correlatas ao seu
cargo.

Turismélogo - compreende os cargos que se destinam a formular e a executar planos e programas para o desenvolvimento do turismo local.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO/ FORMAGAO MIiNIMA EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo - executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob
supervis&o.

Agente de Controle Interno - compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico e administrativo a Controladoria Geral do Municipio, apoiar o
Controlador Geral e demais servidores nas a¢des que Ihe forem pertinentes incluindo as auditorias.

Agente de Turismo - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a programagéo e organizagéo de atividades de fomento ao turismo e
conduzir grupos de pessoas em visitas a locais do Municipio atraentes do ponto de vista paisagistico, econdmico, cultural e ambiental.

Auxiliar de Creche - realizar atividades de execugéo, relacionadas aos trabalhos de atendimento e cuidados com criangas dos 6 meses aos 4 anos e 9 meses de
idade, bem como conservagéo e manutengao do vestuario, brinquedos e utensilios utilizados na Creche Municipal.

Bergarista - realizar atividades de orientagédo e execugdo semi-especializada relacionadas a servigos auxiliares de enfermagem pediatrica.

Cuidador (Feminino e Masculino) - atender e orientar, criangas e/ou adolescentes que estejam abrigados em instituicdes da Prefeitura.

Desenhista - compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos arquitetdnicos, técnicos, artisticos e cartograficos.

Educador Social - promover o acolhimento da crianga e do adolescente em situagdo de abrigamento.

Facilitador de Oficinas (Artesanato Geral) - possibilitar organizagao e facilitagdo estruturadas de aprendizagem de atividades sistematicas no campo da arte do
artesanato.

Facilitador de Oficinas (Corte e Costura) - possibilitar organizagdo e facilitagdo estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteudos
programaticos da pratica do corte e costura para o mundo do trabalho.

Facilitador de Oficinas (Musica) - promover a coordenacgéo de atividades sistematicas artisticas e culturais no ambito da musica.

Facilitador de Oficinas (Recreagao) - promover atividades recreativas diversificadas visando ao entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento
pessoal.

Fiscal de Meio Ambiente - compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Fiscal de Obras - compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras particulares.

Fiscal de Posturas - compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as posturas
municipais.

Guarda Municipal (Feminino e Masculino) - realizar, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento das leis de transito.

Mediador Escolar - compreende os cargos que se destinam em atuar como apoio pedagdgico, prioritariamente assistindo alunos com deficiéncia, buscando
atender as necessidades pedagogicas e de vida diaria que favoregam a efetiva participagdo e inclusdo no meio escolar. Atuar junto com a equipe pedagogica
propondo estratégias e recursos que possibilitem a superacéo das dificuldades e defasagem, confeccionando e adaptando materiais instrucionais.

Monitor Escolar - compreende os cargos que se destinam em acompanhar e monitorar alunos no transporte escolar, nos intervalos e movimentagées dentro da
escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranca Experiéncia em projetos que atendam criangas e adolescentes; Comprovacgdo de
atuacao profissional no &mbito da Educagédo; Comprovacgéao de atuagéo profissional em Instituicdes Publicas de Ensino; Formagédo de Magistério e/ou graduando na
area da Educacgéo

Orientador Social - promover a atengéo, defesa e protecéo a pessoas em situagdes de risco pessoal e social.

Professor A - reger classe de educacéao infantil, ensino fundamental e alfabetizagéo de jovens e adultos, bem como executar trabalhos relativos & implementagéo
das grades curriculares.

Secretario Escolar - compreende os cargos que se destinam a colaborar com a gestéo escolar, atuando na organizagédo de registros escolares. Operacionalizar
processos de matricula e transferéncia de alunos, organizagéo de turmas e de registro do histérico escolar dos alunos. Controlar e organizar arquivos com registros
da vida escolar, processos de registros de conclus&o de cursos e colagdo de grau. Registrar em ata as sessdes e atividades escolares especificas.

Técnico de Enfermagem B e Técnico de Enfermagem B (Saude Mental) - orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento
ao publico, executar as de maior complexidade, auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Técnico em Contabilidade - compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e
patrimonial da Prefeitura.

Técnico em Informatica - oferecer suporte técnico ao usuario de microcomputadores, auxiliando-o na instalagdo e na utilizagdo de sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automagéo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo, além dos equipamentos e periféricos de
microinformatica.
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Técnico em Laboratoério - compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises clinicas e laboratério, realizando exames através
da manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengao de doencgas.

Técnico em Raios X - compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisdo de Odontélogo ou Médico especialista, através da
operagéo de equipamentos de raios x.

Técnico em Seguranca do Trabalho - compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranga do trabalho para assegurar a
integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Topoégrafo - compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploragéo e de elaboragdo de mapas.

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Artifice de Obras e Servigos Publicos (Bombeiro Hidraulico) - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de manutencéo e instalagdo de
sistemas hidraulicos.

Artifice de Obras e Servigos Publicos (Eletricista) - compreende os cargos que se destinam a executar atividades de manutengéo e instalagao de sistemas
elétricos

Artifice de Obras e Servigos Publicos (Pedreiro) - compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral.
Auxiliar de Consultério Dentario B (Auxiliar em Sadde Bucal B) - auxiliar o Odontélogo no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios
odontolégicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia.

Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substitu i¢do de pegas
ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Motorista - dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pequenos ou grandes, ou de transporte de cargas leves ou pesadas.

Operador de Maquinas Pesad as - compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Telefonista - operar mesa tele fonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e
internacionais.

Tratorista Agricola - compreende os cargos que se destinam a operar, ajustar e preparar maquinas e implementos ag  ricolas. Realizar manutengéo em primeiro
nivel de maquinas e implementos. Empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensé&o.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos - executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgao,
moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos.

Auxiliar de Oficina Mecanica - compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacéo e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Auxiliar de Servigos Gerais - executar servicos de limpeza predial, de arrumacgéo e de zeladoria.

Coveiro - executar servicos de manutencéo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos sepultamentos.

Merendeira - preparar e distribuir refeicées para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais do Municipio.

* Realizar as demais atribuigées tipicas dos cargos constantes da legislagdo municipal, em especial das Leis n° 1.077/2004; n° 1.520/2008 e suas alteragdes.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Superior Completo

Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos

Cargo Disciplina Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Assistente Social; Auditor Fiscal de Salde
Publica; Bidlogo; Enfermeiro; Enfermeiro B;| Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Enfermeiro B (Saude Mental); Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico B;
Médico (Cardiologista; Clinico Geral;
Dermatologista; Endocrinologista; Legislagao do SUS 10 05 50 25
Ginecologista;  Neurologista;  Neurologista
Pediatrico; Oftalmologista; Ortopedista;
Otorrinolaringologista; Pediatra; Psiquiatra;
Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia;
Radiologista; Ultrassonografista; Urologista);
Médico Veterinario; Musicoterapeuta;
Nutricionista;  Odontélogo B;  Psicologo;
Terapeuta Ocupacional.

Portugués 10 05 50 25

L Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Cargo Disciplina

Questdes Questdo em cada Disciplina | em cada Disciplina
Arquiteto; Auditor de Controle Interno; Auditor | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Fiscal de Tributos; Bibliotecario; Contador;
Engenheiro  Ambiental;  Engenheiro  Civil; | Legislagdo Municipal 10 05 50 25

Engenheiro Florestal; Engenheiro Sanitarista;
Procurador Juridico Municipal; Turismélogo. Portugués 10 05 50 25
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Ensino Superior Completo

Cargo Disciplina NL’lmer? de Valor de S:ada Maximo de_ P¢_>nt_os Minimo de_Pc:nt_os
Questodes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina

Professor B (Ciéncias Fisicas e Biologicas; . .

Educacgédo Artistica; Educagdo Fisica; Ensino Conhecimentos Especificos 20 10 200 100

Religioso; Espanhol; Geografia; Historia;

Inglés; Lingua Portuguesa; Matematica); | | egislagao Educacional 10 05 50 25

Professor de Educagdo Especial; Professor

Orientador Educacional; Professor Orientador

Pedagogico;  Psicopedagogo;  Supervisor | Portugués 10 05 50 25

Educacional.

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formagao em Magistério de Nivel Médio

Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Fiscal de Meio Ambiente; Fiscal de Obras; | Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Fiscal de Posturas; Guarda Municipal
(Feminino e Masculino); Orientador Social; | Legislagao Municipal 10 05 50 25
Técnico em Contabilidade; Técnico em
Seguranga do Trabalho; Topdgrafo. Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Técnico de Enfermagem B; Técnico de Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Enfermagem B (Saude Mental); Técnico em | Legislagdo do SUS 10 05 50 25
Laboratério; Técnico em Raios X.
Portugués 10 05 50 25

Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio/ Formagao em Magistério de Nivel Médio

Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Agente Administrativo; Agente de Controle Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Interno; Agente de Turismo; Desenhista; ~ L
Secretario Escolar; Técnico em Informatica. NogGes de Informatica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questodes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Mediador Escolar; Professor A (Educagao - -
Infanti e Anos Iniciais do Ensino | Legislagdo Educacional 10 05 50 25
Fundamental). Portugués 10 05 50 25
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Auxiliar de Creche; Bergarista; Cuidador - -
(Feminino e Masculino); Educador Social; | Conhecimentos Gerais sobre Paty do 10 05 50 25
Facilitador de Oficinas (Artesanato Geral; | Alferes
Corte e Costura; Musica; Recreagéo); Monitor
Portugués 10 05 50 25

Escolar.
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Ensino Fundamental Completo
Cargo Disciplina NL’|mer(3 de Valor de S:ada Maximo de_ P(_)nt_os Minimo de_ Pqnt_os
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Artifice de Obras e Servigos Publicos | conhecimentos Especificos 10 10 100 40

(Bombeiro Hidraulico; Eletricista; Pedreiro);
Auxiliar de Consultério Dentario B (Auxiliar em
Salde Bucal B); Mecanico de Veiculos e|Matematica 10 05 50 15
Maquinas Pesadas; Motorista; Operador de
Maquinas Pesadas; Telefonista; Tratorista

Agricola. Portugués 10 05 50 15
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 40

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos; Auxiliar
de Oficina Mecanica; Auxiliar de Servigos | Matematica 10 05 50 15
Gerais; Coveiro e Merendeiro.

Portugués 10 05 50 15

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2020

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENGAO NEGADA

2 - CONTRA GABARITO

3 - CONTRA PONTUAGAO NAS PROVAS
I:I 4- CONTRA TiTULOS

5 - PROVA PRATICA

6 - PROVA DE APTIDAO FiSICA

7 - OUTROS
N DE INSCRIGAO: Cargo:
N° DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

__de de
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REQUERIMENTO DE ISENGAO
DESEMPREGADO

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Rua:

N° Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isengdo de pagamento de inscricdo para o
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes - RJ, sob as penas da lei,
estar desempregado, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, nao auferir nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e que minha situagdo econdmico-financeira ndao me permite

pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento proprio ou de minha familia.

Paty do Alferes, , de 2020.

Assinatura

Obs.1: O candidato devera apresentar toda a documentacao exigida no subitem
4.25.5.1 do Edital 01/2020. O pedido de isengdo do pagamento da inscricido s6
sera analisado se estiver acompanhado das cépias dos documentos exigidos.

Obs.2: O candidato devera preencher, imprimir, assinar e entregar todos
os modelos de declaragao.
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MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUERER A ISENGAO
DO VALOR DA INSCRICAO
(CANDIDATO DESEMPREGADO)

Modelo n° 1
A
Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n® 01/2020
Eu, ,
portador do RG n° e CPF n° ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isengéo de pagamento

de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes - RJ, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha
CTPS.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 2
A
Comisséao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n® 01/2020
Eu, ,
portador do RG n° e CPF n° ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isengéo de pagamento

de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes - RJ, que néo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 3
A
Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n® 01/2020
Eu, ,
portador do RG n° e CPF n° ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isencao de pagamento

de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes - RJ, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico municipal,

estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 4
A
Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n® 01/2020
Eu,
portador do RG n° e CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isen¢do de pagamento

de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes - RJ, que ndo tenho contrato de prestagdo de servigos vigente com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 5
A
Comisséo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n°® 01/2020
Eu,
portador do RG n° e CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isencdo de pagamento

de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes - RJ, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 6
A
Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n°® 01/2020
Eu,
portador do RG n° e CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de iseng¢do de pagamento

de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes - RJ, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade

legalmente reconhecida como auténoma.

Data:

Assinatura:
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(aprovados nos cargos de Ensino Superior e Magistério)

Nome:

N° de inscricao:

Cargo:

Cédigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descrigao do Titulo (uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador (uso do IBAM):

Data:

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentacao conforme disposto no
Edital n°® 01/2020. Ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela n&o
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital e pelas informagdes
prestadas neste formulario.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do
Municipio, resolve tornar publicas as instrugdes especiais destinadas a realizagdo do
Processo Seletivo Publico para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de
Combate as Endemias, nos termos da legislagdo pertinente e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos necessarios para
habilitagdo, os valores dos respectivos salarios, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e
as descrigdes sumarias dos cargos sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. O detalhamento das ruas que compreendem cada unidade de saude (ESF) e o Anexo
11l contendo os contelidos programaticos das provas objetivas serdo publicados no dia 15 de
maio de 2020 no site www.ibam-concursos.org.br.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes/RJ, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a
inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscrigédo, e
antes de confirmar a inscrigé@o, conferir todos os dados, inclusive a denominagédo do cargo e
seu respectivo codigo.

1.3.1. Os candidatos que ndo dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverao
seguir as orientagdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢édo especial para a realizagdo da prova, ainda que
tenha feito sua inscrigdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscrigdo a
condicdo que necessita, devera também solicitd-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo
médico) deveréo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo -
compreendido de 26/05/20 a 25/06/20, para o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagcdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagédo de sala especial no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante n&o realizara a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o
art. 14, da Lei Municipal n® 1.520, de 23 de setembro de 2008, seréo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo,
exceto, quando para o exercicio das atribuicdes do cargo for necessaria aptidao plena.

1.6.1. O disposto no item 1.6 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do
percentual de 5% (cinco por cento) implique, na pratica, em majoragdo indevida do
percentual minimo fixado.

1.7. Caso nao haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos
com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagéo geral, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista de candidatos aprovados com deficiéncia.

1.8. Os candidatos aprovados no cargo de Agente de Combate as Endemias poderdo ser
designados para as vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o Horario de Brasilia.

1.10. O cronograma de atividades do Processo Seletivo é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Paty do Alferes 30/04/20
Periodo de inscrigdao 26/05 a 25/06/20
Data limite para pagamento do boleto bancario 26/06/20
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 30/06/20
Prazo para solicitagdo de isengdo 26 a 28/05/20
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 15/06/20
Recursos contra pedidos de isengcdo negados 16 e 17/06/20
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isengéo indeferida 23/06/20
Aplicacédo das provas objetivas 26/07/20
Publicagéo of|CIaI dos gabaritos preliminares nos sites e no Mural de 27/07/20
Atos da Prefeitura
. - L 28/07 a31/07 e

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 03/08/20
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

o ¥ . 24/08/20
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam- 24/08/20
concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 25/%2 /%gg/gs e
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/09/20
Divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo 09/09/20

1.10.1. A data de aplicagdo das provas objetivas prevista no cronograma podera ser
alterada, em virtude de eventual prorrogacéo dos prazos de isolamento social e de vedagéo
de realizagdo de eventos que levem a aglomeracdo de pessoas, pelas autoridades
sanitarias do Governo Municipal e do Governo do Estado do Rio de Janeiro em face das
medidas de combate ao COVID-19.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Processo Seletivo.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.7. Apresentar declaragéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente;

2.8. Comprovar, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude,
que reside na area da comunidade em que ira atuar desde a data de publicagéo do Edital.
2.8.1. O comprovante de residéncia devera ser entregue no Posto de Atendimento, definido
no item 4.19 ou enviado por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o
periodo de inscrigdo - compreendido de 26/05/20 a 25/06/20 - para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM.

2.8.2. Somente ser&o aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou
telefone fixo, além da DECLARAGAO DE RESIDENCIA, que conste enderego completo
conforme Anexo IV, que estara disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na
Area Documentagéo do concurso.

2.8.3. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaragdo de
residéncia), guando enviados via postal, deveréo ser apresentados em envelope fechado,
contendo, na sua parte externa, o nimero da inscri¢gdo, o nome do candidato, o cargo para o
qual esta concorrendo e as seguintes informacdes:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........cccccvveeerrrrrcennnnen

Numero da inscrigdo: Cargo:

Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ

Comprovante e Declaragao de Residéncia (Agente Comunitario de Saude)

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

2.8.4. No caso de locagéo, o candidato devera declarar esta situagéo e apresentar cépia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas.

2.8.5. No caso do comprovante de residéncia estar no nome do conjuge ou de parentes
como: pai, mée, irméo e avos, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma
reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste enderegco completo
conforme Anexo V, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na
Area Documentacgéo do concurso.

2.8.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.
2.8.7. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissdo de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

2.8.8. A Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera,
em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.
2.8.9. O candidato inscrito no cargo de Agente Comunitario de Saude que ndo enviar o
comprovante de residéncia, durante o periodo de inscricdo (de 26/05/20 a 25/06/20), ficara
com dependéncia de documentagdo a ser comprovada na convocagdo, sob pena de
eliminagéo.

2.8.10. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com
as especificacdes estabelecidas no item 2.8.3. ndo serdo objeto de avaliagdo e
considerados, para todos os fins, como néo entregues no prazo habil.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, em face do
numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo haverd reserva de vagas para os
candidatos com deficiéncia.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverdo observar a orientacdo que se
segue.

3.3. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera
assegurada nos termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagées e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no
Formulario de inscrigéo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de
26/05/20 a 25/06/20, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico em envelope
fechado no Posto de Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdo, para o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na
identificacdo do Remetente, além do endereco completo do candidato e CEP devera
constar o numero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo
e no campo do destinatario, além do enderegamento correto ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal, devera constar o processo seletivo a que se refere e a respectiva
etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........cccvverierieninenne
Numero da inscrigéo: Cargo:

Enderego completo - CEP
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DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/ RJ

Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em
letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item
sera considerado como nao-deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 3.5.1. ndo seréo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como ndo entregues no prazo habil.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagéo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
n&o, bem como sobre a compatibilidade ou no da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a
ser ocupado, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagéo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboragao de seu laudo.

3.8. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatéria, junto a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, em até
dois dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢éo especial no dia do Processo
Seletivo devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4
e seus subitens.

3.11. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.10, implica a sua n&o concessdo no dia da realizag&do das provas.

3.12. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as
exigéncias contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de
figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

4. INSCRIGAO NA SELEGAO PUBLICA
4.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 26/05/20 a 25/06/20, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
sera cobrado a titulo de inscrigéo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.
4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 26/05/20 e
23h59 do dia 25/06/20.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap6s o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagéo de sua inscrigdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opgédo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no
Banco Itali, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE
EM TERMINAL ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséao;

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opg¢éo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio para terceiros ou para
outros concursos ou processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 26/06/20, caso contrario n&o sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricées cujo pagamento seja realizado
apos as 21h00 do dia 26/06/20.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagéo, contendo as
informagbes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletronico www.ibam-
concursos.org.br através da opgdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmagéao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscri¢éo o candidato devera verificar se a data e
o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscrigdo via Internet implicara
cancelamento da inscrig&o.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos
dados de inscrigdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do Formulario de inscrigcdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferido antes do envio.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscrigdo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Paty do Alferes ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet
motivada por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexédo
ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
412. Nao haverd inscrigdo condicional ou extemporanea
correspondéncia.

4.13. Apos o pagamento do valor de inscrigdo ndo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente serd devolvido em caso de suspens&o,
anulagdo ou cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteragédo da
data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscrigdo indeferida
descabendo qualquer outra hipotese de devolugo.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou
cancelamento do Processo Seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia
de fendmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido.
4.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no
enderego eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagées poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 30/06/20 apds as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opgdo Documentagédo do concurso, se sua inscrigdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.16.1. O candidato que néo tiver sua inscricéo deferida devera recorrer na forma do item 7
do presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30
as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.17.1. Para efetuar consultas o candidato dever4d acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar seu CPF. Para tanto é necessario
que o candidato cadastre seus dados corretamente.

nem inscrigdo por

4.18. Da inscrig¢ao no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que ndo dispéem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigdo, no Posto de
Atendimento, localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio
Figueira Vasconcelos, n° 22 - Centro, Paty do Alferes/ RJ, nos horarios de 8h00 as 12h00 e
de 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

4.19.1. O posto de atendimento nado funcionara nos dias 11 e 12 de junho de 2020.

4.19.2. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de
ponto facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo
contar apenas com orientacdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscrigdo para o candidato, exceto se o candidato estiver impossibilitado
de realizar sua inscrigdo ou n&o saiba manusear microcomputador.

4.21. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira Profissional expedida por Orgao ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
4.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens deste Edital.

4.25. Isengao

4.25.1. Fica dispensado do pagamento do valor de inscri¢gdo o cidad&o residente em Paty
do Alferes, ha pelo menos 2 (dois) anos, que comprovadamente enquadrar-se nas
normas previstas na Lei Municipal n° 1.422, de 09 de agosto de 2007, regulamentada
pelo Decreto n° 4.452, de 18 de novembro de 2015.

4.25.2. A comprovagdo do tempo de residéncia no Municipio sera feita através da
apresentagao de copia de, pelo menos, um dos documentos abaixo:

a) carné de IPTU em nome do candidato;

b) carné de IPTU em nome de pai, mée, irméo, avos ou conjuge do candidato;

c) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou
telefone fixo em nome do candidato;

d) nota fiscal ou fatura relativa ao pagamento de conta de agua, energia elétrica ou
telefone fixo em nome de pai, méae, irméo, avés ou cdnjuge do candidato;

e) titulo de eleitor.

4.25.3. A comprovagado dos parentescos previstos nas letras b e d se dard com o
fornecimento de copias de documentos oficiais de identidade e/ou cépias de certidoes
de nascimento, de casamento ou declaragéo de unido estavel realizada em cartério.
4.25.4. O carné de IPTU, contas de agua, energia elétrica ou telefone fixo deverdo ser
datados de 2 (dois) anos antes da data de publicagdo do Edital. No caso de
apresentagao do titulo de eleitor, para fins de comprovagao de tempo, sera considerada
a data de emissdo constante no documento.

4.25.5. Para fazer jus a isengdo o candidato devera atender as exigéncias constantes da
legislagdo municipal, detalhadas a seguir.

4.25.5.1. Estar desempregado, mediante apresentacdo do Requerimento de Isencéo,
constante do Anexo VII, onde declare que é desempregado, ndo se encontra em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo
de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econdémico-
financeira nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.
O candidato desempregado devera apresentar, no ato de inscricdo, além do
Requerimento de Isengdo, a documentagdo comprobatéria de todas as seguintes
situagoes:
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1) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social - CTPS.

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar

declaragdo, nos termos do Modelo n° 1 constante do Anexo VII deste Edital, e, ainda,

apresentar cépias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos

de trabalho, e m branco;

a2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragéo,

nos termos do Modelo n° 2 constante do Anexo VIl deste Edital, datada e assinada, e,

ainda, apresentar copias das paginas da CTPS listadas abaixo:

b1) pagina com foto até a pagina com a anotagéo do ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do ultimo cont

em branco;

b3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

)  nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder puiblico nos ambitos

municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder PU  blico municipal, estadual ou federal, e

este foi extinto, apresentar original ou cépia de certiddo expedida por 6rgéo ou entidade

competente, em papel timbrado, com identificagéo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da

publicagéo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaragéo nos termos do Modelo n° 3 constante do An  exo VIl deste Edital.

i) nao possuir contrato de prestagao de servigcos vigente com o poder publico

nos ambitos municipal, estadual ou federal.

a) se ja teve contrato de prestagao de servigos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal e este foi extinto, apresentar cépia do contrato extinto, acompanhado da

documentagéo pertinente que comprove sua extingéo, e declaragdo conforme Modelo

n° 4 constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagao de servigcos com o Poder Publico municipal,

estadual ou federal, apresentar declaragdo nos termos do Modelo n° 5 constante do

Anexo V Il deste Edital.

IV) nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar

original ou copia de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se n&o auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade

reconhecida como autbnoma, apresentar declaragéo nos termos do Modelo n° 6

constante do Anexo VIl deste Edital.

Todas as declaragdes a que se refere o subitem 4.25.5.1 deste Edital deverdo ser

datadas e assinadas pelo candidato interessado, que se responsabilizara por todas as

informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos

termos da legislagao correspondente.

4.25.5.2. Ser estudante da Rede Publica de Ensino situada no Municipio de Paty do

Alferes, mediante apr esentacéo de declaragédo com firma reconhecida do emitente ou

coépia do diploma da instituicdo de ensino formadora;

4.25.5.3. Ter concluido o Ensino Fundamental, Médio ou Superior na Rede Publica de

Ensino situada no Municipio de Paty do Alferes, mediante ap resentacéo de declaragédo

com firma reconhecida do emitente ou cépia do diploma da instituigdo de ensino

formadora.

4.25.5.4. Comprovar que possui deficiéncia fisica, mediante apresentacéo de laudo

médico, original ou cépia, expedido por Médico do Sistema U nico de Saude, atestando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas  — CID, bem como a provavel

causa da deficiéncia.

4.25.6. Para as inscricdes amparadas pelo item

deveréo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré -cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet |, no site _www.ibam -
ou no Posto de Atendimento  definido no item 4.19, no periodo de 26 a 28

de maio de 2020 , acessando a opgdo Cargos disponiveis no link

do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes/RJ e escolher o

cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera

preencher o Formulario de inscrigdo, e antes de confirmar a inscri¢géo, conferir todos

os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cddigo do cargo

escolhido e o nimero da inscricdo no processo seletivo;

c) apresentar, conforme o caso, a documentagao exigida no item 4.25.5 e subitens.

4.25.7. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados

acima (boleto bancario e cépia da documentagdo exigida), no Posto de Atendimento,

localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio Figueira

Vasconcelos, n° 22 - Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 8h00 as 12h00 e de 13h00

as 17h00, no periodo de 26 a 28/05/20.

4.25.7.1. Toda documentacdo apresentada pelo candidato devera ser entregue em

envelope fechado, contendo na sua parte externa os seguintes dados: Processo Seletivo

para a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ, Pedido de isengdo do pagamento

do valor da inscrigdo, o numero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo.

4.25.7.2. A documentacdo apresentada é individual, sendo vedada a entrega de

documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.25.7.3. A entrega da documentacédo devera ser feita pelo proprio candidato ou por

intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou

particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias

dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

4.25.7.4. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de

firma.

4.25.7.5. O candidato que utilizar Procurador para requerer isengdo assume total

responsabilidade pela documentagéo apresentada por seu Procurador, arcando com as

consequéncias de eventuais erros.

4.25.7.6. A documentagéo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital

néo sera analisada.

4.25.7.7. Os gastos com as copias e autenticagdes dos documentos solicitados serédo

por conta do candidato.

4.25.7.8. O candidato devera autenticar em cartério as copias dos documentos solicitados

para fins de isengdo ou apresentar os originais junto com as copias para autenticagdo de

servidor publico da Prefeitura, que devolvera os documentos ap6s a verificagdo dos dados e

registros.

rato de trabalho ocorrido,

legalmente

4.25.5 e seus subitens, os candidatos

4.25.7.9. Como todas as provas ocorrerdo no mesmo horario, o candidato s6 podera
solicitar isengé@o para um cargo. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo,
sera considerada a Ultima inscrigao realizada para este processo seletivo.

4.25.8. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigées
cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

4.25.9. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo
Seletivo.

4.25.10. A analise dos pedidos de isengéo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas
sédo de competéncia da Comissao designada pelo Poder Executivo Municipal.

4.25.11. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do
candidato contemplado serd dado a conhecer nos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 15/06/20, se teve
seu pedido de iseng&o do valor de inscri¢éo deferido.

4.25.12. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via postal,
via fax, via email ou similar.

4.25.13. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengéo
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida deciséo.

4.25.14. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e entregues para registro no Posto de
Atendimento, localizado no Centro Cultural Maestro José Figueira - Rua Vereador Caio
Figueira Vasconcelos, n° 22 - Centro, Paty do Alferes, nos horarios de 8h00 as 12h00 e
de 13h00 as 17h00, nos dias 16 e 17/06/20.

4.25.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Processo Seletivo, para o cargo informado no Formulario de inscrigéo.
4.25.16. O candidato que tiver a sua pré-inscrigdo indeferida podera participar do
Processo Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo ja
realizada, até o dia 26/06/20.

4.25.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢gdo indeferida e que nédo efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

5.1.5. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagcdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, dia 26 de julho de 2020, com abertura dos
portoes as 14h00 e fechamento as 15h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizagéo
da Coordenagéo Geral do Processo Seletivo, sendo de 3 (trés) horas o periodo de duragéo.
5.2.2. O local da realizagéo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br),
constara do cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel no site de concursos do IBAM na
opcéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos
sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.
5.2.2.1. O cartdo de confirmagdo contendo as informagdes sobre o local de realizagédo das
provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag&do das provas.
5.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscrigdo o candidato devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.3. O cartédo de confirmacgéo de inscrigdo nado sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Paty do Alferes e caso necessario em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagédo do Processo Seletivo.
5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ndo assumira qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.
5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas
transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmagao de inscrigdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagao ndo é obrigatéria, no dia de realizagéo das provas.

5.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A nao apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.
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5.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd na exclusdo do candidato do
certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do
local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

5.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos objetos mencionados nos
itens anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.
5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de oéculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(&do) verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizagdo do Processo Seletivo - durante o periodo de inscrigdo - através
de comunicagdo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos sé poderéo sair do local de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.17. A organizagéao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nao
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente certame, as normas previstas no
item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

5.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 27 de julho
de 2020, no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, bem como nos sites
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
(www.patydoalferes.rj.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

6. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagées a
seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados ap6s a publicagdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario
de 8h00 as 18h00.

a1) A fase de recurso contra isengdo indeferida seguira as regras dispostas no item 4.25.14
deste Edital.

a2) No caso especifico de pedido de revisdo de provas o prazo maximo para recurso sera
de até 05 (cinco) dias Uteis. 3

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero
do CPF e criar o recurso, através da opgdo Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o
numero do recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario
de recurso constante do Anexo VI. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar
o formulario em Word e PDF com a fundamentagdo e enviar. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario por questéo recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso
devera ser devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM néo se responsabilizara por falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo
Seletivo.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM através da
Area do candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscrigéo, ndo cabendo
ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta
por parte do candidato.

7.3. Serda indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, telegrama, procuragédo, fax, via
postal ou outro meio que ndo seja o especificado no item 7 do Edital e seus

desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacédo correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua corregcdo e
publicagéo.

7.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo VI em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentagao logica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentagéo do recurso, nos moldes do
item 7.2 letra b;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, através dos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br e do Mural de Atos da Prefeitura de Paty do
Alferes.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

32) maior numero de pontos na prova de Matematica;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Paty do Alferes e posteriormente nos meios de comunicagéo julgados convenientes pela
Comisséo de Processo Seletivo.

8.4. Os candidatos aprovados passaréo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.4.1. Fica garantida a nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do Processo Seletivo.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacéo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Paty do Alferes, mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Processo Seletivo Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por
ato do Prefeito de Paty do Alferes.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, inclusive os deficientes,
serao convocados pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, de acordo com a ordem de
classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagédo dos
requisitos basicos para investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de
telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocagéo sera realizada também por meio de Edital de
Convocacgéo que sera publicado no site www.patydoalferes.rj.gov.br.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentagdo da documentagéo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.8 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estardo
automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocacéo no site www.patydoalferes.rj.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (copia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes militares, somente para homens (cépia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaragédo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.4.1. E facultado & Prefeitura Municipal de Paty do Alferes exigir dos candidatos, no ato
da convocagéo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

9.5. Os exames médicos sdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.
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9.5.1. Os 6nus para realizagédo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.6. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

9.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo Publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo Publico;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14 ¢ 5.2.15;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

9.8. Os candidatos aprovados passardo por Curso de Formagao Inicial, a ser oferecido
pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, conforme regulamentacgéo a ser expedida.

9.8.1. O Curso de Formagao Inicial terd carga horaria compativel com a formagéo desejada
e conforme a regulamentagao a ser expedida.

9.8.2. Todo material, utilizado no Curso de Formag&o Inicial sera de responsabilidade do
Municipio.

9.8.3. Considerar-se-a aprovado no Curso de Formagéo Inicial o candidato que obtiver
aproveitamento em notas e frequéncia minimas, de acordo com os padrdes estipulados em
regulamentagéo a ser expedida.

9.8.4. O Curso de Formagao Inicial néo tera carater eliminatorio.

9.9. Aplica-se ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias o
disposto na Lei Municipal n° 1.754, de 20 de julho de 2011, com a nova redagéo da Lei
Municipal n° 2.201, de 30 de setembro de 2015.

9.10. Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
submetem-se ao Regime Juridico Estatutario, regulado pela Lei Municipal n® 1.519, de 19 de
setembro de 2008 e atualizagdes, excetuando o disposto nos artigos 11 a 15, 17 e 24 a 36.
9.11. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, tais como se
acham estabelecidas.

9.12. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicdo organizadora deste Processo Seletivo Publico, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais.

9.13. Os membros da Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes ndo poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.patydoalferes.rji.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacédo
definido pela Comissédo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a
publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes
que porventura ocorram durante sua realizag&o.

9.15. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, apés a
homologagdo do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da n&o-atualizagao desta informagéo.

9.16. A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, competente também para julgar, em decis&o irrecorrivel,
quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

9.18. A guarda de toda a documentagéo relativa ao Processo Seletivo seguira as regras do
CONARQ e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.19. Séo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, Ill, IV, V, VI e VII
que o acompanham.

9.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apos a
publicagdo do mesmo.

9.21. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e
da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes (www.patydoalferes.rj.gov.br) e posteriormente na
imprensa oficial do Municipio.

9.21.1. Sera publicado posteriormente Extrato do Edital, contendo as principais informagdes
do Processo Seletivo, em jornal de circulagédo regional.

9.22. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.patydoalferes.ri.gov.br e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Paty do Alferes.

Paty do Alferes, 30 de abril de 2020.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

ANEXO |
JORNADA DE
. - TRABALHO
CARGO cobigo | AREADEATUAGAO/ | TOTAL DE REQUISITOS VENCIMENTO
AREA GEOGRAFICA VAGAS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
201 ESF ARCOZELO CR
202 ESF AVELAR CR
203 ESF BELA VISTA CR
204 ESF CAPIVARA CR
205 ESF CENTRO | CR
206 ESF CENTRO Il CR
Ensino Fundamental Completo e
Agente Comunitario de Saude 207 ESF COQUEIROS R residir na area da comunidade em R$ 1.400,00
9 208 ESF GRANJA CR que ira atuar, desde a data de 40h A
publicagéo do Edital.
209 ESF HORIZONTE CR
210 ESF MARAVILHA CR
211 ESF PALMARES CR
212 ESF PEDRAS RUIVAS CR
213 ESF POAIA CR
214 ESF VISTAALEGRE CR
Vigilancia, prevencéo e
Agente de Combate as Endemias 215 controle de doengas e CR Ensino Fundamental Completo. 40h R$ 1.400,00
promogao da saude.

Descrigoes sintéticas dos cargos:

Agente Comunitario de Saude - executar tarefas na area de prevengéo, promogéo e educagdo em salide mediante agdes domiciliares, individuais

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.
Agente de Combate as Endemias

ou coletivas,

- inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de insetos vetores e

animais transmissores de doengas infe ctocontagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacédo dos focos de proliferagéo

destes animais.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Fundamental Completo

Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
9 P Questdes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 10 100 40
Agente Comunitario de Saude e Agente de N
Combate as Endemias. Matematica 10 05 50 15
Portugués 10 05 50 15

ANEXO IV

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencgéo:

Na ocorréncia de falsidade de declara¢ao, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores inclusi ve as de natureza criminal, se ndo o mesmo excluido do
Processo Seletivo Publico.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

Declaro para fins d¢ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item
2.8. do Edital n° 01/2020, do Processo Seletivo Publico do Municipio de
Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia fixa no
endereco abaixo descrito, desde a data de publicacédo do Edital.

Rua/Av. , n° ,

bairro/distrito/localidade ,

no Municipio de Paty do Alferes, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia

constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia

ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢ao ou alterar a
verdade

sobre fato juridicamente relevante:

Paty do Alferes, de de 2020.
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ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atencéo:

Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra
os infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do
Processo Seletivo Publico.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:
Declaro que
, RG N°

, reside no endereco do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de

declaragéo nos termos do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia

constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que
devia

ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade

sobre fato juridicamente relevante:

Paty do Alferes, de de 2020.

Assinatura do Candidato e CPF
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FORMULARIO PARA INTERPOSI(;AO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE
RECURSO:

1 - ISENGAO NEGADA
2 - CONTRA GABARITO
3 - CONTRA PONTUAGAO NAS PROVAS

4 - OUTROS
N2 DE INSCRIGAO: Cargo:

N© DA QUESTAO: DATA DA PROVA:
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato

de de
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ANEXO VII
= Modelo n° 2
REQUERIMENTO DE ISENCAO
CANDIDATO DESEMPREGADO A

A
C

Informacées do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

CPF: RG:

Rua:

N° Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscrigdo para o
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes - RJ, sob as penas da lei,
estar desempregado, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestagdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e que minha situagdo econdémico-financeira ndo me permite

pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu sustento proprio ou de minha familia.

Paty do Alferes, R de 2020.

Assinatura

Obs.1: O candidato devera apresentar toda a documentagao exigida no subitem
4.25.5.1 do Edital 01/2020. O pedido de isengdo do pagamento da inscrigcdo s6
sera analisado se estiver acompanhado das copias dos documentos exigidos.

Obs.2: O candidato devera preencher, imprimir, assinar e entregar todos os
modelos de declaragao.

MODELOS DE DECLARAGAO PARA REQUERER A ISENGAO
DO VALOR DA INSCRICAO
(CANDIDATO DESEMPREGADO)

Modelo n° 1

omissado de Processo Seletivo Publico da

Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n° 01/2020

Eu,

portador do RG n° e CPF n°

]

declaro, sob as penas da lei, para fins de concesséo de isengdo de pagamento

de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty

do Alferes - RJ, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em
minha CTPS.

Data:

Assinatura:

Comisséo de Processo Seletivo Publico da

Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ

Edital n°® 01/2020

Eu, ,
portador do RG n° e CPF n° ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isengdo de pagamento

de inscricdo para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes - RJ, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado em
minha CTPS.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 3
A
Comissao de Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n° 01/2020
Eu, ,
portador do RG n° e CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de concess&o de isengdo de pagamento

3

de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes - RJ, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder Publico

municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 4
A
Comisséao de Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n° 01/2020
Eu, ,
portador do RG n° e CPF n° ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isengdo de pagamento

de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes - RJ, que néo tenho contrato de prestagdo de servigos vigente com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 5

A

Comissao de Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n°® 01/2020

Eu,
portador do RG n°

e CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isengédo de pagamento

de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes - RJ, que nunca tive contrato de prestagdo de servicos com o Poder
Publico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 6

A

Comissao de Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes — RJ
Edital n°® 01/2020

Eu,
portador do RG n° e CPF n°

declaro, sob as penas da lei, para fins de concessao de isengcdo de pagamento

’

de inscrigdo para o Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes - RJ, nédo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade
legalmente reconhecida como auténoma.

Data:

Assinatura:




