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LEI N° 2.630 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Paty do Alferes.
“Revoga as Leis: a Lei 2.174 de 16 de abril de 2015, a Lei
2228 de 23 de margo de 2016, a Lei 2229 de 07 de abril de
2016, a Lei 2294 de 13 de setembro de 2017, a Lei 2476 de
17 de agosto de 2018 e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEIL
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara
Municipal de Paty do Alferes obedece ao regime estatutdrio e

estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto
Cargo em Comissdo.

por Parte Permanente e

Paragrafo Unico. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal compde-se de

cargos e classes de cargos de natureza efetiva, organizados por grupos

ocupacionais.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes
definigdbes:
I - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fungbes gratificadas

existentes na Cidmara Municipal de Paty do Alferes;

II - cargo publico: é o de deveres e

responsabilidades cometido ao servidor publico,

conjunto atribuigédes,
criado por Lei,
denominacdo prdpria, numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres

publicos;

com

III - servidor publico: é
cargo publico,

toda pessoa fisica legalmente investida em
de provimento efetivo ou em comissdo;

IV - classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira: é a estruturacdo dos cargos em classes;

VI - cargo isolado: é aquele que ndo constituil carreira;

VII - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de

carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII -

equivalentes quanto
responsabilidade,

nivel: é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
grau de dificuldade,

visando determinar a de

ao complexidade e

faixa vencimentos a ele

correspondente;
IX -
exercicio do cargo publico,

vencimento ou vencimento-base: é a retribuicdo pecunidria pelo

com valor fixado em Lei, sendo vedada a

sua vinculacdo ou equiparacdo;
X - vencimentos: correspondem ao somatdério do vencimento do cargo e as
vantagens de cardter permanentes adquiridas pelos servidores.

XI -
atribuidos a um determinado nivel;

faixa de vencimentos: é a escala de padrbées de vencimento

XII - padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento

atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;
XIII - remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias, permanentes e tempordrias, estabelecidas em Lei;

XIV - intersticio: é o o minimo

necessdrio para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogcdo;

lapso de tempo estabelecido como

XVl -
exoneracgdo,

cargo em comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeag¢do e
a serem preenchidos também por servidor de carreira nos

casos, condi¢bes e percentuais minimos estabelecidos em Lei;

a - Ao cargo em comissdo serd atribuida a vantagem pecunidria de
representacdo, de cardter transitdrio, no percentual correspondente de
50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por cento), sobre o valor do

cargo ocupado;

b - Os critérios que definem a concessdo de representacdo estdo fixado
no anexo VII desta Lei.

Xvi - gratificada: ¢é a

transitdrio,

de
criada para remunerar cargos em nivel de direcdo,

fungdo vantagem pecunidria, cardter
chefia
e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo publico efetivo na Cadmara Municipal de Paty do Alferes;

a - Os critérios que definem a concessdo de gratificag¢do por

Funcdo estdo fixados no anexo VIII desta Lei.

XVII - enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos.

Art. 3° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga hordria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo

distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

s 1° - de que trata o caput deste artigo
seguintes grupos ocupacionais:

Os cargos integram os

a) - Apoio Administrativo, Contdbil e Financeiro;

b) - Servicos Gerais;

c) - Transportes;

d) - Nivel Superior.

§ 2° - Os cargos em comissdo da Cdmara Municipal de Paty do Alferes

sdo os constantes do Anexo V desta Lei.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° -
cargos de provimento em comissdo.
50
serdo:

Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

Art.
Lei,

- Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta

I - providos por nomeag¢do, precedida de concurso publico, nos termos

do inciso II do artigo 37 da Constituig¢do Federal.

II - preenchidos pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as

normas estabelecidas no Capitulo XI deste Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos;

Art. 6° -
observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos para cada

Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente

cargo, constantes do Anexo VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato
correspondente.
§ 1° - Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribui¢des que ndo

sejam préprias do seu cargo,
tipo de desvio de fung¢do;

ficando expressamente vedado qualquer

§ 2° - Excetuam-se do disposto no pardgrafo 1° e no caput deste artigo

0s casos de readapta¢do previstos no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Paty do Alferes.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei
sera autorizado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Paty do
Alferes, mediante requisicdo dos Setores interessados, desde que haja

vaga e dotacdo orcamentdria para atender as despesas.
§ 1° - Da requisicdo deverdo constar:

I - denominacdo e nivel de vencimento do cargo;

II - quantitativo de cargos a serem providos;

III - prazo desejdvel para provimento;
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IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2°
apdés o
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos,

- O provimento referido no caput deste artigo sé se verificarad
constitucional que o condiciona a
de
observados a

cumprimento do preceito

acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.
§ 3°
drea de atuacgdo, especializacdo ou formacdo, respeitados os requisitos

- Na realizagdo dos concursos publicos serdo destinadas vagas por

definidos no Anexo VI desta Lei.

§ 4° - O ingresso no servi¢o publico municipal da Cdmara Municipal
Paty do Alferes se dard exclusivamente no nivel e na classe inicial do
cargo, sendo vedada qualquer movimentacdo na faixa de vencimentos

durante o estdgio probatdrio.

Art. 8° - Na
provas escritas,
prdticas, de

caracteristicas do cargo a ser provido.

realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas

complementadas ou ndo por provas orals, tedricas ou

titulos, entre outras modalidades, conforme as

Art. 9°
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

- O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,

Art. 10 - as de sua

realizacédo, o

O prazo de validade do concurso, condig¢des
quantitativo de
requisitos para

divulgado

cargos e respectivas
inscrigdo

vagas e

vencimentos, bem como os dos candidatos

edital
principio da publicidade.

serdo fixados em que sera de modo a atender o

Art. 11 -
candidato aprovado em concurso anterior,

Ndo se realizard novo concurso publico enquanto houver
com prazo de validade ainda
ndo expirado, para 0S mesmos Cargos.

Art.
a qual se dard a exclusivo critério da Cdmara Municipal de Paty do

12 - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgdo,

Alferes, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 13 - E vedado,
provimento de cargos em extingdo,
Cédmara Municipal de Paty do Alferes.

a partir da data de publicagdo desta Lei, o

se for o caso e declarado pela

Art.
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Cémara

14 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%

Municipal de Paty do Alferes, previsto no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico - A norma do caput ndo terd incidéncia nos casos em

que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique na

prdtica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

Art.
provimento dos cargos da Cdmara Municipal de Paty do Alferes.

15 - Compete ao Presidente da Cdmara Municipal expedir os atos de

Pardgrafo Unico - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter
as seguintes indicac¢des, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II - denominac¢do do cargo;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se farda cumulativamente com

outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais,

quando for o caso;

VII - declarag¢do de bens.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 16 - servidor de

vencimento para

seu padrdo de
superior, da de
pelo critério de merecimento,

Progressdo é a passagem do

outro, 1imediatamente dentro faixa

vencimentos do cargo a que pertence,

observadas as normas estabelecidas nesta Lei e através dos atos
complementares e normativos conforme o Regimento Interno da Cédmara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 17 - Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd,
cumulativamente:

I - ter cumprido o estdgio probatdrio;

II - ter cumprido o Intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

70%
(trés)

IITI - ter obtido,
pontos na média de suas

(setenta por cento) do total de
ultimas avaliacbdes periddicas de

pelo menos,
03
observadas as normas dispostas nesta Lei

desempenho funcional, e em

Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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Paragrafo unico.
no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais.

Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos

Art. 18 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
17 desta passara
reiniciando-se a contagem de tempo,

Lei padrdo de vencimento seguinte,

para efeito de nova apura¢do de

para o

merecimento.

Art. 19 - O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por
cento) do total de (trés)
avaliacbes de desempenho funcional e, possuir um dos
sequir relacionados

pontos na média de suas 03 dltimas

cumulativamente,
certificados ou diplomas a passard a
quando da progressdo, o padrdo de vencimento imediatamente superior

aquele a que teria direito, de acordo com o requisito de escolaridade

ocupar,

de seu cargo:

I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino fundamental anos iniciais, diploma de ensino
fundamental,;

II - para oS ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

III - para o0s ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino médio, diploma de curso de graduac¢do;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduacdo em nivel superior:

a) - diploma de especializacdo em curso de pds-graduacdo lato sensu

com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) - diploma de mestrado;
c) - diploma de doutorado.

§ 1° -
caput
atualizacdo
constantes

O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o
artigo possibilitard, ao servidor preocupado
atingir, rapidamente, os

do nivel de vencimento atribuido ao

deste com sua

profissional, mais valores
dos padrdes finais

cargo que ocupa.

§ 2° os cursos mencionados no inciso IV

alineas a,

- Para fazer jus ao incentivo,
b e ¢, devem ter relagdo direta com a drea de atuagdo e
ligagcdo com as atribuig¢bées tipicas do cargo ocupado pelo
atestado pelo titular da Secretaria Geral,
Diretoria Financeira, Procuradoria Juridica ou Jrgdo

estreita
servidor, Diretoria
Administrativa,
de igual nivel hierdrquico onde esteja lotado que venha a ser criado e
incorporado a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Paty do

Alferes.

§ 3° -
o pardgrafo 2° deste artigo,
pronunciar-se sobre a relagcdo entre o curso realizado pelo servidor e
sua drea de atuagdo, caberd a Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho

Caso o Secretdrio Geral, Diretor ou o Titular, a que se refere

esteja, por qualquer motivo, impedido de

Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades
educacionais.
Art. 20 - O comprovante de curso que habilita o servidor a percep¢do

do incentivo mencionado no artigo 19 deste Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos, é o diploma ou certificado expedido pela instituicdo

formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 21 - Os
servidores como pré-requisito para seu ingresso na parte permanente do
quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Paty do Alferes ndo lhes
dardo direito ao beneficio estabelecido no artigo 19 deste Plano de

certificados ou diplomas de cursos exigidos dos

Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1° -
ingresso do servidor no servigo publico da Cadmara Municipal de Paty do
Alferes.

Somente serd considerado o diploma de curso concluido apds o

§ 2° - Para os fins do artigo 19 deste Plano, cada titulacdo serd

considerada uma unica vez.
Art. 22 - o servidor
permanecerd no padrdo de
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio,

Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo,

vencimento em que se encontra, devendo

para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Pardgrafo Unico - A Cémara Municipal de Paty do Alferes promoverd as

acbées necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho,

promovendo cursos de treinamento e capacitagdo entre outras agdes.

Art. 23 - Apds, concluido o estdgio probatdrio e os demais requisitos
do artigo 17, o servidor que obtiver a
publico, nos termos do artigo 41,
Federal, farda jus aos efeitos financeiros previstos no artigo 18 deste
Plano de Cargos,

estabilidade no servigco

pardgrafo 4°, da Constituicdo

Carreiras e Vencimentos.

Art. 24 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
os requisitos 17 deste Plano de
Carreiras e Vencimentos, passard para o padrdo de vencimento seguinte,
para

estabelecidos no artigo Cargos,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotag¢do de ocorréncias,

efeito de nova apuracdo de merecimento.

Pardgrafo Unico - Caso ndo haja disponibilidade financeira, os efeitos
dia do
de forma que possam ser previstos na

decorrentes da progressdo serdo devidos no primeiro ano

subsequente a sua concessdo,
proposta orcamentdria para o exercicio seguinte, mantida a contagem do
intersticio prevista no artigo 17 deste Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos e seus incisos.

Art. 25 - Nio havendo os recursos financeiros indispensdveis para a

concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem

direito, a Cadmara Municipal de Paty do Alferes fard um escalonamento
de pagamento onde terdo preferéncia os servidores que contarem com oOS

melhores resultados na avaliacdo de desempenho.

§ 1°
servidor que contar maior tempo de servigo publico no Municipio de
Paty do Alferes precederd os demais.

- Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o

§ 2° - Havendo, entre os servidores concorrentes a progressdo a que se
refere o pardgrafo 1° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a

considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 26 - As progressdées serdo processadas pela Cdmara Municipal de
Paty do Alferes uma vez ao ano, observados o artigo 17 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus incisos.

Art. 27 - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a Orgdo
ndo integrante da estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Paty
do Alferes, ndo fardo jus a progressdo

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 28 - Promogdo: ¢é a passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas

estabelecidas nesta Lei e em seus atos normativos e complementares na
forma do Regimento Interno da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Pardgrafo Unico - A promocdo se dard sempre para o padrdo de
vencimento correspondente ao da nova classe.

Art. 29 - Para concorrer a promog¢édo, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio na classe em que se encontre;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
03 (trés) ultimas avaliag¢des periddicas de desempenho funcional nos

termos desta Lei;
IITI - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Pardgrafo Unico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paty
do Alferes.

Art. 30 - As linhas de promog¢do estdo representadas graficamente no

Anexo IV desta Lei.

Art. 31 -
Desempenho,

Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliag¢do Periddica de
o servidor permanecerd na situacdo em que se encontra,
devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuracdo de merecimento objetivando a promog¢do

funcional.
Art. 32 - O servidor aprovado no estdgio probatdrio, nos termos do
artigo 41, pardgrafo 4°, da Constituicdo Federal, poderd concorrer ao

instituto da Promog¢do desde que tenha obtido a média de 70% (setenta

por cento) nas 03 (trés) ultimas avaliac¢des especiais de desempenho.

Art. 33 - As promogbes serdo processadas e concedidas a critério da
Cédmara Municipal de Paty do Alferes desde que haja vaga e
disponibilidade financeira.

§ 1° - Terd preferéncia para promo¢do o servidor que contar melhor
resultado nas 03 (trés) ultimas avalia¢bes periddicas de desempenho
funcional.

§ 2° - No caso de empate entre dois ou mais servidores, terd

preferéncia o que tiver maior tempo de servigo na Cadmara Municipal de
Paty do Alferes,
s 3° -
refere o pardgrafo 2° deste artigo, pelo menos,
(sessenta) o desempate far-se-a considerando-

como servidor efetivo.

Havendo entre os servidores concorrentes a promo¢do a que se
01 (um) com idade igual
ou superior a 60 anos,

se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 34 - Os efeitos financeiros decorrentes da promocdo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente a sua
concessdo.

Art. 35 - Somente poderd concorrer a promo¢do o servidor que estiver

no efetivo exercicio de seu cargo.
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§ 1° -
estiver exercendo fung¢do gratificada ou cargo em comissdo,

Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que
desde que
estreitamente relacionada com as atribuig¢bes de seu cargo efetivo.

§ 2°

nao

- Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para J6rgdos

integrantes da estrutura administrativa da Cdmara Municipal de

Paty do Alferes, ndo fardo jus a promog¢do.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36 - A Avaliacdo de Desempenho serda apurada, anualmente, em
Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho deverd ser preenchido
pelo servidor e sua chefia 1imediata, e enviado & Comissdo de

Desenvolvimento Funcional para apurag¢do, objetivando a aplicacdo dos

institutos da progressdo e da promog¢do, definidos nesta Lei.

§ 2°
ao servidor.

- Caberd a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliac¢do

s 3° -

ultrapasse o limite de 20%

Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que

(vinte por cento) do total de pontos da
avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar a

chefia, nova avaliagédo.

s 4° -
deverd ser acompanhada de consideracdes que justifiquem a mudancga.

Havendo alteragcdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta

§ 5°
pronunciar-se a favor de uma delas.

- Ratificada, pela chefia a primeira avalia¢do, caberda a Comissdo

s 6° -
artigo, prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.

Ndo havendo a divergéncia disposta no pardgrafo 3° deste

Art. 37 - As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente,
ao o6rgdo responsdvel pela manutengdo dos assentamentos funcionalis, os

dados e informa¢des necessdrios a avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo Unico - Caberd & Comissdo de Desenvolvimento Funcional

solicitar ao d6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 38 - Os fatores e o método de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico,

Decreto.

critérios, os
através de

Art. 39 - Os servidores em estdgio probatdrio submeter-se-do a 03
(trés) avaliacgbes de desempenho, no periodo de 03 (trés) anos
correspondente ao estdgio probatdrio, 1iniciando-se a primeira 06

(seis) meses apds sua nomeagdo e a ultima, 06 (seis) meses antes do

término do estdgio probatdrio.

Paragrafo Unico -
artigo 40,

A Avaliacdo Especial
pardgrafo 4°

de Desempenho, prevista no
ao

pela mesma Comissdo de Desenvolvimento

da Constituig¢do Federal serd realizada,
final do estdgio probatdrio,
Funcional.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40 - A Comissdo a ser constituida por 03 (trés) membros indicados
pelo Presidente da Cédmara com a atribui¢cdo de coordenar o0s
procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional serd o Diretor Administrativo da Cdmara Municipal de Paty do
Alferes.

Art. 41 - A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional pelos servidores verificar-se-a a cada 03

(trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de impedimentos, proceder-se-d4 a
substituigcdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.
Art. 42 - A Comissdo reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagcdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do

instituto da progressdo;

II - para coordenar os procedimentos
Desempenho dos servidores, com base nos fatores
Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a
instituto da promocdo, sempre que existirem vagas;

relativos a Avaliacdo de
constantes do

aplicagdo do

IITI - verificar e propor solug¢do para situag¢des de conflito funcional,
bem como 1indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de
servidores, com base na apuracdo dos resultados da avaliacdo de

desempenho;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliac¢do funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos & Avaliacdo Especial de
Desempenho, prevista no artigo 40, pardgrafo 4° da Constituicdo
Federal;

VI - extraordinariamente,

Art. 43 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo
e forma de funcionamento, regulamentada por portaria.

quando for conveniente.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44 - Vencimento ou vencimento-base: é a retribuicdo pecunidria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo

vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso XIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 45 - do
vantagens pecunidrias permanentes e tempordrias estabelecidas em Lei.

Remuneracdo: é o vencimento cargo, acrescido das

Art. 46 - A remuneracdo dos servidores publicos da Cdmara Municipal de
Paty do Alferes somente poderd
observada a iniciativa do Poder Executivo,

ser fixada ou alterada por Lei,
asseqgurada a revisdo geral
sempre na mesma data e sem distingdo de indices,

tabelas fixadas para os Servidores Publicos Civis de Paty do Alferes

anual, seguindo as

enquanto outra norma ndo entre em vigor.

§ 1° - Os
asseguradas as vantagens por
administrativas incorporadas pelos servidores,

vencimentos dos cargos

concedidas

publicos sdo irredutiveis,

decisbes judiciais e
ressalvado o disposto
no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° -
sistema de remuneracdo dos servidores da Cdmara Municipal de Paty do
Alferes observard a

A fixacdo dos padrbées de vencimento e demais componentes do

isonomia de remuneragcdo da classe de servidores
publicos civis do Municipio de Paty do Alferes.

§ 3°- A concessdo de representagdo aos cargos em comissdo, terd como

base os seguintes critérios que constam no Anexo VII desta Lei:
I - a natureza ou grau de responsabilidade dos cargos;

II- a natureza ou grau de complexidade dos cargos;

III - as peculiaridades do cargo.

Art. 47 -
Cédmara Municipal de Paty do Alferes estdo hierarquizados por niveis de
vencimento no Anexo III desta Lei.

Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da

s 1° -
tabela constante do Anexo IV desta Lei.

A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme

§ 2° - O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracdo
definida neste Plano de Cargos,
escalonamento e respectivos

respeitando a

Carreiras e Vencimentos, bem como seu

distanciamentos percentuais entre os

niveis e padrdes, isonomia da classe de servidores

publicos civis municipais, utilizando-se, como pardmetro e andlise, os

niveis e padrbdes estabelecidos pelo Plano de Carreira da Cédmara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 48 - A fixacdo dos proventos dos servidores inativos e o
beneficio dos pensionistas observard o disposto na Constituicdo

Federal e legislagdo especifica, aplicdvel a espécie.

Art. 49 - O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da
remuneracdo dos cargos publicos da Cdmara Municipal de Paty do
Alferes, conforme dispde o artigo 39, pardgrafo 6° da Constituicdo
Federal.
CAPITULO VIII
DA LOTACAO
Art. 50 - A lotacdo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos

qualitativos e quantitativos, necessdria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Cdmara Municipal de Paty do Alferes.

Art. 51 - O Diretor Administrativo estudard, anualmente, com os demais

6rgdos da Cdmara Municipal de Paty do Alferes, a lotagdo de todas as

unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° -
artigo,

Partindo das conclusées do estudo referido no caput deste
o Diretor Administrativo apresentara ao Presidente da Cédmara
de

Municipal de Paty do Alferes proposta Camara

Municipal, da qual deverdo constar:

lotacdo geral da

I - a lotagdo atual, relacionando

quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

os cargos com oS respectivos

II - a lotagdo proposta,
quantitativos efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

relacionando os cargos com o0s respectivos

IIT -
cargos existentes,

relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
bem como a criagdo de novos cargos indispensdveis
ao servigo;
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§ 2° - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se incluam as modificagdes necessdrias na
proposta orcamentdria anual.

Art. 52
para ter exercicio em outro,

O afastamento de servidor do Jrgdo em que estiver lotado
para fim determinado e por prazo certo,
s6 se verificard mediante prévia autorizag¢do do Presidente da Cémara,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores.

Pardgrafo Unico - Atendido sempre o interesse puiblico, a lotacdo do
servidor poderd ser alterada, ex-officio ou a pedido, desde que ndo
haja desvio de funcdo ou alteracdo de vencimento do servidor, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores.
CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO
Art. 53 - Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Paty do Alferes, observadas

as disposic¢bes deste Capitulo.

Pardgrafo Unico - Novas dreas de atuacdo,
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo I desta Lei

especializagdo e formacdo

desde que sejam aprovadas por Lei especifica.

Art. 54
poderdo, quando da realizacdo do
criacdo de novos cargos ou a

A Secretaria Geral e os orgdos de igual nivel hierdrquico
estudo anual de sua lotag¢do, propor a
alteracdo do quantitativo de vagas,

devidamente justificada.
§ 1° - Da proposta de criagcdo de novos cargos deverdo constar:
I - denominag¢do dos cargos;

II-
para o provimento;

descrigdo das atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia

III - jornada de trabalho exigida para o cargo;
IV - justificativa de sua criacdo;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

s 2° ¢} de
considerando-se o disposto no pardgrafo 2° do artigo 46

definido
deste Plano de

nivel vencimento dos cargos deve ser

Cargos, Carreiras e Vencimentos.
Art. 55 - Caberd ao Diretor Administrativo analisar a proposta e
verificar:

I - a existéncia de dotagdo orgamentdria para a criagdo do novo cargo;

II - se suas atribuig¢des estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes
dos cargos jd existentes.

Art. 56 - Aprovada pelo Diretor Administrativo,
do novo cargo serda enviada ao Presidente da
elaboracdo de projeto de posterior

Diretora que submeterd ao plendrio a discussdo e aprovagdo.

a proposta de criagdo
Cémara Municipal para

Lei e encaminhamento a Mesa

Se Diretor

este encaminhard

Pardgrafo Unico

desfavordvel,

o parecer do Administrativo for
cépia da proposta ao Presidente da

Camara, com relatdrio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO
Art. 57 - A Cdmara Municipal de Paty do Alferes deverd instituir,

atividade permanente,
objetivo:

como

a capacitagdo de seus servidores, tendo como

I - criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos adequados ao

digno exercicio da fungdo publica;

II
especificas,

capacitar o servidor para o desempenho de

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados

suas atribuigdes

pela Administracdo;
IIT
propicias aperfeicoamento servidores,
sobre o vencimento base da carreira, a cada 160 horas de participacdo
o percentual de 2%,

- estimular o desenvolvimento funcional, criando condig¢des

ao constante dos atribuindo

em cursos de aperfeigcoamento,
de avaliacgdo.

quando do processo

e semindrios
compativeis com a drea de atuacdo do servidor e comprovadamente
realizados a partir

a) Serdo considerados somente os cursos, palestras

do ingresso do servidor no servigo publico.

b) Para fins de apuragdo do percentual inicial a ser aplicado, o

prazo de contagem retroage ao 1ingresso no servico publico, na

condigcdo de servidor.

c) O percentual serd concedido até o limite de 60%

cento) do saldrio base do servidor.

(sessenta por

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de

suas atribuicbes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 58 - Serdo trés os tipos de capacitagdo:

I - de integragdo, tendo finalidade servidor no
ambiente de trabalho, através de informacbes sobre a organizagdo e o

funcionamento da Cédmara Municipal de Paty do Alferes;

como integrar o

II - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos

e técnicas referentes as atribui¢bes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas

mais complexas;

IIT de adaptacgdo,
exercicio de novas fun¢bes quando a tecnologia
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 59
prdtico e serdo ministrados:

com a finalidade de preparar o servidor para o

absorver ou tornar

Os cursos de capacitagcdo terdo sempre cardter objetivo e

I - com a utilizagdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para instituig¢des
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IITI - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas.

Art. 60 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos

programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no d&mbito de cada Jrgdo, as
necessidades de capacitagcdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritdrios e propondo medidas necessdrias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

II
capacitag¢do e tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos,

facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de

quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da

unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo

aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitacdo
relacionados as suas atribuicdes.

Art. 61 - O Diretor Administrativo, em colaboragdo com os demais
Diretores de igual nivel hierdrquico, elaborarda e coordenarda a
execugdo de programas de capacitacdo e treinamento.

Pardgrafo Unico - Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentdria, os
recursos indispensdveis a sua implementacdo.

Art. 62 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolverd com seus subordinados, atividades de treinamento em
servico, em consondncia com o programa de capacitagdo estabelecido

pela Administra¢do, através de:
I - reunibes para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

II
trabalho e orientag¢do quanto ao seu cumprimento e a sua execugdo;

divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao

III - discussdo dos programas de trabalho da Diretoria que chefia e de
sua contribuicdo para o sistema administrativo;

Iv
servigo,

utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em
adequados a cada caso.
CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.
Camara

63 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Municipal de Paty do Alferes
no Anexo I desta Lei, cujas atribui¢bes sejam da mesma
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para

serdo enquadrados nos cargos
previstos
natureza,
os quais

Capitulo.
§ 1°
classes, o servidor serd enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

fizeram concurso publico, observadas as disposi¢cbes deste

- Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 03 (trés)

I
exercicio na Cdmara;

na classe I, os que contarem com até 10 (dez) anos de efetivo

II na classe II, anos até 20

anos de efetivo exercicio na Cémara;

0os que contarem com mais de 10 (dez)
III
efetivo exercicio na Camara.
§ 2°
classes,

na classe III, os que contarem com mais de 20 (vinte) anos de

- Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas)
o servidor serd enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

I - na classe I, os que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Cdmara;

II na classe II, anos de

efetivo exercicio na Camara;

0s que contarem com mais de 15 (quinze)
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§ 3° - Quando
Operacional II e III,

se tratar de cargo 1isolado pertencente Grupo
que ndo constitul carreira, o servidor ocupard o
padrdo de vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na
Camara Municipal de Paty do Alferes, sendo que para cada 03 (trés)

anos de efetivo exercicio do servidor corresponderda um padrdo a ser

ao

avancado dentro da respectiva faixa de vencimentos.

§ 4° -
complemento residual de vencimento-base,
componham o atual vencimento do servidor,

a titulo de
valores excedentes

No processo de enquadramento ficam assegurados,
os que
devendo esta ser computada

para concessdo de futuras vantagens.

§ 5° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcdo ou em substituig¢do.

§ 6° - Os servidores efetivos em desvio de fun¢do, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual
foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuig¢des
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 64 - O Presidente da Cdmara Municipal designard Comissdo de
Enquadramento constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo

Representante da drea de Recursos Humanos da Cdmara Municipal e da
qual fardo parte, também, um membro da Procuradoria Juridica do Poder
Legislativo.

Pardgrafo Unico - Caberd ao Presidente da Cémara Municipal de Paty do
designagcdo de 03 (trés) de
exclusivamente, de cargos efetivos,

Alferes a servidores estdaveis,
ocupantes, exceto o Representante

da Procuradoria Juridica para integrar a Comissdo de Enquadramento.

nomes

Art. 65 - Caberd a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a
Presidente da Cdmara Municipal de Paty do Alferes,
las;

aprovagdo do
que poderd revisd-

II - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e

encaminhd-las ao Presidente da Cdmara Municipal de Paty do Alferes.
§ 1°

valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes
colhidas junto as chefias dos érgdos onde estejam lotados.

- Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo a Comissdo se

Art. 66 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Portaria, sob a forma de listas nominais,
Municipal de Paty do Alferes.

pelo Presidente da Cédmara

Art. 67 - Do enquadramento ndo poderd resultar redugcdo de vencimento,
ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e nos casos de desvio de funcgdo.

Art. 68 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

I - atribuigbes realmente desempenhadas pelo servidor na Cdmara

Municipal de Paty do Alferes;
II - nomenclatura e atribui¢bes do cargo que ocupa;

IITI - nivel de vencimento dos cargos;

IV - tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava

anteriormente a vigéncia desta Lei;
V - experiéncia especifica no cargo;

VI - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo

com o previsto no Anexo VI desta Lei;
VII - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Pardgrafo Unico - Os servidores que ndo preencherem os requisitos a
que se referem os incisos VI e VII deste artigo, serdo mantidos nos

cargos que ocupam, constando de Quadro Suplementar, quando for o caso.

Art. 69 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera,

(dez)

no prazo de 10
dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Presidente da Cédmara Municipal peticdo de

revisdo do mesmo,
§ 1° -

devidamente fundamentada e protocolada.

O Chefe do Legislativo Municipal, apds consulta a Comissdo de

Enquadramento a que se refere o artigo 64 deste Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos, deverd decidir sobre o requerido, nos 30

(trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da petig¢do, ao

fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, a Diretoria Administrativa

dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como

solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente
devera ser publicada em Didrio Oficial do Municipio no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no pardgrafo 1° deste
artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das listas de

enquadramento.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.
Vencimentos,

70 - De acordo com o disposto neste Plano de Cargos, Carreiras e
cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de

livre nomeac¢do e exonerag¢do pelo Presidente da Cdmara Municipal.

Pardgrafo Unico - Fica reservado o percentual de 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo constantes da Lei de Estrutura
Administrativa, para serem ocupados exclusivamente por servidores de
carreira,

em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituigdo

Federal.
Art. 71 - O servidor efetivo estdvel da Camara Municipal de Paty do
Alferes, quando ocupar cargo de provimento em comissdo, deverd optar:

I - pela remunerag¢do de seu cargo efetivo;

II - pela remuneracdo do cargo em comissdo.

§ 1° - Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo, o servidor tera
direito a percepcdo de uma gratificagcdo até o limite de 80% (oitenta
por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipdtese, acumular
o vencimento do cargo efetivo com o valor integral do cargo em
comissdo.

Art. 72 - Extinto qualquer Diretoria da estrutura administrativa,

automaticamente extinguir-se-d4 o cargo comissionado correspondente a
direcdo ou a sua chefia.

Art. 73 -
pecunidria de cardter transitdrio,

Para efeito deste Plano, fung¢do gratificada é a vantagem
acesséria ao vencimento do servidor

efetivo do Quadro de Pessoal da Cédmara Municipal de Paty do Alferes.

Pardgrafo Unico - Nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo
Federal, para o de
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

somente serdo designados exercicio fung¢do

Art. 74 - O servidor efetivo, ocupante de fun¢do gratificada, terad
acrescido, a sua remunera¢do, o valor a ela atribuido no anexo V
Art. 75 - Fica vedado conceder gratificagbes para exercicio de
atribuicbes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo.
CAPITULO XIII

DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 76 - Os cargos atualmente existentes no Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Paty do Alferes constardo no anexo I.
Art. 77 - A progressdo prevista no Capitulo III serd extensiva aos

servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do

Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, se for o

caso, estabelecida no Anexo I desta Lei.
Art. 78 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido pela presente Lel correrdo

a conta de dotacdo prdpria do orcamento suplementada, se necessdrio de

acordo com a disponibilidade financeira do Poder Legislativo.

Art. 79 - Os servidores que estiverem cedidos para outros O6rgdos ou
entidades ndo pertencentes ao Municipio de Paty do Alferes serdo
enquadrados, na nova estrutura de cargos, quando retornarem ao efetivo

exercicio das atribuicdes na Cdmara Municipal.

Art. 80 -
Municipio de

A cada apds definida a do
Paty do Alferes, da
Cédmara Municipal os critérios de concessdo de progressdes e promogdes
propostos pela de

artigo 40 deste Plano de Cargos,

ano, proposta

expedidos pelo Presidente

orcamentdria
serdo
Comissdo Desenvolvimento

Funcional prevista no

Carreiras e Vencimentos.

Os
tendo em
de  progressdes e
distribui¢do por cargo.

Pardgrafo Unico - critérios mencionados no deste

definirdo,

caput
orgcamentdrias,

artigo

vista as disponibilidades

promogdes

os

quantitativos possiveis e a sua
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Art. 81 - Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo IV e V
serdo devidos a publicagdo dos coletivos de
enquadramento referidos no pardgrafo 2° do artigo 65 deste Plano de

partir da atos

Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Plano de
os Anexos I a VIII que o acompanham.

Art. 82 - Sdo partes
Carreiras e Vencimentos,

integrantes do presente Cargos,

Art. 83 -
orcamentdria prdpria, suplementando-se, se necessdrio.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo

Art. 84 -
Legislativo DAL-1, constante no Anexo V.

Fica criada Vaga de Cargo em Comissdo Diregcdo e Assessoramento

Art. 85 - Fica criada 1
Gerais, constante do Anexo I.

(uma) Vaga de Cargo Efetivo, Auxiliar de Servicos

Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
disposi¢des em contrdrio, inclusive, a Lei 2.174 de 16 de abril de 2015, a
Lei 2228 de 23 de marco de 2016, a Lei 2229 de 07 de abril de 2016, a Lei

2294 de 13 de setembro de 2017, a lei 2476 de 17 de agosto de 2018.

revogadas as

Paty do Alferes, 27 de novembro de 2019.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

Esta Lei é origindria do Projeto de Lei n°® 473/2019, de autoria

da Mesa Diretora.

ANEXOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO I
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
ANEXO II

Representagdo Grdfica das Classes de Cargos de Carreira e dos
Cargos Isolados do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO III

Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de

Pessoal Hierarquizados por Niveis de Vencimento

ANEXO IV
Tabela de Vencimentos Servidores Efetivos

Anexo V

Cargos de Provimento em Comissdo Ordenados por Simbolos e Niveis
de Vencimentos.
Anexo VI
Descricdo dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal por Grupo
Ocupacional.

ANEXO VII

Descrigcdo dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal por Grupo
Ocupacional.

ANEXO VIII

Descrig¢do dos Critérios para Concessdo de Representagdo a Cargos

de Provimento Comissdo.

Paty do Alferes, 27 de novembro de 2019.

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
Prefeito Municipal

Esta Lei é origindria do Projeto de Lei n° 473/2019, de autoria
da Mesa Diretora.

ANEXO I
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
DENOMINACAO DENOMINACAO CLASSE NIVEL CARGA
DO DO DOS DE QUANTITATIVO HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL CARGO CARGOS VENCIMENTO
GRUPO I
Apoio e suporte Auxiliar Administrativo I, I, III IT , IVeV 3 30 HORAS
Administrativo Agente Administrativo I, II, III IV , Ve VI 2
Contédbil e Financeiro Técnico em Contabilidade I, II, III VII, VIII e IX 2
GRUPO II
Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais I 3 40 HORAS
GRUPO III
Transporte Motorista III 2 40 HORAS
GRUPO IV
Nivel Superior Contador I, IT1I, III X, XI e XII 2 30 HORAS
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ANEXO II

Representagdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

GRUPO OCUPACIONAL I

AUXILIO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO

NIVEL DE VENCIMENTO
I II [I1 v v VI VII VIII v
! | )
AUXILIAR AUXILIAR
JADMINISTRATIVO I IADMINISTRATIVO II AUXILIAR
AGENTE ADMINISTRATIVO III
ADMINISTRATIVO I AGENTE
ADMINISTRATIVO II
AGENTE
ADMINISTRATIVO III| TECNICO EM
CONTABILIDADE I TECNICO EM
CONTABILIDADE II TECNICO EM
CONTABILIDADE III
GRUPO OCUPACIONAL II
SERVICOS GERAIS
NIVEL DE VENCIMENTO
I II I3 v v VI VII VIII IX
AUXILIAR

DE SERVICOS
GERAIS
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Anexo II

Representagdo Grafica das Classes de Cargos de carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
GRUPO OCUPACIONAL III
NIVEL DE VENCIMENTO
TRANSPORTE
I II III Iv v VI VII VIII IX X XI XII
MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL IV
NIVEL DE VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR
XII
I II III Iv v VI VII VIII Iv X XI
CONTADOR I

CONTADOT II

CONTADOR III
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ANEXO III

Cargos e Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal Hierarquizados

Por Nivel de Vencimento

NIVEL DE VENCIMENTO DENOMINAGAO DOS CARGOS
I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
II AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
IIT MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

Iv
AGENTE ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III
v
AGENTE ADMINISTRATIVO II
Vi AGENTE ADMINISTRATIVO III
VII TECNICO EM CONTABILIDADE I
VIII TECNICO EM CONTABILIDADE II
IX TECNICO EM CONTABILIDADE III
X CONTADOR I
XI CONTADOR 1IT

XII CONTADOR III
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES EFETIVOS
CLASSES |A B |c |D |E |F |G |H || |J k
CARGOS
AUXILIAR NIVEL VENCIMENTO
SERVIGOS GERAIS 1 | 922,54 950,22 | 978,72 | 1.008,08 | 1.038,33 | 1.069,48 | 1.101,56 | 1.134,61 | 1.168,65 | 1.203,71 1.239,82 1.277,01
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | n 1.240,08 1.277,28 1.315,60 1.355,07 1.395,72 1.437,59 1.480,72 1.525,14 1.570,90 1.618,02 1.666,56 1.716,56
MOTORISTA m 1.437,46 1.480,58 1.525,00 1.570,75 1.617,87 1.666,41 1.716,40 1.767,89 1.820,93 1.875,56 1.931,83 1.989,78
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il
AGENTE
ADMINISTRATIVO | v 1.667,03 1.717,04 1.768,55 1.821,61 1.876,26 1.932,54 1.990,52 2.050,24 2.111,74 2.175,10 2.240,35 2.307,56
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 11l
AGENTE
ADMINISTATIVO Il v | 2.422,94 | 2.495,63 | 2.570,49 | 2.647,61 | 2.727,04 | 2.808,85 | 2.893,11 | 2.979,91 | 3.069,30 | 3.161,38 3.256,23 | 3.353,91
AGENTE
ADMINISTATIVO lll | VI | 3.521,61 | 3.627,26 | 3.736,07 | 3.848,16 | 3.963,60 | 4.082,51 | 4.204,98 | 4.331,13 | 4.461,07 | 4.594,90 4.732,75 | 4.874,73
TECNICO EM
CONTABILIDADE | | VIl | 1.930,92 | 1.988,85 | 2.048,51 | 2.109,97 | 2.173,27 | 2.238,47 | 2.305,62 | 2.374,79 | 2.446,03 | 2.519,41 2.595,00 | 2.672,84
TECNICO EM
CONTABILIDADE Il | VIl | 2.806,49 | 2.890,68 | 2.977,40 | 3.066,72 | 3.158,73 | 3.253,49 | 3.351,09 | 3.451,63 | 3.555,17 | 3.661,83 3.771,68 | 3.884,83
TECNICO EM
CONTABILIDADE Il | IX | 4.079,08 | 4.201,45 | 4.327,49 | 4.457,32 | 4.591,04 | 4.728,77 | 4.870,63 | 5.016,75 | 5.167,25 | 5.322,27 5.481,94 | 5.646,40
CONTADOR | |x | 2.478,01 | 2.552,35 | 2.628,92 | 2.707,79 | 2.789,02 | 2.872,69 | 2.958,87 | 3.047,64 | 3.139,07 | 3.233,24 3.330,24 | 3.430,15
CONTADOR Il |XI | 3.601,65 | 3.709,70 | 3.820,99 | 3.935,62 | 4.053,69 | 4.175,30 | 4.300,56 | 4.429,58 | 4.562,47 | 4.699,34 4.840,32 | 4.985,53
CONTADOR Ill |xu | 5.234,81 | 5.391,85 | 5.553,61 | 5.720,21 | 5.891,82 | 6.068,57 | 6.250,63 | 6.438,15 | 6.631,30 | 6.830,23 7.035,14 | 7.246,20
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ ORDENADOS POR SIMBOLO E NIVEL DE VENCIMENTO
SETOR CARGO simBoLoO QUANT REPRESENTAGAO VENCIMENTO
DIRETORIA DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANGAS DAI-1 1 100% 3.289,87
FINANCEIRA TESOUREIRO DAI-2 1 100% 2.302,94
ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA DAL-3 1 100% 1.151,47
DIRETOR DE ADMINISTRACI_AO PATRIMONIAL T ECNOLOGIA DA INFORMACI-\O DAI-1 1 100% 3.289,87
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETOR DE COMPRAS E PLANEJAMENTO DAL-1 1 100% 3.289,87
ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAL-3 1 100% 1.151,47
PROCURADORIA
JURIDICA PROCURADOR JURIDICO DAI-1 1 100% 3.289,87
SECRETARIA GERAL DIRETOR GERAL DAI-1 1 100% -
ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DAS-3 1 100% 1.151,47
ASSESSOR CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA DAL-2 1 100% 2.302,94
GABINETE DA PRESIDENCIA ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA DAL-3 1 100% 1.151,47
CONTROLE DIRETOR DE CONTROLE INTERNO DAI-1 1 100% 3.289,87
INTERNO ASSESSOR DO CONTROLE INTERNO DAL-3 1 100% 1.151,47
Simbolo Quantidade Valor
FG -1 4| R$1.173,43
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA CONCESSAO DE REPRESENTAGAO A CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO DAL 1 AO DAL 3

* PARTICIPAR DE ATIVIDADES DE CONTROLE DE CADA SETOR

*ASSESSORAR INTERNAMENTE AS ATIVIDADES DOS AGENTES POLITICOS
50% | *EXECUTAR ATIVIDADES DIRETAMENTE LIGADAS A PARTE PARLAMENTAR
*REPRESENTAR AGENTES POLITICOS EM REUNIOES INTERNAS

*EXERCER OUTRAS ATIVIDADES PECULIARES DO CARGO

ADICIONANDO A ANTERIOR

70% | *ASSESSORAR EXTERNAMENTE OS AGENTES POLITICOS

*EXERCER CARGO DE ASSESSORAMENTO OU CHEFIA

*EMITIR RELATORIOS SOBRE ASSUNTOS INTERNOS QUANDO SOLICITADO
*EMITIR OFICIOS A OUTROS ORGAOS

*EXERCER CARGO DE ASSESSORAMENTO COM GRAU DE RESPONSABILIDADE MODERADA

ADICIONANDO AS ANTERIORES
*PARTICIPAR DE REUNIOES LIGADAS A ASSUNTOS REFERENTES A LEIS ORCAMENTARIAS
*REPRESENTAR OU ACOMPANHAR OS AGENTES POLITICOS EXTERNAMENTE QUANDO SOLICITADO
*PARTICIPAR DA ELABORACAO DA EMENDAS ORCAMENTARIA, REALIZAR REUNIOES COM PARLAMENTARES E
E DEMAIS DIRETORES, ELABORAR AUTOGRAFOS, EXPEDIENTE E PAUTA DAS SESSOES ORDINARIAS,
EXTRA-ORDINARIA E SOLENE QUANDO DIRETOR GERAL.
*PRESTAR ASSESSORAMENTO DIRETO A PRESIDENCIA OU A DIRETORIAS
100%|* EFETUAR EMISSAO DE CHEQUE JUNTAMENTE COM O PRESIDENTE E PROMOVER A CONCILIACAO
BANCARIA RESPODENDO PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA DAS CONTAS DA CAMARA QUANDO TESOUREIRO
* ELABORAR: ANEXOS DO PPA E LDO, QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA PARA FORMACAO DA LOA
IMPACTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS PARA DESPESAS DE PESSOAL, CONTROLAR O SALDO
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS. (REQUISITO: REGISTRO NO CRC)
* RESPONDER PELA AREA DE RECURSOS HUMANOS, BENS PATRIMONIAIS, BENS DE CONSUMO E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO QUANDO DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO PATRIMONIAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
(REGIS-TRO NO CRA)
* PLANEJAR E ORGANIZAR A COMPRA DE INSUMOS PARA O BOM ANDAMENTO DE TODOS OS SETORES MES
A MES CUIDAR DA PARTE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA BEM COMO FAZER O CONTROLE DO PROTOCOLO
DE TODOS OS SEUS DOCUMENTOS QUANDO DIRETOR DE COMPRAS E PLANEJAMENTO
*REALIZAR AUDITORIAS QUANDO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO. ( REQUISITO:REGISTRO NO CRC)
*REPRESENTAR A CAMARA JURIDICAMENTE E JUDICIALMENTE RESPONDER AO TCE, MINISTERIO PUBLICO E
DEMAIS ORGAOS ORGAOS INCLUSIVE SOBRE MANDATOS DE EXERCICIO ANTERIORES, EMITIR PARECERES EM
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, PROJETOS DE LEIS E OUTROS QUANDO SOLICITADO. (REQUISITO

REGISTRO NA OAB)

*PARA AS VAGAS DE DIRETOR EXPERIENCIA DE 5 ANOS EM SERVICO PUBLICO

*EXERCER CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO COM ALTO GRAU DE COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADE

ANEXO VIII
TABELA DE FUNCAO FRATIFICADA SIMBOLO FG

RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

FG-1 RESPONSAVEL PELO SETOR DE DIVULGAGAO DE ATOS OFICIAIS

RESPONSAVEL PELO SETOR DE GUARDA DE VEICULOS

RESPONSAVEL PELO SETOR DE SERVICOS GERAIS
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Camara Municipal de Paty do Alferes

DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Plano de Cargos e Salarios

ESPECIFICAGAO MEDIA MENSAL 2019 2020 2021
TRANSFERENCIA PREVISTA 317.092,39 3.805.108,62 4.072.218,99 | 4.358.088,76
PREV. DE SUPLEMENTAGAO
TRANSFERENCIA. TOTAL PREVISTA 322.248,66 3.866.983,87 4.251.362,07 | 4.673.947,46
DESPESA C/ VEREADORES 80.324,97 963.899,64 963.899,64 963.899,64
DESPESA C/ 13° VEREADOR 6.693,75 80.324,97 80.324,97 80.324,97
DESPESA COM FERIAS VEREADOR 2.231,25 26.774,99 26.774,99 26.774,99
DESPESA PATRONAL 18.742,49 243.652,41 243.652,41 243.652,41
DESPESA C/ CARGOS EFETIVOS 34.124,04 409.488,48 489.399,72 508.975,71
DESPESA PATRONAL 4.380,88 56.951,44 66.650,00 69.316,00
DESPESA C/ 13° 2.843,67 34.124,04 40.376,05 41.991,09
DESPESA COM FERIAS EFETIVOS 1.529,30 18.351,61 19.085,67 22.021,12
DESP. C/ CARGOS COMISSIONADOS 60.205,12 722.461,44 751.359,90 781.414,29
DESPESA PATRONAL 8.177,21 98.126,49 102.051,55 106.133,61
DESPESA C/ 13° SALARIO 5.017,09 60.205,12 62.613,32 65.117,86
DESPESA COM FERIAS 26.787,83 35.121,79 36.526,66 37.987,73
DESP. C/ CARGOS GAB. VEREADORES 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL EMENDA 25 231.805,77 2.514.079,52 2.633.688,37 | 2.691.834,84
TOTAL DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENT, 251.057,60 2.749.482,42 2.882.714,89 | 2.947.609,42
IMPACTO FINANCEIRO EM 25 % ATE 70% 65,01396446 61,94928418 | 57,59232141
IMPACTO FINANCEIRO COMA A FOLHA 71,10147111 67,80685437 | 63,06466746
IMPACTO ORGAMENTARIO ATE 70% 65,01396446 61,94928418 | 57,59232141
IMPACTO ORGAMENTARIO COMA A FOLHA 71,10147111 67,80685437 | 63,06466746

DEMONSTRATIVO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS QUE FAZEM PARTE
DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO, INCLUINDO DESPESAS

COM 13° SALARIO, FERIAS E PARTE PATRONALE CRIAGAO DE CARGOS
CALCULOS FEITOS POR ESTIMATIVA COM VARIAGAO DO REPASSE DE 7,02% E REAJUSTE ANUAL DE 4%

PARA SERVIDORES

INCLUSO PREVISAO DE 1/3 DE FERIAS VEREADORES

EXCLUIDA POSSIBILIDADE DE REAJUSTE VEREADORES POR ESTAREM NO LIMITE DOS 30% DO SUBSIDIO DEPUTADOS

ESTADUAIS

CONSIDERA TAMBEM VAGAS CONCURSO PUBLICO PARA 2020
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B TITHET L
Estado do Rio de Janeiro
Céamara Municipal de Paty do Alferes

DECLARACAO

DECLARO, a pedido da parte interessada e, para fins de
cumprimento do que dispde o § 1° do inciso II, da Lei complementar n °
101, de 04 de maio de 2000, que a estimativa do impacto financeiro,
referente ao Projeto de Lei que reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo em novembro de 2019,
esta suportado pelo or¢gamento vigente e pelo exercicio subseqiiente tendo
adequaco com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria.

Paty do Alferes, 22 de Novembro de 2019.

Juliang Balbino de Melo

Presidente



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

ANO XXIV N° 3183
de 28 de novembro de 2019

"OFICIAL

PATY PREVI
Conselho Municipal de Previdéncia

ATA DA REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO
EXERCICIO 2019, CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA — CMP GESTAO 2019/2021

Aos vinte e oito do més de novembro do ano de
dois mil e dezenove, quinta-feira, a partir de
convocacao feita pelo Presidente do CMP Claudio Luiz
da Silva Lima, compareceram para a reunido ordinaria
do exercicio 2019 os conselheiros Rodrigo Barsano de
Souza e Silvana de Oliveira Vianna representando o
poder Legislativo; Oswaldo Luiz Michaeli, suplente
representando os servidores ativos indicados pelo
sindicato de classe; Maria Teixeira Franca,
representando os servidores inativos indicados pelo
sindicato de classe e Erenita Matos Silva Lemos,
representante  dos pensionistas indicados pelo
sindicato de classe. O Consultor contratado Thiago
Norte Natario, da “Crédito e Mercado” compareceu
para esclarecer o cenario econdmico atual e expor as
estratégias de investimentos de acordo com as
expectativas de mercado, explicando 0s
detalhamentos das modalidades de investimentos
permitidos pela Resolugdo n°® 3.922/2010 do CMN.
Apébs, o CMP entrou em deliberacdo, expedindo as
Deliberagcbes n° 13 e 14, sendo a primeira aprovando
relatério do trimestre julho, agosto e setembro, e a
segunda aprovando a Politica de Investimentos para o
ano 2020. Analisando ainda os aspetos imediatos
trazidos pela Emenda Constitucional n° 103/2019, o
CMP teve ciéncia dos impactos nas dotagbes
orcamentarias municipais quanto as alteragcdes no
sentido de os RPPS n&o mais poderem arcar com
pagamentos de auxilio doenca/salario maternidade,
mas somente o0s beneficios de aposentadoria e
pensé&o por morte. Assim, o Diretor Presidente reiterou
o entendimento majoritario de se tratar a vedagcao ao
pagamento por parte do RPPS do auxilio doencga, de
norma de aplicabilidade imediata, pelo que, o RPPS
arcara com o pagamento de auxilio doenca a partir do
decimo terceiro ao ultimo dia do més de novembro, e
ainda o més de dezembro, restando consignado que o
Ente devera ressarcir tais pagamentos por sua propria
dotacdo orcamentaria, acrescidos de IPCA mais 6% de
juros pro rata. Sem mais para tratar, consignando-se
que o Diretor Juridico compareceu em férias, solicitou-
se que lavrasse esta Ata, que segue digitada e
subscrita, em trés vias de igual teor e forma, colhidas
as assinaturas dos presentes. Publique-se.

Carlos Midosi da Rocha Oswaldo Luiz Michaeli

Diretor Presidente do Paty Previ Conselheiro suplente

Rodrigo Barsano de Souza Silvana de Oliveira Vianna

Conselheiro titular Conselheira titular
Maria Helena Teixeira Franga Erenita Matos Silva Lemos

Conselheira titular Conselheira titular

Claudio Luiz da Silva Lima
Presidente do CMP

PATY PREVI

Conselho Municipal de Previdéncia

Paty do Alferes, 28 de novembro de 2019.

DELIBERACAO N° 013, de 28 de novembro de 2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, reunido nesta data
ordinariamente por seus membros-conselheiros abaixo-assinados,

CONSIDERANDO-SE o disposto no artigo 33 da lei municipal n°
1.884/2012, que trata da competéncia do Conselho Municipal de
Previdéncia em gerir e se responsabilizar pelo RPPS PATY-PREVI,

CONSIDERANDO-SE o Relatério de investimentos formulado pelo
Diretor Presidente do Paty Previ, relatério este previamente analisado
pelos conselheiros;

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovado o relatério analitico de investimentos dos
meses de julho, agosto e setembro de 2019 do RPPS PATY PREVI,
com as pertinentes informagdes prestadas a este Conselho de
Previdéncia.

Art. 2° - Expecga-se a presente em trés vias de igual teor e forma.

Art. 3°-Publique-se.

Paulo César Gomes de Oliveira
Conselheiro — titular

Rodrigo Barsano de Souza
Conselheiro titular

Silvana de Oliveira Vianna
Conselheira titular

Maria Helena Teixeira Franga
Conselheira titular

Erentita Matos Silva Lemos
Conselheira titular

Oswaldo Luiz Michaeli
Conselheiro suplente

Claudio Luiz da Silva Lima
Presidente do CMP
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PATY PREVI

Conselho Municipal de Previdéncia

Paty do Alferes, 28 de novembro de 2019.

DELIBERACAO N° 014, de 28 de novembro de 2019.

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, reunido nesta data
ordinariamente por seus membros-conselheiros abaixo-assinados,

CONSIDERANDO-SE o disposto no artigo 33 da lei municipal n°
1.884/2012, que trata da competéncia do Conselho Municipal de
Previdéncia em conceber, avaliar e acompanhar a gestéo operacional,
econdmica e financeira do RPPS PATY —PREVI;

CONSIDERANDO-SE que a Politica de Investimentos do PATY
PREVI tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagcdes dos
recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
do Regime, visando atingir a meta atuarial, tendo presentes os
principios de boa governanga, seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia;

CONSIDERANDO-SE as diretrizes da Resolugdo n° 3.922/2010
do CMN, com as alteracdes feitas pela Resolugcdo n° 4.604, de
19/10/2017, no tocante a implementagdo anual da Politica de
Investimentos pelos gestores dos RPPS;

CONSIDERANDO-SE as regulamentagdes da Portaria n® 155, de
16 de maio de 2008 do entdo MPS;

CONSIDERANDO-SE a orientagdo  disponibilizada
HTTP://www.previdencia.gob.br/regimesproprios/investimentos-do-

rpps/;

em

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovada a Politica anual de investimentos do
Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos servidores publicos civis do
Municipio de Paty do Alferes, constantes do anexo Unico a esta
Deliberacao, para aplicagao no exercicio financeiro 2020.

Art. 2° - Expega-se a presente em trés vias de igual teor e forma.

Art. 3°-Publique-se.

Paulo César Gomes de Oliveira
Conselheiro - titular

Rodrigo Barsano de Souza
Conselheiro titular

Silvana de Oliveira Vianna
Conselheira titular

Maria Helena Teixeira Franga
conselheira titular

Erentita Matos Silva Lemos
conselheira titular

Oswaldo Luiz Michaeli
Conselheiro suplente

Claudio Luiz da Silva Lima
Presidente do CMP

REGISTRO DE PRECOS (D. O.3183 de 28 /11/2019)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n°. 3776/2013

Empresa:APARECIDA DE SOUZA ABREU

Process0:9361/2019 Fundo Municipal De Assisténcia Social

Objeto:Servicos de buffet para atender as necessidades do programa crianga feliz e
cras

Valor: R$4.200,00

Fundamentacio: Art.15, I, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa:DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Process0:8940/2019 Fundo Municipal De Saude

Objeto:Aquisi¢do de medicamentos

Valor: R$4.885,90

Fundamentaciio: Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa:COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
Process0:8938/2019 Fundo Municipal De Saude

Objeto:Aquisi¢io de medicamentos

Valor: R$31.427,50

Fundamentaciio: Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa:TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES

Process0:8946/2019 Fundo Municipal De Saude

Objeto:Aquisi¢do de medicamentos

Valor: R$7.538,60

Fundamentacio: Art.15, I, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa:RALIC CONSULTORIA INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
Process0:8944/2019 Fundo Municipal De Saude

Objeto:Aquisi¢do de medicamentos

Valor: R$3.156,80

Fundamentaciio: Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa:PAULO NEI DE CARVALHO SOUZA

Process0:8726/2019 Fundo Municipal De Saude

Objeto:Contratacio de empresa para fornecimentos de instalacio de vidros
Valor: R$4.442,93

Fundamentacio: Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 130/2019

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
1° termo aditivo ao contrato n® 130/2019, celebrado com
a empresa CJC 2007 PROJETOS E CONSTRUNCf)Es LTDA,
tendo como objeto a prestacao A CONSTRUCAO DA NOVA
ESCOLA DA Granja Califérnia, aditivando o valor do contrato em
R$ 237.073,64 (Duzentos e trinta e sete mil, e setenta e tres
reais e sessenta e quatro centavos.),a partir da data da
assinatura do aditivo.

Paty do Alferes, 21 de Novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 035/2018

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
3° termo aditivo ao contrato n° 035/2018, celebrado com
a empresa INTENSIMED HOME CARE TRANSPORTE E LOCACAO
S/S LTDA - ME, tendo como objeto a prestacdo de servicos
técnicos de internagdo domiciliar (home care), 24 horas, para o
paciente Heverton Fortunato Xavier, conforme solicitacdo da
Secretaria de Saude, aditivando o prazo do contrato em 01
(hum) més, a partir da data da assinatura do aditivo.

Paty do Alferes, 11 de Novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

7° ATO DE APOSTILAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO 003/2019

1° DISTRITO

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, no uso de suas
atribuigdes legais, com supedéneo no § 8° do Art. 65 da Lei n.°
8.666/93, determina o apostilamento a Ata Registro Precgos do
Pregdo 003/2019 para reajuste de prego do combustivel Gasolina
Comum, com inicio em 01 de Outubro de 2019, da empresa AUTO
POSTO PATY LTDA, determinado pelo Governo Federal, reajustando
o valor unitadrio de R$ 5,019 para R$ 5,059 (Cinco reais e
cinquenta e nove centésimos), tudo conforme os pareceres e
instrugdes constantes do processo 8244/2018, que serviram de
base e fundagdo para a deciséo.

Paty do Alferes, 20 de Novembro de 2019.

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

8° ATO DE APOSTILAMENTO

ATA REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO 003/2019

1° DISTRITO

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, no uso de suas
atribuicdes legais, com supeddneo no § 8° do Art. 65 da Lei n.°
8.666/93, determina o apostilamento a Ata Registro Precgos do

Pregdo 003/2019 para reajuste de preco do combustivel Gasolina
da empresa AUTO

Comum, com inicio em 29 de Novembro de 2019,
POSTO PATY LTDA, determinado pelo Governo Federal, reajustando
o valor unitdrio de R$ 5,059 para R$ 5,129 (Cinco reais e cento
e vinte e nove centésimos), tudo conforme os pareceres e
instrugdes constantes do processo 8244/2018, que serviram de
base e fundacdo para a decisdo.

Paty do Alferes, 29 de Novembro de 2019.

MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 127 /2019

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o artigo 117, 124 e 167 da Lei 1519 de 19 de Setembro de 2008,

RESOLVE:

Art.1°) Conceder ao servidor Erivelton da Cunha Santana, matricula n.° 853/01, lotado(a) na
Secretaria de Administragdo, pelo nascimento de seu filho Samuel Rodrigues Santana, as
vantagens abaixo discriminadas:

- 01 cota do Salario familia;
- Auxilio natalidade;
- Licenca paternidade retroativo a 05/11/2019 a 12/11/2019.

Paty do Alferes, 25 de novembro de 2019.

Paula Rezende Filgueiras
Secretaria de Administragdo

COMUNICADO ADIAMENTO

SRP PREGAO 090/2019

A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes torna publico que a licitagdo
em epigrafe foi adiada “SINE DIE”".

OBJETO: AQUISICAO DE GRELHAS E TAMPOES DE
FERRO FUNDIDO, PARA A INSTALACKO EM RUAS E
LOGRADOUROS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES.
InformacOes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 2205 e na
sala da Divisao de Licitagbes e Contratos, a Rua Sebastido de
Lacerda, 35 - Centro — Paty do Alferes, no horario de 12 as 18
horas ou no email: dilicon.pmpa@gmail.com

Paty do Alferes, 28 de novembro de 2019.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO

ATA DA 52 SESSAOQ- 052019
(ANEXO UNICO)

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezenove, as
nove horas e dez minutos, em sua sede situada na Rua Dr. Peralta, n® 815, Centro, nesta
Cidade, reuniram-se os membros titulares da “JARI” — Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes, sob a presidéncia do Sr. Jakson Mercés para reunir dados e
redigir a presente ATA, iniciando os trabalhos e passou-se ao julgamento dos recursos
das infragdes que se seguem:

PROCESSO PMPAD034/209, para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto
undnime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a);

PROCESSO PMPAD035/2019 para o qual deferidoprovimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a);

PROCESSO PMPAD037/2019 para o qual deferidoprovimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a);

PROCESSO PMPAD039/2019 para o qual indefaido provimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a);
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PROCESSO PMPAD046/2019 para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto ecreto n” 5991 de 11 de Novembro de 2019
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a); O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
. . . DECRETA: LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2517 DE
PROCESSO PMPAD048/2019 para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto 17 DE DEZEMBRO DE 2018,

undanime, de conformidade com o relatério ¢ o voto do (a) relator(a); Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento vigente, na

importancia de RS 114,64 (CENTO E QUATORZE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).
PROCESSO PMPAD049/2019 para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto

P . , . CLASSIFICACR() INSTITUCIONAL CLASSIFICACA() FUNCIONAL PROGRAMATICA
undnime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a); ~ Elemento | Fonte de | Codigo val
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido alor
PROCESSO PMPAD050/2019 para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto | aos res’ | Anos rme MAN.E OPERAC DA UNIDADE
A . . . DOS SERV. PUB. DOS SERV. PUB. 9.122.282255 ADMINISTRATIVA 339036 0 275 RS 114,64
unanime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a); DOMUN.DEP | DOMUN.DEP
TOTALDE SUPLEME\"I'AC()ES: RS 114,64
PROCESSO PMPAD031/2018 para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatério e o voto do (a) relator(a); Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo é oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:
PROCESSO PMPAD099/2018 para o qual indefrido provimento ao recurso, voto
. . L, . CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a); — - — - Elemento | Fonte de | - Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
PROCESSO PMPA0127/2018 1 indeferidoproviment t \POS EPINS. | AROS EPENS
ara o qua rovimento ao recurso, voto APOS. E PENS. APOS. E PENS. N MAN.E OPERAC DA UNIDADE o 5
] . p q o ’ DOS SERV. PUB. | DOS SERV. PUB. 9.122.28.2255 ADMINISTRATIVA 449052 0 276 RS 114,64
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a); DOMUN.DEP | DOMUN.DEP
TOTAL UEANULACOL’S: RS 114,64
PROCESSOPMPA/0131/2018para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a); Art. 3° - Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.
PROCESSO PMPAD1 451201 Bpara o gual deferldq>r0v1mento a0 recurso, voto Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
unanime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a);
PROCESSO PMPAD006/2019para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto Paty do Alferes, 11 de Novembro de 2019
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a);
. . - EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PROCESSO PMPAD026/2019para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto Prefeito Municipal
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a);
. . . Omitido no D.0. 3172 de 11.11.2019
PROCESSO PMPAD096/2018para o qual indeferidgprovimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a);
PROCESSO PMPAD097/2018para o qual indeferidoprovimento ao recurso, voto
unanime, de conformidade com o relatério e o voto do (a) relator(a); Decreto n® 6025 de 28 de Novembro de 2019
. . . O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO
PROCESSO PMPAD113/2018para o qual indeferidgprovimento ao recurso, voto ALFERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
As - - . LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI N° 2517 DE
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a); 17 DE DEZEMBRO DE 2018

DECRETA:
PROCESSO PMPAD114/2018para o qual indeferidgprovimento ao recurso, voto

Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento vigente, na

unanime, de conformidade com o relatério e o voto do (a) relator(a); importancia de RS 67. 149,61 ( SESSENTA E SETE MIL, CENTO E QUARENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E
UM CENTAVOS).
PROCESSO PMPAD122/2018para o qual deferidoprovimento ao recurso, voto . _ .
A . . L. CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
unanime, de conformidade com o relatdrio e o voto do (a) relator(a); ored - — - Elemento | Fontede | Cédigo Valor
rgio Unidade Caodigo Titulo de Des pes 4 Recurs o| Reduzido
. . . 25 - SECRETARIA 1 - SECRETARIA APOIO AO TRANSPORTE <
PROCESSO PMPAD010/2019para o qual indeferidgprovimento ao recurso, voto DEEDUCACAO | DEEDUCACAO | 1230162241 ESCOLAR 3390301 5| Re10306
unanime, de conformidade com o relatorio e o voto do (a) relator(a); B SECRETARIA| 1 ShCRETARIA 12361.6.2241 APOIOAO TRANSPORTE | 339039 | 15 3279 RS 56.800,00
TOTAL DE SUPLEME!\TAC()ESZ RS 67.149,61

Nada mais havendo a tratar, suspendi a sessdo pelo tempo necessario para que

fosse lavrada esta ata. Reaberta a sessdo, foi esta ata lida e, achada conforme, vai . . )
. . . . Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
assinada por mim, Sr. Jakson Mercés, presidente > Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4. 320 de 17/03/1964:

que redigi e lavrei, e por todos os membros presentes Sr. Fabiano Pereira

, . CLASS[F[CAC:\() INSTITUCIONAL CLASSIFICAC;M) FUNCIONAL PROGRAMATICA
Brum e, também, pela Senhora Roseli da P~ F— Cotizn — Dlemento | Fontede | Cidigo Valor
Silveira o qual, as 11:24 horas, a deu por [ s _SEC
d 4 q ’ ’ p Zgg !SEE)(;&F;&A/E;A 1[)555[(;5::};?]21(1? 12.365.7.2241 APOIO .;S(:I;g{:\/;\LSFORTE 3.3.9.030 15 3291 R$ 3.801,06
encerrada. 22 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
DE DE
ADMINIST.,REC ADMINIST.,REC 4.122.2.2213 MANUTENCAO DA UNIDADE | 3.3.9.0.30 15 2610 RS 675,00
ANEXE-SE UMA VIA DESTA AO LIVRO DE ATAS E PUBLIQUE-SE. HUMANGSE | HUMANOS E ¢
GESTAO DE P GESTAO DE P
22 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
DE DE
o ADMINIST,,REC ADMINIST.,REC 4.122.2.2213 MANUTENCAO DA UNIDADE | 3.3.9.0.39 15 2137 RS 9.645.95
CONTRATO N 253 2019 HUMANOS E HUMANOS E ¢
GESTAO DEP GESTAO DE P
O Municipio de Paty do Alferes, torna puUblico que assinou o 24~ SECRETARIA | 1 - SECRETARIA 1O E GESTA
o DE DE 412152253 FOMENTOE GESTAODE | 3544 39 15 2091 RS 2.442.50
Contrato n 253/2019, celebrado com GICAFER PLANEIAMENTO | FLANEJAMENTO E ACOES P/O DESENV. -
-~ Z E GESTA ESTA(
CONSTR'U(;AO, COM~ERCIO E SERVIQOS LTDA, tend.o o SEcRETARA T T SECRETARIA
como ObJetO a execugaNO de Obras € SerVIQOS de engenharla DSFI_-g\)?F({\OSSF n;L?s?(":\OSSF 15.122.2.2213 MANUTENCAO DA UNIDADE 3.3.9.039 15 2455 RS 433,20
para reforma e ampliagdo da Escola N.S.das Gragas, conforme PUBLICOS PUBLICOS
solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, no valor 26— SECRETARIA | 1 - SECRETARIA i
. . . DE OBRAS E DE OBRAS E GESTAO DA FROT
mensal estimado de R$ 87.884,04 (Oltenta e sete m I|, sF.RVIC/,'\m SF,RVICAOS 1512282219 ¢ M‘?JNIC[:‘I’AI. " 339039 15 1897 RS 846,58
oitocentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos), PUBLICOS PUBLICOS
perfazendo um valor total de R$ 515.109,97 (Quinhentos e e 777 SECOETARIA | 1 - SECKRTARIA
quinze mil, cento e nove reais e noventa e sete centavos ), AGRIC.PECUARL | AGRIC.PECUARIA | 30 60121221 | FEIRADARGRICULTURA | 4505 | 15 2463 RS 4.000.00
igé i i i DESENVOLVIME | DESENVOLVIMEN
tendo prazo de vigéncia de 6 (seis) meses, a partir da data de ENvOLY Nvory
emissao da Ol’dem de SerVIQO' 27 - SECRETARIA 1 - SECRETARIA
DE DE
AGRICAPECLIARI AGRIC 'P}SCUARIA 20.601.21.2212 FEIRA l}:&?&fﬁ’{HTURA 339032 15 2429 R$ 3.000,00
DESENVOLVIME | DESENVOLVIMEN
Paty do Alferes, 19 de Novembro de 2019. NTO RU
27 - SECRETARIA | 1-SECRETARIA
AGRIC AP'ECUAR[ AGRIC..PFECUAR]A 20.601.21.2212 FEIRA DFA,AA;:]?[TEELTURA 33.9.039 15 2140 RS 870,50
EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO DESENVOLVIME | DESENVOLVIMEN
Prefeito Municipal NTORU TORY
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
— Elemento | Fontede | Cédigo Valor
Orgiio Unidade Cédigo Titulo deNec nac 3 Recure a| Raduzida
39 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
DE ORDEM DE ORDEM 612222213 MANUTENGAO DA UNIDADE | 3.3.9.0.36 15 2483 RS 9.995,34
PUBLICA PUBLICA
39 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
DE ORDEM DE ORDEM 612222213 MANUTENGAO DA UNIDADE | 3.3.9.047 15 3258 RS 2.000,00
PUBLICA PUBLICA
39 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
SEGURANGA E
DE ORDEM DE ORDEM 6.182.22.2254 33.9.039 15 2992 RS 1.000,00
PUBLICA PUBLICA ORDENAMENTO MUNICIPAL
39 - SECRETARIA | 1 - SECRETARIA
SEGURANGA E
DE ORDEM DE ORDEM 6.182.22.2254 449052 15 2991 RS 2.256,00
PUBLICA PUBLICA ORDENAMENTO MUNICIPAL
43 ~SECRETARIA | | - SECRETARIA
DEESPORTEE | DEESPORTE E 2781222213 MANUTENGAO DA UNIDADE | 3.3.9.0.30 15 2047 RS 3.000,00
LAZER LAZER
43 ~SECRETARIA | | - SECRETARIA
DEESPORTEE | DEESPORTE E 27.8122.2213 MANUTENGAO DA UNIDADE | 4.4.9.0.52 15 2949 RS 1.000,00
LAZER LAZER
43~ SECRETARIA | I - SECRETARIA
DEESPORTEE | DEESPORTEE 27.812.26.2283 JOGOS ESPORTIVOS 33.9.039 15 2484 RS 2.18348
LAZER LAZER
36~ FUNDO 1-FUNDO
MUNICIPAL MUNICIPAL 10303.17.2260 | CELEBRACAO DE PARCERIAS | 3.3.9.0.39 15 2690 RS 20.000,00
ANTIDROGAS ANTIDROGAS
TOTAL DE ANULAGOES: RS 67.149.61

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 28 de Novembro de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

Decreto n° 6026 de 28 de Novembro de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE A LEI N° 2517 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2018,
DECRETA:
Art. 1° — Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no or¢amento vigente, na
importancia de R$ 133.668,60 ( CENTO E TRINTA E TRES MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E
SESSENTA CENTAVOS).

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
" - — - Elemento | Fontede | Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
29 - FUNDO 1- FUNDO "
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.301.12.2284 PISODE ATENCAO BASICA | 334,39 81 2315 RS 74.500,00
SAUDE SAUDE
29~ FUNDO 1- FUNDO A
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10301122284 PISODE ATENCAOBASICA |y 49052 15 317 RS 7.416.72
SAUDE SAUDE
29— FUNDO 1- FUND MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP.- | 3.3.9.0.30 81 2303 RS 21.542.32
SAUDE SAUDE MAC
29 - FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10302112305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP. - | 339.0.36 15 3119 RS 135521
SAUDE SAUDE !
29 - FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP.- | 3.3.9.0.47 15 3121 RS 271,05
SAUDE SAUDE MAC
29 - FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP.- | 3.3.9.0.30 15 3118 RS 13.583,30
SAUDE SAUDE MAC
29~ FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP.- | 3.3.9.0.30 86 3296 RS 15.000,00
SAUDE SAUDE '
TOTAL DE SUPLEMENTACOES: RS 133.668,60

Art. 2° — O recurso para atender a presente suplementagio ¢ oriundo da anulagdo parcial e/ou total no(s) seguinte(s)
Programa(s) de Trabalho, conforme Inciso III, §1°, Art. 43 da Lei Federal n°4.320 de 17/03/1964:

DECRETO N.° 6.023, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover mudangas no transito no Centro do 1° Distrito
do Municipio de Paty do Alferes, tendo em vista a realizagdo dos eventos CANTATA DE
NATAL e ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO POLITICO ADMINISTRATIVA DO MUNCIPIO;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a seguranga e a informagéo das mudangas no
sistema de trénsito durante o periodo das festividades;
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido sistema de transito especial no periodo de 15 a 17 de novembro de
2019, no Centro - 1° Distrito do Municipio de Paty do Alferes.

Art. 2° - O sistema de transito estabelecido no art. 1° é o constante do Anexo | deste Decreto,
contendo os horarios e os locais de interdigéo.

Art. 3° - A Secretaria de Turismo, em conjunto com a Procuradoria Geral, Secretaria de Obras e
Servigos Publicos, Secretaria de Administragdo e Secretaria de Ordem Publica e Defesa Civil,
através da Guarda Municipal, compete a regulamentagdo, quando necessaria, de atos
complementares ao fiel cumprimento deste Decreto bem como sua fiscalizagdo e aplicagao.

Art. 4° - O Fechamento e liberagéo ficardo sob responsabilidade do Comandante da Guarda
Municipal, podendo este efetuar alteragdes que julgar necessarias.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.
Paty do Alferes, 27 de novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CENTRO - 1° DISTRITO - PATY DO ALFERES

DATA HORARIO LOCAL DE INTERDICAO
Inicio
de 13/12/19 00:00
- Fechamento Parcial da Rua Jodo Paim, desde a
Até 15/12/19 Término esquina com a Rua Sebastido de Lacerda até o n.°
20:00 66 da Rua Jodo Paim;

Observacgées:

Os moradores que residem na Rua Jodo Paim, a partir no n° 66, terdo acesso pela Rua
General Cintra;

Os moradores que residem na Rua Jo&o Paim, entre a esquina com a Rua Sebastido Lacerda
até o n° 66, terdo acesso pela Rua Sebastido Lacerda, mediante credencial a ser fornecida
pela Secretaria de Ordem Publica.

O Comandante da Guarda Municipal podera efetuar qualquer alteragdo que seja
necessaria durante a realizagao do evento.

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede | Cédigo Valor
Orgio Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
29— FUNDO 1-FUNDO § A SIC.
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.301.12.2284 PISODEATENCAO BASICA | 55939 81 2279 RS 74.500.00
SAUDE SAUDE
29 - FUNDO 1 - FUNDO =+
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.301.12.2284 PISO DE AT ﬁia"o BASICA | 339030 15 3115 RS 2.094.80
AUDE SAUDE
29~ FUNDO 1- FUNDO A
. NIC AQUISICAO DE UM .
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.302.11.1196 449.0.52 15 3261 RS 5.321.92
SAUDE SAUDE APARELHO DE MAMOGRAFIA
29~ FUNDO 1- FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10302112305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP. - | 33.9.0.39 81 2305 R$21.542.32
SAUDE SAUDE MAC
29~ FUNDO 1-FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10302112305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP. - | 33.9.0.39 15 3120 RS 15.209.56
SAUDE SAUDE MAC
29~ FUNDO 1 - FUNDO MEDIA E ALTA
MUNICIPALDE | MUNICIPALDE 10.302.11.2305 COMPLEX.AMBUL.E HOSP.- | 3.3.9.0.39 86 3166 RS 15.000,00
SAUDE SAUDE MAC

TOTAL DE ANULACOES: RS 133.668,60

Art. 3° — Fica alterado o Plano Plurianual do Municipio — PPA/Lei 2.383 de 2017.
Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paty do Alferes, 28 de Novembro de2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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DECRETO N.° 6.024, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover mudangas no transito no Bairro de Arcozelo —
1° Distrito do Municipio de Paty do Alferes, tendo em vista o evento a ser realizado pela Igreja
Evangélica Casa de Oragédo em Arcozelo;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a seguranga e a informagéo das mudangas no
sistema de transito durante o evento;
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido sistema de transito especial no dia 15 de dezembro de 2019, no
Bairro Arcozelo - 1° Distrito do Municipio de Paty do Alferes.

Art. 2° - O sistema de transito estabelecido no art. 1° é o constante do Anexo | deste Decreto,
contendo os horarios e os locais de interdigdo.

Art. 3° - A Secretaria de Ordem Publica, em conjunto com a Procuradoria Geral e a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos, através da Guarda Municipal, compete a regulamentagao,
quando necessaria, de atos complementares ao fiel cumprimento deste Decreto bem como sua
fiscalizag&o e aplicagéo.

Art. 4° - O Fechamento e liberagéo ficardo sob responsabilidade do Comandante da Guarda
Municipal, podendo este efetuar alteragdes que julgar necessarias.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.
Paty do Alferes, 27 de novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

ARCOZELO - 1° DISTRITO - PATY DO ALFERES

DATA HORARIO LOCAL DE INTERDICAO
Inicio
07:00
- Fechamento Parcial da Rua Vereador Luis Soares
15/12/19 Término da Silva, no trecho compreendido entre o inicio e o
16:00 final da Rua Irany da Silva.

Observacdes:

O Comandante da Guarda Municipal podera efetuar qualquer alteragcdo que seja
necessaria durante a realizagao do evento.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e
; Tecnologia y
CONCESSAO DE LICENCA DE OPERAGCAO (AV)

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia
e Tecnologia, torna publico que concedeu em
27/09/2019 a JVLG AGROFLORESTAL EIRELI -
EPP, a Averbacéo da Licenca de Operacado, LO N°
SMACT/004/2019 (AV), valida por 05 (cinco) anos,
que aprova as atividades cod: 16.22-6-99/16.21-8-
00/16.23-4-00/16.29-3-01/15.56.15 (AV) — para
realizar a fabricacdo de madeira laminada e de
chapas de madeira compensada, prensada,
aglomerada, artefatos de tanoaria, embalagens de
madeira, artefatos diversos de madeira, incluindo
moveis, localizada na Rua Jacob, n° 3.000 — Avelar
Paty do Alferes/RJ. Processon®601/2017.

PORTARIAN®681/2019 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear CINTHIA GOMES RANGEL, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO COORDENADOR PSF,
Simbolo DAS-2, sendo-lhe atribuida gratificagdo pela representagéo da
fung&o no valor de 100% (cem por cento) do simbolo correspondente.
Lotada na SECRETARIA DE SAUDE.

O PERCENTUAL ENQUADRA-SE NO CRITERIO EXIGENCIA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de outubro do
ano em curso, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 23 de outubro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLICADA POR MOTIVO DE CORREGAO

PORTARIA N° 725/2019 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o periodo da LICENCA PREMIO do titular ANDRE DANTAS
MARTINS - SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE no periodo de 03/12/2019 a
31/01/2020;

CONSIDERANDO o memorando n° 076/2019 da SMA. de 21/11/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo a licenga prémio do servidor supracitado, no
periodo de 03/12/2019 a 31/01/2020, RONDINELLI BARBOSA CURITYBA, para
exercer o cargo de Agente Politico — INTERINO. Lotado na Secretaria de Meio
Ambiente.

Art. 2° - No periodo da substituigéo da licenga, o servidor n&o exercera as fungbes
de DIRETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL E GESTAO DA COLETA SELETIVA,
SIMBOLO DAS-3, retornando automaticamente apds o término da referida licenca.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Paty do Alferes, 25 de novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLICADA POR MOTIVO DE CORREGAO
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PORTARIA N° 726/2019 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o periodo da LICENCA PREMIO do titular ANDRE DANTAS
MARTINS - SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE no periodo de 03/12/2019 a
31/01/2020;

CONSIDERANDO o memorando n° 076/2019 da SMA. de 21/11/2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo a licenga prémio do servidor supracitado, no
periodo de 03/12/2019 a 31/01/2020, LESLLEY OLIVEIRA PEREIRA, para exercer
o cargo em comissdo de DIRETOR DE EDUCAGCAO AMBIENTAL E GESTAO DA
COLETA SELETIVA INTERINO, sendo-lhe atribuida gratificagdo pela
representacdo da fungdo no valor de 100% (cem por cento) do simbolo
correspondente. Lotado na Secretaria de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico: O percentual enquadra-se no critério "'EXIGENCIA".

Art. 2° - No periodo da substituicdo da licenga, o servidor n&o exercera as fungdes
de COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE SIMBOLO DAS-4, retornando
automaticamente apos o término da referida licenga.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 25 de novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLICADA POR MOTIVO DE CORREGAO

PORTARIA N° 727/2019 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o periodo da LICENGCA PREMIO do titular ANDRE DANTAS
MARTINS - SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE no periodo de 03/12/2019 a
31/01/2020;

CONSIDERANDO o memorando n° 076/2019 da SMA. de 21/11/2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo a licenga prémio do servidor supracitado, no
periodo de 03/12/2019 a 31/01/2020, FABIANA DOS SANTOS FERNANDES, para
exercer o cargo em comissio de COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE -
INTERINA, sendo-lhe atribuida gratificagdo pela representacdo da fungdo no valor
de 100% (cem por cento) do simbolo correspondente. Lotadana Secretaria de Meio
Ambiente.

Paragrafo Unico: O percentual enquadra-se no critério "'EXIGENCIA".
Art. 2° - No periodo da substituicdo da licenga, a servidora né&o fara jus a funcéo
gratificada, correspondente a F.G. 1, retornando automaticamente apés o término

da referida licenga.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 25 de novembro de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL .
*REPUBLICADA POR MOTIVO DE CORREGCAO
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