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DISPENSA DE LICITACAO (D. O. 3022 de 01/04/2019) Chefe do Poder Executivo

acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e ratifica a Dispensa de
Licitacio na forma do Art.24, da Lei 8666/93.

Empresa: E TAMUSSINO E CIA LTDA.

Processo: 2489/2019 — Fundo Municipal de Saude.

Objeto: Aquisiciao de Dispositivo Kit de ligadura elastica para Varizes Esofagicas.
Valor: RS 3.722,64

Fundamentacio: Art.24, I1, da Lei 8666/93

REGISTRO DE PRECOS (D. O. 3022 de 01/04/2019)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, II, da Lei 8666/93 e Decreto

Municipal n°. 3776/2013

Empresa: CLAUDIO E. M. DA SILVA

Processo: 2767/2019 — Fundo Municipal de Turismo.

Objeto: Locaciio de estrutura para o evento Festa do Doce 2019 nos dias 19 a 23 de
abril.

Valor: R$ 53.065,60

Fundamentacio: Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

DECRETO LEGISLATIVO N° 598, DE 1° DE ABRIL DE 2019.

APROVA AS CONTAS DO EXCELENTISSIMO SENHOR

EMENTA: PREFEITO DE PATY DO ALFERES, EURICO PINHEIRO
BERNARDES NETO, REFERENTE AO EXERCICIO DE
2017.

AUTOR: MESA DIRETORA

"AMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,
DECRETO LEGISLATIVO:

. 1° - Ficam aprovadas as contas da Administragdo Financeira do Municipio de
7 do Alferes, relativas ao exercicio de 2017, acatando o Parecer Prévio do
>unal de Contas do Rio de Janeiro, no processo TCE/RJ n° 214.432-2/2018,
lorme cépia anexa, e parecer da Comissdo Permanente de Financas, Orcamento e
ralizacédo.

2° - As entidades e autoridades mencionadas no relatério do Corpo Técnico
>rdo receber cépia integral da prestacdo de contas e este Decreto.

. 3° - O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro devera ser comunicado
:a decisdo, para que proceda aos apontamentos necessarios.

4° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
>gadas as disposig¢des em contrario.

Plenario Vereador Oswaldo F. de Barros Filho, 1°de Abril de 2019.

Juliano Balbino de Melo
Presidente

Leonardo Gomes Costa
2° Secretério

leliomar Velloso Nascimento
1° Secretério

ATO DE BENEFICIO N° 023/2019 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribui¢des
legais e, tendo em vista o que consta no Processo n° 1028/2019

RESOLVE:

Art. 1° - Concede o beneficio de aposentadoria voluntiria do Professor a
servidora MARIA DA CONCEICAO REIS MICHAELI, Professor “A” III Padrio 10
matricula n® 256/01, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, tendo por fundamento o
disposto no Art. 6° da EC 41, sem calculo da média, com proventos integrais COM
PARIDADE a contar do dia 01 de abril de 2019, da forma a seguir:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR
Vencimento base Art.1°, da Lei Municipal 2542 de 15
de margo de 2019 - Art. 1° Anexo IV 1.919,65
do Decreto n® 5663 de 19 de margo de
2019; Art. 37 Incisos LILIIL: Pardgrafo
tnico inciso III da Lei Municipal
1077/2004.
Triénio Art. 113 § 1° e 2° da Lei Municipal n°®
1519 de 19/09/2008 —27% 518,31
Art. 115 Incisos I e II da Lei Municipal
Incorporagao 1519 de19/09/2008. 122,67
Adicional Art.44 - PFA Art. 44, da Lei 1.077/04 -10% 166,34
Adicional Art.67- III - PFA Art.67, Inciso 111 da Lei 1.077/04 - 4% 66,54
Adicional Art 67- TV - PFA Art. 67, Inciso IV da Lei 1.077- 2% 33,27
Art. 36° Inciso I, alinea “e”, da Lei
VALOR TOTAL Municipal 1884/2012 - Art. 6° EC 41-
Com paridade. 2.826,78

Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 01 de abril de 2019.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ATO DE BENEFICIO N° 024/2019 - GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribui¢des
legais e, tendo em vista o que consta no Processo n° 1389/2019

RESOLVE:

Art. 1° - Concede o beneficio de aposentadoria voluntaria do Professor a
servidora LUZIA ELIETE BRINCO LISBOA, Professor “A” IV Padrdo 10 matricula n®
243/01, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, tendo por fundamento o disposto no Art.
6° da EC 41, sem calculo da média, com proventos integrais COM PARIDADE a contar do
dia 01 de abril de 2019, da forma a seguir:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR
Vencimento base Art.1°, da Lei Municipal 2542 de 15
de margo de 2019 - Art. 1° Anexo IV 1.919,65
do Decreto n° 5663 de 19 de margo de
2019; Art. 37 Incisos LILII: Paragrafo
unico inciso III da Lei Municipal
1077/2004.
Triénio Art. 113 § 1° e 2° da Lei Municipal n°®
1519 de 19/09/2008 —27% 518,31
Art. 115 Incisos I e II da Lei Municipal
Incorporagdo 1519 de19/09/2008. 238,71
Adicional Art.44 - PFA Art. 44, da Lei 1.077/04 - 12% 199,,62
Adicional Art.67- III - PFA Art.67, Inciso III da Lei 1.077/04 - 6% 99,80
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Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 01 de abril de 2019.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ATO DE BENEFiCIO N° 025/2019 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribui¢des
legais e, tendo em vista o que consta no Processo n° 1858/2019

RESOLVE:

Art. 1° - Concede o beneficio de aposentadoria voluntaria do Professor a
servidora CLEIDE AUREA CAETANO FREITAS NICOLAU, Professor “A” IV Padrdo
10 matricula n® 510/01, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, tendo por fundamento o
disposto no Art. 6° da EC 41, sem céalculo da média, com proventos integrais COM
PARIDADE a contar do dia 01 de abril de 2019, da forma a seguir:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR
Vencimento base Art.1°, da Lei Municipal 2542 de 15
de margo de 2019 - Art. 1° Anexo IV 1.919,65
do Decreto n° 5663 de 19 de margo de
2019; Art. 37 Incisos LILIIL: Paragrafo
unico inciso III da Lei Municipal
1077/2004.
Triénio Art. 113 § 1° e 2° da Lei Municipal n®
1519 de 19/09/2008 —27% 460,72
Adicional Art.44 - PFA Art. 44, da Lei 1.077/04 - 12% 199,62
Adicional Art.67- III - PFA Art.67, Inciso I da Lei 1.077/04 - 4% 66,54
Adicional Art 67- IV - PFA Art. 67, Inciso IV da Lei 1.077- 2% 33,27
Art. 36° Inciso I, alinea “e”, da Lei
VALOR TOTAL Municipal 1884/2012 - Art. 6° EC 41-
Com paridade. 2.679,80

Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 01 de abril de 2019.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ATO DE BENEFiCIO N° 026/2019 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribui¢des
legais e, tendo em vista o que consta no Processo n° 2035/2019

RESOLVE:

Art. 1° - Concede o beneficio de aposentadoria voluntaria do Professor a
servidora SIRLENE DE SOUZA MARQUES, Professor “A” IV Padrdo 10 matricula n°
240/01, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, tendo por fundamento o disposto no Art.
6° da EC 41, sem célculo da média, com proventos integrais COM PARIDADE a contar do
dia 01 de abril de 2019, da forma a seguir:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR
Vencimento base Art.1°, da Lei Municipal 2542 de 15
de margo de 2019 - Art. 1° Anexo IV 1.919,65
do Decreto n° 5663 de 19 de margo de
2019; Art. 37 Incisos LILIIL: Paragrafo
tnico inciso III da Lei Municipal
1077/2004.
Triénio Art. 113 § 1° e 2° da Lei Municipal n®
1519 de 19/09/2008 —27% 518,31
Art. 115, Incisos I e 1I da Lei Municipal
Incorporagdo 1519 de19/09/2008. 202,03
Adicional Art.44 - PFA Art. 44, da Lei 1.077/04 -12% 199,62
Adicional Art.67- IIT - PFA Art.67, Inciso III da Lei 1.077/04 -16% 266,16
Adicional Art 67- IV - PFA Art. 67, Inciso IV da Lei 1.077- 2% 33,27
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Art. 36° Inciso I, alinea “e”, da Lei
VALOR TOTAL Municipal 1884/2012 - Art. 6° EC 41-
Com paridade. 3.139.04 DECRETO N.°5.680 DE 01 DE ABRIL DE 2019

Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 01 de abril de 2019.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ATO DE BENEFICIO N° 027/2019 - GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigdes
legais e, tendo em vista o que consta no Processo n° 2220/2019

RESOLVE:

Art. 1° - Concede o beneficio de aposentadoria voluntiria do Professor a
servidora MARIA HELENA TEIXEIRA FRANCA, Professor “A” Il Padrdo 8 matricula n°
593/01, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, tendo por fundamento o disposto no Art.
6° da EC 41, sem calculo da média, com proventos integrais COM PARIDADE a contar do
dia 01 de abril de 2019, da forma a seguir:

PARCELA FUNDAMENTACAO VALOR
Vencimento base Art.1°, da Lei Municipal 2542 de 15
de margo de 2019 - Art. 1° Anexo IV 1.845,12
do Decreto n° 5663 de 19 de margo de
2019; Art. 37 Incisos LILII: Paragrafo
Unico inciso III da Lei Municipal
1077/2004.
Triénio Art. 113 § 1° e 2° da Lei Municipal n°
1519 de 19/09/2008 —24% 442,83
Art. 115, Incisos I e IT da Lei Municipal
Incorporacdo 1519 de19/09/2008. 188,12
Adicional Art.44 - PFA Art. 44, da Lei 1.077/04 -8% 133,08
Adicional Art.67- III - PFA Art.67, Inciso III da Lei 1.077/04 - 4% 66,54
Adicional Art 67- IV - PFA Art. 67, Inciso IV da Lei 1.077- 2% 33,27
Art. 36°, Inciso I, alinea “e¢”, da Lei
VALOR TOTAL Municipal 1884/2012 - Art. 6° EC 41-
Com paridade. 2.708,96

Art. 2° - Este Ato produz seus efeitos em 01 de abril de 2019.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

CONCORRENCIA: 001/2018
Processo n°® 2985 — WB PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA EPP

Assunto: Impugnacao.

OBJETO: CONCESSAO ONEROSA PARA GESTAO E EXPLORACAO DOS
ESTACIONAMENTOS ROTATIVOS DE VEICULOS NAS VIAS PUBLICAS E NOS
PROPRIOS DENOMINADOS ESTACIONAMENTO ROTATIVO, INCLUINDO A
OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA, ATRAVES DA COMERCIALIZACAO DE
BILHETES DE ESTACIONAMENTO E FISCALIZACAO DO USO DAS VAGAS,
CONTROLE ESTATISTICO DA ROTATIVIDADE E AUDITORIA PERMANENTE.

Considerando o parecer da Consultoria Juridica decido:

1. Pelo acolhimento em parte da impugnacao apresentada.
2. Dé-se conhecimento aos interessados.
3. Publique-se.

Paty do Alferes, 01 de Abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO

Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY
DO ALFERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE
A LEI N° 2.517 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento
vigente, na importancia de R$150.00,00 (Cento e cinqiienta mil reais).
FONTE = 001 RS$ 150.000,00 (Ordinarios Nao Vinculados)
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
PROGRAMA DE TRABALHO:
20.28.01.23.695.0009.2279 — Realizagdo da Festa do Tomate
ELEMENTO DA DESPESA:
[3.3.90.39.001 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica [RS$

150.000,00 |

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo total no seguinte
Programa de Trabalho, conforme inciso III, Art. 43 da Lei n° 4.320 de 17/03/64:

RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA DE TRABALHO:
20.99.01.99.999.9999.9999 — Reserva de Contingéncia
ELEMENTO DA DESPESA:
[9.9.99.99.001— Reserva de Contingéncia [RS

150.000,00 |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N.’5.681 DE 01 DE ABRIL DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY
DO ALFERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE
A LEI N° 2.517 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento
vigente, na importancia de R$165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil reais).

FONTE = 001 R$165.000,00 (Ordinarios Nao Vinculados)

ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA DE TRABALHO:
10.02.03.01.031.0001.2088 — Manutengdo de Veiculos
ELEMENTO DA DESPESA:
[3.3.90.39.001 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 120.000,00 |
PROGRAMA DE TRABALHO:
10.02.03.01.031.0001.2213 — Manuteng¢ao da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:
[3.3.90.39.001 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 20.000,00 |
\ 3.3.90.40.001 — Servigos — Tecnologia da Informagdo e Comunicagio \ R$ 25.000,00 |

Art. 2° - O recurso para atender as presentes suplementagdes ¢ oriundo da anulagdo parcial no seguinte
Programa de Trabalho, conforme inciso 111, artigo 43 da Lei n® 4.320 de 17/03/64:

ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA DE TRABALHO:

10.02.03.01.031.0001.1191 — Reforma e Ampliacdo da Sede da Camara

ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.51.001 — Obras e Instalagdes [RS

130.000,00 |

PROGRAMA DE TRABALHO:

10.02.03.01.031.0001.2088 — Manutengdo de Veiculos

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.001 — Material de Consumo [RS

35.000,00 |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.682, DE 01 DE ABRIL DE 2019

RATIFICA A DECLARAGAO DE
UTILIDADE PUBLICA PARA
FINS DE DESAPROPRIAGAO
DA AREA DE 2.117,00M> EM
PALMARES CONFORME O
DECRETO N° 233 DE 29 DE
OUTUBRO DE 1991.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, com os poderes
conferidos pelo art. 85, VIl , da Lei Organica Municipal de Paty do Alferes,

CONSIDERANDO a autotutela administrativa e a revisdo dos atos que
acompanham o planejamento e a execugdo dos projetos e agdes previstos na legislagdo em

vigor e diretrizes orgamentarias;

CONSIDERANDO as normas previstas na legislagdo em vigor e em
especial aquelas previstas na legislagdo federal no tocante a exigéncia de titularidade para
fins de concessdo e liberagdo de verbas de convénio seja por dotacdo proépria dos
Ministérios ou através de emendas parlamentares previstas no orgamento da Unido e do

Governo do Estado do Rio de Janeiro;
DECRETA:

Art. 1°. Fica ratificada a declaragdo de utilidade publica, para fins de

desapropriagdo, do imovel em sua totalidade, abaixo especificado e descrito:

Lote 282, com area de 2.117,00m?, do Loteamento da Fazenda Palmares, com
25,00m de frente, para a Estrada Paty-Petropolis; pelo lado direito, 66,50m,
confrontando com o lote 283; pelo lado esquerdo 80,00m, confrontando com o lote
281; e pelos fundos 37,00m, confrontando com uma estrada existente.

Ultimo registro imobiliario: Cartério 2° Oficio de Vassouras, Livro 3-F, Fls. 280,
Matricula n° 3954, em nome de PALMARES IMOBILIARIA S/A.

Art. 2°. A desapropriagdo do imoével de que trata este decreto destina-se a
legalizagdo de posto de saude ja instalado na referida area constante do Decreto Municipal
n° 233 de 29 de outubro de 1991, o qual segue ratificado por este ato.

Art. 3°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de

dotagdo orgamentaria propria, suplementando-se se necessario.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paty do Alferes, 01 de abril de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

DECRETO N.°5.679 DE 01 DE ABRIL DE 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY
DO ALFERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE
A LEI N° 2.517 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento
vigente, na importéncia de R$49.122,78 (Quarenta ¢ nove mil cento ¢ vinte ¢ dois reais e setenta e oito
centavos).

FONTE = 001

R$49.122,78  (Ordinarios Nao Vinculados)

SECRETARIA DE EDUCACAO

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.25.01.12.361.0006.2301 — Manutengdo das Unidades Escolares
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.001 — Material de Consumo [RS 29.122,78]
PROGRAMA DE TRABALHO:

20.25.01.12.361.0006.2301 — Manutengdo das Unidades Escolares

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.36.001 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica [RS 20.000,00 |

Art. 2° - O recurso para atender a presente suplementagdo ¢ oriundo da anulagdo parcial no seguinte
Programa de Trabalho, conforme inciso III, artigo 43 da Lei n® 4.320 de 17/03/64:

SECRETARIA DE EDUCACAQ
PROGRAMA DE TRABALHO:
20.25.01.12.361.0006.2235 — Merenda Escolar Ensino Fundamental
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.001 — Material de Consumo [RS 29.122,78 |
PROGRAMA DE TRABALHO:

20.25.01.12.365.0007.2242 — Merenda Escolar Creche

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.001 — Material de Consumo [RS 20.000,00 |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paty do Alferes, 01 de abril de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
Prefeito Municipal

A Divisao de Licitacées e Contratos torna publico
que a licitacdo na modalidade Pregao Presencial
052/2019 que teve como objeto a AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA CONFECCAO DAS GRADES
DE PROTECAO DOS ARES-CONDICIONADOS,
PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL (ESCOLAS E CRECHES)
E A SECRETARIA DE EDUCACADO, realizada em
29/03/2019, por nao haver comparecimento de
nenhuma licitante foi considerada DESERTA.

Paty do Alferes, 29 de margo de 2019.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PORTARIAN°163/2019 -G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ALEX MACIEL BENFICA, matricula n® 1371/02, do
cargo em comissdo de SUPERVISOR OPERACIONAL, Simbolo DAS-
5. Lotado no GABINETE DO PREFEITO.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 28 de fevereiro do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 14 de marco de 2019

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN®164/2019 - G. P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ALEX MACIEL BENFICA, para exercer o cargo em
comissdo de COORDENADOR DE CERIMONIAL PUBLICO, Simbolo
DAS-4, sendo-lhe atribuida gratificagdo pela representagdo da fungéo
no valor de 100% (cem por cento) do simbolo correspondente. Lotado
no GABINETE DO PREFEITO.

Paragrafo unico: Tal critério

) percentual
EXIGENCIA.

enquadra-se no

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de margo do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 14 de margo de 2019.

EURICO PINHEIRO BERNARDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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CAPITULO |

1. IDENTIFICAGAO
UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PATY DO ALFERES

Ne° Identificador: 3303853303778

Data de Implantagéo: 01/01/2013

Endereco: General Cintra, 187 — Centro — Paty do Alferes CEP: 26.950-000
Telefone: (24) 2485-0065

e-mail: pai.patydoalferes1@gmail.com
SERVICO: Servico de Acolhimento
Adolescentes

Institucional para Criangas e
Regulamentagéo: Lei Municipal n°® 2384, de 22 de dezembro de 2017
Inscricdo CMDCA: Numero 003 Resolugdo n°® 03, de 10 de agosto de 2018
Inscrigago COMAS: Numero 003, Resolugdo n° 17, de 11 de julho de 2018

2. APRESENTAGAO

O Servigco de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes foi
municipalizado em Janeiro de 2013, em substituicdo aos servigos prestados pela
Associagdo de Assisténcia a Crianga Sao Vicente de Paula’, tendo em vista o Termo
de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Ministério Publico e a Prefeitura de
Paty do Alferes para atender ao Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
8069/1990,
2384/2017.

O Acolhimento Institucional é antes de tudo um momento crucial na vida da

sendo posteriormente regulamentado através da Lei Municipal

crianga e do adolescente acolhido, pois seu universo familiar é substituido pela
unidade que o acolhe. Dada a natureza provisoria, transitéria, e excepcional da
medida de protecdo, este se configura como ambiente ndo natural de inclusdo, uma
vez que s6 se aplica quando ocorre situagao de risco pessoal e social, cujos direitos
foram violados “por agdo ou omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omisséo

ou abuso dos pais ou responsaveis, em razao de sua propria conduta?”.

! Segundo informagdes extraidas no PPP elaborado no ano de 2014, tal substituigdo ocorreu devido a

instauragéo de um Inquérito Civil Publico.
2 Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigo 98, incisos de | a lll.

Esta proposta Pedagodgica trata-se de documento de extrema importancia,
tendo em vista que servird como elemento norteador do trabalho desenvolvido com
as criangas e adolescentes no Servigo de Acolhimento.

A Unidade de Acolhimento Institucional por sua vez caracteriza-se como um
lugar que oferece protecdo, uma alternativa de moradia que, embora proviséria,
oferece um clima familiar, com atendimento personalizado e propicia as criangas e
adolescentes a oportunidade de participar da vida em comunidade mediante a
utilizagdo de bens e recursos disponiveis como escolas, areas de lazer, unidades de
saude, quadras esportivas, etc. No entanto cabe ao Servico ndo so6 zelar pelo bem
estar dos acolhidos, mas também Ihes proporcionar condigdes para que retornem ao

convivio familiar.
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Este documento apresenta a Proposta Pedagégica do Servigo
de Acolhimento Institucional de Paty do Alferes, desenvolvido pela SMDSDHH —
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitacéo, na
UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PATY DO ALFERES, tendo
como missdo Garantir os Direitos da Crian¢a e do Adolescente em situagdo de
vulnerabilidade pessoal e social através da execug¢ao de programas de
atendimento conforme preconiza as leis vigentes em parceria com o Poder

Publico e Sociedade Civil.

3. VALORES DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

O Acolhimento Institucional valoriza a integridade do acolhido, acreditando
que sem comprometimento, qualificacédo, criatividade e inovagdo, ndo é possivel
atingir a exceléncia nas atividades e interagbes com as criangas e/ou adolescentes e
suas familias, visando a superagdo das situagbes que ensejaram a aplicagdo da
Medida de Protecgéo.

Toda acdo a ser desenvolvida com os acolhidos e suas familias séo
norteadas pelos seguintes principios:

I Garantia de protegdo e defesa a toda crianga e adolescente acolhido;

1. Preservagdo dos vinculos familiares e promogdo da reintegragdo
familiar;

. Colocagdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de

manutengéo na familia nuclear ou extensa;

I, Presamrvacac s lorlalsci nerlo dos @ noukos cormanilEnios;

VL Ldceacicna kade ¢ Prey 2ofedade do atastamento do Canvivie T amiliar

Y1 ferla ce alend merta Perscra zado, Individualizaco 2 em pecusncs Grupos;
Wil Mao desmembramento de coupos de rmaaos:

Wil

I, Garzntia ce Acessn & respeitn a divesidzda e nda dizcr minagio;

Fepa-agdn gradativa pasa o desligamsanto;

#.  Garzntia de liberdade de carch 8 Religife;

¥l. Respeilo # autoaomia da crignga e oo acolasnants;

Xll. Evwifar, ==2mpre que possive , a transferéncia para outres entidadas da
crzngas & adolescentas abrigados

FIL Desanvebimenta de atividedes am regime de co-cducagda

XY, Portlelpagda na vida da comunidad 2 lecal

FN Participagdo de pessoas da comunidade a0 processs educative,

CARITULD ||

1. JUSTIFICATIVA
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n® 10EA00R — Tipificacsn Macional dos Serdigos Soninassistenciais & seguea
Crientacdes Tacnicas contidzs na Faso agdo Conmjunta CHAS 8 COMANDA n™ 001

de 12 ce junho de Z00A.

2. OBJETIVOS DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO

OBJETIVOS GERAIS
Acolher e garantir protegao integral;
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preservar vinculos com a Familia de origem, salvo determinagéo
judicial ao contrario;

Desenvolver com os adolescentes condi¢cdes para independéncia e o
autocuidado.

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades
e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

3. RESPONSABILIDADES

Atender criangas e adolescentes do Municipio de Paty do Alferes,
encaminhados pelo Juizado da Infancia e da Juventude, na faixa etaria de 0 a 18
recebido da Autoridade Judiciaria a medida protetiva de

anos, que tenham

Acolhimento Institucional.

CAPITULO 1ll

1. ORGANIZAGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO
AMBIENTE FiSICO:

Casa Principal de dois pavimentos, a saber: - Primeiro andar: uma
varanda; uma sala de televisdo; dois quartos; um corredor; dois banheiros, sendo
um adaptado para pessoas com deficiéncia; uma cozinha, um refeitério, uma sala de
apoio aos cuidadores; brinquedoteca; lavanderia. - Segundo andar: dois quartos e
um banheiro.

Area Externa com trés construgdes individuais, a saber: - Cozinha com
Churrasqueira; - Banheiro; - Espaco Administrativo com seis comodos, a saber: um
banheiro, uma sala administrativa, uma sala da equipe técnica, uma sala arquivo,
uma sala de reunido e rouparia.

2. ATIVIDADES
DIURNAS
De segunda a sexta-feira (exceto feriados):
Para acolhidos(as) que estudam no turno da manha:
5h30 — acordar
5h30 as 6h00 — arrumacéao das camas, higiene pessoal
6h00 as 6h30 — café da manha
7h00 — saida para o colégio

12h00- retorno do colégio

12h00 as 13h00 — almogo

13h00 as 15h30 — atividades direcionadas®/descanso

15h30 as 16h — lanche

16h as 17h30 - realizagéo de tarefas e trabalhos escolares/ estudo
17h30 as 18h00 - banho

19h00 as 20h00 - atividades livres/ descanso

20h00 as 21h30 - realizagao de tarefas e trabalhos escolares/estudo

3 As atividades direcionadas inclui: a organizagéo de objetos pessoais, a colaboragao de forma educativa com
as atividades da casa, a participagdo em cursos, oficinas de esporte, reforco escolar, recreagdo e danca
voluntarias (internas), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido nos CRAS,
acompanhamento psicossocial no CREAS, tratamentos de saude (fonoaudiolégico, odontolégico, psicolégico,

dentre outros).
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21h30 - recolhimento para dormir

Para acolhidos(as) que estudam no turno da tarde:
7h00 — acordar
7h00 as 8h00 — arrumagdo das camas, higiene pessoal, café da manhéae

organizagao dos pertences pessoais
8h00 as 9h30 — realizagao de tarefas e trabalhos escolares/estudo
9h30 as 10h30 — atividades direcionadas®/ descanso
10h30 — banho e arrumagéo para a escola
11h00 as 11h45 — almogo
11h45 as 12h20 - saida para o colégio
17h30- retorno do colégio
17h30 as 18h00 — banho
18h00 as 19h00 - jantar
19h00 as 20h00 - atividades livres/ descanso
20h00 as 21h30 - realizagdo de tarefas e trabalhos escolares/estudo

21h30 - recolhimento para dormir

Para acolhidos(as) que estudam em turno integral:
5h30 - acordar

5h30 as 6h00 - arrumagédo das camas, higiene pessoal
6h00 as 6h30 - café da manha

7h00 - saida para o colégio

17h00 - retorno do colégio

17h00 as 18h00 - banho

18h00 as 19h00 - jantar

19h00 &s 20h00 - atividades livres/ descanso

20h00 as 21h30 - realizag&o de tarefas e trabalhos escolares/estudo

21h30 - recolhimento para dormir

Sabados, domingos, feriados e férias escolares:

* Vide 3
8h30 as 9h00 — acordar, arrumagéo das camas e higiene pessoal
9h00 as 9h30 — café da manha
9h30 as 12h00 — atividades livres/ descanso
12h00 as 13h00 — almogo
13h30 as 14h30 — atividades livres/ descanso
14h30 as 16h30 — horario de visitas familiares (sabado e domingo)
16h30 as 17h30 — lanche
17h30 as 19h00 — banho

Sextas, sabados e véspera de feriado:
21h30 as 23h00 - atividades recreativas
Obs.: A troca de plantéo, as 7h00, ocorre com os acolhidos dormindo.

HORARIO DE VERAO (NOTURNO)

De segunda a sexta-feira (exceto feriados):

19h00 as 20h00 — banho

20h00 as 21h00 — jantar e ceia

21h00 as 21h30 — atividades recreativas e atividades escolares

CAPITULO IV

1. ORGANOGRAMA

ECILIPE TECH ICA

ASSISTENTE |
PSICOLOGD
S0CIAL

L
EQUIPEDE E EDEAPCID
CUIDADOR CHICD

¥
EQUIPEDE
AUXILIOAD
CUIDADDR

AUXILIARDE
P SERVICOS G ERAIS
B
B AcenTE
ADMINISTRATI

2. QUADRO DE PESSOAL

CUIDADDOR
FEMINIMG E

MASCULND

O quadro de pessoal da instituicdo € composto por: uma coordenadora,
uma assistente social, uma psicoéloga, uma nutricionista, oito cuidadores, dois

auxiliares de servigos gerais, duas merendeiras, um agente administrativo.

3. QUALIFICAGAO E O PERFIL EXIGIDO PARA OS PROFISSIONAIS DA
INSTITUICAO

COORDENADOR (A)

QUALIFICACAO

Formacgéo Minima: Nivel superior e experiéncia em fungédo congénere.

PERFIL

Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de protecéo a infancia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servigos da cidade e regi&o.

ATRIBUICOES

»  Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

»  Zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento Interno;

»  Garantir e manter as instalagées fisicas em condigdes adequadas de
habitabilidade, higiene, alimentacdo, salubridade e seguranca e os objetos
necessarios a execugao dos servigos;

»  Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios,
zelando pelo bom andamento do atendimento aos usuarios e tomar as medidas
cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrando no Livro de Registro
Diario e comunicando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos e Habitagdo — SMDSDHH, para as devidas providéncias;

»  Andlise e definicdo da utilizagao das doagdes recebidas;

>  Articular,
implementacéo dos programas, servigos e projetos operacionalizados na unidade;

acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e

» Convocar e coordenar a realizagdo do planejamento dos servigos,
programas, projetos e agdes em geral;

»  Coordenar a execugdo e realizar o monitoramento e a avaliagdo dos
servigos, programas, projetos, servigos, beneficios e acdes em geral;

»  Elaboracdo, execugdo e monitoramento em conjunto com a equipe

técnica e demais funcionarios, do projeto politico pedagégico do Servigo;
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»  Zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas/adolescentes, de
acordo com o ECA, bem como dos demais usuarios de acordo com as legislagdes
vigentes;

»  Auxiliar na garantia do atendimento humanizado e qualificado a todos
os usuarios que demandam os servigos, programas, projetos e agdées da Politica de
Assisténcia Social;
subsidios e
Direitos Humanos e Habitaggo — SMDSDHH que

»  Fornecer informacdes a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,
contribuam para:

a. Elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b.  Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos servigos
ofertados;

c.  Organizagao e avaliagéo dos servigos referenciados;

d. Planejamento de medidas voltadas a qualificagdo da Unidade e da
atencao ofertada no dmbito dos servigos;

» Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas,
organizadas e enviadas mensalmente para o 6rgéo gestor, especialmente as que se
referem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social dos usuarios acolhidos;
numero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das familias (se beneficiarias
de transferéncia de renda ou de beneficio de prestagdo continuada), dentre outras.
Estas informagbes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do
municipio, bem como o Censo SUAS.

»  Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
Vigilancia Socioassistencial do 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social;

» Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para a realizagéo do atendimento e articulagdo com a rede;

»  Articular com a rede de servicos governamentais, ndo governamentais
e a comunidade, visando a ampliagdo e melhoria da qualidade do atendimento;

» Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia da unidade;

»  Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD;

Identificar as necessidades de capacitagdo da equipe e solicitar junto a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagdo —

»  SMDSDHH, garantindo uma formagdo continuada prevendo momentos
de estudo e aprimoramento da agéo;

> Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliagdo
com toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho;

»  Participar das reunibes de planejamento e avaliagdo promovidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitagdo —
SMDSDHH, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados.

ASSISTENTE SOCIAL

QUALIFICAGAO

Formagéo Minima: Nivel superior

PERFIL
Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagao

de risco.

ATRIBUICOES

» Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador e demais

(a)
funcionarios, o Projeto Politico Pedagogico do Servigo;

»  Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendimentos
psicossocial e visitas domiciliares;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas

a reintegragao familiar, elaborando Cronograma de Atendimento

»  Elaboragdo de Cronograma de atividades para os adolescentes, em
conjunto com estes, avaliando a idade, o perfil e o interesse de cada um com
referéncia as atividades que serdo executadas;

»  Capacitagdo, apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores/educadores, realizando, excepcionalmente, quando pertinente, o
acompanhamento direto junto aos servigos de salde, educagéo, profissionalizagéo e

outros requeridos no cotidiano.

»  Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos - SGD das
intervengbes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas
familias;

»  Organizagédo e registro das informacdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuério individual,

»  Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Individual de
Atendimento - PIA;

»  Acompanhar junto aos demais funcionarios a execugdo do PIA;

»  Monitorar e comunicar a Coordenagdo da Unidade e/ou de Protegédo
Social Especial qualquer intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes
por parte de quaisquer outros funcionarios ou servigos;

»  Monitoramento e acompanhamento nos servigcos de salde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;

»  Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria
e Ministério Publico de relatérios trimestral sobre a situagdo de cada crianga e
adolescente apontando: 01. Possibilidades de reintegragdo familiar; 02. Necessidade
de aplicagdo de novas medidas; ou, 03. Quando esgotados os recursos de
manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo;

»  Preparagédo da crianga/adolescente para o desligamento em parceria
com os demais profissionais da instituigéo;

> Mediagdo, em parceria com o Cuidador de referéncia, do processo de
aproximagao e fortalecimento ou construgédo do vinculo com a familia de origem ou

substituta quando for o caso.

PSICOLOGO (A)

QUALIFICACAO
Formagao Minima: Nivel superior

PERFIL
Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em situagéo
de risco.

ATRIBUICOES

» Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador e demais

(a)
funcionéarios, do Projeto Politico Pedagégico do Servigo;

» Elaboragdo anual do planejamento de atividades de atendimentos
psicossocial e visitas domiciliares;
dos usuarios e suas

»  Acompanhamento psicossocial respectivas

familias, com vistas a reintegracdo familiar, elaborando Cronograma de
Atendimento;

»  Elaboragdo de Cronograma de atividades para os adolescentes, em
conjunto com estes, avaliando a idade, o perfil e o interesse de cada um com
referéncia as atividades que serdo executadas;

»  Capacitagdo, apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores/educadores, realizando, excepcionalmente, quando pertinente, o
acompanhamento direto junto aos servigos de saude, educagéo, profissionalizagéo e
outros requeridos no cotidiano.

»  Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos - SGD das
intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas

familias;
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»  Organizacéo e registro das informagdes das criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;

»  Elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Atendimento - PIA;

»  Acompanhar junto aos demais funcionarios a execugéo do PIA;

Individual de

»  Monitorar e comunicar a Coordenagdo da Unidade e/ou de Protegdo
Social Especial qualquer intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes
por parte de quaisquer outros funcionarios ou servicos;

»  Monitoramento e acompanhamento nos servigos de salde, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade Judiciaria e Ministério
Publico de relatérios trimestral sobre a situagdo de cada crianca e adolescente

apontando: 01. Possibilidades de reintegragéo familiar; 02. Necessidade

»  de aplicagédo de novas medidas; ou, 03. Quando esgotados os recursos
de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para
adogéo;

»  Preparacédo da crianga/adolescente para o desligamento em parceria
com os demais profissionais da instituicao;

»  Mediagdo, em parceria com o Cuidador de referéncia, do processo de
aproximagao e fortalecimento ou construgédo do vinculo com a familia de origem ou

substituta, quando for o caso.

NUTRICIONISTA

QUALIFICAGCAO

Formagao Minima: Nivel superior.

ATRIBUICOES

»  Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislagéo
vigente;

»  Elaborar e implantar Manual de Boas Praticas de Fabricagdo, avaliando
e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que
necessario;

»  Planejar, elaborar e avaliar cardapios, adequando-os ao perfil
epidemiol6gico, respeitando os habitos alimentares;

» Orientar e acompanhar na alimentagdo dos bebés e
criangas/adolescentes com cardapios especiais, quando necessario;

»  Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
preparo, acondicionamento, esterilizagdo, armazenamento, rotulagem, transporte e
distribuicdo de férmulas infantis;

»  Planejar, coordenar e executar programas de treinamento, atualizagédo
e aperfeicoamento de profissionais;

»  Acompanhar as vistorias no controle da validade dos alimentos;

»  Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo e distribuicao de refeicdes e/ou preparagées culinarias;

> Planejar,

implantar, coordenar e supervisionar as atividades de

higienizagado de ambientes, equipamentos e utensilios;

»  Orientar sobre o desperdicio e o reaproveitamento dos alimentos;

»  Promover programas de educagdo alimentar e nutricional para as
criangas/adolescentes;

»  Efetuar avaliagdes periddicas dos trabalhos executados;

»  Monitorar e comunicar a Coordenacdo do Abrigo e/ou de Protegédo
Social Especial qualquer intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes

por parte de quaisquer outros funcionarios

EDUCADOR/CUIDADOR

QUALIFICAGCAO
Formagao Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica;

PERFIL

Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES

|. Cuidados béasicos com alimentacgéo:

a) Orientar os adolescentes a ingestdo de alimentagdo saudavel;

b) Servir e auxiliar as criangas nas horas das refeicbes, em porgdes
adequadas;

c) Estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados;

d) Preparar e dar mamadeira na posigdo correta, seguindo orientagdo
técnica;

e) Dar papinhas e alimentos sélidos cumprindo horario de refeigao;

f) Orientar e supervisionar a alimentagéo evitando acidentes (como engasgar
e outros);

g) Ensinar sobre educagéo a mesa.

1l. Cuidados basicos com higiene:

a) Orientar e acompanhar a realizagéo da higiene pessoal das criangas e
adolescentes, auxiliando quando necessario;

a) Zelar pela higiene dos bebés: banhos diarios; trocas de fraldas quando
necessario; higiene bucal; limpar corretamente as orelhas; cortar as unhas; lavar os
cabelos com xampu;

b)  Estimular o desfralde nas criangas pequenas;

c) Ensinar e supervisionar os adolescentes na lavagem de suas roupas

intimas.

Il. Cuidar da saude:

a) Observar temperatura, urina, fezes, vomitos e quaisquer outras alteragées
fisicas;

b) Observar a qualidade do sono;

¢) Acompanhar o ciclo menstrual das adolescentes;

d) Ter cuidados especificos com criangas e adolescentes que possuam
necessidades especiais;

e) Cuidar da higiene pessoal: cortar as unhas, limpar as orelhas, tirar os
piolhos, tratar da escabiose (sarna);

g) Ministrar as medicagbes de acordo com a prescricdo médica/odontolégica
e fazer os registros na planilha de controle de medicagéo;

h) Fazer curativos e demais procedimentos necessarios, realizando o devido
registro no Livro de Registro Diario;

i) Controlar a guarda dos medicamentos;

Ill. Organizagédo do ambiente e pertences:

a) Organizar, cuidar e manter os pertences pessoais das criangas e
adolescentes, orientando-os no cuidado com a organizagéo e seus pertences;

b) Receber as roupas limpas, guardar e organizar nos guarda-roupas das
criangas. Orientar e monitorar os adolescentes para guardar suas roupas;

c) Organizar/auxiliar na organizagdo de documentos e pertences
(mala/bagagem) para as internagées, viagens fora do municipio e outros, quando
necessario.

d) Cuidar dos espagos domésticos para evitar acidentes;

e) Orientar para a preservagao do patriménio publico;

f) Guardar as chaves das portas em local seguro.

IV. Aucxilio a crianga e ao adolescente para lidar com suas histérias de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo de identidade;

a) N&o julgar a histéria de vida, ndo discriminar, ndo ofender;

b) Manter sigilo em relacéo a histéria de vida de cada um;

c) Ensinar as criancas/adolescentes a respeitar os valores morais, éticos,
civicos;

d) Estimular a reflexdo, buscando ouvir mais do que perguntar, respeitando o
tempo de cada um;

e) Estimular a expressdo do afeto, respeitando a personalidade de cada

crianga/adolescente.
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V. Acompanhamento nos servigos:

a) Saude: marcagdo de consultas de saude e exames, acompanhar na
realizagdo de consultas de saude, exames laboratoriais e demais exames
especializados, consultas e tratamento odontolégico e demais especialidades e
internagdes, dentro e fora do municipio. Relatar todas as observagdes e orientagdes
dos profissionais para Coordenagéo e/ou Equipe Técnica.

b) Educagdo: levar e buscar na escola e cursos; auxiliar nas tarefas
propostas diariamente (pesquisas, trabalhos, exercicios, leitura, revisdo para testes
e provas, organizar o material das criangas de creche);

c) Assisténcia Social: levar e buscar nos servigos;

d) Lazer: levar e acompanhar em atividades de lazer e cultura;

e) Acompanhar nas atividades religiosas.

VI. Comunicagédo de eventualidades e irregularidades:

a) Comunicar a Coordenagédo ou Equipe Técnica qualquer fato atipico com a
crianga/adolescente;

b) Comunicar a Prote¢do Social Especial, quaisquer irregularidades no
atendimento as criangas e adolescentes, por parte da Coordenagdo e/ou Equipe
Técnica;

c) Registrar em Livro de Ocorridos e supervisionar a entrada e saida dos
visitantes;

d) Escrever no Livro de Registro Diario, todos os fatos ocorridos no plantéo,
sem omissdes de detalhes e informagdes;

VII. Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento

a) Estimular a autonomia dos adolescentes de acordo com as orientacdes
e supervisdes da Equipe Técnica;

b)  Participar
desenvolvam o fortalecimento dos vinculos familiares, seja com as familias de

em conjunto com toda equipe de atividades que

origem, extensas ou substitutas.

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

QUALIFICAGAO
Formac&o minima: Nivel fundamental e capacitagéo especifica.

PERFIL

Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

ATRIBUICOES
l. Acolher, respeitar e tratar afetivamente as criangas/adolescentes;
1. Limpar os ambientes da casa, banheiros, mobilia, paredes, vidros,
janelas, calgadas, conforme cronograma estabelecido pela Coordenagéo;
. Manter em bom estado de higiene e conservagdo de todas as
dependéncias internas e externas, comunicando a Coordenagédo quaisquer danos

ocorridos ou apresentados;

V. Lavar e enxugar as banheiras e manter o banheiro organizado apos
cada banho;
V. Tirar as roupas dos bergos, roupas de cama, edredons, colchas,toalhas

de banho das criangas/adolescentes e lavar, sempre que se fizer necessario;
VI. Fazer esterilizagdo dos bergos, camas e colchdes diariamente;
VII. Lavar as roupas das criangas/adolescentes e da casa. Esterilizar
quando se fizer necessario;
VIIL

roupas do recém nascido;

Lavar separadamente com delicadeza e cuidados necessarios as

IX. Passar e dobrar as roupas entregando-as para os cuidadores guarda-
las em seus devidos lugares;
X. Lavar os calgcados das criangas e ensinar e supervisionar os

adolescentes na lavagem de seus calgados;

AL Morler s our famss csgolases sompre lwvados o passados
llarlarmonte.
Xl Marter r3 pancs wtlizadas ne mpeza, impos & guancadas

saparacAments cos wiersi ns da caem;

Al Wanler e razlorigis de Figisne o limpece gugidades ame local
cpropriaco, evitande aadenles domésticas,
AN Salar el om e ncienaomer i dos equipzmerog & utensilos, Wuznda

apresentarem dele tos comurica aa agente administrative;
¥ Irfommar a necessidace de caomara de pradatas de impeza sam a
agente Administrativo, am ampea hahil;
AL Ensingr e suparvisionar os adolescenles o, wvenludlmeile, gs o angas
g liwdus con cesucidude, na limpeza dos ambicnles inlemos 2 eslemos;
AL Cuicar co scondicice amenlo e desting do | eao:
EAn|
MEREMOFIRA

Saxiliar o culeardor em teas as atividares

CUALI ICALED
[Farnagaa mimima: Hivel fundamenta. & capacitagaa especiica.

PERFIL
Cesclave axpedénela em atendimenta a edancss o adalegeantos.

ATRIBUIGOES

I acalher & ralar alclivanerts as clar casacalescaenles,

Il Frepara- ag releigbes cam higie e, qualidade, coganizaca de acorda com
¢ cardapio elascrada 2ela nutricic Tista;

IIl. Tar higiens na preparc ca camda, usasdo toca, uva, avedtal; zelaada
palos pertences da cozinha coma um bado;

Y. Cads turno ca servigo cava preparar os alimentos & tazar a limpsza da
cueirhz o deikd-la arm ordeen para o prasine ume;

W, Elaborar g lisla de ilens gae esldo lallande o enlregar a Cocidenasg:ag o
a0 Mgerle adiminsticivdg, ro empo estalaledds, cam & devica ar lececinia

V0. Crganizac 2 maater limpa a <desaersa, onde ficario guardados os
alimenins . devenda ser fachadae com chaws;

VIl. Realizar o controle de validade dos alimentos e demais produtos,
devendo os vencidos serem retirado e comunicado a Coordenacgéo;

VIIl. Manter a higiene pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos);

IX. Manter a cozinha limpa e higienizada;

X. Manter a porta da cozinha sempre fechada;

XI. As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado
com chave;

XIl. Comunicar a Coordenagdo quaisquer danos a equipamentos e utensilios,
solicitando os reparos necessarios;

XIll. Solicitar a Coordenagdo a aquisicdo de utensilios e equipamentos
necessarios com antecedéncia;

XIV. Orientar e supervisionar os adolescentes e, eventualmente, as criangas
avaliadas com capacidade, a lavar, enxugar e guardar a louga, conforme
cronograma estabelecido pela Equipe Técnica.

XV. Auxiliar o cuidador em todas as atividades, caso necessario.

CAPITULO V

1. ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS

O trabalho técnico é desenvolvido através de atendimento psicossocial
individual e grupal junto as familias de origem, familia extensa e familia substituta,
através de visitas domiciliares as familias, articulagdo com a rede de servigos,
elaboragdo periédica de relatérios sobre o acompanhamento psicossocial e um
trabalho grupal junto as criancas e adolescentes acolhidos. A atuacdo técnica
também é realizada com as criangas e adolescentes desligados e suas respectivas
familias.

A atuagédo técnica se divide em diversos eixos como:

2. ATUAGCAO DENTRO DO ABRIGO

- Acolhimento e escuta qualificada da crianga e do adolescente;
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- Contato e entrevista individual com cada crianga e adolescente, com o
intuito de resgatar sua histéria de vida;
- Atendimento psicossocial individual com as familias das criangas e

adolescentes que estdo em situagdo de acolhimento;

- Organizagéo de registros sobre a histéria de vida e desenvolvimento de
cada crianga e adolescente acolhido;

- Trabalho em grupo com criangas e adolescentes que ja se adaptaram a
condigdo de acolhimento, para a discussdo de assuntos do cotidiano e descoberta
de interesse e talentos;

- Insergado de criangas e adolescentes em atividades socioeducativas;

- Contato com outros profissionais envolvidos com as criancas e
adolescentes para a formagéo da rede de apoio;

- Verificagdo e acompanhamento da situagdo escolar de cada crianga;

- Verificagdo de histéricos e documentagao (certiddo de nascimento, ordem
de acolhimento, boletim de ocorréncia etc.);

- Verificagdo do processo da familia no Conselho Tutelar e Vara da Infancia
e Juventude.

- Incentivar a convivéncia familiar, facilitando dias e horario para visitas de
familiares ao Abrigo favorecendo o encontro das criangas e dos adolescentes com a
familia, através de visitas domiciliares.

- Preservagéo dos vinculos familiares e comunitarios;

- Preparacgéo da crianga e adolescentes para o desligamento gradativo;

1. ATUAGAO JUNTO A FAMILIA DE ORIGEM / FAMILIA EXTENSA

- Visitas domiciliares para a identificagéo e estudo da dindmica familiar;

- Contato com os recursos da comunidade ao redor;

- Entrevista psicossocial;

- Elaboragéo periédica de relatérios psicossociais, enviados para a Vara da
Infancia e Juventude;

- Acompanhamento psicossocial ap6s o acolhimento.

2. ATUAGAO JUNTO A FAMILIA SUBSTITUTA

- Visitas domiciliares para a avaliagdo psicossocial;
- Avaliagdo das condigdes fisicas de moradia;
- Solicitagdo de avaliagédo de saude fisica e emocional da familia substituta;

- Encaminhamento de relatérios para a Vara da Infancia e Juventude

- Acompanhamento Psicossocial por tempo determinado pelo Juiz da Vara
da Infancia e Juventude.

1. FLUXO DE ATENDIMENTO

1. ARTICULAGAO COM OUTROS SERVIGOS QUE COMPOE O SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS

Com o objetivo de garantir a qualidade no atendimento as criangas a os
adolescentes e as suas familias, o Servico de Acolhimento Institucional trabalha de
forma articulada com os demais servigos da rede socioassistencial local. Desta
forma, possibilita-se que os usuarios sejam inseridos nos demais servigos,
programas e agdes que integram o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS que
se fizerem necessérios ao atendimento as demandas especificas de cada caso,
favorecendo a integragdo comunitaria e social dos usuarios. Cabe ressaltar que os
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social também fazem parte de um
sistema que através da oferta de servicos e programas viabilizam o acesso dos

usuarios aos seus direitos.

Quando crianga e o adolescente ingressam no Servigo de Acolhimento, a
equipe técnica realiza a escuta qualificada do acolhido e da familia e a partir disto
realiza os encaminhamentos necessarios. Destacamos aqui dois dos principais

equipamentos de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS: acompanhar as
familias de origem das criangas e adolescentes e os acolhidos, sempre que se
identificar a necessidade de agdes de protegdo social basica, por meio do Servigo de
Protecao e Atendimento Integral a Familia-PAIF;

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS: por
meio do servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI, conforme situagdes identificadas.

O Servigo de Acolhimento deve priorizar um atendimento humanizado de
criangas e adolescentes, bem como de seus familiares, e isto requer uma estreita
articulagdo entre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico de
Saude-SUS e o Sistema Educacional.

A articulagdo entre esses trés sistemas deve ser feita de forma conjunta com
o 6rgdo gestor da assisténcia social, com a elaboragdo de um protocolo de agao

integral a satude e de permanente comunicagédo com a rede local de Educagéo.

As agdes de promogéo da salde, agdes educativas e de prevengéo de agravos
devem ser articuladas com a Rede de Ateng¢do Basica/Primaria, que € composta por

Unidades Basica de Saude da Familia e Postos de Saude. E a equipe

desses servigos, caso haja necessidade, realizara o encaminhamento para
as unidades de atengdo especializadas, conforme o caso.

Também compde o atendimento da rede de saude, o Centro de Atengéo
Psicossocial —CAPS, especializado em salde mental. Realiza o atendimento de
criangas e adolescentes com transtornos mentais e/ou que apresentam problemas
devido ao uso abusivo ou dependéncia de alcool e outras drogas, bem como de
seus familiares.

Além da articulagdo com os servicos descritos acima, é necessaria a
articulagdo com outros 6rgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos,
criando assim uma rede que trabalha em prol de efetivar os direitos, protegéo e
controle das criangcas e adolescentes. Esta rede & composta por 6rgéos
governamentais e n&o-governamentais, que executam agbes que garantem o
acesso das criangas, dos adolescentes e de suas familias a servigos de lazer,
cultura, esporte, geracéo de trabalho e renda, habitagéo, transporte e capacitagdo
profissional. Dentro do processo de reintegragdo familiar, € necessario que a
crianga e o adolescente seja inserido em atividades que sejam préximas da sua
comunidade de origem, para que seja fortalecido o vinculo comunitario e evitar
interrupgdes das atividades que ja realizava e nas relagées de amizade.

Por fim, abaixo se encontram elencados os principais 6rgdos que
desempenham fungdes fundamentais para a garantia da excepcionalidade e
provisoriedade do afastamento do convivio familiar, bem como da reparagdo de

possiveis violagdes de direito vivenciadas.

Sistema de Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica): apoio na implementagdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar,
por meio da aplicagdo de outras medidas protetivas quando necessario;
acompanhamento do processo de reintegragdo familiar; investigagdo e
responsabilizacdo dos agressores nos casos de violéncia contra a crianca ou
adolescente; investigagdo de paternidade e penséo alimenticia, quando for o caso;
destituicdo do Poder Familiar e cadastramento de criangas e adolescentes para
adogdo, nos casos em que ndo for possivel a reintegragéo familiar; preparagdo de
todos os envolvidos para colocagdo em familia substituta e deferimento da guarda,
tutela ou adogéo; fiscalizagdo do atendimento prestado nos servigos de acolhimento;

acesso gratuito a servigos advocaticios para defesa de direitos, dentre outros;

Conselho Tutelar: atender as criangas e adolescentes nas hipoteses em
que seus direitos forem violados; acompanhamento da situa¢édo familiar de criangas
e adolescentes acolhidos; requisitar servigos de atendimento; aplicagdo de outras
medidas protetivas quando necessario; apoio na reintegracéo familiar; dentre outros.
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Conselho Municipal de Direitos da Criangca e do Adolescente-CMDCA:
elaboragdo, aprovagdo e acompanhamento das agdes do Plano de Nacional de
Promocgéo, Protecdo e Defesa de Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria, no ambito nacional, estadual e municipal; elaboracdo e
aprovagdo de resolugbes estaduais e municipais; inscrigdo de programas
governamentais e ndo-governamentais; registro de entidades que executam servigos
de acolhimento conforme Art. 90 do ECA; deliberacdo de politicas de atendimento
para atender os direitos humanos de criangas e adolescentes que se encontram

atendidos nos servigos de acolhimento.

Seguranga Publica: investigacdo e responsabilizagdo nos casos de

violéncia contra a crianga ou adolescente; localizagdo de familiares;
acompanhamento da situagdo de pais ou responsaveis que estejam no sistema
prisional, inclusive para viabilizar a manutengao de contato destes com as criangas e

adolescentes acolhidos; dentre outros.

CAPITULO VI

1. FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

A autonomia da crianga e do adolescente acolhido deve ser estimulada
dando-lhes a oportunidade de opinar sobre assuntos que lhes sdo pertinentes. O

direito a escuta deve ser viabilizado considerando o seu grau de desenvolvimento.

Fortalecer a autonomia no servigo de acolhimento n&o significa que ndo ha
respeito e limites. A equipe do servigo deve trabalhar para que o acolhido
compreenda que liberdade caminha junto com a responsabilidade. Para que tanto &
necessario dar a oportunidade de a crianga e o adolescente participe da organizagéo
do cotidiano do servico de acolhimento, por meio dodesenvolvimento de atividades
como, por exemplo, a organizagdo dos espacgos de moradia, limpeza, programagao

de atividades recreativas, culturais e sociais.

2. PREPARAGCAO PARA DESLIGAMENTO DO SERVIGO

Considerando que o acolhimento € uma medida proviséria e excepcional,
preparar a crianga e o adolescente para o desligamento deve ser uma das
prioridades do servigo desde o seu ingresso na instituicdo. Segundo a Lei n® 12.010
de 03/08/2009, chamada de Lei da Adogao, o periodo de permanéncia de crianga e
adolescente em programa de acolhimento institucional “ndo se prolongara por mais
de 2 (dois) anos, salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior
interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria.”

Entdo, tomando por base o que diz a lei, assim que a crianca e o
adolescente chegam a instituigdo, deve ser realizado um trabalho em conjunto com
a rede de atendimento local para viabilizar a reintegragdo a familia de origem,
extensa ou colocagdo em familia substituta, conforme o caso.

Ao trabalhar a realidade social e familiar da crianga e do adolescente, é
importante que estes sejam ajudados a conviver com a idéia de retorno ao lar, para
que haja uma compreensdo de que o espago institucional foi apenas um lugar
provisoério para que tivesse o apoio necessario em um momento em que existiu uma
situacdo familiar desfavoravel, necessitando de uma resolugéo.

E necessario que o acolhido exerga o direito de conversar sobre as suas
expectativas e as insegurangas que podem lhe afligir quanto ao retorno ao convivio
familiar, bem como o sentimento de saudade do ambiente institucional, dos
profissionais e dos colegas, devido ao vinculo criado. Neste momento, todos devem
receber uma especial atengéo.

As criangas e adolescentes que permanecem no acolhimento por um longo
periodo, devem ter uma atencdo especial, pois estes criaram um vinculo mais
significativo, se faz necessaria planejar o processo de desligamento, evitando que

separagdes abruptas ocorram.

3. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO ATENDIMENTO

O monitoramento e avaliagdo ndo se restringem somente em controle, neste
momento deve ser feita reflexdo critica, aprendizado pela equipe executora,
responsabilizagdo e transparéncia. E um processo que acontece ao longo da
implementagdo e execugédo dos trabalhos, continuamente objetivando analisar as

atividades e os resultados. E neste processo temos os seguintes instrumentos:

v" Reunibes mensais de equipe de profissionais da instituicdo, para trocar
idéias e experiéncias referente as atividades realizadas, as dificuldades, os
resultados alcangados, feedback, desenvolver e definir estratégias para atuacéo
junto aos acolhidos e familiares;

v Reunides com a rede de atendimento local para estudo de caso e

estratégias de intervencéo;

v" Reunibes de grupo com as criangas e adolescentes acolhidos, com o
objetivo de ouvir propostas e reivindicagoes;
v" Contato diario com os cuidadores e os acolhidos, acompanhando e

intervindo na dinamica do trabalho;

v' Livro de ocorréncias, onde os cuidadores deverdo fazer todas as
anotagdes dos acontecimentos na casa e providéncias imediatas;

v/ Outro indicador avaliativo que devera ser considerado ¢ a reincidéncias
de criangas e adolescentes ao servigo de acolhimento;

4. REGRAS DE CONVIVENCIA
As regras de convivéncia dentro do Servico de Acolhimento compreendem
direitos, deveres e sang¢bes, que permitam o desenvolvimento de responsabilidades

com o coletivo.

DIREITOS:
»  Escuta qualificada, individualizada e sigilosa;
»  Protegao, apoio e afetividade;

Y

Ser atendido em suas necessidades fisicas, psicolégicas e sociais;

» Ser tratado com dignidade e respeito em sua individualidade,

considerando as diversidades étnicas e culturais, sem discriminagdo ou exposigdo a
situagbes vexatorias;

»  Ser tratado sem agressividade e rispidez;

» A liberdade de ir e vir, a logradouros publicos e espagos comunitarios,
com ou sem acompanhamento de cuidadores, conforme programagéo da Instituigdo

e autorizado pela Coordenagéo;
»  Conviver em ambiente tranquilo e agradavel;

»  Participar da organizagdo do cotidiano da Instituigdo (organizagdo do
espago de moradia, limpeza, programagédo das atividades recreativas, culturais e

sociais);
> Espaco de estar, conviver e brincar;

»  Acesso as politicas publicas: educagéo, saude, esporte, lazer, cultura,

assisténcia social e demais que se fizerem necessarias;
»  Transporte para realizagdo das diversas atividades;
»  Ter a Instituicdo como enderecgo residencial e de referéncia;
»  Segurancga alimentar, higiene pessoal, condi¢des fisicas e materiais;
»  Local adequado para guardar os pertences pessoais;

» Respeito a sua individualidade e histéria de vida, possibilitando
espagos que preservem a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que

possibilitem a diferenciagdo do meu, o seu e 0 nosso;

»  Ser informado sobre sua condicdo de acolhimento, sua situagdo
familiar, e das agdes profissionais realizadas em prol de suas necessidades;
»  Participar ou ndo de atividades extracurriculares, conforme seus

interesses;

» Liberdade de crenga e culto religioso, bem como o direito de néo

participar de atos religiosos;
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»  Comunicar a Coordenagdo ou Equipe Técnica da Instituicdo sobre
alguma necessidade particular ou desrespeito aos seus direitos, sem sofrer

represalias/coergéo;

»  Ser tratado com justica e imparcialidade nos casos de condutas
inadequadas;

»  Receber visitas de familiares, amigos e voluntarios, apés andlise e
autorizacédo da Equipe Técnica;

» Entrar em contato por telefone com familiares, amigos, com
autorizacéo prévia da Coordenagdo ou Equipe Técnica;

»  Ter apreservagao da imagem;

»  Participar da vida politica, na forma da Lei;

»  Brincar, praticar esportes e divertir-se.

DEVERES:

» Respeitar os profissionais, familiares, voluntarios e demais

criangas/adolescentes acolhidos;

»  Respeitar as orientagdes recebidas pelos profissionais e voluntarios,
bem como cumprir as regras constantes no Regimento e no Projeto Politico-

Pedagagico;

> Respeitar os profissionais, familiares, voluntarios e demais

criangas/adolescentes acolhidos;

> Né&o fazer uso de violéncia fisica, de violéncia sexual, de violéncia
psicolégica e de palavras pejorativas e de baixo caldo;

> Preservar os mobiliarios, materiais e a estrutura fisica da Instituigéo,
assim como dos demais locais publicos e privados;

» Os adolescentes e, eventualmente, as criangas avaliadas com
capacidade, devem organizar suas roupas nos guarda-roupas/comodas; arrumar a
cama, manter limpo, lavar e guardar seus pertences pessoais (calcinhas/cuecas,

calgados, chinelos, brinquedos e outros);

Os adolescentes e, eventualmente, as criangas avaliadas com capacidade, devem

colaborar com: lavar, enxugar e guardar as lougas, limpar os

» cbmodos, e demais servicos compativeis com a idade, mediante
supervisdo dos profissionais da instituigdo (cuidador, merendeira, auxiliar de

servigos gerais); de acordo com cronograma de atividades;

»  Comunicar a coordenagéo troca de pertences pessoais e aquisi¢gdo de

novos pertences;

»  Solicitar autorizagdo a Coordenagdo e/ou Equipe Técnica para realizar

contato telefénico com familiares e amigos;

> Cumprir os horarios definidos de acordo com as Rotinas estabelecidas,
néo saindo da instituicdo e das atividades sem autorizacdo, sendo acompanhados

preferencialmente porum responsavel.

» Frequentar as atividades escolares, complementares e de

profissionalizagdo cumprindo os seguintes compromissos:
a) Respeitar os profissionais e colegas;
b)  Retornar a Instituicdo ap6s o término de atividades externas;

c) Nao faltar as aulas e aos cursos, salvo situagdo excepcional e

justificada;

d) Nao sair da escola e demais espagos onde ocorram as atividades sem
prévia autorizagéo da instituicao;

) Redlear dararmenls a5 laeles poposlas nas  odglividadas  [pesguisas,

rablaltos., awsrvicios, lEilura, isvisio pars eskes o provas ),
1 MeEu poger objulos die calres possuas o recer para dele coinsliluiEo:

kled das educativas no caso de descurmprimeanto dos dawverss [sargbes]:

* HMa primsira wez, 0 scolFida se-a adve-lide werbalments por um
rofissional da egu pe, garaatido o dirgilc de 2ar ouvide, © fale $éa aroladc na
Liere: de Registre Didric, 2em como posteriormerts registrado mo Prontudiia

Incivicual;

»  Persistindo o descumprimento, o acolhido junto com a Equipe Técnica
realizara reflexdo dos atos ocorridos e definird conjuntamente o periodo em que o
mesmo estara dedicando-se a realizar melhorias em suas condutas. Durante este
periodo o mesmo sera avaliado através de encontros regulares;

» Havendo o descumprimento em repetidas ocasides a Coordenagao

juntamente com a Equipe Técnica, aplicardo uma medida de adverténcia por escrito;

» Quando se tratar de praticas graves como: agressdes fisica, sexual
e/ou psicolégica; destruicdo do patrimonio da instituicdo; furtos e outros, cometidas
por criangas menores de 12 anos, a Coordenagédo e este tomara as providencias
cabiveis, dentro do que Ihe é pertinente, nas suas atribuicdes. Enquanto que ao se
tratar de adolescentes a partir de 12 anos completos, a equipe comunicara a

Promotoria e registrara ocorréncia na Delegacia de Policia.




