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ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

DISPENSA DE LICITAGAO (D. O. 2299 de 23/03/2016)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacdo na forma do Art.24, da Lei 8666/93.

Empresa: ADEMIR A. COSTA - ME

Processo: 1334/2016 — Secretaria Municipal de Educacéo
Objeto: Aquisi¢do de bombons de chocolate

Valor: R$ 5.943,00

Fundamentacéo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa: 3 AMIGOS COMUNICAGAO VISUAL LTDA - ME
Processo: 1856/2016 — Secretaria Municipal de Turismo
Objeto: Servicos de confeccéo e exibicio de outdoor

Valor: R$ 2.000,00

Fundamentac&o: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa: GILDA BITTENCOURT BOIA 70331065720
Processo: 1338/2016 — Fundo Municipal de Educacao
Objeto: Locagdo e montagem de stand em octanorm
Valor: R$ 7.965,00

Fundamentac&o: Art.24, 11, da Lei 8666/93

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO (D. 0.2299 de 23/03/2016)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e

ratifica a Inexigibilidade deL icitacdo na forma do Art.25, da Lei 8666/93.

Empresa: CANDELABRO ENTRETENIMENTO LTDA - ME
Processo: 1855/2016 — Secretaria Municipal de Turismo
Objeto: Show artistico Naldo Benny

Valor: R$ 20.000,00

Fundamentacéo: Art. 25, inciso 111, da Lei 8.666/93.

Empresa: FABIO SATIM PRODUGOES LTDA - ME
Processo: 1996/2016 — Fundo Municipal de Turismo
Obijeto: Show artistico Fabio Satim

Valor: R$ 4.000,00

Fundamentac&o: Art. 25, inciso 111, da Lei 8.666/93.

REGISTRO DE PRECOS (D. O. 2299 de 23/03/2016)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica 0 Registro de Precos na forma do Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n°. 3776/2013

Empresa: EFICAZ COMERCIO DE GAS LTDA

Processo: 1846/2016 — Secretaria Municipal de Educagédo

Objeto: Aquisicéo de gas de cozinha

Valor: R$ 6.475,00

Fundamentagdo: Art.15, |1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa: OBRA PRIMA DE PATY DO ALFERES MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA - EPP

Processo: 1836/2016 — Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto: Aquisi¢do de material para reparo nas unidades escolares

Valor: R$ 14.823,00

Fundamentagdo: Art.15, |1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa: JOELMA CELESTINO DE AVILA COMERCIO DE MATERIAIS
CONTRA INCENDIO - ME

Processo: 1393/2016 — Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto: Aquisicdo e manutencao de extintores de incéndio

Valor: R$ 19.853,00

Fundamentacdo: Art.15, I1, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

DISPENSA DE LICITAGAO (D. O. 2299 de 23/03/2016)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacdo na forma do Art.24, da L ei 8666/93.

Empresa: SAVIO DE VASSOURAS RECREACAO INFANTIL LTDA - ME
Processo: 1354/2016 — Fundo Municipal de Turismo

Objeto: Locagdo de cadeiras e tendas

Valor: R$ 7.220,00

Fundamentagdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa: CLAUDIO E. M. DA SILVA - ME
Processo: 1997/2016 — Fundo Municipal de Turismo
Objeto: Locacdo de banheiro quimico

Valor: R$ 1.722,00

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

DECRETO LEGISLATIVO N° 538, de 23 de marcgo de 2016.

Decreta Ponto Facultativo na sede do Poder

EMENTA:  Legislativo Municipal de Paty do Alferes, no
dia 24 de margo de 2016.
AUTOR: MESA DIRETORA

SAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,
DECRETO LEGISLATIVO:

. 1°© - Sera facultativo o “Ponto” na sede do Poder Legislativo de Paty do
’res, no dia 24 de margco de 2016, (quinta - feira), em virtude as
>moragdes referentes ao FERIADO DE SEXTA—FEIRA SANTA DIA 25/03/2016.

. 2° - Este Decreto Legislativo entre em vigor na data de sua publicagao,
)gadas as disposicdes em contrario.

Plenario Vereador Oswaldo F. de Barros Filho, 23 de marco de 2016.

Nilson de Carvalho Oliveira
Presidente
Interino

Eurico Neto
1° Secretéario
Interino

Celso Granja Pires
2°© Secretério

CONTRATO N.°007/2016

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou
Contrato n.° 007/2016, celebrado com a empresa
CANDELABRO ENTRETENIMENTO LTDA, tendo como objeto a
realizacdo do Show Artistico com o cantor NALDO BENNY, na
Festa do Doce no Municipio de Paty do Alferes.

Paty do Alferes, 23 de margo 2016.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal
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ERRATA A PUBLICACAO DO CONTRATO 047/2012, Diario
Oficial n® 2284 de 02/03/16.

ONDE SE LE:

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 047/ 2012

O Municipio de Paty do Alferes, torna pablico que assinou Sexto
Termo Aditivo ao Contrato n.° 047/2012, celebrado com a empresa
ELETRONEURODIAGNOSTICO DE VOLTA REDONDA
LTDA, para realizagdo de exames, aditivando o valor de R$
10.000,00 (Noventa mil reais).

Paty do Alferes, 22 de fevereiro de 2016.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

LEIA-SE:

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°047/ 2012

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou Sexto
Termo Aditivo ao Contrato n.° 047/2012, celebrado com a empresa
ELETRONEURODIAGNOSTICO DE VOLTA REDONDA
LTDA, para realizagdo de exames, aditivando o valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais).

Paty do Alferes, 22 de fevereiro de 2016.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE BATIXA DE CONTRATO DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO MATR/ 3040/04

NOME DO CONTRATADO: DIANA CARVALHO ROCHA
CARGO: MONITOR DO PETI

DECRETO N° 4370DE 29/07/2015

BAIXA DE CONTRATO EM 12/02/2016
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LElI Nr° 2226 DE 23 DE MARCO DE 2016.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO VIGENTE NO VALOR DE

R$ 31.350,00 (TRINTA E UM MIL,
TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte,
LEI:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no
orgamento vigente na importancia de R$ 31.350,00 (Trinta e Um Mil, Trezentos e Cinquenta
Reais).

FONTE =034 R$ 21.350,00 (SUS — Epidemiologia e Controle da Doenca)
FONTE =035 R$ 10.000,00 (Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica )

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.29.00.10.122.4001.2001 — Manutengao da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.1.90.92.035 — Despesas de Exercicios Anteriores

[Rs 10.000,00 |

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.305.4033.2051 — Acdes de Vigilancia e Promogcéo da Sadde - PFVPS
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.034 — Material de Consumo

[ 4.4.90.52.034 — Equipamentos e Material Permanente

[R$ 14.030,00 |
[R$ 7.320,00 |

Art. 2° - Os recursos para atender as presentes suplementagdes séo oriundos das anulacdes parciais dos Programas
de Trabalho, conforme inciso 111, do artigo 43, da Lei n® 4.320, de 17/03/64.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.29.00.10.122.4001.2001 — Manutencgao da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.92.035 — Despesas de Exercicios Anteriores

10.000,00 |

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.305.4033.2051 — Acdes de Vigilancia e Promogao da Salde - PFVPS
ELEMENTO DA DESPESA:

3.3.90.32.034 — Material de Distribuicdo Gratuita

3.3.90.36.034 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.90.47.034 — Obrigagdes Tributérias e Contributivas

R 10.000,00
R 10.000,00
R 1.350,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

Paty do Alferes, 23 de MARCO de 2016.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

Lein® 2227 de 23 de marco de 2016.

DA NOVA REDAGAO AO ART. 3° DA LEI N.° 769, DE 13
DE SETEMBRO DE 2001, QUE CRIOU O CONSELHO
MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO  RURAL
SUSTENTAVEL DE PATY DO ALFERES - COMDRUS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

Art. 1° O art. 3° da Lei n.° 769, de 13 de setembro de 2001 passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel sera
constituido por representantes das seguintes institui¢des:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente de Paty do Alferes;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia;

¢) 01 (um) representante da EMATER/RJ;

d) 01 (um) representante da CEASA/RJ;

e) 04 (quatro) representantes de associagdes e cooperativas de produtores rurais.

§ 1° - A cada membro correspondera um suplente, a ser indicado formalmente
pelo representante de cada 6rgéo ou entidade.

§ 2° - Os representantes indicados pelas associacdes ou cooperativas ndo poderédo
ser familiares ou parentes entre si.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Paty do Alferes, 23 de margo de 2016.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

LEI N.° 2228 DE 23 DE MARCO DE 2016.

“DA NOVA REDAGAO AO ANEXO VI DA
LEI N°2.174 DE 16 DE ABRIL DE 2015,
QUE INSTITUIU O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE PATY DO ALFERES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte,
LEI:
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 1°© - O Anexo VI, da Lei n°2174 de 16 de abril de 2015 passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

N

Anexo VI
DESCRIGAO DOS CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL 1
APOI0 ADMINISTRATIVO — CONTABIL - FINANCEIRO.

Cargos de Carreira

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob

supervisdo direta, tarefas rotineiras de administrativo

envolvam menor grau de complexidade.

apoio que

. Atribuicdes tipicas:

auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos;

verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informacdes e encaminhamentos;
atender as chamadas telefénicas,
ou fornecer informacdes;
estabelecer contatos com outros 6rgéos;

operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos,
incluir, alterar e obter dados e informagdes;

anotando ou enviando recados, para obter

para

consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico, para coletar informagdes;
registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para

manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento
alimentado;

colaborar na elaboragédo de relatérios parciais e anuais,
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o
recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos
de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de reposicdo dos
estoques;

zelar pela conservagdo do material
necessarias para tal;

atendendo as

estocado, providenciando as condigdes

efetuar levantamentos periédicos para obter informagdes exatas sobre a
situagédo real do almoxarifado;

prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Camara;

produzir subsidios para a fixagdo de parametros econdmicos para as

licitacdes da Camara;

auxiliar na analise econdmico-financeira e
coligir e ordenar os dados para elaboracéo
fazer copias xerogréaficas;

Participar da elaboracgédo das prestagdes de contas;

digitar oficios da Camara, do presidente e demais vereadores;

digitar memorandos, relatérios e demais documentos da Camara;

participar das gravagdes das sessdes e elaboragdo das atas;

participar da elaboragdo das pautas das sessdes e demais tarefas inerentes
as sessoes;

participar da elaboragcdo de Autografo, bem como efetuar sua digitagdo e
posteriormente encaminha-lo ao Poder Executivo;

encaminhar ao Poder Executivo remessa de atos para publicacéo;
atuar no controle de Protocolo e demais registro da céamara;
Acompanhar os processos e as preposicgoes;

Acompanhar prazo para envio de documentos a outro 6rgaos;
Auxiliar na elaboracdo das indicagdes dos vereadores e
digitacéo;

operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

patrimonial da Céamara;
do Balanco Geral;

efetuar sua
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- arquivar processos, leis, atos normativos e documentos

diversos em local proéprio;
- executar outras atribuicgdes afins quando solicitado;

publicacodes,

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino Fundamental completo.
Outros requisitos - conhecimentos béasicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.
Promogdo - da classe de Auxiliar Administrativo I para a classe de
Auxiliar Administrativo Il e da classe Il para a classe IlI.

7. Definigédo das Classes I, Il e 1Il:

Classe 1 (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigcles que exigem
aplicagcdo de conhecimentos administrativos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugédo ou
jJja tém solugdo conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sé&o
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da Camara.

Classe 11 (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuigcdes que
exigem pleno conhecimento das rotinas administrativas e das varias etapas e
inter-relagdes que envolvem os processos de trabalho administrativo das
unidades organizacionais da Camara. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sao desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacgdo
prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-
se pela orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, bem
como treinamento de novos servidores. O nivel das atribuigbes, de abrangéncia
ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos tedéricos, praticos e
tecnolégicos do campo de atuagdo. A autonomia no desempenho das atribuicdes
s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes
de politicas da instituicgéo

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo
atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisédo.

3. Atribuigbes tipicas:

- controlar estoques, distribuindo o material quando so
providenciando sua reposigédo de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, doagdes e outros conferindo as
especificacfes com os documentos de entrega tais como: notas fiscais Termo
de Doagédo e outros documentos;

- realizar coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material;

- executar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento;

- gerenciar o cadastro de fornecedores da Camara, compreendendo atividades
de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

- executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Camara, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- prover a administracdo da Camara com os pregos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando
levantamentos estatisticos sobre a performance dos precgos praticados;

- instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e
pelo pregdo eletronico, operagdo e manutencdo do portal eletrdnico de
compras, execugcdo de compras diretas, preparagdo de solicitagdes de
empenho, execugdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e
contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo da Céamara;

- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando
o seu desempenho durante o estagio probatério;

- manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos
humanos da Camara e a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licengas de pessoal e demais direitos
adquiridos pelos servidores;

- efetuar as agles necessarias para a execugdo da Avaliagdo de Desempenho
dos servidores;

- Tfazer cépias xerogréaficas;

- efetuar controle das atividades de capacitagdo e
servidores, bem como de titulacdo obtida pelos servidores;

- vrealizar atividades de administracdo de pessoal tais como elaboracdo e
emissdo de folha de pagament

- elaboracdo e aplicagcdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administragédo de pessoal;

itado e

treinamento de

- elaborar e digitar textos, documentos, tabelas e outros;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

- arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Camara;

- Elaborar e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacédo
de servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,

observando prazos, datas, posigfes financeiras, informando sobre o

- andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar

providéncias de interesse da Camara;

- vredigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos
de maior complexidade;

- elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral utilizando tabelas adequadas ou sistema préprio para
execugdo dessas at ades;

- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- estudar, analisar e executar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucgdes;

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos,
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
orientacdes estabelecidas;

- Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa e o6rgaos iscalizadores da Camara, bem como
prestacdes de contas de fim de exercicio financeiro, termino de gestdo,
bens patrimoniais e em almoxarifado;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administragéo;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e
servigos da Camara;

- Preparar projetos basicos e termos de referéncia dos servicgos;

- propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execugdo dos contratos;

-orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe;

- Elaborar oficios da Camara, do presidente e demais vereadores;

- Elaborar memorandos, relatoérios e demais documentos da Camara;

- Efetuar a gravagdo das sessdes e elaboracdo das atas;

- Elaborar as pautas das sessfes e demais tarefas inerentes as sessfes;

- Elaborar Autografo, bem como efetuar sua digitacdo e posteriormente
encaminha-lo ao Poder Executivo ;

livros e
normas e

- Protocolar e encaminhar ao Poder Executivo remessa de atos para
publicagéo;

- Efetuar o controle de Protocolo e demais registro da camara;

- Acompanhar os processos e as preposicdes;

- Controlar prazo para envio de documentos a outro 6rgaos;

- Auxiliar os vereadores na elaboragdo de indicagdes e posteriormente
efetuar sua digitacgao;
operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos

diversos em local proprio;
- executar outras atribuic¢des afins quando solicitado;

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Médio completo.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de i
de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

ormatica em especial de editor

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.
Promogdo - da classe de Agente Administrativo |
Administrativo 11 da classe 1l para Classe I11.

para a classe de Agente

7. Definicdo das Classes I, Il e Ill:

Classe 1 (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
aplicagdo de conhecimentos administrativos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de fa resolucdo ou
ja tém solugdo conhecida. As atribuigcdes, de abrangéncia imitada, séao
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hieradrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdao do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da Camara.

Classe 11 (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuigles que
exigem pleno conhecimento das rotinas administrativas e das varias etapas e
inter-relagées que envolvem os processos de trabalho administrativo das
unidades organizacionais da Camara. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagéo
prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.
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P - . I _ 7. Definicédo das Classes I, Il e I1:
Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuigdes da mais

elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-

se pela orientacéo,

coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, bem

como treinamento de novos servidores. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia

ampla e diversificada,
tecnolégicos do campo de atuagédo.
s6 é limitada pela potencialidade profissional
de pol

1.

2.

exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
A autonomia no desempenho das atribuictes

do ocupante, pelas diretrizes

icas da instituicéo.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigédo sintética: compreende os cargos
orientar, supervisionar e executar a
orgamentéria e patrimonial da Camara.

que se destinam a coordenar,
contabilizagao financeira,

Atribuicgles tipicas:

Organizar servigos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
Elaborar proposta orcamentaria anual, do plano plurianual e da elaboracdo
da lei de diretrizes orgamentarias, orientando as unidades administrativas
para preparagdo de suas propostas parc s e consolidando as propostas;

realizar as tarefas relativas a execugdo orcamentaria e ao seu
acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagdes;

participar da elaboragédo
orgamentario da Camara;
acompanhar a execugcdo orcamentaria da Camara, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

Executar todas as tarefas de escrituragéo;

executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
saldos, localizando e retificando possiveis erros,
corregdo das operacdes contabeis;

Elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Camara nas areas orcamentaria, financeira e patrimonial;
informar processos, dentro de sua area de atuagcdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagédo dos servigos contabeis;

e/ou elaborar o balancete e o balanco

conferindo
para assegurar a

auxiliar na elaboracdo de relatérios sobre a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e emitindo
pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correigdo das informacées,

nos documentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o
exijam, bem como em balangos e balancetes;
requisitar, sempre que necessario, O0s
equipamentos, bem como a aquisigdo de materi
servigos da sua sessdo;

servigos
s ut

de manutencdo de
izados na execugdo dos

orientar e treinar os futuros servidores que o auxiliam na execugdo de
tarefas tipicas da classe;

zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos
sempre que necessario;

proceder ao controle guarda e arquivamento de documentos;

receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e

documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

fazer coépias xerogréaficas;

criar ou preencher fichas, formuladrios e mapas em tabelas ou sistema
préprio, conferindo as informagdes e os documentos originais;

preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia da sesséo;

preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo

do funcionamento da Camara;

Atuar junto ao o6rgado de Controle interno na elaboragdo de prestagédo de

contas de término de exercicio financeiro e término de gestéo;

Efetuar lancamentos contdbeis, financeiros orcamentarios e patrimoniais de

acordo com a legislagdo em vigor;

4.

5.

6.

executar outras atribuigdes afins quando sol

itado;

Requisitos para provimento:
Instrugdo - Curso de Técnico em Contabilidade e habilitacdo legal
exercicio da profissdo.

para

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em espec
editor de texto, planilhas eletrbénicas e internet.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

Promogao da classe de Técnico em contabilidade I para a classe de
Técnico em contabilidade 11 e de Técnico em Contabilidade 11 para Técnico
em Contabilidade I11.

Classe
menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
geral,
abrangéncia
profissionais de niveis hierarquicos superiores.
aumenta
gradativamente,

1 — (nivel inicial da carreira)- compreende conhecimentos tedricos de
surgidos sdo em
As atribuicdes, de
sob orientagdo dos
A autonomia do ocupante
a orientacao assume,

permanéncia na classe

de facil resolucdo ou ja tem solugdo conhecida.

limitada, sdo executadas, inicialmente,

de
e

com a acumulacédo

carater geral

experiéncia
esporadico.

e
A

caracteriza-se também como o periodo necessario a integracdo do profissional
a cultura, objetivos e praticas de trabalho da instituicéo.

Classe
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional.

11 - (nivel intermediario da carreira) compreende as atribuigcdes que

Os

problemas surgidos s&o de natureza complexa e demandam busca de novas

solugdes. As atribuicdes,
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre,

de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com

se restringe a

aspectos controvertidos, aplicagdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe
elevada complexidade e responsabi

se

como
abrangéncia ampla e diversificada,
praticos e tecnolégicos do campo profissional.

111 (ultimo nivel da carreira) compreende as atribuicSes da mais
dade na area profissional, caracterizando-
coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes ,bem
de novos servidores. O nivel das atribuicgbes, de
exige profundos conhecimentos tedricos,

A autonomia no desempenho das

pela orientagéao,
treinamento

atribuigdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas

diretrizes

de politicas da instituigdo e pelas normas da comunidade

profissional.

1.

1.

3.

GRUPO OCUPACIONAL 11
SERVICOS GERAIS

Cargo Isolado

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar
servigos de limpeza predial, de arrumagéo.

Atribuicdes tipicas:

preparar e servir Lanches, café, vi autoridades e

dirigentes;

chad ou agua a tantes,

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas
cozinhas;

manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em festividades e eventos promovidos pela Camara
percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas,
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
aparelhos elétricos;

esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de
modo a manter e conservar as dependéncias da Camara;

aplicar cera e lustrar chdo e méveis;

Limpeza de jardins e outras dependéncias;

conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposigdo de materiais como
sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chdo, papel toalha e
papel higiénico;
recolher o lixo, acondi
determinacdes definidas;

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nas dependéncias da Camara, ensaca-lo adequadamente, e efetuar
a disposicdo final do lixo conforme orientagdo superior;

portas e
maquinas e

onando detritos e depositando-os de acordo com as

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua
guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer
como a necessidade de consertos e
utens

irregularidade verificada, bem
reparos nas dependéncias, méveis e
ios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Efetuar limpeza dos jardins da Camara;

respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em
perfeitas condicGes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades;

Entrega de documentos em outros orgaos;

Executar outras tarefas a fim.

Requisito para provimento:

Instrugdo - anos iniciais do Ensino Fundamental.
Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
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GRUPO OCUPACIONAL 111
TRANSPORTES

Cargo Isolado

1. Carg MOTORISTA

1. Descricdo sintética:
veiculos automotores
2. Atribuigdes tipicas:

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa;

- verificar diariamente as condic¢des de funcionamento do veicul
sua utilizagdo: pneus, &agua do radiador, bateria, nivel de
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
outros;

- dirigir automéveis,
passageiros;

- conduzir os vereadores e servidores da Céamara, em Jlugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- orientar o embarque de passageiros, a Tfim de manter o equi
veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
comprimento e largura;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente,
levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

compreende o0s cargos que se destinam a dir
de transporte de passageiros

bem

, antes de
oleo,
entre

caminhonetes e demais veiculos de transporte de

rio do

altura,

e em condicbes de uso,

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

- recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o corretamente estacionado,
limpo e fechado;

- Verificar o data de vencimento do seguro do veiculo e comunicar a
diretoria administrativa com 30 dias de antecedéncia;

- Acionar o seguro para remogdo do veifculo quando necessario.

- Manter total imparcialidade e descrigcdo sobre assuntos
ocupantes do veiculo, opinando apenas quando solicitado;

- executar outras atribuigdes afins.

tratados por

1. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira de
Habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “B” ou categorias
superiores.

Experiéncia: minimo de 02 (dois) anos no exercicio de atividades

similares as descritas para o cargo com comprovacdo em registro CLT ou
6rgédo publico.

2. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

GRUPO OCUPACIONAL 1V
NIVEL SUPERIOR

Cargo de Carreira

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes
de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais
e financeiros da Camara, bem como atuar no 6rgdo de Controle Interno em
atividades afins.

1. Atribuicdes tipicas:

- organizar os servigcos de contabilidade da Camara,
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracéo,
possibilitar o controle contabil e orcamentéario;

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
assegurar a correta apropriagdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificagcdo e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

- controlar a execugdo orcamentéaria,
relatéorios e demonstrativos;

- analisar aspectos financeiros,

tragcando o plano de
para

analisando-os
para

analisando documentos, elaborando

contdbeis e orcamentarios da execugdo de

fundos municipai verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a Tfim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabi e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar

auditorias de controle interno;

com outros
previstas

par,
mento

Juntamente
das metas

profissionais, da
nos instrumentos

avaliagdo do
municipais de

cump
planejamento;
- comprovar a

legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e
eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da
Camara e em entidades de direito privado que recebem transferéncias
municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

- acompanhar, no éambito de sua atuagdo, processos e diligéncias efetuadas
pelo Tribunal de Contas;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- realizar outras atribuicoes compativeis com sua espec izagédo
profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos béasicos de informatica em especi
editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.

de

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Contador 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Promogédo - da classe de Contador 1 para a classe de Contador 1l e da
classe de Contador 11 para a classe de Contador 111, observados o
intersticio de 03 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.

7. Definicdo das Classes I e 1l e 111

Classe 1 (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
aplicagcdo de conhecimentos tedéricos de menor complexidade e natureza nao
muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugdo ou ja
tem solugdo conhecida. As atribuicées, de abrangéncia limitada, sé&o
executadas, inicialmente, sob orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicéo.

Classe 1l (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solugbes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, s&do desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos seme lhantes.

Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuigbes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na &area profissional, caracterizando-
se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, bem
como treinamento de novos servidores. O nivel das atribuicdes, de
abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teéricos,
praticos e tecnolégicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das

atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas
diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional .

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Paty do Alferes, 23 de marco de 2016.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

Esta Lei é originaria do Projeto de Lei n® 038/2016, de autoria
da Mesa Diretora.
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SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA

PORTARIA N° 009/2016 - SOP

O Diretor da Divisdo de Obras do MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, RJ. -
AUTORIDADE DE TRANSITO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicbes legais,
conferido pelo Art. 3° da PORTARIA N° 326/2.015-G. P., D.O. N° 2.192 de 05 de
outubro de 2.015.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 24 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cddigos de Transito Brasileiro (CTB);

CONSIDERANDO a necessidade de promover mudancas no transito do Centro do 1°
Distrito do Municipio de Paty do Alferes, com vistas ao Evento “FESTA DO DOCE -
2.016” que acontecera nos dias; 25, 26 e 27 de mar¢o do corrente ano, na Praga
George Jacob Abdue - Centro - Paty do Alferes.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a seguranca e informagdes das
mudangas no Sistema de Transito,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido que a Rua: Sebastido de Lacerda, fica fechado para o transito
de veiculos a partir do dia 25 de margo das 20horas00min., até o termino do Evento,
ficando a critério da avaliagdo do Comando da Guarda Municipal, qualquer alteragao
do transito de veiculos no periodo destes dias, 25,26 e 27 de margo do corrente ano.

Art. 2° - Fica estabelecido que a Rua Praga Pedro Chain, fica fechada para o transito de
veiculos a partir do dia 25 de marco do corrente, a partir das 20 horas até o término.
Sempre a critério da avaliagdo do Comando da GMPA e seus agentes, qualquer
alteracdo neste dispositivo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paty do Alferes, 23 de marco de 2.016.

Jorge de S. Cezério Lima
Aut.de Transito
Mat. 998/02

PORTARIA N°086/2016 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Processo n° 1501/2016 de 04/03/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido THIAGO MACEDO CURITYBA, matricula n°
925/02 do cargo em comissdo de ASSESSOR JURIDICO, simbolo
DAS-3. Lotado na CONSULTORIA JURIDICA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 04 de margo do
ano em curso. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 18 de marco de 2016.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°087/2016 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuices legais,

CONSIDERANDO o Processo n° 1302/2016 de 29/02/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido THUANE JALOTO MONTEIRO, matricula n°®
1196/02 do cargo em comiss&o de ASSISTENTE DE COORDENAGCAO
DE SERVICOS MEDICOS, simbolo DAS-4. Lotada na SECRETARIA
DE SAUDE.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 29 de fevereiro do
ano em curso. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 18 de marco de 2016.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°090/2016 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o contido no Processo n° 1549/2016 de 07/03/2016;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido JORGE JOSE DE BARROS SANTOS,
matricula n® 1065/02 do cargo em comissdo de DIRETOR DE
PROJETOS E EDUCA(;AO AMBIENTAL, simbolo DAS-3. Lotado na
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 07 de marco do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 21 de margo de 2016.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N.° 091/2016 G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES no uso de suas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993,

CONSIDERANDO o memorando n° 017/SME/2016 de 02/03/2016;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar EDGARD HENRIQUE DA SILVA, matricula n°® 1291/01 e
CARLOS EDUARDO DE SOUZA ANTICO, matricula n® 873/02 para com
observancia da legislagdo vigente, atuarem como Fiscais no ambito da
Secretaria de Educagdo, na aquisicdo de bens e produtos e na prestagdo de
servicos de locagdo de maquinas copiadoras.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paty do Alferes, 23 de margo de 2016.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO N° 001/2016

A Camara Municipal de Paty do

Alferes torna publico, que assinou
contrato pelo periodo de 9 meses com a
empresa AUTO POSTO PATI LTDA
para abastecimento de gasolina para os
veiculos desta Casa de Leis, no valor
total estimado de R$ 61.500,00
(Sessenta e um mil e quinhentos reais).

Paty do Alferes, 23 de margo de 2016.

Julio Avelino Oliveira de Moura Junior
Presidente

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS N°/ ANO: 02222015

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61 DATA: 01/10/2015

Dispositivos de resolugao do CMN:
VALOR (R$): 40.868,45 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

Resgate de recurso para pagamento de consignagdes folha 09/2015.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.418/0001-49

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragao: 0,20

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
Gestido: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69 Retorno: 1,12 no més 09/2015

Di r DO

Patriménio liquido: 5.815.160.052,45 em 30/09/2015

Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,542417108 em 30/09/2015

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

pela liqui

LILIA RUFFO TORRES
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA CPF: 552.128.327-72

Validade:04/11/2016

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS N°/ANO: 02232015

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61 DATA: 02/10/2015

Dispositivos de resolugao do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a "

VALOR (R$): 25.599,26 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pagamento de despesas administrativas da sede do Paty Previ, folha 09/2015.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragao: 1,00

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui

CNPJ Gestédo: 30.822.936/0001-69 Retorno: 1,04 no més 09/2015

Di ibili Do Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

pela liqui do da

LILIA RUFFO TORRES
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagao: ANBIMA CPF: 552.128.327-72

Validade:04/11/2016
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

N°/ ANO: 02242015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

N°/ ANO: 02262015

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

CNPJ: 13.233.438/0001-61

DATA: 06/10/2015

VALOR (R$): 3.255,43 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagao

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicaggo de recurso oriundo de recurso transferido da PMPA, em 06/10/2015 no segmento de aplicagdo automatica na c/aplicagdo n°

97469-1 - BB.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestéo: 30.822.936/0001-69

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragdo: 1,00
Benchmark: CDI
Taxa de performance: Nao possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Di ibili recursos DO Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015
Proponente: Gestor/Autorizador: pela li do da a

CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagao: ANBIMA

Validade:04/11/2016

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

CNPJ: 13.233.438/0001-61

DATA: 09/10/2015

VALOR (R$): 982,67 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugédo do CMN:

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a*

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pagamento de despesas administrativas na c/c n°7468-3 - BB, em segmento de resgate automatico

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragao: 1,00
Benchmark: CDI
Taxa de performance: N&o possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagao: ANBIMA

Validade:04/11/2016

Di: ibili recursos r DO Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015
Proponente: Gestor/Autorizador: pela li da a

LILIA RUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ANO: 02252015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO AR

T. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

DATA: 09/10/2015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ANO: 02272015

DATA: 13/10/2015

VALOR (RS): 326.289,51 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resolugao do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a "

VALOR (R$): 908,93 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagéo de recurso referente a contribuigéo folha 09/2015 da PMPA em segmento de aplicagéo automatica na c/aplicagao n° 97469-

1-Bl

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragdo: 1,00
Benchmark: CDI
Taxa de performance: N&o possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagéo de recurso oriundo de contribuicdo de servidor cedido para PMVassouras, em segmento de aplicagao automatica na

cf/aplicagdo n°97469-1 - BB.

Di r DO Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015
Proponente: Gestor/Autorizador: pela liqui do da a
CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA

LILIARUFFO TORRES

CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagdo: ANBIMA

Validade:04/11/2016

CPF: 552.128.327-72

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

Di Do

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragdo: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: Nao possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Proponente:

CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagdo: ANBIMA

Validade:04/11/2016

pela li da a

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72
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AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02282015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

DATA: 13/10/2015

VALOR (R$): 50.012,00 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagdo

Dispositivos de resolugdo do CMN:

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea* a"

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02302015

DATA: 15/10/2015

VALOR (R$): 326.289,51

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

segmento de aplicagao automatica.

aplicagéo de recurso oriundo de transferéncia da PMPA referente ao aporte administrativo na c/aplicacdo n° 97468-3 - BB, em

TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugao do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a "

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di ibili recursos Do

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragao: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

resgate de recurso para transferéncia em segmento de maior rentabilidade em outra instituigao financeira na c/cn°97469-1- - BB

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69
Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

pela liqui do da

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragao: 1,00
Benchmark: CDI
Taxa de performance: Nao possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

CARLOS MIDOSI DA ROCHA

CPF: 788.563.617-87

Di r Do Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015
Proponente: Gestor/Autorizador: avel pela liquidagao da a3

CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
CNPJ: 13.233.438/0001-61

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

N°/ANO: 02292015

DATA: 14/10/2015

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02312015

DATA: 15/10/2015

VALOR (R$): 49,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugido do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea” a"

VALOR (R$): 353.463,13

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pagamento de despesa administrativas, em segmento de resgate automatico na c/c n° 7468-3 - BB

TIPO DE OPERAGAO: Aplicagéo

Dispositivos de resolugao do CMN:

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso Il Alinea" a"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

investimento, na c/aplicagao 168-2 - CEF.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestéo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di ibiliy recursos r bo

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragao: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: Nao possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

aplicagao de recurso oriundo de transferéncia de outra instituigao financeira e aporte financeiro da PMPA, em segmento de
rentabilidade apontada no periodo com retorno satisfatério acompanhando o mercado financeiro e cumprindo a politica de

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :CAIXA NOVO BRASIL IMA-B FIC RENDA FIXA LP

Administrador: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ Administrador: 00.360.305/0001-04
Gestdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ Gestéo: 00.360.305/0001-04

Di DO

Data de inicio do fundo: 27/10/2009

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

CNPJ: 10.646.895/0001-90

Taxa de administragdo: 0,20

Benchmark: IMA-B

Taxa de performance: N&o possui

Retorno: -0,78 no més 09/2015

Patriménio liquido: 2.358.460.633,60 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,830533 em 30/09/2015

pela liquidagao da =l

LILIA RUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

CPF: 788.563.617-87

Gestor/Autorizador: avel pela li

CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

50 da s

LILIA RUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72




PATY DO ALFERES
ANO XXI N° 2299
de 23 de margo de 2016

OFIGIAL

ESTADO DO RIODE JANEIRO
MUNICIPIO DEPATYDOALFERES

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO AR

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

RESGATE - APR

T. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

N°/ANO: 02322015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

DATA: 16/10/2015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS N°/ANO: 02342015

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61 DATA: 21/10/2015

VALOR (R$): 1.172,10 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagéo

Dispositivos de resolugdo do CMN:

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a "

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagdo de recurso oriundo de transferéncia de contribuicdes previdencidrias de servidores cedidos para PMValenga e Vassouras,
B.

em segmento de aplicagéo automatica na c/aplicagéo n°97469-1 - Bl

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

VALOR (R$): 5.853,89 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagao

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagao de recurso oriundo de contribuigdes previdenciarias da Camara Municipal, folha 10/2015, na c/aplicagao n° 97469-1 - bb.,
em segmento de aplicagdo automatica.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di ibili recursos r Do

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragao: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragao: 1,00

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui

CNPJ Gestéo: 30.822.936/0001-69 Retorno: 1,04 no més 09/2015

Di: ibili DO Patriménis

liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificacdo: ANBIMA

Validade:04/11/2016

pela liqui do da a

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

Pr Gestor/Autorizador: avel pela liquidagao da a
CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA

LILIA RUFFO TORRES
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagao: ANBIMA CPF: 552.128.327-72

Validade:04/11/2016

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02332015

DATA: 19/10/2015

VALOR (R$): 385,20 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagdo

Dispositivos de resolugdo do CMN:

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS N°/ANO: 02352015

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61 DATA: 22/10/2015

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagdo de recurso oriundo de contribui¢do previdenciaria de servidor cedido , em segmento de aplicagdo automatica na c/aplicagéo

n°97469-1 - bb.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di: DO

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragdo: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: Nao possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

" Dispositivos de resolugdo do CMN:
VALOR (R$): 1.438,41 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea” a"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pagamento de servidor licenciado folha 10/2015 na c/c n® 7469-1 -bb

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragao: 1,00

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: Nao possui

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69 Retorno: 1,04 no més 09/2015

Di ibili DO Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

pela liqui do da a

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

Proponente:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Gestor/Autorizador: avel pela liquidagao da
CARLOS MIDOS| DA ROCHA

LILIA RUFFO TORRES
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagao: ANBIMA CPF: 552.128.327-72

Validade:04/11/2016




PATY DO ALFERES
ANO XXI N° 2299
de 23 de margo de 2016

OFIGIAL

ESTADO DO RIODE JANEIRO
MUNICIPIO DEPATYDOALFERES

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES
CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02362015

DATA: 28/10/2015

VALOR (R$): 220.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugido do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para aplicagdo em segmento de resgate automatico na c/aplicagdo n° 97469-1 - bb

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB IMA GERAL EX-C TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di D1

Data de inicio do fundo: 20/04/2012

CNPJ: 14.964.240/0001-10

Taxa de administragao: 0,20

Benchmark: IMA Geral ex-C

Taxa de performance: N&o possui

Retorno: -0,40 no més 09/2015

Patriménio liquido: 381.605.028,59 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,274745398 em 30/09/2015

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Proponente:

CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

pela li

LILIA RUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS N°/ANO: 02382015

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61 DATA: 29/10/2015

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b "

VALOR (R$): 40.868,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pagamento de beneficios, folha 10/2015 na c/c n° 7469-1 - bb.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 11.328.882/0001-35

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragao: 0,10

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: IRF-M 1
Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui

CNPJ Gestéo: 30.822.936/0001-69 Retorno: 0,89 no més 09/2015

Di ibili r DO Patriménio liquido: 7.813.288.600,32 em 30/09/2015

Data de inicio do fundo: 08/12/2009 Valor da cota: 1,762890633 em 30/09/2015

Proponente:
CARLOS MIDOSIDA ROCHA

Gestor/Autorizador: avel pela li do da a

CARLOS MIDOSI DA ROCHA

LILIA RUFFO TORRES
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagao: ANBIMA CPF: 552.128.327-72

Validade:04/11/2016

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02372015

DATA: 28/10/2015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS N°/ANO: 02392015

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61 DATA: 29/10/2015

VALOR (RS): 220.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagio

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a"

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagao de recurso oriundo de resgate em outro segmento para suprir pagamento de folha 10/2015 na ¢/cn°7469-1 - bb

Dispositivos de resolugao do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

VALOR (RS): 237.453,75 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pagamento de beneficios folha 10/2015 na c/c n°7469-1 - bb

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di - ' Do

Data de

o do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragao: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CNPJ: 13.077.415/0001-05

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de administragao: 1,00

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69 Benchmark: CDI
Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM Taxa de performance: N&o possui
CNPJ Gestédo: 30.822.936/0001-69 Retorno: 1,04 no més 09/2015

Di Do

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Proponente:

CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87

CPF: 788.563.617-87 Certificagdo: ANBIMA

Validade:04/11/2016

pela liquidagao da 3

LILIARUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

Pr Gestor/Autorizador: a pela li 4o da a
CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA
LILIARUFFO TORRES
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87

Certificagado:ANBIMA CPF: 552.128.327-72

Validade:04/11/2016




PATY DO ALFERES
ANO XXI N° 2299
de 23 de margo de 2016

OFIGIAL

ESTADO DO RIODE JANEIRO
MUNICIPIO DEPATYDOALFERES

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

N°/ ANO: 02402015

DATA: 29/10/2015

VALOR (R$): 25.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Aplicagdo

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

aplicagao de recurso , buscando uma melhor rentabilidade para o periodo na c/aplicagao n°97468-3 - bb.

Dispositivos de resolugdo do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestdo: 30.822.936/0001-69

CNPJ: 13.077.418/0001-49

Taxa de administragao: 0,20
Benchmark: CDI
Taxa de performance: N&o possui

Retorno: 1,12 no més 09/2015

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE — APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

CNPJ: 13.233.438/0001-61

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

N°/ ANO: 02422015

DATA: 29/10/2015

VALOR (R$): 218,55 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para pag: de despesa

na clc n°7468-:

Dispositivos de resolugao do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a"

3 - bb.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:
: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragdo: 1,00
Benchmark: CDI

Taxa de performance: N&o possui

Di: ibili recursos Do Patriménio liquido: 5.815.160.052,45 em 30/09/2015 CNPJ Gestéo: 30.822.936/0001-69 Retorno: 1,04 no més 09/2015
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,542417108 em 30/09/2015 Disponibili Do Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015
Data de inicio do fundo: 28/04/2011 Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015
Proponente: Gestor/Autorizador: pela li do da 4
CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA Proponente: Gestor/Autorizador: pela li do da a
CPF: 788.563.617-87 LILIARUFFO TORRES CARLOS MIDOSI DA ROCHA CARLOS MIDOSI DA ROCHA
LILIA RUFFO TORRES

CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

CPF: 552.128.327-72

CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagdo:ANBIMA

Validade:04/11/2016

CPF: 552.128.327-72

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO RESGATE - APR

ART. 3°-B DA PORTARIA MPS N° 519/2011, INCLUIDO PELO ART. 2° DA PORTARIA MPS N° 170, DE 25/04/2012

AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR

CNPJ: 13.233.438/0001-61

Unidade gestora do RPPS: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

N°/ANO: 02412015

DATA: 29/10/2015

VALOR (R$): 25.000,00 TIPO DE OPERAGAO: Resgate

Dispositivos de resolugao do CMN:
3.922/2010, Artigo 7°, Inciso IV, Alinea " a "

HISTORICO / DESCRIGAO DA OPERAGAO:

resgate de recurso para outro de melhor r i na

na i n°97468-3 - bb.

CARACTERISTICAS DO ATIVO:

: :BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

Administrador: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
CNPJ Administrador: 30.822.936/0001-69

Gestdo: BB GESTAO DE RECURSOS DTVM

CNPJ Gestao: 30.822.936/0001-69

Di r

DO

Data de inicio do fundo: 28/04/2011

CNPJ: 13.077.415/0001-05

Taxa de administragdo: 1,00

Benchmark: CDI

Taxa de performance: Nao possui

Retorno: 1,04 no més 09/2015

Patriménio liquido: 890.413.552,93 em 30/09/2015

Valor da cota: 1,483793517 em 30/09/2015

Gestor/Autorizador:
CARLOS MIDOSI DA ROCHA

Proponente:

CARLOS MIDOSI DA ROCHA
CPF: 788.563.617-87
CPF: 788.563.617-87 Certificagao:ANBIMA

Validade:04/11/2016

pela liqui ao da

LILIA RUFFO TORRES

CPF: 552.128.327-72

REGISTRO DE PRECOS (D. O.

2299 de 23/03/2016)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e

ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto

Municipal n°. 3776/2013

Empresa: O.C. TINTAS E FERRAGENS EIRELI - EPP
Processo: 1811/2016 — Secretaria Municipal de Obras

Objeto: Aquisicdo de materiais de construgédo
Valor: R$ 3.312,70
Fundamentacédo: Art.15, 11, da Lei 8666/93 e De

creto Municipal n°. 3776/2013




