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Camara Municipal de Paty do Alferes

A Cémara Municipal de Paty do Alferes torna publico que os
Adiantamentos concedidos referentes ao periodo de Janeiro/2015 a
Agosto/2015 foram aprovados, conforme Demonstrativo abaixo.

Paty do Alferes 31/08/2015.

JULIO AVELINO OLIVEIRA DE MOURA JUNIOR
Presidente
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Lein® 2201 de 30 de setembro de 2015.

DA NOVA REDAGAO A LEI N° 1,754, DE 20 DE  JULHO DE
2011 QUE REGULAMENTA O EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ADEQUANDO-
0OS A ESTRUTURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte,
LEL
Art. 1°- A Lei n° 1.754, de 20 de julho de 2011, passa vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Esta Lei regulamenta as atividades de agente comunitério de salde e de agente de
combate as endemias no &mbito do Municipio de Paty do Alferes, em consonancia com o disposto
na Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 2° - Fica inserido no Quadro de Pessoal da Secretaria de Saude, no ambito do SUS, o Quadrc
Suplementar de Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias, com jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho aos sabados
domingos e feriados quando requisitado.

§ 1° - Para atendimento e desenvolvimento das atividades previstas nesta Lei ficam regulamentados
55 (cinquenta e cinco) cargos publicos de Agente Comunitario de Salde e 14 (quatorze) de Agente
de Combate as Endemias.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos regulamentados por esta Lei, respeitada a paridade, serdo os
previstos no Anexo Unico, podendo ser alterados por Lei Federal ou Municipal e serdo revistos
quando da alteragéo do valor do piso nacional pelo Governo Federal.

Art. 3° - A contratacdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias devera
ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico - E vedado o desvio de fungéo dos exercentes dos cargos descritos no caput deste
artigo.

Art. 4° - Os Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias submetem-se ao
regime juridico estatutario, regulado pela Lei Municipal n°® 1.519, de 19 de setembro de 2008,
excetuando o disposto nos artigos 11 a 15, 17 e 24 a 36.

§ 1° - Aos agentes ndo se aplicam as vantagens e beneficios previstos na Lei n® 1.520, de 23 de
setembro de 2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes, e ainda:

| — readaptacdo funcional;

11 — adicional de tempo de servigo;
111 - licenca prémio;

1V - licengas:

a) Paratratar de interesses particulares;

b) Para desempenho de mandado classista;

c) Paratratar de doenga em pessoa da familia;

d) Para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro militar.

V — Afastamentos:
a) Para servir em outro 6rgéo ou entidade;
b) Para estudo ou misséo especial.

c)

§ 2° - Os agentes contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5° - O Municipio podera promover o desligamento unilateral do Agente Comunitario de Saude ou do
Agente de Combate as Endemias, comprovada a ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| — Falta grave, assim entendida:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do empregador, e quando constituir ato
de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execucéo
da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) prética constante de jogos de azar.
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11 - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

111 - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de
14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de trabalho, estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° - No caso do Agente Comunitario de Salde, também podera haver o desligamento unilateral na
hipétese de deixar de residir na area de atuacdo ou em funcéo de apresentacdo de declaracdo falsa de
residéncia.

§ 2° - O procedimento de avaliagdo do desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo, com os
padrdes minimos para exercicio das atividades tratadas nesta Lei, sera objeto de regulamento.

§ 3° - E vedada aos profissionais, no exercicio das atividades de Agente Comunitério de Sadde e do
Agente de Combate as Endemias, a nomeacdo ou designagdo, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

§ 4° - Além das hip6teses previstas no caput deste artigo, ocorrera a dispensa do Agente Comunitério de
Salde e do Agente de Combate as Endemias:

| — a pedido;
Il - pela extingéo ou concluséo do programa.

Art. 6° - O Agente Comunitario de Saltde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencédo de
doengas e promocédo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

Paragrafo tnico - Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuacéo:

| - Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;

11 - executar atividades de educacéo para a satde individual e coletiva, registrar, para controle das acdes de
salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde;

Il - estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia;

IV - participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de satide e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;

V - realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacées de risco a familia;

VI - zelar pela manutencéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

VII - observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

V11 - executar outras atribuicdes afins.

Art. 7° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicéo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencéo e controle de doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico - Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, na sua éarea de
atuacéo:

| - Atuar junto & comunidade no combate as endemias, realizando as agdes de vigilancia, prevencéo e
controle de doencas executando tarefas de combate a vetores endémicos, transmissores de doengas que
precisam ser notificadas compulsoriamente, monitoradas e erradicadas a fim de evitar possiveis surtos e
endemias regionais quanto a proliferagdo de insetos, por exemplo, imunizacédo de animais domésticos,
prevencdo e controle de animais pegonhentos, doencas como raiva, dengue viral e febre amarela,
leishmaniose, esquistossomose, entre outras, além de atuar no controle de zoonoses.

Il - desenvolver atendimento aos individuos e familias e a populacdo em geral, realizando trabalho
educativo com relagdo a satde coletiva e a melhor qualidade de vida;

Il - participar de reunides e trabalhos de panfletagem para esclarecimento a populagdo e educagdo
sanitaria, desenvolvendo mutirdes e/ou campanhas educativas;

IV - realizar visitas externas e internas em domicilios, iméveis e lotes baldios, visando verificar a
salubridade do ambiente e promover a destruicéo de criadores, tomando agdes de combate a endemias;

V - ter conhecimento bésico sobre Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leshimaniose
Tegumentar e Visceral e Maldria;

VI - dominar conceitos especificos de agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmisséo,
sintomas, diagndstico, medidas de controle;

VII - ter nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

VIII - trabalhar com o manuseio de inseticidas no controle de vetores.

XI1X - zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

X - observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

X1 - executar outras atribuicdes afins.

Art. 8° - O Municipio disciplinard as atividades de prevencdo de doencas, de promogdo da salde, de
controle e de vigilancia a que se referem os artigos 6° e 7° e estabelecerd os parametros dos cursos
previstos nos incisos Il do art. 9° e | do art. 10°, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagéo.

Art. 9° - O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;

11 - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e

111 - haver concluido o ensino fundamental.

Paréagrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal da Sadde, responséavel pela execugio dos programas, a
definicdo da area geografica a que se refere o inciso I, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

Art. 10 - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e
11 - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 11 - Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salde e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei
aplicavel.

Art. 12 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do Alferes, 30 de setembro de 2015.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
VAGAS CARGO VENCIMENTO
55 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$1.014,00
14 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS R$1.014,00
LEIN® 2202 DE 30 DE setembro DE 2015.

INCLUI A ALINEA L AO § 1°, DO ART. 3° E DA NOVA REDAGAO
AOS ANEXOS |, lil, IV, V E VIl DA LEl N° 1,520, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES.

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

Art. 1° Fica incluida a alinea “I" no paragrafo primeiro do art. 3°, da Lei n° 1.520, de 28 de
setembro de 2008, com a seguinte redagéao:

CATE 3% e
§ 1% Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

1) Apoio a Assisténcia Social”

Art. 2° O Anexo |, da Lei n° 1.520, de 28 de setembro de 2008 passa a vigorar com seguinte
redagao:

“ANEXO I
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Denominagao Classe Nivel de Carga
do Grupo Denominacéo do Cargo dos Vencimento Quantitativo Horaria
Ocupacional Cargos Semanal
Grupo |
Apoio Agente Administrativo 1 \% 24 30h
Administrativo- I} \ 10
Contabil-
Financeiro Auxiliar Administrativo 1 64 30h
Grupo 11 Auxiliar de Servigos Gerais | 105 40h
Servigos Gerais Merendeira (0) 1 58 40h
Telefonista 1 04 30h
Auxiliar de Obras e Servigos | 178 40h
Grupo 111 Publicos
Obras e Servigos Artifice de Obras e Servicos v 24 40h
Publicos Publicos
Coveiro 1 01 40h
Grupo IV Auxiliar de Oficina Mecénica 1] 02 40h
Mecénica e Eletrecista de Autos v 01 40h
Transporte Mecanico de Veiculos e v 03 40h
Magquinas Pesadas
Motorista v 70 40h
Operador de Maquinas Pesadas \4 21 40h
Grupo V Auxiliar de Consultério Dentario v 14 30h
Apoio a Satde
Auxiliar de Consultério Dentario
“B” VI 03 40h
Grupo VI
Apoio a Agente de Turismo \% 01 30h
Educacéo, &
Cultura, ao
Esporte e ao Auxiliar de Creche 1 09 40h
Turismo
Grupo VII Guarda Municipal 1 \% 38
Guarda 1 Vi 04 40h
Municipal
Fiscal de Meio Ambiente Vil 02 30h
Grupo VIII Fiscal de Obras VIl 08 30h
Fiscalizagdo Fiscal de Posturas \all 03 30h
Municipal Fiscal de Tributos M 04 30h
Bercarista VI 05 40h
Desenhista Vi 01 30h
Técnico Agricola VI 03 30h
Técnico em Contabilidade Vi 16 30h
Técnico em Eletroencefalograma Vi 02 30h
Técnico em Eletrotécnica Vi 02 30h
Grupo IX Técnico de Enfermagem Vi 11 30h
Nivel Médio Técnico de Enfermagem “B” VII-A 12 40h
Técnico em Hemoterapia VI 01 30h
Técnico em Higiene Dental VI 02 30h
Técnico em Imobilizacdo Vi 02 30h
Ortopédica
Técnico em Informatica Vi 03 30h
Técnico em Laboratério Vi 10 30h
Técnico em Seguranca do Vi 01 30h
Trabalho
Topégrafo VI 01 30h
Técnico em Raio X Vi 04 20h
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| MUl 01 Cuidador 1 ] 08 40h
Administrador ] XIX 01 20h Educador Social | m 01 40h
':' v>|<|| g; Facilitador de Oficina de Corte I i 02 40h
Grupo XI e Costura
Advogado I XIX o 20h Apoio & Facilitador de Oficina de i T 02 40n
I:I V>I<I | gi Assisténcia Artesanato Geral
' : Social Facilitador de Oficina de Mdsica 1 [} 01 40h
Analista de Sistemas ||||| X;(X 81 20n Facilitador de Oficina de | n 02 40h
Grupo X [ VI ot Recreagdo _
Nivel Superior Arquiteto " XIX o1 20h Orientador Social | IV-A 09 40h
1] X 01
Assistente Social ||| ;(/:Q ég 20h Art. 3° O Anexo lll, da Lei n® 1.520, de 28 de setembro de 2008 passa a vigorar com a seguinte
M X 02 redagéo:
[ Vil 01
Auditor Fiscal de Tributos 1} XIX 01 20h B 3 “ANEXO 111
1] X 01 REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA E DOS CARGOS
_— o | vl 02 ISOLADOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Auditor Fiscal de Satde Publica 1 XIX 02 30h
- X o GRUPO V
APOIO A SAUDE
| VI 06
Bidlogo 1 XIX 01 30h =
1] X 01 NIVEL
1 I 02 _ VI _
Bibliotecario " XIX 01 30h Auxiliar de Consultdrio Dentério “B”
1] X 01
| vii 02 GRUPO IX
Contador 1 XIX 01 30h NIVEL MEDIO
1] X 01
| NI 01 -
Economista 1 XIX 01 30h NIVEL
in X 01 VII-A
| Vil 06 Técnico de Enfermagem”B”
Enfermeiro 1 XIX 03 30h
i X 02 GRUPO X
[l X1 10 i
Enfermeiro “B” 1 X 01 40h NIVEL SUPERIOR
1] Xl 01 . . -
| I 01 NIVEL NIVEL NIVEL
Engenheiro Agrimensor I XIX 01 30h Xl Xl X1l
i X 01 Enfermeiro “B” | Enfermeiro “B” Il Enfermeiro “B” 111
[ VI 02
Engenheiro Agronomo 1 XIX 01 30h T T T
m v o NIVEL NIVEL NIVEL
] VIl 01 XV XV XVI
Engenheiro Civil n XIX 01 30h Odontélogo “B” | Odontélogo “B” Il Odontdlogo “B™ 111
1] X 01 Meédico “B” | Médico “B” Il Médico “B” 111
1 VI 01
Engenheiro Florestal 1 1X 01 30h
T vin o  ,CRUPOXI
Engenheiro Sanitarista 1 XIX 01 30h APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL
1] X 01 _
[l Vil 01 NIVEL
Engenheiro de Seguranca do 1 XIX 01 30h 11
Trabalho 1 X 01 Cuidador
| Vi 02 -
- Educador Social
Farmacéutico |||I| X>I(X 81 son Facilitador de Oficina.de Corte e Costura
| I 01 Facilitador de Oficina.de Artesanato Geral
Farmacéutico-Bioquimico 1} XIX 01 30h Facilitador de Oficina.de Musica
mn X 01 Facilitador de Oficina.de Recreagdo
[ VIl 08
Fisioterapeuta 1 XIX 05 30h e
1] X 03 NIVEL
1 Vil 07 VA
Fonoaudi6logo 1} XIX 05 30h Orientador Social
1] X 02
| Vil 01
Geografo 1 XIX 01 30h
1] X 01
. | vii 01 Art. 4° O Anexo IV, da Lei n° 1.520, de 28 de setembro de 2008 passa a vigorar com a
Medico do Trabalho |||I| X)I(X 81 30n introduc&o dos seguintes dispositivos:
| Vi 03
Médico Veterinario 1 XIX 01 20h
m X oL “ANEXO IV
CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
0 il @ HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO
Nutricionista 1l XIX 01 20h
1] X 01
1 VIl 15 vei ; inach
Odontslogo " XIX 0 20h Niveis de Vencimento Denominagéo dos Cargos
1] X 05 VI
1 XIV 04 Auxiliar de Consultério Dentério “B”
Odontélogo “B” 1] XV 01 40h )
I:' Cx: % VII-A Técnico em Enfermagem “B”
Psiclogo I XIX 06 30h Cuidador
m X 03 Educador Social
1 VI 01 1l Facilitador de Oficina de Corte e Costura
Psicopedagogo 1] XIX 01 30h Facilitador de Oficina de Artesanato Geral
i X 01 Facilitador de Oficina de Msica
- ) | v 01 Facilitador de Oficina de Recreagdo
Quimico Industrial 1l XIX 01 30h VA Orientador Social
1] X 01 =
] Vil 02 Xl Enferme!ro B |
Sanitarista 1 XIX 01 30h Xl Enfermeiro “B” 11
1] X 01 Xl Enfermeiro “B” IIl
| Vil 01 XIvV Odontélogo “B” |
Turismélogo 1l XIX 01 30h Meédico “B” |
':' V)|<|| g; XV Odontélogo “B” I1
Médico I XIX 2 200 Médico “B” Il _
M X 20 XVI Odontélogo “B” 111
1 XIV 05 Médico “B” 111
Médico “B” 1] XV 01 40h
1] XVI 01

Art. 5° O Anexo V, da Lei n® 1.520, de 28 de setembro de 2008 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:
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“ANEXO V - Comunicar a Coordenagédo Socioeducativa ou o Departamento de Salde, sobre
TABELA DE VENCIMENTOS possiveis problemas de Salde das pessoas que estdo sendo cuidados.
Tabela de Vencimentos — Nivel Fundamental e Médio - Cl_Jldados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros);
AGOSTO / 2015 - Cadastro da crianga institucionalizada e Composi¢cdo de um histérico extenso e
Cargos Nvel | A 5 c 5 = = s i ; 7 cu1da_dqso de cada crianga, sempre que possivel, como um instrumento valioso na

Cuidador, "predic@o” da qualidade dos vinculos futuros, auxiliando na compreenséo e aceitagao

Educador Social, dos comportamentos apresentados pela crianga e que servirdA como norteador para as

Facilitador de agdes futuras em relagdo aquela crianga;

Oficina de Corte e . . - . P ,

Costura, - Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias através de

Facilitador de entrevistas e visitas domiciliares e institucionais, com vistas a reintegragao familiar;

Oficina de n 1.076,71 | 1.109,01 | 1.142,28 | 1.176,55 | 1.211,84 | 1.248,20 | 1.285,64 | 1.324,21 | 1.363,94 | 1.404,86 - Encaminhamento e diSCUSSéO / p|anejament0 com outros atores da rede de SerViQOS e

g'etf;ar,‘f:;ﬁ;ior do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao acompanhamento

de Oficina de das criancas e suas familias;

Musica, Facilitador - Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério

de Oficina de Publico de relatérios periédicos sobre a situagdo de cada criangca apontando: i.

Recreagéo. possibilidades de reintegragdo familiar; ii. necessidade de aplicagéo de novas medidas;
ou. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade
de encaminhamento para adoc&o;

- Permissdo de visitas familiares com horérios preestabelecidos, emitindo
encaminhamentos de autorizagdo para a responsavel/guardid do abrigo, apenas ap6s
recebimento de documento oficial do motivo do abrigamento e visita domiciliar pela
técnica,;

Orientador Social | IV-A | 1.327,33 | 1.367,15 | 1.408,16 | 145041 | 149392 | 157,74 | 158490 | 1.632,45 | 1.681,42 | 1.731,86 - Liberagéo e/ou acompanhamento da crianca abrigada para visitar a familia, mediante
autorizagao judicial prévia;

Auxiliar de - Encaminhamento e incluséo da familia em programas oficiais ou comunitarios de

Consultério VI | 1.677,47 | 1.727,80 | 1.779,63 | 1.833,02 | 1.888,01 | 1.944,65 | 2.002,99 | 2.063,08 | 2.124,97 | 2.188,72 atendimento; ) ) .

Dentario “B” - Preparagdo da familia para o retorno ou adogdo da crianga conforme informado com

Técnico de - VII-A | 2.236,57 | 2.303,67 | 2.372,78 | 2.443,96 | 2.517,28 | 2.592,80 | 2.670,58 | 2.750,70 | 2.833,22 | 2.918,22 ante_ced~enC|a p6|0 JUdl_ClarlO, para pO_SterlOr deSabrlgamentO; A .

Enfermagem “B - Mediagdo, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, do processo de
aproximacéo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso; Atuar de acordo com o Regimento Interno do Abrigo;

Tabela de Vencime ntos — Nivel Superior “B” - Participar de todas as agdes propostas pela Secretaria;
- Solicitar, quando achar necessario, informagdes e capacitagoes;
- zelar pela manutencéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
AGOSTO / /2015 b de higi do trabalho:
Tl A 5 & 5 H B & & 0 7 - observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Enfermeiro “B” | | XI | 2794,84 | 2.878,69 | 2.965,05 | 3.054,00 | 3.145,62 | 3.239,99 | 3.337,19 | 3.437,30 | 3.540,42 | 3.646,63 - executar outras atribuigGes afins.

Enfermeiro “B” Il Xl | 3.745,09 | 3.857,44 | 3.973,16 | 4.092,36 | 4.215,13 | 4.341,83 | 4.471,83 | 4.605,98 | 4.744,16 | 4.886,49

ﬁlnfermeiro ‘B’ XUl | 501841 | 5.168,97 | 5.324,04 | 5.483,76 | 5.648,27 | 5.817,72 | 5.992,25 | 6.172,02 | 6.357,18 | 6.547,89 4. Requisitos para provimento:

Instrug&o — Ensino Médio Completo.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informética em especial de editor de texto,
lanilhas eletronicas e internet.
AGOSTO / /2015 P
Nivel [ A B c D E F G H I J Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, conhecimento da Politica
ﬁ#‘;r""'fg,?l B | xiv | 4.304.08 | 4.433.20 | 456620 | 4.703,18 | 484428 | 4.980.61 | 5.139,30 | 529348 | 5.452,28 | 561585 Nacional da Assisténcia Social — PNAS, habilidades para trabalhar em equipe

ogolnctglogo e interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade relacional, viséo interdisciplinar e

1l XV | 5767,47 | 594049 | 6.118,71 | 6.302,27 | 6.491,34 | 6.686,08 | 6.886,66 | 7.093,26 | 7.306,05 | 7.525,24 transdisciplinar em relagao a rede socioassistencial.

Médico “B” Il

Odontdlogo “B” 5. Recrutamento:

1 XVI | 7.728,41 | 7.960,26 | 8.199,07 | 8.445,04 | 8.698,39 | 8.959,34 | 9.228,12 | 9.504,96 | 9.790,11 | 10.083,82 . o

Médico “B” Il Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Art. 6° O Anexo VII, da Lei n° 1.520, de 28 de setembro de 2008 passa a vigorar com a Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

seguinte redacéo:

1. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE CORTE E COSTURA
“ANEXO VII

DESCRICAO DOS CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que de organizacéo e facilitacdo estruturadas
de aprendizagem, explorando e desenvolvendo contetidos programéticos da pratica do corte
e costura para 0 mundo do trabalho.

GRUPO OCUPACIONAL XI

N N 3. Atribuicdes tipicas:
APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL - Ministrar aulas tedricas e praticas;
- Ministrar aulas de corte e costura em maquinas industriais;
- Conhecimentos sobre maquinas reta e overloque;
1. Cargo: CUIDADOR (ABRIGO MUNICIPAL) - Orientar no manuseio de maquinas caseiras e na costura manual;
- Orientar sobre modelagem, moldes, cortes e costuras, incentivando o aluno a ter
2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos gue se destinam a atender e orientar, criancas criatividade;
e/ou adolescentes que estejam abrigados em instituicGes da Prefeitura. - Ensinar técnicas em acabamentos, reformas e confecgéo de bolsas e tapetes;
- Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;
- Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos
pelos alunos, conforme planejamento;
- Participar da formagao inicial, continuada e final;
- Realizar planejamentos coletivos;
- Participar de reunides com a equipe da Protecéo Social Basica;
Contribuir na sistematizagéo das experiéncias e na elaboragéo de relatérios.
- zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
observar as normas de higiene e segurancga do trabalho;
executar outras atribui¢ées afins.

3. Atribuicdes tipicas:

- Cuidar e zelar pelo bem-estar, sadde, alimentacéo, higiene pessoal, educacéo, cultura,
recreacao e lazer da pessoa assistida e sob os seus cuidados;

- Relacgao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade;

- Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no -
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior -
(psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparacéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social).

- Cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protecdo, organizagdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e
adolescente).

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos béasicos de informatica em especial de editor de texto,

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da dignidade; acompanhamento na escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.

- Estimular e ajudar na alimentag&o.

- Estimular atividades fisicas e de lazer.

planilhas eletronicas e internet.

Formacgdo especifica ou nocGes basicas de corte e costura, moda e modelagem,
preparacdo, estrutura, dicas e relagdo entre tecido, agulha, linha e ponto, além de
técnicas de designer e estilismo, com sensibilidade para questdes sociais; bom
relacionamento com os usuarios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.
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5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

1. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO GERAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que de organizagdo e facilitacdo estruturadas
de aprendizagem de atividades sistematicas no campo da arte do artesanato..

3. Atribuigdes tipicas:

Planejar e executar oficinas de artes para criangas, adolescentes, adultos e idosos;
Ministrar aulas teéricas e praticas para criangas, adolescentes, adultos e idosos;

Aplicar recursos de técnicas basicas fundamentais a execugdo de produtos artesanais;
Ministrar aulas para ensinar a produgdo de objetos artesanais com materiais reciclados
— pet, papeldo, papel, embalagens diversas, criando objetos natalinos, brinquedos,
objetos decorativos, jogos;

Ministrar aulas para ensinar a producédo de objetos artesanais com MDF utilizando
técnicas variadas de pintura em madeira, decoupage, decapé, patina;

Ministrar aulas para ensinar a produgéo de objetos artesanais com Tecido utilizando tecido
plano, malha, feltro, utilizando técnicas de patchwork, patchapliqué, fuxico, na

confeccéo de capas de almofadas, capas de agendas, nécessaires, porta niquel, porta
6culos, bonecas;

Ministrar aulas de bordado, croché, macramé, tricd, ponto cruz e pintura em tecidos;
Ministrar aulas para ensinar a producéo de objetos artesanais com Biscuit, utilizando
técnicas variadas para confecgdo de objetos decorativos, brinquedos, mobiles. Ser
responsavel pela elaboragéo e cumprimento do planejamento de suas aulas;

Elaborar recursos didéticos;

Acompanhar e registrar frequéncia dos alunos;

Receber, acompanhar, orientar e arquivar as producdes dos materiais desenvolvidos
pelos alunos, conforme planejamento; Participar da formacé&o inicial, continuada e final;
Realizar planejamentos coletivos;

Participar de reunides com a equipe da Protecdo Social Bésica;

Contribuir na sistematizagéo das experiéncias e na elaboragéo de relatérios

zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

o

o

[

N

Instrugéo — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Formacgédo especifica ou reconhecida atuacdo na éarea cultural com artesanato; ter
habilidade com técnicas diversas de artesanato, tais como: bordado; croché; macramé;
tricd; ponto cruz; pintura em tecidos e experiéncia com reciclaveis dentre outras;
sensibilidade para questfes sociais; bom relacionamento com os usuérios; habilidade
para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE ATIVIDADE DE RECREAGAO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover atividades
recreativas _diversificadas visando ao _entretenimento, &

integracdo social e ao

desenvolvimento pessoal

w

Atribuicdes tipicas:

Planejar e executar oficinas;

Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia;

Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador/equipe de referencia relatério das
atividades desenvolvidas; participar de reunides, capacitagdes, seminarios;

Desenvolver coletivamente atividades fisicas;

Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos,
aplicando técnicas esportivas e recreativas; visando auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenagdo motora;

Orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

Planejar, executar e avaliar o acompanhamento fisico das criangas, adolescentes,
adultos e idosos atendidos;

zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucé@o — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.

Reconhecida atuagdo na area de recreagdo, com estimulagdo ao desenvolvimento
criativo, aplicando técnicas esportivas e recreativas; sensibilidade para questfes sociais;
bom relacionamento com os usuérios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em
grupo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

[

Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

. Cargo: FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover a coordenagéo de
atividades sistematicas artisticas e culturais no ambito da musica.

3. Atribuicdes tipicas:

Responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV realizado pela rede socioassistencial referenciada pelo CRAS;

Organizar, planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de
musica;

Nocdes de conhecimentos de canto e coral;

Nocdes e conhecimentos com instrumentos musicais tais como, viol&o, guitarra, teclado
e baixo;

Capacitar os usuarios a expressarem idéias, sentimentos e opinides;

Estimular a criatividade, a percepcéo, a coordenagdo, a disciplina, o desempenho
artistico e o convivio social, levando o usuério a refletir e entender a masica como fonte
de prazer e conhecimento;

Participar dos planejamentos, manter registros atualizados das a¢des desenvolvidas;
Participar do planejamento do SCFV junto com a coordenacéo;

Cumprir orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras atribui¢ées afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Médio Completo.

QOutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.

Formacgdo especifica ou reconhecida atuagdo na area musical; ter habilidade com
técnicas diversas de musica (como gaita, flauta doce, violdo comum, instrumentos de
percussdo, musicalizagdo, dentre outros), sensibilidade para questdes sociais; bom
relacionamento com os usuérios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

1. Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover a atencéo, defesa

€ protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social.
3. AtribuicGes tipicas:

Realizar mediacéo dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob a orientagéo
de profissional de referéncia de nivel superior dos equipamentos;

Realizar atividades diversas em suas diferentes linguagens que favorecam a
sociabilidade e preencham necessidades de expresséo e trocas culturais;

Participar das reunides para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

Executar as atividades a serem realizadas diariamente, conforme o planejamento de
atividades;

Elaborar mensalmente relatérios das atividades realizadas;

Registrar a frequéncia diaria dos usuéarios nas oficinas ou grupos de convivéncia do
servigo socioeducativo, acompanhado o desempenho destes no servico socioeducativo
por meio de registros periédicos;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencgéo defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcéo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos; (re)construcédo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas
levando em consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem de rua e busca ativa;

Atuar na recepgéo dos usudrios possibilitando ambiente acolher;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacg6es, organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;
artisticos ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagao,distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfretamento
de situacdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgagédo das agdes
das unidades socioassistencias;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas,subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas;

Desenvolver atividades que contribuam para a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situa¢des de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, e apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

zelar pela manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras atribuigdes afins.
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4. Requisitos para provimento:
Instrucédo — Ensino Médio Completo, com formagao em Magistério.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; conhecimento da Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS; habilidades para trabalhar em equipe
interdisciplinar e atuar em grupo; boa capacidade relacional; visédo interdisciplinar e
transdisciplinar em relacéo a rede socioassistencial.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

1. Cargo: EDUCADOR SOCIAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover o acolhimento da
crianca e do adolescente em situacéo de abrigamento.

3. Atribuic6es tipicas:

- Realizar os servicos de abordagem de rua (busca ativa);

- Receber e acolher crianga e adolescente em situagéo de abrigamento temporério até 2
horas;

- Realizar visitas domiciliares;

- Mapear regides para identificagbes dos casos de violéncia;

- Atender e registrar os casos;

- Fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relagdo a necessidade do
atendimento;

- Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes atendidos nas redes de
Servigos;

- Acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;

- Acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas s6cio educativas em meio
aberto;

- zelar pela manutengéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;
- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucédo — Ensino Médio Completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas e internet.

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimento da Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS; habilidades para trabalhar em equipe
interdisciplinar e atuar em grupo; boa capacidade relacional; visédo interdisciplinar e
transdisciplinar em relagéo a rede socioassistencial.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Art. 7° Os cuidadores poderdo atuar em regime de plantdo, em face da necessidade de
profissionais nos turnos diurnos e noturnos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em

contrario.

Paty do Alferes, 30 de setembro de 2015.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

Lein® 2203 de 30 de SETEMBRO de 2015

D& nova redagéo a Lei n° 1.077, de 05 de abril de 2004,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Pdblico Municipal de Paty
do Alferes - RJ, normas de enquadramento e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° A Lei n® 1.077, de 05 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Ficam instituidos o Estatuto do Magistério Publico e, na forma do art. 67 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
o presente Plano de Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 2° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreiras e Remuneragédo
disposto nesta Lei é o estatutario.

Paragrafo Gnico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso X do art. 37 da Constituico Federal.

Art. 3° O Plano de Carreiras e Remuneragdo de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o
Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagdo, o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializagdo de seu pessoal e propiciar a melhoria do
desempenho de suas fungdes ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo servidores do Quadro do Magistério PUblico Municipal aqueles
legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissdo,
quando ocupados por Servidores do Quadro Efetivo criado por Lei e remunerado pelos cofres
publicos, para exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar
direto a tais atividades, incluidas ai as de direcdo, administragdo escolar, superviséo, inspe¢éo e
orientacdo educacional ou pedagégica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° O Magistério Pablico Municipal de Paty do Alferes reger-se-4 pelos seguintes principios,
diretrizes e valores:

I. respeito aos direitos humanos;
II. igualdade de condi¢Ges para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € o saber;
pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;
respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VI. coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;
VII. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIII. valorizac8o do profissional da educagéo escolar;
IX. gestdo democrética do ensino publico, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional e da legislacdo dos sistemas de ensino;
X. garantia de padrdo de qualidade;
XI. valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
XII. vinculacéo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
de provimento em comisséo;

Il - cargo publico - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

Il - quadro de pessoal - conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas da Secretaria
Municipal de Educagéo do Municipio de Paty do Alferes;

IV - classe - agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos;
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V - carreira - agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

VI - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor do
Magistério se habilite a promogéo horizontal e a progresséo funcional, dentro da carreira;

VIl - padréo de vencimento — numero que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro
da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VIII - faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma determinada
classe.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comiss&o.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo séo os definidos no Anexo | desta Lei.
§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos, simbolos, valores e
forma de provimento sdo definidos em lei municipal especifica.

Art. 8° Sdo requisitos bésicos para provimento de cargo publico:

| - aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo com seu registro legal junto aos seus
respectivos conselhos;

VII - aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade
parcial, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que sejam
estabelecidos em Lei.

§ 2° Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de estrangeiro no Quadro do Magistério
Publico Municipal.

§ 3° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais serdo reservadas vagas no
percentual estabelecido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos de Paty do Alferes, o direito de
inscricdo em concurso publico para provimento de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme
Lei Municipal 323 de 04 de dezembro de 1995.

§ 4° Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, admitido nos termos do inciso VII
deste artigo, ndo serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo de
deficiéncia existente a época da nomeagéo.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do
Alferes serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional
exigidas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 10. E vedado conferir ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto quando no
exercicio de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento ou participa¢do em comissdes de trabalho
constituidas por Lei, ou por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Piblico Municipal, constantes do
Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores efetivos do Quadro do Magistério, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo | do Titulo IX desta Lei;

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

11 - pelas demais formas determinadas em Lei.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os requisitos basicos
e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o Ato de nomeacéo considerado
nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 13. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado por Ato do
Prefeito Municipal, mediante solicitacdo do titular da Secretaria Municipal de Educacéo, desde que
haja vaga e dotacdo orgamentaria para atender as despesas deles decorrentes.

Parégrafo Gnico. Deverdo constar dessa solicitagdo:
| - denominagéo e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 14. Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal que vierem a vagar, bem como os
que forem criados, sé poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Paty do Alferes.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em edital a ser afixado na sede da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no érgao oficial de imprensa e em periédico de
grande circulagdo no Municipio ou na regiéo.

§ 3° Néo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacéo do cargo puder ser feita por servidor
em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

§ 4° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados
em concursos anteriores, sera realizado concurso pUblico para preenchimento das mesmas.

§ 5° A aprovacdo em concurso ndo cria direito a nomeagéo, mas esta, quando se der, far-se-4 em
rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial.

Art. 16. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por instru¢des especiais, com
ampla publicidade, que fardo parte do edital.

§ 1° Do edital do concurso deverdo constar, ainda, entre outros, os seguintes requisitos:

| - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas, quando for o caso, por area
de especializagdo ou disciplina, vencimento do cargo e, ainda, carga horéaria a ser cumprida;

Il - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da documentacdo
competente.

§ 2° O edital seré publicado pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para a realizacdo das
provas.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de homologacdo das
inscri¢cdes, publicacdo de resultados parciais ou finais, homologagéo do concurso e nomeacéo.

Art. 18. Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas,
complementarmente, provas praticas, conforme as caracteristicas do cargo e as especificacdes
constantes do edital.

TiTuLo 1
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 19. Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Piblico Municipal de Paty do Alferes o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares, unidades de educacéo infantil e demais 6rgdos
da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, ministra aulas e administra, assessora, dirige,
supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino e a
educacdo a cargo do Municipio, e que, por sua condi¢do funcional, estd subordinado as normas
pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 20. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes estrutura-se em:

| - Parte Permanente;
Il — Parte Suplementar.

§ 1° A Parte Permanente do Quadro do Magistério Piblico Municipal é constituida pelos cargos de
natureza efetiva constantes do Anexo | desta Lei que serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores aprovados em concurso publico de provas e titulos, e pelos cargos
em comissdo relacionados, exclusivamente, a area fim da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, criados por legislagao especifica.

§ 2° A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal é constituida por empregos
em extinc¢do, constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Aos servidores enquadrados na Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal
é assegurado o direito de beneficiar-se da promocéo horizontal, prevista nesta Lei.

CAPITULO Il
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 21. A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel médio,
modalidade Normal, Curso Normal Superior, em Curso de Licenciatura, de Graduagéo Plena, obtido
em Universidades e Institutos Superiores de Educagao.

§ 1° A educacédo basica consiste na educacéo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos
termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

§ 2° £ admitida, até o final da Década da Educacéo, instituida pelo art. 87 da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

§ 3° Ao final da Década da Educacéo, somente serdo admitidos no Quadro do Magistério Publico
Municipal, inclusive para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nas 4 (quatro) primeiras
séries do ensino fundamental, docentes habilitados em nivel médio, modalidade Normal.

Art. 22. A formacéo do Professor Orientador Pedagdgico sera a obtida em curso de graduagédo em
Pedagogia ou em nivel de Pés-graduacéo, acrescido de 2 (dois) anos de experiéncia docente, nos
termos do art. 3°, §§ 1°e 4° da Resolugdo n° 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional da
Educacéo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO
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Art. 23. Ao Professor compete a docéncia na educacéo infantil e no ensino fundamental, com as
atribuices de reger turmas, planejar e ministra aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e
desenvolver outras atividades de ensino, tais como:

| - orientar alunos na realizacdo de pesquisas escolares;

Il - conduzir pesquisas na area da Educagéo;

IIl - participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos educacionais e das propostas
pedagdgicas da unidade escolar e do Sistema Municipal de Ensino;

IV - acompanhar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando estratégias de
recuperacao paralela para alunos de menor rendimento.

Art. 24. Ao Professor que atua como Orientador Pedagdgico compete, segundo sua habilitagéo,
exercer as tarefas de planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar
o processo pedagégico, participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas
pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e outras atividades que visem a melhoria do processo
educacional.

Art. 25 As atribuicdes detalhadas dos cargos de Professor e de Professor Orientador Pedagdgico
constam do Anexo IV desta Lei.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 26. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacédo, a
qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty
do Alferes.

Paréagrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formagdo
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal e seu desenvolvimento
na carreira.

Art. 27. Séo objetivos da qualificacdo profissional:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢es préprias para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras
atividades;

Il - propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV - criar condigbes propicias a efetiva qualificagdo pedagégica de seus servidores, através de
cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino
adequados as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada profissional do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema
Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver héabitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢des do pessoal
do Quadro do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
VIII - promover a valorizagdo do profissional da Educacéo.

Art. 28. A qualificacdo profissional, implementada através de programas especificos, habilitara o
servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro do Magistério
Publico Municipal e abrangera as seguintes acdes:

| - formagdo, em nivel médio, modalidade Normal ou Superior e Licenciatura Plena, para todos os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

Il - complementacéo pedagégica, através de Cursos de Pés-graduagdo ou especializagdo em areas
estreitamente ligadas a Educacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

Il - aprimoramento profissional, através de Cursos de Mestrado ou Doutorado em &reas
estreitamente ligadas a Educacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

IV — atualizagdo permanente dos servidores, através de Cursos de aperfeicoamento e capacitacéo.

§1° A universalizagdo da formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, Normal Superior e
Superior para os docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal é objetivo prioritario e sera
obtida mediante programas especiais estabelecidos através de convénios com entidades
credenciadas.

§ 2° Os cursos de Pés-graduacéo e especializagéo, referidos no inciso Il deste Artigo, deverdo ter a
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e corresponder a area de Educacéo ou de
atuacdo do Professor.

§ 3° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacéo, referidos no inciso IV deste artigo, deverao ter a
duracdo minima de 40 (quarenta) horas e maxima de 160 (cento e sessenta) horas.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e servidores carentes de qualificacdo profissional e estabelecer acdes
prioritarias;

Il - elaborar, anualmente, um programa de qualificacéo profissional para o Quadro do Magistério
Publico Municipal informando os Conselhos;

Il - planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal nos cursos e
demais atividades voltados para qualificacdo profissional, adotando as medidas necessarias para
que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV - estabelecer e divulgar datas de realizagdo, locais, nome dos participantes, contetidos dos cursos
e critérios de avaliacdo dos resultados obtidos pelo servidor;

V - adotar as medidas necessarias para que todos os servidores tenham iguais oportunidades de
qualificagéo;

VI — estabelecer, em articulagdo com o Conselho Municipal de Educacdo e com drgéo de classe
representativo dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, os critérios de indica¢éo
de servidores efetivos para frequentarem Cursos de especializagdo, Pés-graduagdo, Mestrado ou
Doutorado patrocinados pela Prefeitura parcial ou integralmente de acordo com a disponibilidade
financeira, bem como os critérios para autorizar afastamentos de servidores que desejem realizar
tais cursos as proprias expensas.

§ 1° O programa anual de qualificacdo profissional para o Quadro do Magistério Publico Municipal,
com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e custos, sera submetido & aprovacéo do Prefeito
Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal autorizara as indicactes e afastamentos de servidores para a realizagéo
dos cursos previstos no inciso VI deste artigo.

Art. 30. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional, que deverdo integrar os
programas de qualificagcdo profissional, objetivardo a permanente atualizagdo e avaliagdo do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira:

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante convénios,
observada a legislagéo pertinente;

IIl - mediante encaminhamento do servidor a organiza¢des especializadas, sediadas ou n&o no
Municipio;

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, também, os recursos da
educagdo a distancia.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de aperfeicoamento e capacitagdo,
organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo considerados para habilita-los a
desenvolvimento na carreira, através da aplicagdo do instituto da promocéo.

Art. 31. A avaliagdo dos resultados obtidos pelos servidores nos cursos norteara o planejamento e a
definicdo das novas agdes necessarias para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

Art. 32. Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal cedidos para outros 6rgéos e
afastados das atividades docentes ndo participardo dos cursos de qualificacéo profissional.

Art. 33. Os programas de qualificagdo serdo elaborados e organizados, anualmente, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Administracdo, a tempo de serem previstos, na proposta
orcamentaria, 0S recursos necessarios para sua implementacéo.

Art. 34. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de
Educacédo deve realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagégicos e divulgagdo e
andlise de Leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educacdo e a
orienta¢do educacional, para propiciar seu cumprimento e execug&o.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 35. Promocéo horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Paty do Alferes de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, cumpridas as normas deste Capitulo e de
regulamento especifico.

Art. 36. As promocdes horizontais ocorrerdo anualmente, no més de agosto, sempre que houver
servidor habilitado, podendo ser antecipada no caso de aposentadoria.

Art. 37. Para fazer jus & promogdo horizontal o Servidor do Quadro do Magistério deverd,
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo estabelecido para cada padréo, conforme o previsto, em atividades
docentes ou de suporte pedagégico, entre uma promogéo horizontal e outra;

Il — obter, no resultado da avaliagéo, 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos
aos fatores de avaliacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

11l - concluir, com resultado positivo, cursos de aperfeicoamento ou capacitagao relativos a sua area
de atuacdo, promovidos pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, ou as préprias expensas do
servidor nos termos do artigo 29, VI desta Lei.

Paragrafo Unico - Os intersticios minimos para a concessdo da promogdo horizontal serdo
atribuidos a grupos de padrdes de vencimento da seguinte maneira:

| - cada intervalo de tempo necessario para o servidor passar do padrdo 1 para o padréo 2, do
padrédo 2 para o padrédo 3, do padréo 3 para 0 4, serd de 4 anos;

II- cada intervalo de tempo necessério para o servidor passar do padrdo 4 para o padrdo 5 e do
padréo 5 para o padréo 6, sera de 3 anos;

Il - cada intervalo de tempo necessério para o servidor passar do padréo 6 para o padrdo 7, do
padréo 7 para o padrédo 8, do padréo 8 para 0 9, serd de 2 anos;

IV - cada intervalo de tempo necessario para o servidor passar do padrdo 9 para o padrdo 10, serd
de 1 ano;

Art. 38. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da promogao
horizontal a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia o servidor que contar
com maior tempo de servico no cargo.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da promogéo
previsto no caput deste artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado
de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas promogoes
horizontais.

Art. 39. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que tiver cumprido os requisitos
estabelecidos nesta Lei passara automaticamente para o padréo de vencimento seguinte, apds o
que terd inicio nova contagem de tempo e registro de ocorréncias.

Art. 40. O servidor somente poderéa concorrer a promogao horizontal se estiver no efetivo exercicio
de atividades docentes ou de suporte pedagégico nas unidades educacionais da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes, incluindo-se aqueles que estiverem exercendo as fun¢des de Diretor
de Escola, Coordenador de Unidades de Educacéo Infantil e os ocupantes de Cargos Comissionados
ou Fungdes Gratificadas referentes, exclusivamente, a &rea fim da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacéo.
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 41. Progressdo funcional é a percepgdo, por Professor, Professor Orientador Pedagdgico ou
Professor Supervisor Educacional, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia
da aplicacédo, ao vencimento-base de seu cargo, de percentual especifico, estabelecido nesta Lei,
quando da obtengdo de nova titulagdo ou habilitagdo e de resultados positivos em sua avaliagdo de
desempenho, nos termos do art. 67, IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 42. As progressdes funcionais para obtencéo de nova titulagdo ocorrerd anualmente, no més de
outubro, sempre que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no art. 43
desta Lei, podendo ser antecipada no caso de aposentadoria.

Art. 43. Para fazer jus a progresséo funcional o servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Paty do Alferes devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio entre uma progresséao funcional
e outra;

Il - obter, no resultado da avaliacdo de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma
total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional;

Il - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, as habilitagdes ou
titulacBes especificadas nos arts. 44 e 45 desta Lei.

Art. 44. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 43, incisos |, Il e Ill, o Professor que possuir,
independentemente de sua &rea de atuacéo, as habilitagdes ou titulagdes adiante relacionadas, fara
jus aos seguintes percentuais calculados sobre o padréo de vencimento inicial da classe que ocupa:

| - 3% (trés por cento) — curso Normal (anterior a Lei 5692/71) e adicional;

I - 8% (oito por cento) - curso de nivel Superior com duragdo de 03 (trés) anos;

111 - 10% (dez por cento) - curso de nivel Superior com duracéo de 04 (quatro) anos;

IV - 12% (doze por cento) - curso de Pés-graduacdo com duracéo igual ou superior a 360 (trezentas
e sessenta) horas em Educacdo ou em areas relacionadas aos contetdos do quadro curricular;

V - 15% (quinze por cento) - curso de Mestrado em Educagdo ou em é&reas relacionadas aos
contetidos do quadro curricular;

VI - 20% (vinte por cento) - curso de Doutorado em Educagdo ou em &reas relacionadas aos
contetidos do quadro curricular.

Paragrafo Unico. A percepcdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste Artigo ndo d& ao
Professor o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado, conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Art. 45. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 43, incisos |, Il e Ill, o Professor Orientador
Pedagdgico ou Supervisor Educacional que possuir as habilitagdes ou titulacdes adiante
relacionadas, fard jus aos seguintes percentuais calculados sobre o padréo de vencimento inicial da
classe que ocupa:

| - 12% (doze por cento) - curso de Pés-graduacédo com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas em Educagdo ou em areas relacionadas aos conteidos do quadro curricular;

Il - 15% (quinze por cento) - curso de Mestrado em Educacdo ou em é&reas relacionadas aos
contetdos do quadro curricular;

IIl - 20% (vinte por cento) - curso de Doutorado em Educagdo ou em &reas relacionadas aos
conteddos do quadro curricular.

Art. 46. Os percentuais aos quais se referem os arts. 44 e 45 desta Lei ndo serdo, em hip6tese
alguma ou a qualquer titulo, acumulaveis.

Art. 47. O ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal aprovado em
concurso publico deverd cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo, a partir da
nomeagdo, periodo no qual ser& submetido a avaliagdo especial de desempenho relativa ao estagio
probatério, para fazer jus, caso preencha os requisitos, a percepcédo do percentual correspondente
a sua habilitagéo ou titulagdo.

Paragrafo Gnico. Cumprido o disposto no caput deste artigo, o ocupante de cargo do Quadro de
Pessoal do Magistério PUblico Municipal que preencher os requisitos estabelecidos no art. 43, I, Il e
Il passara a receber o percentual correspondente a sua nova situacdo, de acordo com o art. 44 ou
45 desta Lei, calculado sobre o padréo de vencimento inicial da classe, a partir do més de novembro
de cada ano.

Art. 48. O comprovante de curso que habilita o ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal a receber qualquer dos percentuais a que se referem os arts. 44 e 45
desta Lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em
vigor ou por documento que o substitua.

Art. 49. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessdo da progressao
funcional a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor que contar com
maior tempo de servi¢o no cargo.

Paragrafo Gnico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progresséo
previsto no caput deste Artigo e que, por falta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha deixado
de receber o vencimento a ele correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes
funcionais.

Art. 50. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se estiver no efetivo exercicio
de atividades de ensino nas unidades educacionais da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes,
incluindo-se aquele que estiver exercendo as fun¢des de Diretor de Escola, Coordenador de
Unidade de Educacdo Infantil e os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério no
exercicio de Cargos Comissionados ou Fungdes Gratificadas referentes, exclusivamente, a area fim
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 51. Caso néo alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, mesmo que preenchido o
requisito de habilitacdo ou titulagdo, o ocupante de Cargo do Quadro do Magistério permanecera
na situacdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio para efeito de nova apuracéo de merecimento.

Art. 52. O ocupante de cargo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal cujas faltas
ultrapassarem 10 (dez) dias no ano, ainda que abonadas por atestado médico ou que estiver
licenciado para desempenho de mandato legislativo ou executivo, ndo serd incluido no processo de
avaliagcdo de desempenho para progresséo funcional ou promogéo horizontal do ano seguinte.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 53. A avaliagdo de desempenho funcional do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Paty do Alferes, feita de forma permanente, serd apurada, de 2 (dois) em 2 (dois) anos
em instrumentos préprios e através dos dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

Paragrafo UGnico. A avaliagdo a que se refere o caput deste artigo sera coordenada e analisada pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, criada pelo art. 56 desta Lei, observadas as
normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 54. O processo de avaliacdo de desempenho do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal devera contemplar, entre outros, os seguintes aspectos:

| - dedicagdo ao cargo no Sistema Municipal de Ensino;

11 - tempo de servico na fungéo docente ou de suporte pedagégico;

11l - conhecimento na &rea pedagégica e na area curricular em que o servidor exerce a docéncia ou 0
suporte pedagdgico.

§ 1° Os aspectos mencionados nos incisos |, Il e lll deste artigo serdo desdobrados em diversos
fatores de avaliagdo que serdo relacionados com os demais procedimentos necessarios a
implantacéo e manutencdo do sistema de avaliacdo de desempenho em regulamento especifico a
ser baixado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela Chefia
imediata quanto pelo servidor e enviados a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério
para andlise e apuragéo.

§ 3° Havendo, entre Chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacdo ao resultado da
avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério deveré solicitar a Chefia nova
avaliagdo.

§ 4° Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos da avaliacao.

§ 5° Ratificada, pela Chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comisséo pronunciar-se a favor de uma
delas.

§ 6° Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevaleceré o apresentado
pela Chefia imediata.

§ 7° A Secretaria Municipal de Educacdo devera enviar, sistematicamente, ao 6rgdo de Recursos
Humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e informagdes necessarios a
afericdo do desempenho do pessoal do Quadro do Magistério.

Art. 55. O processo de avaliagdo serd aplicado de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no més de agosto, para a
concessdo do instituto, se for o caso.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 56. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério com a atribui¢do de
proceder a apuragdo do desempenho dos servidores em estégio probatério, nos termos do § 4° do
Art. 41 da Constituicdo Federal, e a avaliacdo de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e
em regulamentacéo especifica.

§ 1° A Comissdo seréa constituida por 11 (onze) membros, todos designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Para integrar a Comisséo o Prefeito designara:

| — o Diretor de Educacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, que a presidira;
Il - 4 (quatro) Coordenadores Pedagdgicos;
11l = 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo indicado por seus pares.

§ 3° Os servidores entregardo ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo 5 (cinco) nomes de
representantes eleitos em Assembleia, entre servidores efetivos e estaveis, sendo: 02 (dois)
professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, 02 (dois) professores de Educagéo Fisica e
01 (um) professor Orientador Pedagégico, os quais somente fardo parte quando se tratar da
avaliacdo de servidores referente a sua area de atuacdo, Cabendo ao Prefeito Municipal a
nomeagcao através de Portaria.

§ 4° Na eventual auséncia do Diretor de Educagdo o Secretario Municipal de Educacéo, indicara
outro servidor para exercer a presidéncia.

§ 5° Quando um dos integrantes da Comissdo for candidato habilitado a avaliagdo para progressao
funcional ou & promocé&o horizontal, ou estiver impedido, por quaisquer motivos, de participar dos
trabalhos da Comissdo, seré ele substituido pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 6° A alternancia dos membros da Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-
se-4 a cada 2 (dois) anos de participacdo, observados, para a substituicido de seus participantes, 0s
critérios fixados em regulamentagao especifica.
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§ 7° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

§ 8° Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de desempenho, com vistas a apuragéo do
desempenho no estagio probatdrio, mencionada no caput deste Artigo, sdo os estabelecidos pela
Lein®1.519, de 23 de setembro de 2008.

Art. 57. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, apds a realizacdo da avaliacdo
especial de desempenho no estagio probatério, emitird parecer favoravel ou desfavoravel a
confirmacéo do servidor no cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal, para o qual foi
nomeado.

§ 1° Se o parecer for contrario & confirmacéo do servidor, ser-lhe-4 dado conhecimento para efeito
de apresentacédo de defesa no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

§ 2° A Comissdo encaminharé o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Prefeito Municipal,
que decidiré sobre a exoneracdo ou manutencéo do servidor.

Art. 58. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério exercera suas atribuicdes
mediante reunibes realizadas, ordinariamente, na periodicidade estabelecida em regulamento
especifico e, extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avaliagéo de servidor
em estégio probatdrio.

Art. 59. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo designara unidade administrativa ou
servidores para executar os trabalhos de apoio a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério.

Art. 60. O Diretor de Escola também ser4 avaliado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério.

TiTuLoO v
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. A jornada normal de trabalho do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Paty do Alferes, excetuados os ocupantes de cargo em comisséo, serd de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

§ 1° Para o Professor que atua como docente nas classes de Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental, nas classes de Educacdo Especial e no Ensino de Jovens e Adultos a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput deste Artigo sera distribuida,
entre aulas e demais atividades, da seguinte forma:

| - 20 (vinte) horas semanais destinadas as aulas;

Il = 5 (cinco) horas semanais destinadas & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a familiae a
comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a avaliagdo e recuperacdo paralela de alunos, de
acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

§ 2° A jornada de trabalho do docente que atuar como Professor de Educacéo Fisica e dos demais
docentes que atuarem de 62 a 92 séries do Ensino Fundamental seré de 20 (vinte) horas semanais,
assim distribuidas:

| - 16 (dezesseis) horas semanais destinadas as aulas;

Il - 4 (quatro) horas semanais destinadas & preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracéo com a administragéo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a familia do
aluno e a comunidade, ao aperfeicoamento profissional e a avaliacdo e recuperacéo paralela de
alunos, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

§ 3° A jornada de trabalho que diferir das referidas nos paragrafos deste artigo correspondera
sempre ao nimero de horas efetivamente destinadas as aulas acrescido, pelo menos, de 25% (vinte
e cinco por cento) para a realizagdo das atividades relacionadas no Inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4° A mudanga na duragdo da jornada de trabalho correspondera modificagio, para mais ou para
menos, no valor do vencimento-base do cargo do Magistério Publico Municipal, observada a devida
proporcionalidade.
CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacéo para qualquer fim.

Art. 63. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art. 64. O vencimento dos servidores pUblicos do Quadro do Magistério Publico Municipal somente
podera ser fixado ou alterado por Lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que nédo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do art. 37, XV, da Constituicdo
Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneracéo dos
servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

11l - as peculiaridades dos cargos.

§ 3° A cada classe de cargos integrante do Quadro de Pessoal do Magistério correspondera sempre
uma faixa especifica de vencimentos composta de 10 (dez) padrdes numerados de 1 (um) a 10
(dez), conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 65. Os aumentos de vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneragédo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre
os padroes.

Art. 66. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por Lei
especifica, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices, conforme o disposto no art.37, Inciso
X da Constituicdo Federal.

CAPITULO IlI
DOS ADICIONAIS

Art. 67. Sdo devidos aos servidores efetivos do Quadro do Magistério Pdblico Municipal de Paty do
Alferes, pelo periodo que se encontrarem nas situagdes abaixo discriminadas, de acordo com a
avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, os seguintes adicionais:

I - 15 % (quinze por cento) sobre o vencimento-base inicial da carreira por exercicio de suas funcdes
em escola de dificil acesso, situada a até 20 (vinte) km dos Distritos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base inicial da carreira por exercicio de suas
funcdes em escola de dificil acesso, situada a mais de 20 (vinte) km dos Distritos;

Il - 2% (dois por cento) sobre o vencimento-base inicial da carreira a cada 160 (cento e sessenta)
horas de participagdo em cursos de aperfeicoamento.

§ 1° S&o consideradas de dificil acesso as escolas localizadas em zona rural, em &reas com caréncia
de servico regular de transporte coletivo ou consideradas de risco para atividades docentes,
conforme regulamento.

§ 2° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ser4 fixada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° O adicional previsto nos Incisos | e Il deste Artigo ndo sera devido quando a Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes disponibilizar transporte gratuito para os servidores que exer¢am suas
atividades em escolas localizadas em &reas consideradas de dificil acesso.

§ 4° Para ser considerado na soma de cada grupo de 160 (cento e sessenta) horas o curso de
aperfeicoamento ao qual se refere o Inciso Il deste artigo devera ter a duracdo minima de 40
(quarenta) horas, referir-se & area de Educacdo e ser oferecido por instituicdes de ensino
devidamente credenciadas, ficando excluidos os cursos de Pds-graduacéo, Mestrado e Doutorado.

TiTuLo VI

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 68. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes, inclusive o
ocupante de cargo em comissdo, terd direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao
gozo de 1 (um) periodo de férias, nos termos do Inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
observadas as seguintes condicdes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da rede
municipal de ensino, para os docentes regentes de classe;
I - 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal.

Art. 69. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o calendério
escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 70. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de seu cargo ou
funcéo poderéd ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Paty do Alferes, nos seguintes casos:

| - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento
de projetos especificos da area educacional;

Il - para participar de congressos, simp6sios ou outros eventos similares, desde que referentes a
area educacional;

Il - para ministrar cursos que atendam & programacao do Sistema Municipal de Ensino;

IV - para frequentar cursos de habilitacéo, atendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - para frequentar Cursos de Especializacdo, Pés-graduacéo, Mestrado ou Doutorado relacionados
com a funcéo exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera as regras e os critérios para
regulamentar os afastamentos dos servidores nos casos previstos neste Artigo, observado o
disposto no art. 29 inciso VI e paragrafos desta Lei.

Art. 71. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacéo, autorizar
o afastamento de servidores nos casos previstos nos incisos do art. 70 desta Lei.

Paragrafo Unico. O afastamento do membro do Magistério, com dnus, para frequentar cursos,
somente serd autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os fins.

TiTULO VI
DA LOTAGAO, DA REMOGAO, DA SUBSTITUICAO E DA CESSAO
CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 72. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria para o funcionamento dos diversos drgdos e unidades responsaveis pelo desempenho
das atividades do Magistério Piblico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 73. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal
de Educacdo sera estabelecida por portaria emitida por seu titular.

Art. 74. Cabera aos Diretores de Escola organizar e compatibilizar horérios das classes e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo, de acordo com o plano de lotagédo aprovado.

Art. 75. E vedada a designagéo de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal para
o exercicio de funcdes alheias a area educacional.
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Art. 76. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo baixar normas complementares para
o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgéos e unidades da Rede Municipal de
Ensino.

§ 1° O Ato de definicdo do local de exercicio do servidor teré o efeito de sua vinculagdo permanente
ao 6rgdo ou unidade em que for lotado, desde que do interesse do mesmo;

§ 2° O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser considerado para a definicdo
de sua lotacéo.

§ 3° A classificacdo do servidor em concurso publico para ingresso na carreira sera utilizado como
critério para defini¢cdo de sua lotacéo.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 77. Remogdo é a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Paty do Alferes de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da
Secretaria Municipal de Educacéo, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Parégrafo Unico. Dar-se-4 a remocédo na primeira semana do ano escolar, desde que decorrente de
inscri¢éo feita no correr do ano letivo anterior:

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 78. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municipal de Paty do
Alferes, durante seus impedimentos legais e temporérios, serd feita, preferencialmente, por
servidor do referido Quadro com a habilitacdo requerida para o cargo objeto da substituicdo.

§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com pagamento de horas
adicionais ao servidor substituto, desde que a substituicdo implique em aumento de sua jornada
normal de trabalho.

§ 2° A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° O servidor substituto fara jus aos adicionais previstos no art. 67 incisos | e Il desta Lei devidos
ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de substituicao.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro atualizado de servidores com
disponibilidade para exercer a substituicdo e implantard os procedimentos necessarios para que
néo faltem professores em sala de aula.

§ 5° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicio atestara o nimero de horas
adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 6° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 79. Fica adotado o Regime Especial de Trabalho - RET, conforme Lei 746/2001, segundo o qual
o0 membro do Quadro de Pessoal do Magistério podera suprir durante o periodo letivo, pelo prazo
de afastamento de outro professor, com remuneragéo correspondente ao piso salarial da classe.

Art. 80. Havendo excepcional interesse publico e para atender a necessidade temporaria de
substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes podera contratar pessoal
por tempo determinado, na forma de Lei municipal especifica, de acordo com o art. 37, IX da
Constituicdo Federal.

§ 1° As substitui¢des de que trata o caput deste artigo ndo deverao ultrapassar o ano letivo para o
qual foram contratadas.

§ 2° Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de servidor efetivo do Quadro do
Magistério serdo remunerados com o vencimento-base inicial da carreira, correspondente ao cargo
para o qual foram contratados.

§ 3° Os profissionais contratados por tempo determinado n&o terdo os direitos e vantagens
concedidos aos servidores efetivos, a exce¢do dos adicionais previstos nos incisos | e Il do art. 67
desta Lei.

Art. 81. A substituicdo remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e temporarios e
nos afastamentos superiores a 5 (cinco) dias para os servidores:

| - investidos em funcdes de dire¢do de unidades escolares, especificadas no art. 66 desta Lei;

Il - ocupantes de funcdes gratificadas da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo;

HI - ocupantes de cargos em comissdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo-

Paragrafo Unico. As substituicdes a que se refere este artigo deverdo ser autorizadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 82. Cessdo é o0 ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Publico de Paty do Alferes é posto a disposicdo de 6rgdo ndo integrante da rede municipal de
ensino.

§ 1° A cesséo s serd concedida sem 6nus para a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e por
periodo determinado.

§ 2° O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necesséario para fazer jus a
progressdo funcional e a promogdo horizontal, nos termos desta Lei.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério ndo perdera direito a vaga na unidade escolar em que
estava lotado, quando estiver & disposicdo de qualquer unidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 83. A posse em cargo em comissdo determinard o concomitante afastamento do servidor do
cargo do qual for titular.

Art. 84. A cessdo de Professor para atuar em area ndo educacional s6 podera ocorrer para outros
6rgéos da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes com 6nus para os referidos drgéos.

Paragrafo Unico. Para atender interesses de Secretarias Educacionais e outros com a finalidade de
desenvolver Projetos da Area de Educacdo sera permitida permuta dos professores, estabelecidos
os critérios por ambas as partes.

TITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 85. Cargo em comissdo é o cargo de confianca, de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal com nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em Lei
municipal especifica a ser preenchido, preferencialmente, por servidor efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes nos casos, condi¢des e percentuais
minimos estabelecidos em Lei, conforme as circunstancias.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera os casos, condi¢des, e percentuais minimos dos cargos
em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal.

Art. 86. O servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes que for
designado para exercicio de cargo em comisséo devera optar:

| — pela remuneragédo de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneracédo do cargo em comisséo.

§ 1° Optando pela remuneracédo de seu cargo efetivo o servidor tera direito a percepcdo de 20%
(vinte por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado.

§ 2° N&o sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo efetivo
e 0 do cargo em comissé&o.

§ 3° O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo podera exercer mais de um cargo
em comissdo.

Art. 87. SO sera considerado como em efetivo exercicio em atividades docentes o ocupante dos
cargos em comissdo referidos no caput deste artigo relativos, exclusivamente, a area fim da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 88. Para efeito desta Lei, funcdo gratificada é a vantagem pecuniaria de carater transitério,
acessdria ao vencimento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Plblico Municipal de Paty do
Alferes concedida ao servidor para atuar nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo exercendo atribuicdes temporarias de chefia e assessoramento que n&o constem das
descritas para os cargos de natureza efetiva que ocupam.

§ 1° Nos termos do art. 37, V, da Constituicido Federal, somente serdo designados para o exercicio
de funcéo gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° E vedada a acumulago de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 89. As funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo e seus respectivos
quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados em Lei especifica.

Paréagrafo Unico. S6 serd considerado como em efetivo exercicio em atividades docentes o
ocupante das fungdes gratificadas referidas no caput deste artigo relativas, exclusivamente, a area
fim da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 90. Séo devidas gratificacdes ao servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Paty do Alferes investido nas seguintes funcbes de direcdo, e organizacdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal:

| - Diretor de Escola;

Il - Supervisor de Projetos;

11l - Coordenador Pedagégico;

IV - Supervisor Pedagdgico;

V - Professor Orientador Educacional.
VI - Supervisor de Merenda Escolar.

§ 1° A gratificacdo de funcéo seréa concedida mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para exercer as funcdes a que se refere o inciso | deste artigo o servidor efetivo devera,
cumulativa e preferencialmente:

| - ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio em atividades docentes ou pedagdgicas;

Art. 91. A gratificacdo pelo exercicio da funcéo de diretor obedecera aos critérios abaixo e sera
concedida de acordo com os simbolos na legislacéo vigente:

I-FG I

I1-FG Il

HI-FG I

IV - O Diretor recebera:
A) Escola com até 200 alunos - FG Il
B) Escola com 201 até 350 alunos - FG Il .
C) Escola acima de 350 alunos — FG I.

Paragrafo Unico. O Diretor cuja escola possua até 85 alunos sera regente de turma e o Diretor cuja
escola tiver mais de 85 alunos tera dedicagéo exclusiva na dire¢éo.
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Art. 92. O Diretor de Escola podera ser assistido, no maximo, por:

| - Um professor para escolas de 101 a 200 alunos;
II - Dois professores para escolas de 201 a 350 alunos;
Il - Cinco professores para escolas com mais de 350 alunos.

Parégrafo Unico. O Professor indicado para assessorar o Diretor devera também dar assisténcia na
sala de leitura, biblioteca e cobrir as eventuais faltas dos professores e podera fazer jus a
gratificacdo de FG Ill, sendo que o professor assessor da Escola que tiver de 101 a 200 alunos
receberd 50% do FG Ill, a partir de avaliagdo da Direcdo e da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, caso haja disponibilidade financeira.

Art. 93. A funcgdo de Coordenador de Unidade de Educacéo Infantil devera ser exercida por servidor
efetivo do Quadro de Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes, sendo de livre nomeagéo e
exoneracéo do Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 94. O servidor que ocupar as fun¢des de direcéo previstas neste Capitulo cumpriré a jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuidas de acordo com as necessidades da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O Diretor que for também regente de classe tera que comprovar, junto a sua chefia imediata,
disponibilidade de horario para desempenhar as atribui¢oes de Diretor.

§ 2° As férias e o décimo terceiro vencimento serdo pagos conforme previsto no Estatuto, tomando
por base a remuneragéo total do servidor investido nas fungdes de direcéo previstas neste Capitulo.

§ 3° A gratificacdo de fungdo ndo constitui situacdo permanente e sim vantagem transitdria pelo
efetivo exercicio de fungdo de direcdo, ndo sendo permitida, em qualquer hipétese, sua
incorporagao aos vencimentos dos servidores.

Art. 95. Serdo assegurados a todos os servidores investidos em funcdes de direcdo e
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacdo, os institutos da progressdo funcional e da
promocéo horizontal, observados os mesmos critérios estabelecidos para os demais servidores,
definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definir os fatores
de avaliagdo de desempenho para os ocupantes das fun¢des definidas no caput deste artigo.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 96. Os servidores do Quadro do Magistério PUblico Municipal ocupantes dos cargos de provimento
efetivo serdo automaticamente enquadrados nas classes previstas no Anexo |, cujas atribui¢Ges sejam
da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de inicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo que passaram a executar
atividades diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar ao exercicio
das atribuicdes relativas a estes, de acordo com as classes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 97. O Prefeito Municipal designara Comissdo de Enquadramento do Magistério, constituida por
5 (cinco) membros e presidida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo, a qual cabera:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Chefe do
Executivo;
Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe do
Executivo.

Parégrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo de Enquadramento
do Magistério basear-se-a4 nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério
Publico Municipal e nas informagdes colhidas junto aos servidores e & chefia do 6rgéo ou unidade
escolar onde estejam lotados.

Art. 98. A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida por 1 (um) representante do
6rgdo de Recursos Humanos, 1 (um) da Consultoria Juridica e pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacéo, dela devendo fazer parte, ainda, 2 (dois) representantes da classe dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 99. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - 0 cargo anteriormente ocupado pelo servidor efetivo no Quadro do Magistério Publico Municipal,
para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - vencimento-base do cargo ocupado pelo servidor;

11l - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento do cargo;
IV - situacéo legal do servidor.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupe a titulo de
substituicédo.

Art. 100. Do enquadramento ndo poderé resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos do
Paragrafo Unico do art.96 desta Lei.

§ 1° O servidor enquadrado ocuparg, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o
padréo cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data de vigéncia desta Lei.

§ 2° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§ 3° Nado sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento
percebido pelo servidor, este ocupara o Ultimo padréo da faixa de vencimentos do cargo em que for
enquadrado e terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, a qual sera incorporada, para
fins de aposentadoria, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos pelo Governo
Municipal.

Art. 101. A Comissdo de Enquadramento do Magistério apresentard ao Prefeito Municipal as listas
nominais de enquadramento dos servidores.

§ 1° O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e mandara
providenciar as revisdes que julgar necessarias.

§ 2° Feitas as revisdes pertinentes, o Prefeito Municipal aprovard as listas nominais de
enquadramento dos servidores, mediante Decreto.

Art. 102. O Prefeito Municipal faré publicar as listas nominais de enquadramento dos servidores no
prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados da conclusdo dos atos coletivos de
enquadramento.

Paragrafo Gnico. As listas nominais de enquadramento da Parte Suplementar do Quadro do
Maygistério Publico Municipal dos servidores municipais excepcionalmente estaveis na forma do art.
19 do ADCT deveréo ser publicadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a conclusdo dos
atos coletivos de enquadramento.

Art. 103. O servidor que entender que o seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisao do ato que o enquadrou.

§ 1° O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, devera decidir sobre o
assunto nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao recebimento da peticdo, ao fim dos quais seré dada ao
servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos
providenciaré para que o servidor tome formalmente ciéncia dos motivos do indeferimento.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 104. Os cargos vagos existentes na data da publicacdo desta Lei, bem como os que vierem a
vagar em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo automaticamente extintos.

Art. 105. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il serdo devidos aos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes apenas a partir da publicagéo dos atos coletivos de
enquadramento referidos no art. 102 e paréagrafo desta Lei.

Art. 106. Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério Piblico Municipal de Paty
do Alferes serdo reajustados na mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em
atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 107. Sdo partes integrantes da presente Lei 0os Anexos | a IV.
CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 108. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano de Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal de Paty do Alferes correrdo a conta de dotagédo
proépria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 109. No caso da despesa da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes com pessoal ativo e inativo
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ato
normativo do Chefe do Executivo Municipal definir as a¢des a serem efetivadas para sua reducéo,
respeitado o disposto no art.169 e paragrafos da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 9801, de
14 de junho de 1999.

Art. 110. Os servidores do Quadro do Magistério ndo concursados, excepcionalmente estaveis pelo
disposto no art.19 do ADCT da Constituicdo Federal, serdo enquadrados na Parte Suplementar do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

§ 1° Os servidores estaveis na forma do caput deste artigo que forem aprovados em concurso
publico para fins de efetivagéo passardo a ocupar cargo efetivo da parte permanente do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§ 2° Os empregos da Parte Suplementar do Quadro do Magistério Pablico Municipal serdo extintos
a medida que vagarem.

§ 3° Os servidores referidos no caput deste artigo s6 concorrerdo a promocéo horizontal instituida
por esta Lei.

§ 4° Os servidores referidos no paragrafo anterior, que prestarem concurso publico para cargos
diferentes das fungdes publicas que ocupam na Parte Suplementar do Quadro do Magistério
Publico Municipal, submeter-se-d0 as mesmas condi¢des estabelecidas em edital para todos os
candidatos e concorrerdo & classe inicial do cargo para o qual se inscreverem.

Art. 111. A partir do ano de 2007, o Professor sé podera inscrever-se em concurso plblico para
docéncia na educacdo infantil e nas primeiras 4 (quatro) séries do ensino fundamental se houver
concluido o Ensino Médio na modalidade Normal.

Art. 112. Os casos omissos desta Lei serdo regidos pela Lei Complementar 02/92 e suas posteriores
modificacdes.

Art. 113. Fica vedado, a partir da publicacdo desta Lei, o provimento de cargos e funcdes que
integram a Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico Municipal de Paty do Alferes.

Art. 114. Esta Lei entrard em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagéo oficial.
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Art. 115. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente revogados o paragrafo
Unico do art. 4°; o subgrupo 6 do Anexo | do Grupo Ill da alinea B do art. 5°; o Anexo IIl; o subgrupo
6 do Anexo IV; as Atribuicdes Tipicas de Professor A, Professor B e Professor Especial da Lei
Municipal n° 25, de 2 de outubro de 1989.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paty do alferes, 30 de SETEMBRO de 2015.

RACHID ELMOR

Prefeito Municipal

ANEXO |
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

CLASSE AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO HABILITAGAO MINIMA
EXIGIDA PARA
PROVIMENTO
formacéo em curso superior
de graduacéo de licenciatura
PROFESSOR “A” Educagdo Infantil e Ensino 192 + 06 plena, ou curso normal
Fundamental superior, admitida, como
formagdo minima, até 2007,
a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal.
professon " —| UGS EIM IO ]y | e radueio de eendtura
EDUCAGAO FiSICA graduag icencia
plena em Educagéo Fisica e
registro no conselho de
Classe.
. formacéo em curso superior
E:TVOGE?OR B - Anos Finais do Ensino 06 +03 de graduacéo de licenciatura
PORTUGUESA Fundamental plgna na disciplina especifica
(Lingua Portuguesa)
e formag&o em curso superior
PROFESSOR “B" - Anos Finais do Ensino 06 +02 de graduagdo de licenciatura
MATEMATICA A P
Fundamental plena na disciplina especifica
(Matemaética)
- Anos Finais do Ensino formacéo em curso superior
PROFESSOR *B" - Fundamental 04 +01 de graduacéo de licenciatura
HISTORIA . P
plena na disciplina especifica
(Histdria)
o formagéo em curso superior
PROFESSOR “B” - Anos Finais do Ensino 04 de graduag&o de licenciatura
GEOGRAFIA . .
Fundamental plena na disciplina especifica
(Geografia)
wgn _ | Anos Finais do Ensino formacéo em curso superior
PROF»ESSOR B Fundamental 03+01 de graduacéo de licenciatura
INGLES - .
plena na disciplina especifica
(Lingua Portuguesa e Inglés)
o Anos Finais do Ensino formacéo em curso superior
PROFESSOR *B" — Fundamental 01+01 de graduacéo de licenciatura
ESPANHOL . .
plena na disciplina especifica
(Lingua Portuguesa e
Espanhol)
Anos Finais do Ensino formag&o em curso superior
PROFESSOR “B” — « N "
ceics s ¢ | Frenens ot ey de st
BIOLOGICAS plena na gisciplina espec
(Ciéncias Fisicas e Biolégicas)
wpy formagdo em curso superior
:ggzissgg B Educacéo Infantil e Ensino 03 de graduacdo de licenciatura
ARTISTICA Fundamental plena na disciplina especifica
(Educacdo Artistica)
PROFESSOR Unidades  Escolares e z‘;r":zzau‘;eérg P
ORIENTADOR Unidades Organizacionais 08 ou goutra clicenciatura gcgm
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ANEXO Il
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

EMPREGOS EM EXTINCAO

Denominagéo Quantitativo Tabela de vencimento a ser praticada

Professor “A” - CLT

05 A mesma do professor estatutario,

ANEXO 1l
TABELAS DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

PADRAO

CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.4441.458,(1.472,1.494,(1.517, [ 1.540, | 1,570, | 1.602, | 1.634, | 1.667,

PROFESSORA ,67 | 28 | 87 | 99 | 40 17 | 97 | 40 | 45 13
PADRAO

CARGO 1 [2 3 [« 15 6 [7 8 [o [w0
1.733[1.750,[1.767, [ 1.794, | 1.821,] 1.848, [ 1.885, [ 1.923, [ 1.961, | 2.000,

PROFESSORB ,07 | 42 | 90 | 41 | 34 | 63 | 57 | 26 | 69 93
PADRAO

CARCO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROF. ORIENTADOR | 1.935 [ 1.954, |1.973, | 2.003, | 2.033, | 2.064, | 2.105, | 2.147, | 2.190, | 2.234,

PADAGOGICO  ,06 [ 39 93 54 57 06 31 46 35 12
PADRAO

CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SUPERVISOR 1.935|1.954, | 1.973, | 2.003, | 2.033, | 2.064, | 2.105, | 2.147, | 2.190, | 2.234,

EDUCACIONAL 06 | 39 | 93 | 54 | 57 06 | 31 | 46 | 35 12

Observagédo: Do padrdo 1 ao 3 o indice de reajuste serd de 1% (um por cento), do padrdo 4 ao
padréo 6 o indice de reajuste serd de 1,5% (um e meio por cento) e do padrdo 7 ao padréo 10 o
indice de reajuste sera de 2% (dois por cento)

ANEXO IV
DESCRICAQ DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

1. Classe: PROFESSOR “A”

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagdo
infantil, ensino fundamental e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como & execugdo de trabalhos
relativos a implementacéo das grades curriculares.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula das disciplinas
que compdem o curriculo bésico do Ensino Fundamental, nos termos do art. 26, §§ 1°,2°e 3° e
doart. 27,1, 11, 11l, IV da LDB;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegéo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagdo da
unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;
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- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequiéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atribuicdes afins.

>

Requisitos para provimento:

Instrucéo - formagdo em curso superior de graduagdo de licenciatura plena, ou curso normal
superior, admitida, como formagdo minima, até 2007, a obtida em nivel médio, na modalidade
Normal.

o

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

[=2]

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promocé&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” — EDUCAGAO FiSICA

2. Descricdo sintética: executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de nivel
superior. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; colaborar com as atividades e
articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola, envolvendo a familia e a comunidade;
participar do processo de planejamento das atividades do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola
relacionados a educagcéo fisica.

3. Atribuicdes tipicas:

participar da elaboracgéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola

dentro de sua area de atuacdo, atendendo ao avango da tecnol ogia educacional e as diretrizes de

ensino emanadas do érgéo competente;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas;

Ministrar aulas nas turmas regulares, especiais, nas oficinas pedagdgicas e extracurriculares;

Cooperar com os servi¢os de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo

educacional e supervisdo escolar;

Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e

culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do

aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagédo paralela para alunos de menor rendimento;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacéo da
unidade escolar em que esté lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo

ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢éo de problemas

junto dos alunos da rede municipal de ensino;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes,
comportamento, habilidades e conhecimentos universais;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeigoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
freqliéncia escolar das criangas do Municipio;

Executa quaisquer outras atividades correlatas & sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato;

executar outras atribuicdes afins.

»

Requisitos para provimento:
Instrugdo - formagdo em curso superior de graduagéo de licenciatura plena em Educacéo Fisica
e registro no conselho de Classe.

@

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

o

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei;
Promocgéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” - LINGUA PORTUGUESA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagao da
unidade escolar em que estéa lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcéo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequiéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na area de educagéo;

executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Lingua Portuguesa)

(2

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

o

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional: de acordo com o disposto no Titulo 1V, Capitulo |1l desta Lei;
Promogéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” — MATEMATICA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a
execucdo de trabalhos relativos & implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacédo pedagégica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;

- orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu

formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu

desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do

aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenacéo da
unidade escolar em que esté lotado;

- colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

- participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequiéncia escolar das criancas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

- realizar pesquisas na area de educagao;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - formagdo em curso superior de graduagdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Matematica)

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico de provas e titulos.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei;
Promogéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” — HISTORIA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagéo com a equipe de orientagéo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficicia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcéo ou a coordenagéo da
unidade escolar em que esté lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequiéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na area de educacéo;

- executar outras atribuicdes afins.

IS

. Requisitos para provimento:
Instrugcdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Histéria)

o

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

o

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei;
Promogéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” — GEOGRAFIA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

3. Atribuigdes tipicas:

participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagéo pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;

- orientar os alunos na formulagéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢éo ou a coordenagéo da
unidade escolar em que esté lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulacgdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunies e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregéo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

- participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;
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participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequiéncia escolar das criancas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

- realizar pesquisas na area de educacéo;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Geografia)

[l

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

o

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo 1V, Capitulo Il desta Lei;
Promocéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” - INGLES

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

3. Atribuicdes tipicas:

participar da elaboragao da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacéo com a equipe de orientagao pedagdgica;

ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcédo ou a coordenagéo da
unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o0 constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

realizar pesquisas na area de educacéo;

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrugdo - formagdo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Lingua Portuguesa e Inglés)

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei;
Promocdo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — ESPANHOL

. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a
xecucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom
esempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

. AtribuicGes tipicas:
participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao seu
desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avalia¢do para verificagdo do

aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
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- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢do ou a coordenagédo da

unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo

ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas

junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante

aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

- participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e
frequiéncia escolar das criancas do Municipio;

- participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal

de ensino;

realizar pesquisas na area de educacéo;

- executar outras atribuicdes afins.

&>

Requisitos para provimento:
Instrucdo - formacdo em curso superior de graduagdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Lingua Portuguesa e Espanhol)

o

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

o

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei;
Promogao horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

1. Classe: PROFESSOR “B” — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom
desempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

w

. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser

utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagégica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificagdo do

aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatdrios das atividades desenvolvidas a dire¢éo ou a coordenagdo da

unidade escolar em que esta lotado;

colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunifes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo

ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas

junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante

aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e

freqliéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal

de ensino;

realizar pesquisas na area de educagéo;

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo - formagéo em curso superior de graduacdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Ciéncias Fisicas e Bioldgicas)

. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promocé&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR “B” — EDUCAGAO ARTISTICA

. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe, bem como a

execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares visando o bom

d
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esempenho do aluno e o aprimoramento do ensino-aprendizagem de qualidade.

. Atribuicdes tipicas:
participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagéo com a equipe de orientacéo pedagégica;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula da disciplina;

orientar os alunos na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu
desenvolvimento;

elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento;

elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a dire¢éo ou a coordenagao da
unidade escolar em que esta lotado;

- colaborar na organizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
freqliéncia escolar das criangas do Municipio;

participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

- realizar pesquisas na &rea de educacéo;

executar outras atribuicdes afins.

>

Requisitos para provimento:
Instrucdo - formacdo em curso superior de graduagdo de licenciatura plena na disciplina
especifica (Educagdo Artistica)

o

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

@

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Ill desta Lei;
Promogéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Classe: PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

=

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar,
avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional;
assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do Municipio, com os demais 6rgaos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade, com
o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar
seu desenvolvimento.

3. Atribuicdes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagogica;

colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptagdo de programas e organizagdo de
calendario escolar;

elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem
tornar o ensino mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como
a execucdo dos planos e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino
e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagéo;

participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de
ensino, juntamente com a dire¢éo das escolas;

promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagégicos, visando o aperfeicoamento
e a reformulacéo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacées
adequadas;

- orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;

participar do processo de composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando
o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

- participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos

proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos
alunos a melhor utilizagéo possivel de seus recursos individuais;

- estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes e questionarios;

promover a integragao escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

proceder a avaliacdo e ao diagnéstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e
informacdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldades por ele apresentados;

prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores,
blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;
preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos
e adaptando recursos didaticos, para aplicar no atendimento especifico da crianca;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagOes apresentados, trocando informacdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;
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- manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto & crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;
elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante

aperfeicoamento dos profissionais de ensino;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo - curso superior de graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacéo
especifica.
Experiéncia — minimo de 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em atividades docentes.

o

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

(=2}

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo IIl desta Lei;
Promogé&o horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

12 - Classe: SUPERVISOR EDUCACIONAL

2 - Descrigdo sintética: Atua na Supervisdo Educacional, fazendo cumprir a Lei vigente e as Normas
estabelecidas pela SMECEL, fornecendo subsidios ao desenvolvimento do trabalho escolar e
educacional.

3 - Atribuicdes Tipicas:

- Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar;

- Participar da elaboracdo do plano de atividades para o periodo letivo prevendo forma de
acompanhamento e execugao do plano elaborado;

- Divulgar matéria de interesse relativo ao campo educacional;

- Acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico das
Unidades Escolares;

- Analisar com os Diretores das Unidades Escolares as causas de desvios detectados durante o
processo educacional relativos a evaséo escolar, indices de reprovagéo, baixo rendimento, baixa
frequéncia, distorcéo idade / série e outros;

- Apresentar, nos prazos definidos pela SMECEL relatério com dados e informagdes obtidos nas
Unidades Escolares;

- Integrar comissdes de recolhimento de arquivos, apuragdo de irregularidades nas Unidades
Escolares e outras a critério da SMECEL;

- Acompanhar a execugao do planejamento escolar e o cumprimento do Calendario Escolar;

- Verificar a organizagdo, regularidade e fidedignidade da escrituracéo escolar e funcionalidade dos
arquivos e ficharios;

- Sugerir aos Diretores das Unidades Escolares o desenvolvimento de atividades que concorram
para a integracdo escola/comunidade;

- Participar de iniciativas que visem ao seu crescimento profissional;

- Verificar, no inicio do ano letivo, a documentag&o dos alunos matriculados por transferéncia;

- Fornecer subsidios aos Diretores para orienta¢do do corpo administrativo das Unidades Escolares;
- Cumprir determinac6es emanadas da SMECEL e do CME;

- Participar das reunides de Conselho de Classe, contribuindo para a solucéo de problemas, se
solicitado;

- Atuar democraticamente, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da integracdo e da
responsabilidade;

- Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades das Unidades Escolares, contribuindo para
uma qualidade de educagao e de vida de todos os envolvidos no processo;

- executar outras atribuices afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrucéo - Formacéo em Ensino Superior de Pedagogia nas areas de Administragdo e/ou Gestéo
Escolar e Supervis&o Educacional ou Pés-graduacéo em Supervisao Escolar.

5 - Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo funcional: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei;
Promocéo horizontal: de acordo com o disposto no Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.




PATY DO ALFERES =
ANO XX N°© 2189
de 30 de setembro de 2015

+" OFIGIAL

ESTADO DO RIODE JANEIRO
MUNICIPIODEPATY DO ALFER

MUNICIPIO DE PATY DO ALFEREE - PODER LECISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2016

RGF - ANEXC 4

RE 1,00
DESPESA EXECUTADAS
Seli2014 alé Agol2015
DESPESA COM PESSOAL LIGIDADAS SR EMEE TOTAL
MNAC PROCESSADDS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 2.387.510,4 o AEFAEs .
Pessoal Alivo 2387304 (1] 2.397. 19,4
Pessoal Inativo e Pensionista a0 o0 0.0
Clutras Despesas de Peseoal Decorrentes de Confratos de Tarcedrlzagho (arl. 18, § 1% da LRF) 0.0 oo 0.0
Ceapwsas ndo Computadas {art. 18, § 1* da LRF) (i)} a0 oo iR
{=} Decomenies de Dedsdo Judiclal 0.0 ao 0.0
{=}inativos @ Penslonistas com Recursos Vinculados a0 0.0 0,0
- {-}Ingenizaghes por DemissAo e Incentivos & Demizsfo Valunsrda 2.0 oo o.0
{-/Despesas de Exsrclcios Anteriores 9.0 e o0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V)= - 1Ij 23873184 oo 2.387.3°9.4
APURAGAD DD CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (V) 70.083.189,2
% do TOTAL D& DESFESA LICHADA GOM PESZ0AL PARA FINE DE APURAGAD DO LIMITE - TOP sabre a 342 %
RGL [¥T} = (1 f ¥} * 100
LIMNTE MAX/BIC (inchsa I, art. 20 da LRF} - <6,M0%:> 4.203.780,2
LIMITE PRUDENSIAL (§ dndca, ark 22 da LRF) - <5,70% 5,483 800,86
LINITE DE ALERTA [Inciaodl do §1° do ant. 5% da LRF) » <5,4%> 3.783.411.1
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