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ESTADO DO RIO DEJANEIRO
MUNICIPIODEPATYDOALFERES

Ano XIX n® 1940 de 11 de setembro de 2014

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

DISPENSA DE LICITAGCAO (D. O. 1940 de 11/09/2014)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacdo na forma do Art.24, da Lei 8666/93.

Empresa: VILA REAL MATERIAL DE CONSTRUGAO DA PP LTDA
Processo: 5604/2014 Secr Mun de Administracao

Objeto: Aquisicdo de material de construcao e elétrico para reforma
Valor: R$ 658,25

Fundamentacéo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa: LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A
Processo: 362/2014 Secr Mun de Cultura

Objeto: fornecimento de energia elétrica

Valor: R$ 3.000,00

Fundamentag&o: Art.24, XXI1, da Lei 8666/93

DECRETON.°4.157 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY
DO ALFERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A
LEIN° 2,013 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orgamento vigente na
importancia de R$ 15.836,00 ( Quinze mil, oitocentos e trinta e seis reais ).

FONTE =000 R$ 5.000,00 (Ordinérios ndo Vinculados)

FONTE =015R$ 5.836,00 ( Royalties )

FONTE = 046 R$ 5.000,00 (PMAQ-AB)

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.26.00.15.451.4021.1002 - Infraestrutura e Equipamentos Urbanos
ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.51.015 — Obras e Instalagdes [R$ 700,00 |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.122.4001.2001- Manutencao da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.1.90.04.000 — Contratagao por Tempo Determinado [R$ 5.000,00 |

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.301.4032.2064 —Progr. Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica-PMAQ/AB
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.1.90.04.000 — Contratagéo por Tempo Determinado [R$ 5.000,00 |
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.43.00.27.812.4014.2024 - — Manutencéo das Unidades Esportivas

ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.52.015 - Equipamentos e Material Permanente [R$ 5.136,00 |

Art. 2° - Os recursos para atender as presentes suplementagdes s&o oriundos das anulagdes parciais dos Programas
de Trabalho, conforme inciso 11, do artigo 43, da Lei n° 4.320, de 17/03/64.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.26.00.15.451.4021.1002 - Infraestrutura e Equipamentos Urbanos
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.39.015 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

R$ 700,00 |

EUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.122.4001.2001- Manutencao da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA:

[3:1.90.92.000 — Despesas de Exercicios Anteriores [R$

5.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.29.00.10.301.4032.2064 —Progr. Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Béasica-PMAQ/AB
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.1.90.11.046 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil [R$ 5.000,00 |
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.43.00.27.812.4014.2024 - — Manutencao das Unidades Esportivas

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.015 — Material de Consumo [R$ 5.136,00 |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Paty do Alferes, 11 de setembro de 2014.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E HABITACAO

LEI N°2101 DE 25 DE JULHO DE 2014/DECRETO
N° 4126 DE 31/07/2014

NOME: ODENISIA DUARTE COSTA

MAT. 3342/04

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PERIODO: 03/09/2014 A 31/07/2015

NOME: FERNANDA DOS SANTOS FRAGA
MAT. 3341/04

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERIODO: 03/09/2014 A 25/08/2015

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
SECRETARIA DE DES. SOCIAL, DIR. HUMANOS E
HABITACAO

LEI DE PRORROGAGAO:
LEI N° 2101 DE 25/JUL/2014 E
DECRETO N° 4141 DE 20/AG0O/2014

NOME: CARMEN SUZANA GOMES VIEIRA MUNIZ

MAT. : 3047/04

CARGO: MEDICO DO PSF

PERIODO DE PRORROGAGAO: 10/09/2014 A 09/09/2015
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NOME: ANA BEATRIZ FERNANDES DOS REIS

MAT.: 3049/04

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

PERIODO DE PRORROGAGAO: 10/09/2014 A 09/09/2015

NOME: MARCOS ROGERIO BILLET

MAT.: 3050/04

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

PERIODO DE PRORROGAGAO: 10/09/2014 A 09/09/2015

NOME: MARCELE DA SILVA LIMA

MAT.: 3051/04

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

PERIODO DE PRORROGAGAO: 10/09/2014 A 09/09/2015

ERRATA DA PUBLICACAO DO ATO DE HOMOLOGACAO DO EXMO SR.
PREFEITO MUNICIPAL, Diario Oficial n°® 1937 de 08/09/2014.

ONDE SE LE:

1. HOMOLOGO O RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 004/2014,
FORMALIZADO ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.c 4192/2014, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE, NO BAIRRO COQUEIROS/PATYDO ALFERES, PELA
EMPRESA VENCEDORA:

CJC 2007 PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA, NO VALOR DE R$ 466.540,00
(QUATROCENTOS E SESSENTA E SEIS MIL QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).

N

ORDENO NESTE ATO A DESPESA.
3. PROCEDA-SE AO EMPENHO

Paty do Alferes, 08 de setembro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

LEIA-SE:

1 - HOMOLOGO O RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N.° 004/2014 -
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE, NO BAIRRO COQUEIROS/PATYDO ALFERES,
FORMALIZADO ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.c 4192/2014 €
ADJUDICO 0 OBJETO EM FAVOR DA EMPRESA:

- CJC 2007 PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA, NO VALOR DE R$
466.540,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA E SEIS MIL QUINHENTOS E
QUARENTA REAIS).

2- ORDENO NESTE ATO A DESPESA.
3 - PROCEDA-SE AO EMPENHO.

Paty do Alferes, 08 de setembro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

Paty do Alferes, 11 de Setembro de 2014.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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PORTARIA N°446/2014 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o periodo da LICENCA PREMIO da titular
VANDERLEIA DE SOUZA SIMONI MANSO DE JESUS matricula n°
100/01, no periodo de 01/09/2014 a 30/10/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear em substituicdo a servidora citada acima, JULIANA
MAIA ARANTES matricula n® 1015/02 para exercer suas atividades
como DIRETOR DA DIVISAO DE LICITA(;()ES E CONTRATOS-
INTERINA, simbolo DAS-3, sendo-lhe atribuida gratificacdo pela
representacdo da funcdo no valor de 50% (cinquenta por cento) do

simbolo  correspondente, lotada na SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE
PESSOAS.

Paragrafo Unico: O percentual de 50% (cinquenta por cento) enquadra-
se no critério responsabilidade.

Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paty do Alferes, 29 de agosto de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°453/2014-G.P.

O PREFEITO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO as atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o numero insuficiente de motoristas para atender
as diversas secretarias;

CONSIDERANDO a necessidade de autorizar a conducdo de
veiculos oficiais por servidores;

CONSIDERANDO o0 contido no Memorando n°
26/08/2014;

072/2014 de

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor GABRIEL SILVA DA ROCHA, matricula n°
1120/02, para no interesse do servico e no exercicio de suas proprias
atribuicdes, em havendo insuficiéncia de Motoristas Oficiais, dirigir
veiculos oficiais de transporte individual de passageiros.

Art. 2° - E vedado o uso do veiculo para transporte de passageiros,
atribuicdo exclusiva dos motoristas.

Art. 3° - O uso indevido do veiculo oficial implicard no imediato
cancelamento desta autorizagdo e na sujeicdo do servidor as sancdes
disciplinares cabiveis.

§ 1° - A(0) servidor(a) cabera a responsabilidade administrativa, civil
e penal pelas infracdes decorrentes de atos por ele praticados na
conducéo de veiculo oficial.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paty do Alferes, 03 de setembro de 2014.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

PORTARIA N°456/2014 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o contido no Processo n°® 6435/2014 de 01/09/2014;
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido NESTOR PRADO JUNIOR matricula n°
1049/02, do cargo em comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO DE MEIO
AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA, simbolo DAS-2. Lotado na
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 01 de setembro
do ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 10 de setembro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°457/2014 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o contido no Processo n° 3012/2014 de 16/04/2014;
RESOLVE:

Art. 1° - Demitir a servidora CARLA CHRISTIANE MARCELINO
matricula n® 1187/01 do Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
“"A", pertencente ao quadro de provimento efetivo, lotada na
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA E TECNOLOGIA.

Art. 2° - Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 05 de setembro do
ano em curso, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 10 de setembro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Paty do Alferes Camara Municipal de Paty do Alferes
GABINETE DO PREFEITO DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RELACAO DOS PROCESSOS DE SERVICOS E COMPRAS
PORTARIA N.°460 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014 MES: AGOSTO DE 2014
PROCESSO FORNECEDOR FUNDAMENTACAO OBJETO VALOR
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigées Iegais‘ 226/2014 TRES RIOS AUTOMOVEIS Art. 24, Inciso I, Lei MATERIAL E 511,35
! ! 8666/93 SERVICO
CONSIDERANDO a solicitagéo constante do Procedimento Administrativo n. © 6348/2014 e; 255/2014 TRES RIOS AUTOMOVEIS Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL E 261,69
. S - . S/IA 8666/93 SERVICO
CONSIDERANDO o disposto no §3° do art. 148 da LOMPA — Lei Organica do Municipio de Paty do Alferes; 2792014 JORNAL TRIBUNA DO AL, 24, Inciso 1L, Lai SERVICO 650,00
INTERIOR LTDA 8666/93
299/2014 TRES RIOS AUTOMOVEIS Art. 24, Inciso I, Lei MATERIAL E 770,31
RESOLVE: S/IA 8666/93 SERVICO
314/2014 G N BORGES DE OLIVEIRA | Aut. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 1.620,00
8666/93
Art. 1° Autorizar 0 uso ndo oneroso do espago plblico denominado Parque de Exposicdes Amaury Monteiro 323/2014 | GNBORGES DEOLIVEIRA | Art. 248~;2§;‘;II’ Lei SERVICO 500,00
Pullig, sito & Av. Antonio da Luz Fernandes — Avelar — 2° Distrito, nos dias 14, 15 e 16 de novembro do 3402014 ANDRE LUIZ DE S. SLIVA Art. 24, Inciso II, Lei SERVICO 1.800,00
" - . 8666/93
corrente ano, para fins de realizacdo do evento denominado “I EXPO APAE DE PATY DO ALFERES”, em 3422014 S. M. CALENZANI "Att. 24, Inciso 11, Lei SERVICO 600,00
- : ; P _ o . PUBLICIDADES ME 8666/93
favor da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Paty do Alferes — CNPJ n. © 02.548.580/0001-81, 1013 MICROCIS AL 23, Inoiso I SERVICO 300000
representada pela Assessora da Presidéncia, Sra. Marcia Serra Gomes Brites, estando o evento sob sua a Alinea A, Lei 8666/93
. . . . o 345/2014 MICROCIS Art. 23, Inciso I, SERVICO 2.532,00
inteira responsabilidade, conforme documentagéo constante do Procedimento Administrativo n.° 6348/2014, Alinea A, Lei 8666/93
. . - 346/2014 | ARMAZEM FERNANDES DE | Art. 24, inciso I, Lei MATERIAL 153,95
arquivado na Prefeitura Municipal de Paty do Alferes. CEREAIS LTDA 4666/93
3482014 AUTO POSTO NOVA Art. 23, Inciso 11, MATERIAL 1.806,94
. . . . . R . . CIDADE DE PATY LTDA Alinea A Lei 8666/93
Art. 2° Cabe ao Autorizado obter, no que couber, as devidas liberagbes/nada a opor junto as Policias Militar e 349/2014 JESUS ADM. E VENDAS DE | Art. 24, Inciso X, Lei SERVICO 1.100,00
L . " A g - - IMOVEIS LTDA 8666/93
Civil, Corpo de Bombeiros (DGDP/CBMERJ), Juizo da Comarca (Alvara Judicial), Comissariado da Infancia 35073013 ROBERTO FRANCISCO AT 22, Inciso X, Lai SERVICO 240658
e da Juventude, sendo de sua inteira responsabilidade a promogéo e realizagdo do evento e toda e qualquer CANEDO 8666/93
. K . o 351/2014 | ALTA CONEXAO TELECOM. | Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 135,40
consequéncia dele decorrente e ainda quaisquer danos que possam ocorrer ao Patrimonio Plblico, bem como LTDA
. . L 352/2014 PJC TECNOLOGIA DE Att. 23, Inciso 11, SERVICO 4.000,00
recolhimento de taxa e demais providéncias junto ao ECAD, se for o caso. INFORMATICA LTDA Alinea A, Lei $666/93
356/2014 RAMONA DA R. M. COSTA Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 126,00
8666/93
Paragrafo Unico: A presente autorizacdo fica condicionada & adog&o de todas as providéncias citadas no caput 357/2014 WANDERLEY M. Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 560,00
d . dend ficaci A izado na d brigacs ionad CARVALHO 8666/93
este artigo, perdendo sua eficacia caso o Autorizado ndo cumpra com todas as obrigacdes ora mencionadas. 35972014 DETRAN ATt 25, Lei 8666/93 SERVICO 5744
363/2014 IBAM Lei 8666/93 SERVICO 2.625,00
364/2014 CEREAIS BRAMIL LTDA Art. 24, inciso II, Lei MATERIAL 669,72
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario. 8666/93
365/2014 AUTO POSTO NOVA Art. 23, Inciso 11, MATERIAL 1.723,53
CIDADE DE PATY LTDA Alinea A Lei 8666/93
Paty do Alferes, em 11 de setembro de 2014. 366/2014 LIGHT Att. 25, Lei 8666/93 SERVICO 460,42
367/2014 CEDAE Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 43,00

RACHID ELMOR

Prefeito Municipal

COMUNICADO
PREGAO 084/2014 — SMMADS

A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes torna publico que
fararealizar licitagdo, modalidade Pregao Presencial.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE TRANSBORDO, TRANSPORTE E
DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES E URBANOS DE PATY DO ALFERES.
Data e Local: 24 de setembro de 2014, as 10:00 horas, na
Sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a Rua
Sebastido de Lacerda, n.° 35 —Centro, nesta cidade.
PRECO EDITAL: R$ 13,60 (TREZE REAIS E SESSENTA
CENTAVOS).

Informacdes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 2205 e
retirada do Edital na sala da Divisdo de Licitagbes e
Contratos, a Rua Sebastido de Lacerda, 35 - Centro — Paty
doAlferes, no horario 12 as 18 horas.

Paty do Alferes, 11 de setembro de 2014.

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

RESOLUGAO N© 234, DE 01 DE SETEMBRO DE 2014.

EMENTA: Cria 01 (hum) Cargo de Assessor de Controle Interno,

simbolo DAL 11, d& nova redagdo a Resolugdo n°® 170
de 01 de julho de 2008 e seus anexos - Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal
de Paty do Alferes e da outras providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu promulgo a seguinte

RESOLUCADQO:

Art. 1° — Cria 01 (hum) cargo de Assessor de Controle Interno, simbolo
DAL. I1I.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo a conta de dotagédo
orgamentaria propria, suplementando-se, se necessario.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 10 de setembro de 2014.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Juarez de Medeiros Pereira
2° Secretario

Eduardo de Sant”Ana Mariotti
1° Secretério
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ANEXOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO 1

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO 11

Representacdo Gréafica das Classes de Cargos de Carreira e dos
Cargos Isolados do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO 111

Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal Hierarquizados por Niveis de Vencimento

ANEXO 1V

Tabela de Vencimentos.

ANEXO V

Cargos de Provimento em Comissdo Ordenados por Simbolos e Niveis
de Vencimentos.

ANEXO VI

Descricdo dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal por Grupo

Ocupacional .

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Paty do Alferes obedece ao regime estatutario e
estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto de duas partes:

1 - Parte Permanente;

Paragrafo Unico. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal compde-se de
cargos e classes de cargos de natureza efetiva, organizados por grupos
ocupacionais, e de cargos em comissdo da Camara.

Art. 2° - Para os efeitos desta Resolugcdo sdo adotadas as seguintes
definicles:

1 quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas
existentes na Camara Municipal de Paty do Alferes;

11 cargo publico: ¢é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Resolucéo,
com denominagdo proépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

111 - servidor plblico: é toda pessoa fisica legalmente
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

investida em

IV — classes: sd@o os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V — carreira: é a estruturacdo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

Vil grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII — nivel: é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e

responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele

correspondente;

1X vencimento ou vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Resolugdo, sendo
vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo;

X — vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanentes adquiridas pelos servidores.

X1 faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

X1 padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

X111 — remuneracdo: €& o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Resolucéo;

X1V intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que o servidor se habilite a progressao ou a promogédo;

XV - cargo em comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeacgdo e
exoneragdo, a serem preenchidos também por servidor de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em Resolugdo;

a — Ao cargo em comissdo serda atribuida a vantagem pecuniaria, de
carater transitoério, no percentual correspondente de 00% (zero por
cento) a 100% (cem por cento), sobre o valor do cargo ocupado;

XV1 fungéo gratificada: é a vantagem pecuniaria, de caréater
transitorio, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia
e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo publico efetivo na Camara Municipal de Paty do Alferes;

XV enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos.

Art. 3° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estéo
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo
seguintes grupos ocupacionais:

integram os

a) - Apoio Administrativo, Contéabil e Financeiro;
b) - Servigos Cerais;
c) - Transportes;

d) - Nivel Superior

§ 2° - Os cargos em comissdo da Camara Municipal de Paty do Alferes

sdo os constantes do Anexo V desta Resolucgdo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissé&o.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Resolugéo, serdo:

1 - providos por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos
do inciso 1l do artigo 37 da Constituicédo Federal.

1l - preenchidos pelo enguadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo Xl deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo VI desta Resolucdo, sob pena de nulidade do
ato correspondente.

§ 1° - Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes que n&o
sejam proprias do seu cargo, Fficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de funcgéo;

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo 1° e no caput deste artigo
os casos de readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paty do Alferes.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo 1 desta
Resolugcéo sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Paty
do Alferes, mediante requisicdo dos o6rgdos interessados, desde que
haja vaga e dotacédo orcamentdria para atender as despesas.

§ 1° - Da requisicdo deverdo constar:

1 - denominacédo e nivel de vencimento do cargo;

1l - quantitativo de cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° - 0 provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacédo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
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acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a

ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 3° - Na realizacdo dos concursos publicos serdo destinadas vagas por
area de atuacgdo, especializacdo ou formagdo, respeitados os requisitos
definidos no Anexo VI desta Resolugéo.

§ 4° - 0O ingresso no servigo publico municipal da Camara Municipal
Paty do Alferes se darad exclusivamente no nivel e na classe inicial do
cargo, sendo vedada qualquer movimentagdo na faixa de vencimentos
durante o estagio probatério.

Art. 8° - Na realizagcdo do concurso publico deverdo ser aplicadas
provas escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - O concurso publico terad validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condi¢cfes de sua
realizacdo, o quantitativo de cargos e respectivas vagas e
vencimentos, bem como os requisitos para inscrigcdo dos candidatos

serdo fixados em edital
principio da publicidade.
Art. 11 - N&o se realizarda novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

que sera divulgado de modo a atender o

Art. 12 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo,

a qual se darda a exclusivo critério da Camara Municipal de Paty do
Alferes, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
Resolucéo.

Art. 13 - E vedado, a partir da data de publicagdo desta Resolugdo, o
provimento de cargos em extingdo, se for o caso e declarado pela
Camara Municipal de Paty do Alferes.

Art. 14 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Paty do Alferes, previsto no Anexo | desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - A norma do caput n&do terd incidéncia nos casos em
que a aplicagado do percentual de 5% (cinco por cento) implique na
pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

Art. 15 - Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

1 - fundamento legal;

11 - denominagdo do cargo;

111 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

V1 - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais,
quando for o caso;

VIl - declaragédo de bens.

CAPTITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da Tfaixa de
vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo e através dos atos
complementares e normativos conforme o Regimento Interno da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 17 - Para
cumulativamente:

fazer jus a progressdo, o servidor devera,

1 - ter cumprido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no padrédo de vencimento em que se encontre;

111 - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes periddicas de
desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Resolucgédo e
em Decreto;

1V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
18 desta Resolucdo passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Art. 19 - O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por
cento) do total de pontos na média de suas 03 (trés) ultimas
avaliagdes de desempenho funcional e, cumulativamente, possuir um dos
certificados ou diplomas a seguir relacionados passara a ocupar,
quando da progressdo, o padrdo de vencimento imediatamente superior

aquele a que teria direito,
de seu cargo:

de acordo com o requisito de escolaridade

ito de provimento tenha

I - para os ocupantes de cargos cujo requi
i diploma de ensino

sido o ensino fundamental anos
fundamental ;

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

11l - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino médio, diploma de curso de graduacéo;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagdo em nivel superior:

a) - diploma de especializagdo em curso de pdés-graduacdo lato sensu
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) - diploma de mestrado;
c) - diploma de doutorado.

§ 1° - O incentivo ao desenvolvimento funcional
caput deste artigo possibilitara, ao servidor
atualizacdo profissional, atingir, mais
constantes dos padrdes Tfinais do nivel
cargo que ocupa.

a que se refere o
preocupado com sua

rapidamente, os valores
de vencimento atribuido ao

§ 2° - Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso IV
alineas a, b e c, devem ter relagdo direta com a &area de atuagédo e
estreita ligagcdo com as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo
servidor, atestado pelo titular da Secretaria Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Financeira, Procuradoria Juridica ou O6rgao
de igual nivel hierarquico onde esteja lotado que venha a ser criado e
incorporado a estrutura administrativa da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

§ 3° - Caso o Secretario Geral, Diretor ou o Titular, a que se refere
o paragrafo 2° deste artigo, esteja, por qualquer motivo, impedido de
pronunciar-se sobre a relacdo entre o curso realizado pelo servidor e

sua area de atuagdo, caberd a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades
educacionais.

Art. 20 - O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcéao
do incentivo mencionado no artigo 19 deste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, é o diploma ou certificado expedido pela instituicédo
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 21 - Os certificados ou diplomas
servidores como pré-requisito para seu ingresso na parte permanente do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes nado lhes
dardo direito ao beneficio estabelecido no artigo 19 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

de cursos exigidos dos

§ 1° - Somente sera considerado o diploma de curso concluido apés o
ingresso do servidor no servigo publico da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

§ 2° - Para os fins do artigo 19 deste Plano,
considerada uma Unica vez.

Art. 22 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo,
para efeito de nova apuracdo de merecimento.

cada titulacdo sera

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Paty do Alferes promovera as
acdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitacdo entre outras acdes.

Art. 23 — Apds, concluido o estagio probatério e os demais requisitos
do artigo 17, o servidor que obtiver a estabilidade no servico
publico, nos termos do artigo 41, paragrafo 4°, da Constituicédo
Federal, farad jus aos efeitos financeiros previstos no artigo 18 deste

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 24 - Havendo disponi

idade financeira, o servidor que cumprir
0os requisitos estabelecidos no artigo 17 deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para
efeito de nova apuracdo de merecimento.

Paragrafo Unico - Caso ndo haja disponibilidade financeira, os efeitos
decorrentes da progressdo serdo devidos no primeiro dia do ano
subsequente a sua concessdo, de forma que possam ser previstos na
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, mantida a contagem do
intersticio prevista no artigo 17 deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e seus iIncisos.

Art. 25 - Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessdo da progressdao a todos os servidores que a ela tiverem
direito,

a Camara Municipal de Paty do Alferes fara um escalonamento

de pagamento onde terdo preferéncia os servidores que contarem com 0s
melhores resultados na avaliacdo de desempenho.
§ 1° - Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o

servidor que contar maior tempo de servico publico no Municipio de
Paty do Alferes precedera os demais.
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§ 2° - Havendo, entre os servidores concorrentes a progressdo a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 26 - As progressdes serdo processadas pela Camara Municipal de
Paty do Alferes uma vez ao ano, observados o artigo 17 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus incisos.

Art. 27 - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a o6rgéo
ndo integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de Paty
do Alferes, nado fardo jus a progresséao.

CAPITULO 1V
DA PROMOGAOQ

Art. 28 — Promocdo: é a passagem do servidor para a
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Resolugdo e em seus atos normativos e
complementares na forma do Regimento Interno da Camara Municipal de

Paty do Alferes.

classe

Unico -

Paragrafo A promocdo se dard sempre para o padrdao de
vencimento correspondente ao da nova classe.

Art. 29 - Para concorrer a promogao, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontre;

11 - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
03 (trés) ultimas avaliacbes periddicas de desempenho funcional nos
termos desta Resolucédo;

11l - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paty
do Alferes.

Art. 30 - As linhas de promocdo estdo representadas graficamente no
Anexo 111 desta Resolugédo.

Art. 31 - Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo Peridédica de
Desempenho, o servidor permanecerd na situagdo em que se encontra,
devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuracdo de merecimento objetivando a promocgéo
funcional.

Art. 32 - O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do
artigo 41, paréagrafo 4°, da Constituicdo Federal, poderad concorrer ao
instituto da Promogédo desde que tenha obtido a média de 70% (setenta
por cento) nas 03 (trés) Ultimas avaliacdes especiais de desempenho.

Art. 33 - As promogdes serdo processadas e concedidas a critério da

Camara Municipal de Paty do Alferes desde que haja vaga e
disponibilidade financeira.
§ 1° - Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor

resultado nas 03 (trés) Ultimas avaliagdes periddicas de desempenho
funcional.

§ 22 - No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera
preferéncia o que tiver maior tempo de servigo na Camara Municipal de
Paty do Alferes, como servidor efetivo.

§ 3° - Havendo entre os servidores concorrentes a promogdo a que se
refere o paragrafo 2° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-& considerando-
se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 34 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subseqiuente a sua
concesséo.

Art. 35 - Somente poderad concorrer a promogdo o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que
estiver exercendo funcdo gratificada ou cargo em comissdo, desde que
estreitamente relacionada com as atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 2° - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para 6rgaos
ndo integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal de

Paty do Alferes, ndo fardo jus a promocéo.

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 36 - A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formuléario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicacdo dos
institutos da progressdo e da promocdo, definidos nesta Resolucgéo.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo
ao servidor.

§ 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a
chefia, nova avaliacédo.

§ 4° - Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta
deverd ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° - Ratificada, pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° - Ndo havendo a divergéncia disposta no paréagrafo
artigo, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

3° deste

Art. 37 - As chefias e os servidores dever&do enviar, sistematicamente,
ao 6rgdo responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os
dados e informacdes necessarios a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 38 - Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de
desempenho serédo estabelecidos em regulamento especifico, através de
Decreto.

Art. 39 - Os servidores em estagio probatério submeter-se-do a 03
(trés) avaliacbes de desempenho, no periodo de 03 (trés) anos
correspondente ao estagio probatério, iniciando-se a primeira 06
(seis) meses ap6és sua nomeagdo e a uUltima, 06 (seis) meses antes do
término do estagio probatdrio.

paragrafo Unico - A Avaliagdo Especial de Desempenho, prevista no
artigo 40, paragrafo 4° da Constituicdo Federal sera realizada, ao
final do estagio probatério, pela mesma Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 40 - A Comissdo a ser constituida por 03 (trés) membros indicados
pelo Presidente da Camara com a atribuicdo de coordenar os
procedimentos relativos a avaliagcdo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Resolucédo e em Decreto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional serda o Diretor Administrativo da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

Art. 41 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional pelos servidores verificar-se-4 a cada 03
(trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de impedimentos, proceder-se-4 a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 42 - A Comissé@o reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do
instituto da progresséao;

11 - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do
instituto da promogdo, sempre que existirem vagas;

111 - verificar e propor solugédo para situacdes de conflito funcional,
bem como indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de
servidores, com base na apuracdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacao funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, prevista no artigo 40, paragrafo 4°© da Constituicéo
Federal ;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 43 - A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizagao
e forma de Tfuncionamento, regulamentadas por Resolugdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Paty do Alferes.

CAPITULO VI1I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 44 - Vencimento ou vencimento-base:
pelo exercicio de cargo publico,

é a retribuicdo pecuniéria
com valor fixado em resolugdo, com

reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso X111 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 45 — Remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em
Resolucéo.
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Art. 46 - A remuneracdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
Paty do Alferes somente podera ser fixada ou alterada por Resolucgéo,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, seguindo as
tabelas fixadas para os Servidores Publicos Civis de Paty do Alferes
enquanto outra norma ndo entre em vigor.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis,
asseguradas as vantagens concedidas por decisbes judiciais e
administrativas incorporadas pelos servidores, ressalvado o disposto

no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Paty do
Alferes observara, além da isonomia de remuneracdo da classe de
servidores publicos civis do Municipio de Paty do Alferes:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos;

111 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 47 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Paty do Alferes estdo hierarquizados por niveis de
vencimento no Anexo |11 desta Resolugéo.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme
tabela constante do Anexo 1V desta Resolucéo.

§ 2° - 0 aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracéo

definida neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
niveis e padrbdes, respeitando a isonomia da classe de servidores
publicos civis municipais, utilizando-se, como parametro e analise, os
niveis e padrdes estabelecidos pelo Plano de Carreira da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 48 - A fixagdo dos proventos dos servidores
beneficio dos pensionistas observard o disposto
Federal e legislacdo especifica, aplicavel a espécie.

inativos e o
na Constituicado

Art. 49 - 0O Poder Legislativo publicard anualmente os valores da
remuneragdo dos cargos publicos da Camara Municipal de Paty do
Alferes, conforme dispde o artigo 39, paragrafo 6° da Constituicéo
Federal.

CAPTTULO VIII
DA LOTACAO

Art. 50 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Art. 51 - O Diretor Administrativo estudara, anualmente, com os demais
6rgdos da Camara Municipal de Paty do Alferes, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusbes do estudo referido no caput deste
artigo, o Diretor Administrativo apresentard ao Presidente da Camara
Municipal de Paty do Alferes proposta de lotacdo geral da Camara

Municipal, da qual deverédo constar:

I - a lotacdo atual, relacionando o0s cargos com O0s
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

respectivos

Il - a lotagdo proposta, relacionando o0os cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

11l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis
ao servigo;

§ 2° - As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se incluam as modificacSes necessarias na
proposta orcamentaria anual.

Art. 52 - O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado
para ter exercicio em outro, para fim determinado e por prazo certo,
s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, a lotagdo do
servidor poderad ser alterada, ex-officio ou a pedido, desde que néo
haja desvio de funcédo ou alteracdo de vencimento do servidor, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO 1IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 53 - Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, observadas
as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Novas areas de atuagdo, especializagcdo e formagédo
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo 1 desta
Resolucédo desde que sejam aprovadas por Resolucdo especifica.

Art. 54 - A Secretaria Geral e os 6rgaos de igual nivel hierarquico
poderédo, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a

criacdo de novos cargos ou a alteracdo do quantitativo de vagas,
devidamente justificada.

§ 1° - Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:
1 - denominagédo dos cargos;

11- descricdo das atribuicdes e requisitos de instrugdo e experiéncia
para o provimento;

111 - jornada de trabalho exigida para o cargo;
IV - justificativa de sua criacgéo;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° - 0 nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando-se o disposto no paragrafo 2° do artigo 46 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 55 -
verificar:

Cabera ao Diretor Administrativo analisar a proposta e

1 - a existéncia de dotacdo orcgamentaria para a criagdo do novo cargo;

1l - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes
dos cargos ja existentes.

Art. 56 - Aprovada pelo Diretor Administrativo, a proposta de criagéo
do novo cargo serd enviada ao Presidente da Camara Municipal para
elaboragdo de projeto de Resolugdo e posterior encaminhamento a Mesa
Diretora que submeterd ao plendrio a discussdo e aprovagao.

pParagrafo Unico - Se o parecer do Diretor Administrativo for
desfavoréavel, este encaminhara coépia da proposta ao Presidente da
Camara, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 57 - A Camara Municipal de Paty do Alferes devera instituir, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como
objetivo:

1 - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administracéo;

111 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores, atribuindo

sobre o vencimento base da carreira, a cada 160 horas de participacéo
em cursos de aperfeicoamento, o percentual de 2%, quando do processo
de avaliacéo.

1V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 58 - Serdo trés os tipos de capacitacéo:

I - de integragdo, tendo como Tfinalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Camara Municipal de Paty do Alferes;

11 - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicdées que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas;

111 - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungBes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 59 - Os cursos de capacitagdo terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Camara
Municipal de Paty do Alferes:

1 - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de
treinamentos realizados por
ndo no Municipio;
111 - através da
especializadas.

servidores para
instituicOes especializadas,

cursos e
sediadas ou

contratacdo de especialistas ou instituicges
Art. 60 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

1 - identificando e analisando, no ambito de
necessidades de capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

cada 6rgdo, as

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

111 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacgéao
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de
relacionados as suas atribuigdes.

treinamento e capacitacédo

Art. 61 - O Diretor Administrativo, através do 6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais 6rgédos de igual nivel
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hierarquico, elaborara e coordenard a execugdo de programas de arg. 67 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento,
capacitagédo e treinamento. . R R L

. ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 37, inciso Xl da
Paragrafo Unico - Os programas de capacitagdo serdo elaborados, P - =

L= Constituicdo Federal e nos casos de desvio de funcéo.

anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implementacéo. Art. 68 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
Art. 62 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia fatores:
desenvolvera com seus subordinados, atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido | _ atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor na Camara

pela Administracdo, através de:
I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e & sua execugéo;

111 - discussdo dos programas de trabalho do 6rgédo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacéo
servicgo, adequados a cada caso.

em

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 63 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Paty do Alferes serdo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Resolucdo, cujas atribuicdes sejam da mesma

natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para
os quais fizeram concurso publico, observadas as disposicdes deste
Capitulo.

§ 1° - Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 03 (trés)
classes, o servidor serd enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

I - na classe I, os que contarem com até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Camara;

Il - na classe 11, os que contarem
anos de efetivo exercicio na Camara;

111 - na classe 111, os que contarem com mais de 20 (vinte) anos
efetivo exercicio na Camara.

com mais de 10 (dez) anos até 20

de

§ 2° - Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas)
classes, o servidor serad enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

I - na classe I, os
exercicio na Camara;

que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo

Il - na classe 11, os que contarem com mais de 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na Camara;

§ 3° - Quando se tratar de cargo isolado pertencente ao Grupo
Operacional 11 e 111, que ndo constitui carreira, o servidor ocupara o

padrdo de vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na
Camara Municipal de Paty do Alferes, sendo que para cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor correspondera um padrdo a ser
avancado dentro da respectiva faixa de vencimentos.

§ 4° - No processo de enquadramento ficam assegurados,
complemento residual de vencimento-base,
componham o atual vencimento do servidor,
para concessdo de futuras vantagens.

a titulo de
os valores excedentes que
devendo esta ser computada

§ 5° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcédo ou em substituicéo.

§ 6° - Os servidores efetivos em desvio de funcdo, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual

foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuigdes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 64 - O Presidente da Camara Municipal designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo
Representante da éarea de Recursos Humanos da Camara Municipal e da

qual fardo parte, um membro da Procuradoria Juridica do Poder

Legislativo.

também,

Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Paty do
Alferes a designacdo de 03 (trés) nomes de servidores estaveis,
ocupantes, exclusivamente, de cargos efetivos, exceto o Representante
da Procuradoria Juridica para integrar a Comissdo de Enquadramento.

Art. 65 - Cabera a Comissdo de Enquadramento:

1 - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do
Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes, que podera revisa-
las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes.

§ 1°© - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes
colhidas junto as chefias dos 6rgdos onde estejam lotados.

Art. 66 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Portaria, sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

Municipal de Paty do Alferes;

11 - nomenclatura e atribuic¢cGes do cargo que ocupa;
111 - nivel de vencimento dos cargos;

IV - tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava

anteriormente a vigéncia desta Resolucgéo;
V - experiéncia especifica no cargo;
Vi

- grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo

com o previsto no Anexo VI desta Resolucéo;

VIl - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

paragrafo Unico - Os servidores que ndo preencherem os requisitos a
e VIl
cargos que ocupam, constando de Quadro Suplementar, quando for o caso.

que se referem os incisos VI deste artigo, serdo mantidos nos

Art. 69 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Resolucdo podera,
10 (dez) dias,

enquadramento,

no prazo de
a contar da data de publicagdo das listas nominais de
dirigir ao Presidente da Camara Municipal peticdo de

revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°© - 0 Chefe do Legislativo Municipal, apés consulta a Comissédo de
Enquadramento a que se refere o artigo 64 deste Plano de Cargos,
nos 30

Carreiras e Vencimentos, devera decidir sobre o requerido,

(trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao

fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§20_
dara ao servidor conhecimento dos motivos do

Em caso de indeferimento do pedido, a Diretoria Administrativa

indeferimento, bem como

solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3 -

deveréa ser publicada em jornal

Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente
local no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar do término do prazo fixado no paragrafo 1° deste artigo e os
efeitos Tfinanceiros decorrentes da revisdo do enquadramento serédo

retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XI1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 70 - De acordo com o disposto neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Fica reservado o percentual de 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo constantes da Resolucdo de Estrutura

Administrativa, para serem ocupados exclusivamente por servidores de
carreira, em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituicéo
Federal.

Art. 71 - O servidor efetivo estavel da Camara Municipal de Paty do

Alferes, quando ocupar cargo de provimento em comissdo, devera optar:
I - pela remuneragdo de seu cargo efetivo;
11 - pela remuneragdo do cargo em comissé&o.

§ 1° - Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo, o servidor tera
direito a percepcdo de uma gratificacdo até o limite de 80% (oitenta
por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipoétese, acumular
o vencimento do cargo efetivo com o valor integral do cargo em
comisséo.

Art. 72 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa,

automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado correspondente a
sua diregdo ou a sua chefia.

Art. 73 - Para efeito deste Plano, funcdo gratificada é a vantagem
pecuniaria de carater transitério, acesséria ao vencimento do servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituigio
Federal, somente serdo designados para o exercicio de Tfuncédo
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.
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Art. 74 - O servidor efetivo, ocupante de fungdo gratificada, tera
acrescido, a sua remuneracdo, o valor a ela atribuido em Resolugéo
especifica. ANEXO IT
Art. 75 - Fica vedado conceder gratificagcdes para exercicio de

atribuicgbes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo.

CAPITULO XI11
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 - Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Paty do Alferes e os que forem vagando em razéo
do enquadramento previsto no Capitulo Xl deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, ficardo automaticamente extintos.

Art. 77 - A progressdo prevista no Capitulo 111 serd extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, se for o
caso, estabelecida no Anexo | desta Resolucdo, ndo lhes sendo aplicado
o instituto da promocéao.

Art. 78 - As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido pela presente Resolucgdo
correrdo a conta de dotagdo propria do orcamento suplementada, se
necessario de acordo com a disponibilidade financeira do Poder
Legislativo.

Art. 79 - Os servidores que estiverem cedidos para outros o6rgaos ou
entidades ndo pertencentes ao Municipio de Paty do Alferes seréao
enquadrados, na nova estrutura de cargos, quando retornarem ao efetivo
exercicio das atribuicées na Camara Municipal.

Art. 80 - A cada ano, apoés definida a proposta orcamentaria do
Municipio de Paty do Alferes, serdo expedidos pelo Presidente da
Camara Municipal os critérios de concessdo de progressées e promocgdes
propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no
artigo 40 deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo

definirdo, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, os
quantitativos de progressdes e promogfes possiveis e a sua
distribuicdo por cargo.

Art. 81 - Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo 1V
serdo devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de

enquadramento referidos no paradgrafo 2° do artigo 65 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Representacao Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
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Representacdo Grafica das Classes de Cargos de carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de |Pessoal
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ANEXO III

Cargos e Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal Hierarquizados

Por Nivel de Vencimento

NIVEL DE VENCIMENTO DENOMINAGAO DOS CARGOS

I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

i1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Art. 82 - S&do partes integrantes do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, os Anexos | a VI que o acompanham.
Art. 83 - Fica alterada a redacdo da Resolugdo n® 170, de 01 de julho
de 2008.
Art. 84 - Esta Resolucdo terd seus efeitos a partir da data de sua
publicacéo.
Paty do Alferes, 10 de setembro de 2014.
José Ricardo Marques Fernandes
Presidente
Eduardo de Sant”Ana Mariotti Juarez de Medeiros Pereira
1°© Secretério 2° Secretéario
ANEXO I
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
DENOMINACAO DENOMINACAO CLASSE NIVEL CARGA
DO DO DOS DE QUANTITATIVO HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL CARGO CARGOS 'VENCIMENTO
GRUPO I
Apoio e suporte Auxiliar Administrativo I, II, III II , IVeV 1 30 HORAS
Administrativo Agente Administrativo I, II, III IV , Ve VI 2
Contabil e Financeiro Técnico em Contabilidade I, II, III VII, VIII e IX 2
GRUPO II
Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais I 1 40 HORAS
GRUPO III
Transporte Motorista III 1 40 HORAS
GRUPO IV
Nivel Superior Contador I, 11, III X, XI e XIT 1 30 HORAS

III MOTORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
v
AGENTE ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III
v
AGENTE ADMINISTRATIVO II
VI AGENTE ADMINISTRATIVO III
VII TECNICO EM CONTABILIDADE I
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Anexo VI
3 DESCRICAO DOS CARGOS DO
VII TECNICO EM CONTABILIDADE II
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL
, GRUPO OCUPACIONAL 1
IX TECNICO EM CONTABILIDADE III
APOIO ADMINISTRATIVO — CONTABIL - FINANCEIRO.
X CONTADOR T Cargos de Carreira
1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
XI CONTADOR II g
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo que envolvam
XII CONTADOR III menor grau de complexidade.

3. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos;

- verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia;

- manter atualizada sta de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informagdes e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informagdes;

- estabelecer contatos com outros 6rgéaos;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes;

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS - consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou
casses | a ) c b P ¥ S " T 3 especifico, para coletar informacgdes;
cancos [¥over vencomrd - _ - - . -
- registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para
AUXILIAR manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento
Servicos cerars T [ 7e.11] 7s0,09] 7s0,9a] soa,57 ] 25,50 s53,35 | e7e,05 | o05,52] 92,40 veoras alimentado:
AUXILIAR - colaborar na elaboracdo de relatdérios parciais e anuais, atendendo as
T ™ [ oes.as | 1.o1o.16] t.oav.7a] 1.owt,23 | Liis.ev] toiav.08] 1den,as] L.216.04] 1.253,44] 129105 exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o
woroRzsTA Tri | 1aee,7] ier3s] iie,e2] 1.253,33 | i.290,52 | 1.329,65] 136954 ] i.410,63] 1.452,95 | 1.456,5¢ recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos
AUXILIAR de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de reposicdo dos

ADMINISTRATIVO 11 .
o estoques;
T v 133015 1.370,05] 1.411,06] 1.453,45] 1.497,20] 1.542,00] 1.588,27] 1.635,92] 1.684,99 ] 1.735,54 - zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes
AUXILIAR Lo ?
ADvINISTRATIVO 113 necessarias para tal;
AGENTE - efetuar levantamentos periddicos para obter informagdes exatas sobre a
| v [ 179761 1.e41,24] 1.696,48 ] 1.953,37 | 2.011,07| 2.072,33 | 2.134,50 | 2.158,54 | 2.264,45] 2.332,43 N . - N
‘ situacédo real do almoxarifado;
AGENTE - prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
ey v | 2.a02,40 | 2.474,47] 2.548,70 | 2.625,17| 2.703,02| 2.785,08 | 2.868,59 | 2.954,65 | 3.043,25 | 3.134,59 N
anotando e transmitindo recados;
TECNICO EM - auxiliar no preparo de relacdo de cobrangca e pagamentos efetuados pela
corastionoE 1| Vi | 1.540,71] 1.566,55 | 1.634,54 ] 1.683,58 | 1.734,06 | 1.766,10] 1.639,65 ] 1.94,06 | L.951,73 | 2.010,28 s
Camara;
TECNICO EM A ¥ 4 fa-
- TFazer averbacdes e conferir documentos contéabeis;
| vii | 2.ov0.55] 212,70 2.1ve,e8 | 2.262,58 | 2.330,46 | 2.400,38 | 2.472,35 | 2.546,56 | 2.e22,06 | 2.701.e4
‘ - auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Camara;
Tecwzco En R P R < A A
T| i [ sowses| zsee,ar| z.ssa,ue| 3.owo5z | 3.asi,es | 3.ass,s0] 3sszes] sazaae| ssas,es| sewas| - Produzir subsidios para a fixagdo de parametros econémicos para as
‘ licitacgdes da Camara;
coNTADOR I | x [ 1.977,25] 2.036,57] 2.097,66] 2.160,59 | 2.225,41] 2.292,17] 2.360,94 | 2.431,77] 2.504,72 | 2.579,86 - auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Camara;
- coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral;
ContaboR 11| X [ zes7.26] 2.736,98] 2.619.05] 7.503,66] 2.990,77 ] 3.080,45] 3.172,51] 3.268,09] 3.366,14 | 3.467.12 R -

- executar lancamento das contas em movimento, em fichas

- executar outras atribuicgdes afins.
conabor 11z xir | ssviaa] s.eve,zr] soves.ez] sosoz.zr | acots.aa | aiss.oz] a.zea,iz] a.sez.oa] aszs.s0] 4.ese.s:

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Fundamental completo
Outros requisitos - conhecimentos béasicos de informatica em espec de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.
Promogdo - da classe de Auxiliar Adm strativo 1 para a classe de
Auxiliar Administrativo Il e da classe Il para a classe III.
ANEXO vV 7. Definicdo das Classes I, Il e Il1:
Tabela de Cargos de em Comi por Simbolos e Niveis de Vencimento / o R o R

Classe 1 (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigcdes que exigem

_ aplicacdo de conhecimentos administrativos de menor complexidade e natureza

SETOR [ CARGO [ siMBoLo | QUANTIDADE |  VENCIMENTO = z h z ~ ) =

ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolugdo ou

DIRETORIA T DIRETOR FINANCEIRO | DAL-1 | 1 |R$ 2.625,04 ja tém solucdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sé&o

FINANCEIRA | ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA | pai-2 | 2 | rs 1.837,55 executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis

[ TESOUREIRO | pai-2 | 1 [ »s 1.837,55 hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de

experiéncia e a orientagcdo assume, gradativamente, carater geral e

DIRETORIA [ DIRETOR ADMINISTRATIVO oal-1 | 1 [rs  2.625,04 esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo

ADMINISTRATIVA _| DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA [ oa-z | L [ rs 1.837,55 necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
| ASSISTENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA | DAL-3 | 3 ['=s 876,79 ~

trabalho da Camara.

PROCURADORIA | PROCURADOR JURIDICO [ pai-1 | 1 [ rs 2.625,04
JURIDICA [ | | Classe 11 (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuigdes que
exigem pleno conhecimento das rotinas adm strativas e das varias etapas e
SECRETARIA [ SECRETARIO GERAL [ oai-1 | 1 R$ 2.625,04 inter-relagdes que envolvem os processos de trabalho administrativo das
GERAL ‘ ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL [ pas-2 1 2 RS 1.837,55 unidades organizacionais da Camara. Os problemas surgidos sdo de natureza
| ASSISTENTE PARLAMENTAR | pas-3 | 11 R$ 876,79 ~ oo . z
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
| CONTROLE [ ASSESSOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO [ opas1 1 RS 2.625,04 | abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacgéo
INTERNO | ASSESSOR _DE_CONTROLE INTERNO | bas-2 1 R$ 1.837,55 | prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacédo de
novas tecnologias e casos semelhantes.
Funcdo Gratificada Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuigées da mais
elevada complexidade e responsab dade na area profissional, caracterizando-
FUNGAO QUANTIDADE VALOR se pela orientacédo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes. O nivel
GRATIFICADA das atribuicdes, de abrangéncia ampl e versificada, exige profundos
CAI/FG - I FG - I 6 R$ 936,30 conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo de atuagdo. A
CAI/FG - IT FG - IT 1 R$ 524,19 autonomia no desempenho das atribuicdes s6 é limitada pela potencialidade
CAI/FG - III FG - IIT 1 R$ 420,01

profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicédo

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades
que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisédo.
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3. Atribuigdes tipicas:

- Manter atualizada ista de vramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informagdes e encaminhamento

- atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informagées;

- executar outras atribuicées afins.

- controlar estoques, distribuindo o material quando  solicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagcées com os
documentos de entrega;

- realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias
publicas e administrativas para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de
suprimento;

- gerenciar o cadastro de fornecedores da Camara, compreendendo atividades
de registro, exclusdo e alteracédo cadastral, com o objetivo de manter a
base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

- executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Camara, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

- prover a administragcdo da Camara com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando
levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;

- instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e
pelo pregdo eletrénico, operacdo e manutencdo do portal eletrénico de
compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitacdes de
empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e
contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos mater s de uso de
consumo da Cémara;

- vrealizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando
o seu desempenho durante o estagio probatério;

- manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos
humanos da Camara e a elaboracédo da folha de pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;

- efetuar as acles necessarias para a execugdo da Ava
dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitacdo e
servidores, bem como de titulagdo obtida pelos servidores;

- vrealizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha
de pagamento;

- auxiliar na elaboracdo e aplicagcdo de planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecédo, tr amento e demais aspectos da administracédo de
pessoal;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;

acdo de Desempenho

treinamento de

- operar microcomputador, ut zando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar
registros;

- arquivar processos, le publicacdes, atos normativos e documentos

diversos de

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Camara;

- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posigdes TFinanceiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Camara;

- redig e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios
que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos
de maior complexidade;

- elaborar, sob orientagcdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

- colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigo e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes;

- efetuar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientagdes estabelecidas;

- elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parci
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e
servigos da Camara;

- aux ar as unidades da Camara na preparacdo dos projetos basicos e termos
de referéncia dos servigos;

- propor mecanismos de controle a serem
garantia de uma boa execucdo dos contratos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tfi
classe;

- executar outras atribuigdes afins.

levantamentos,

e anuais,

incorporados nos editais para

cas da

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio completo
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrdonicas e internet.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.
Promocdo - da classe de Agente Administrativo | para a classe de Agente
Administrativo Il da classe Il para Classe Il1l.

7. Defi

cdo das Classes I, Il e III:

Classe I (nivel i al da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
aplicacdo de conhecimentos administrativos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de fac resolucédo ou

ja tém solucdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, sé&o
executadas, inicialmente, sob orientagéo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacédo de
e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da Céamara.

Classe 1l (nivel intermedidrio da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das rotinas administrativas e das varias etapas e
inter-relagées que envolvem os processos de trabalho administrativo das
unidades organizacionais da Camara. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de significativa
abrangéncia, s&o desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagédo
prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacédo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-
se pela orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes. O nivel
das atribuigdes, de abrangéncia ampla e iversificada, exige profundos
conhecimentos teéricos, praticos e tecnolégicos do campo de atuagdo. A
autonomia no desempenho das atribuigcdes s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigéo.

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar,
orientar, supervisionar e executar a contab zagéao financeira,
orcamentaria e patrimonial da Camara.

3. Atribuigdes tipicas:

- aux ar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Camara,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método
de escrituragdo, para possib tar o controle contabil, orgamentario e
patrimonial;

- participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual, do plano
plurianual e da elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias, orientando
as unidades administrativas para preparagdo de suas propostas parciais e
consolidando as propostas;

- realizar as tarefas relativas a execugdo orcamentaria e ao seu
acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotacdes;

- participar da elaboragdo e/ou
orcamentario da Camara;

- acompanhar a execucdo orcamentaria da Camara, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

- orientar todas as tarefas de escrituracgéo;

- executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
saldos, localizando e retificando possive
correcdo das operagdes contabeis;

- auxiliar na elaboracéao de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Camara nas areas orcgamentaria,
financeira e patrimon

elaborar o balancete e o balanco

conferindo
erros, para assegurar a

- informar processos, dentro de sua &area de atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servigos contébeis;

elaboracdo de situacao

patrimonial da dados e

sobre a
transcrevendo

relatérios
Camara,

- auxiliar na
financeira e
pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdo das informacgdes,
nos documentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o
exijam, bem como em balangos e balancetes;

econdmica,
emitindo

- requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutencdo de
equipamentos, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugdo dos
servigos;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas

as da classe;

- zelar pela manutengdo dos equipamentos e materi

- observar as normas de higi

- interesse da unidade admi

- organizar documentos adm
sempre que necessario;

- proceder ao controle guarda e arquivamento de documentos;

- receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e
documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- fazer coépias xerogréaficas;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

- preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

- elaborar, sob orientacgéo, demonstrativos e relagdes,
levantamentos necessarios;

- preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo

do funcionamento da Camara;

s sob sua guarda;

ne e seguranca do trabalho;

trativa, segundo normas preestabelecidas;
inistrativos e legais, recuperando processos

realizando os

4. Requisitos para provimento:
Instrugcdo - Curso de Técnico em Contab
exercicio da profisséo.

dade e habilitagdo legal para

Outros requisitos - conhecimentos béasicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior no cargo
que ocupa.

Promogdo - da classe de Técnico em contabilidade 1 para a classe de
Técnico em contabilidade Il e de Técnico em Contabilidade Il para Técnico
em Contabilidade I1

7. Defi

cao das Classes I, Il e I1:
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p—
Classe I — (nivel i 1 da carreira)- compreende conhecimentos tedricos de s = P .
lexidad t - it iad 0 b id - - verificar se a documentacdo do veiculo a ser ut zado esta completa, bem
menor. comp e?'_a e ena greza n?? muito Var'? a- 0s pro emas surgl ?sAsao em como devolvé- a chefia imediata, quando do término da tarefa;
geral, de facil resolugdo ou ja& tem solucdo conhecida. As atribuicdes, de e - o - p
A = A - ~ - verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
abrangéncia tada, sao executadas, inicialmente, sob orientagcdo dos R = . - - - P
g N P s - o sua utilizaca pneus, é&gua do vradiador, bateria, nivel de dleo,
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante N N N . - -
~ A - ~ sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre
aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, oUtros:
gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe o L ~ _
- dirigir automéveis, caminhonetes e dema veiculos de transporte de

caracteriza-se também como o periodo necessario a
a cultura,

Classe 11 -
exigem
problemas
solugdes.
grande grau de autonomia.

ntegracédo do profissional
objetivos e praticas de trabalho da instituicgéo.

(nivel intermediario da carreira) compreende as atribuigdes que
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
As atribuigdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a

aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe 111
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,

(altimo nivel da carreira) - compreende as atribui¢cdes da mais

caracterizando-

se pela orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. [o] nivel das
atribuigdes, de abrangénc ampla e diversificada, exige profundos

conhecimentos tedricos,
autonomia no desempenho das atribuicdes s6 é
profissional

pra os e tecnolégicos do campo profissional. A

limitada pela potencialidade
instituicdo e

do ocupante, pelas diretrizes de politicas da

pelas normas da comunidade profissional.

1.

1.

3.

4.

5.

6.

GRUPO OCUPACIONAL 11
SERVICOS GERAIS

Cargo Isolado

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricéo tética: compreende o0s cargos destinam a executar

servigos de limpeza predial, de arrumacgéo.

que se

Atribuicdes tipicas:

preparar e servir café e chad a visitantes,
setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensi
arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas;

dirigentes e servidores do

ios de cozinha;
xicaras, pratos,

lavar, secar e guardar todos os mater zados nas copas e nas
cozinha
manter mpo os utensilios de copa e cozinha;

auxiliar em festividades e eventos promovidos pela Camara

percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

esfregar chédo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e
mobiliario, no que couber, utilizando mater s e equipamentos proéprios de
modo a manter e conservar as dependéncias da Camara;

aplicar cera e lustrar chdo e méveis;

Limpeza de jardins e outras dependéncias;

conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposigdo de mate s como
sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chdo, papel toalha e
papel higiénico;

recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinacdes definidas;

coletar, seletivamente, ixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nas dependéncias da Camara, ensaca-lo adequadamente, e efetuar
a disposicdo final do lixo conforme orientacdo superior;

verificar a existéncia de materi de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigdo, quando for o caso;

manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua
guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Efetuar mpeza dos jardins da Camara;

respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em
perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades;

Executar outras tarefas a fim.

Requisito para provimento:
Instrucdo - anos iniciais do Ensino Fundamental.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento
a que pertence.

imediatamente superior na classe

GRUPO OCUPACIONAL 111
TRANSPORTES

Cargo Isolado

1. Cargo: MOTORISTA

1.

veiculos automotores de transporte de passageiros,

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a di

pequenos ou grandes, ou de

transporte de cargas leves ou pesadas.

2.

Atribuicdes tipicas:

- conduzir os servidores da Camara, em

- conduzir o veicul

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veicu
- anotar,

- recolher

passageiros e de cargas;
lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

icando diariamente as condic¢des de funcionamento,

veri

antes de sua ut acdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na

prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade,
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

para garantir a seguranca

- orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

- observar os ites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

- TFfazer pequenos reparos de urgénci
manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,

levando-o a manutengdo sempre que necessari

viagens
outras

segundo normas
realizadas, objetos e
ocorréncias;

o veiculo apés o servigo,

estabelecidas, a quilometragem rodada,
pessoas transportadas, itinerarios e

deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira de

Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria “D”.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) o de atividades

similares as descritas para o cargo.

anos no exerc

2. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressdo - para o padrdo de vencimento
que ocupa.

imediatamente superior no cargo

GRUPO OCUPACIONAL 1V
NIVEL SUPERIOR

Cargo de Carreira

1. Cargo: CONTADOR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes
de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais

e financeiros da Camara.

1. Atribuicées tipicas:
- organizar os servicos de contabilidade da Camara, tragcando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para
possib tar o controle contabil e orgamentar

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
administrativas e legais, para possibilitar controle
orcamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
assegurar a correta apropriacdo contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle;

- controlar a execugédo

necessidades
contabil e

analisando-os
para

orgcamentaria, analisando documentos, elaborando

relatérios e demonstrativos;
- analisar aspectos finance

os, contabeis e orcamentarios da execugdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacédo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacgédo aplicavel;

- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou rea
auditorias de controle interno;

- participar, juntamente com outros profissionais, da avaliacdo do
cumprimento das metas previstas nos instrumentos muni de
planejamento;

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a efi

eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
Camara e em entidades de direito privado que recebem
municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

- acompanhar, no ambito de sua atuagdo, processos e diligéncias efetuadas
pelo Tribunal de Contas;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames,
de rotina ou especiais, bem como orientar a orgal
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
atender a exigéncias legais;

- elaborar pareceres, formes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbées e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

nos o6rgdos da
transferéncias

pericias e auditagens,
acdo de processos de
com a finalidade de

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

- participar das at dades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e

palestras, a fim de contribuir para o
recursos humanos em sua area de atuacéo;

- realizar outras atribuigdes compativeis com
profissional.

desenvolvimento qualitativo dos

sua especializacao
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4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo
conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe
de Contador 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.

Promogdo - da classe de Contador I para a classe de Contador 1l e da
classe de Contador Il para a classe de Contador 111, observados o
intersticio de 03 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.

7. Definicgédo das Classes I e Il e 111

Classe 1 (nivel i al da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
aplicagdo de conhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza nao
muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de facil resolucdo ou ja
tem solugdo conhecida. As atribuigdes, de abrangéncia limitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de
experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o perfodo
necessario a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituicéo.

Classe 11 (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuigdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solucgdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, s&do desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicagédo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribui¢cdes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na &area profissional, caracterizando-
se pela orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das
atribuigcbes, de abrangénci ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldégicos do campo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicées s6 é limitada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigdo e
pelas normas da comunidade profissional.
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