ESTADO DO RIO DEJANEIRO

MUNICIPIODE PATYDOALFERES

Ano XIX n°1780 de 13 de janeiro de 2014

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

DECRETO N.° 3.950 DE 13 DE JANEIRO DE 2014.

DECRETA:

Art.

Dispde sobre a Programagdo Financeira.
Estabelece o Cronograma de Execugdo
Mensal de Desembolso bem como as
Metas Bimestrais de Arrecadacdo da
Administracdo Direta, para o exercicio de
2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO
ALFERES, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
a Legislagdo em vigor.

1° - Fica aprovado o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a

programacao financeira mensal e as bimestrais de arrecadagdo para o exercicio de
2014, constantes nos anexos deste decreto, conforme disposto no caput dos artigos 8°
e 13 da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Os créditos adicionais abertos em favor dos grupos de despesas relacionados
na Lei n°® 2.013 de 31/12/2013, terdo seus valores incorporados ao Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, que serd automaticamente redimensionado a cada
bimestre em fungdo das despesas e receitas executadas no exercicio financeiro.

Art. 3° A Secretaria de Planejamento e Gestdo desde que necessario, no decorrer do
exercicio financeiro, podera promover alteragées no Cronograma de Execugdo Mensal

de Desembolso.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Paty do Alferes,

RACHID ELM

OR

Prefeito Municipal

13 de janeiro de 2014.

CRONOGRAMA MENSAL DE DESENBOLSO E PROGRAMAGAO FINANCEIRA
EXERCICIO 2014
Art. 8° LC 101 de 04/05/2000

MESES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

[ESPECIFICACAC
TOTAL DA RECEITA

PREVISTO

5.592.829,

PREVISTO.

PREVISTO

5.997.170; 5.797.859,

PREVISTO

PREVISTO

PREVISTO

6.813.842

6.766.946,

5.829.930,

SUB - TOTAL

1° SEMESTRE

36.798.579,.24

[RECEITAS CORRENTES

5.856.480,

6.274.956, 5.987.254.

7.070.848.

7.077.841

6.076.232,

38.343.620,34

eceita Tributria - 1.1

74.893,

189,043 678.214.

827.388,

403,573,

208.467.

381.561,73

eceita de Contribuigoes - 1.2

229735,

189180 276,555,

571.167.

303.111,

279,634,

.849.384,97

eceita Patrimonial - 1.3

225264,

419615 449,641,

439.038

560,572

430243

.524.375,25

eceita de Servigos - 1.6

869,61

Correntes - 1.7

311
5230072

5373132 4.478.600.29

311
5162837,

5.708.255,

5.054.509,

31.007.408.24

utras Receitas Correntes - 1.9

96.202.

103.672.99 103.931.66

70105,

102.021.4

103.066.04

579.000,54

254.475,00

254.475,00 254.475.00

254.475.00

254.475.00

254.475,00

1.526.850,00

[RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital - 2.4
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 7.0
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE

518.125,16

53226126 44387028

511.481,50

565.375.63

500.777.27

3.071.891,10

MESES

JULHO

AGOSTO SETEMBRO

ESPECIFICACAO
TOTAL DA RECEITA

PREVISTO |

PREVISTO

PREVISTO
5.953.623;

OUTUBRO
PREVISTO

6.328.382.

NOVEMBRO
PREVISTO

6.134.601.;

DEZEMBRO

PREVISTO

2° SEMESTRE

6.657.784,

73.629.250,90

[RECEITAS CORRENTES

6.199.694,

6.614.357.

6.409.583.

6.980.625,

76.777.493,45

eceita Tributria - 1.1

22[8)

265.387.

192.548,

218.524

302.907.

.960.234,74

eceita de Contribuigoes - 1.2

348,076

328,643

346.174

349,857

696 100.00]

eceita Patrimonial - 1.3

434.760.

538,562

398,679

385,600,

.118.633.46

eceita de Servigos - 1.6

311,

311,

3.739.21

Correntes - 1.7

4571.062.

5,344,755,

5.838.232,

62.612.539,41 |

101,027 ¢

101.138,

103.716.87

1.186.246,63 |

Outras Receitas Correntes - 1.9
[RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital - 2.4
RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 7.0
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE

25447500

25447500 254.475.00

254.475.00

254.475.00

254.475.00

3.053.700,00
6.201.942,55

529.275.02

500.545.75 453.006,70

540.449.94

529.457.26

577.316.78

METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO

EXERCICIO DE 201

4

ART. 13 DA LC DE 04/05/2000

BIMESTRES

VALOR

RECEITA

m

> >

PREVISTO
11.590.000,

PREVISTO PREVISTO
12.611.701,68 | 12.596.876,

3

5

PREVISTO

PREVISTO

12.214.694,

12.131.437

13.058.103,46 | 13.154.079,

12.735.564,

11.823.591,
12.308.098.

eceita Tributaria 1.1

263.937,

1.505.602,96|  612.041

604.285,

452,935,

v | ORcADO |

TOTA

PREVISTO |
12.792.385,7:

ANUAL
73.629.250,9

13.390.209,7¢

76.777.493,4

521.432,

.960.234,7:

eceita de C 12

418.915,

847.722, 582

686.316,

664.366,

696.031,

896.100,01

eceita Patrimonial 1.3

644.880,

888.679, 990.

846.187,

963.791;

784.279,

.118.633,4¢

eceita de Servigos 1.6

623,

623

623,

623,

.739,2°

Correntes 1.7

10.603.205,34

9.641.438,00| 10.762:

10.395.077,

10.027.065

11.182.987,

62.612.539,4

utras Receitas Correntes 1.9

199.875,82

3RS |51

7
7

623,20
00}
191

174.037, 205

203.074,

199.316;

204.855,

1.186.246.6'

508.950,00

508.950,00

508.950,00

508.950,00

508.950,00

[RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital 2.4

[RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA 7.0
[DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE

1.050.386,42

955.351,78| 1.066.152,90

1.029.820,77

993.456,64

Rachid Elmor
PREFEITO MUNICIPAL

508.950,00

1.106.774,04

3.053.700,00

6.201.942,55

9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 114/2007

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou oitavo
Termo Aditivo ao Contrato n.° 114/2007, celebrado com WILLIAN
VIEIRA LIMA, referente a locacdo de imdvel situado a rua Sidney
de Mello Freitas, n.° 430 — Goiabal — Paty do Alferes/RJ, aditivando
prazo de 06 (seis) meses a partir do dia 29 de dezembro 2013.

Paty do Alferes, 27 de dezembro de 2013.

Rachid Elmor
Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 080/2013 - SS

Aos trinta e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze, o MUNICIPO DE
PATY DO ALFERES, com sede a Rua Sebastido de Lacerda, n.° 35 — Centro - Paty do
Alferes/RJ, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Rachid Elmor, brasileiro,
solteiro, produtor rural, residente e domiciliado a Estrada Castelo Branco, n.° 701 —
Arcozelo - Paty do Alferes/RJ, portador da C.lI. n.° 06641093-7 IFP/RJ e inscrito no
CPF(MF) sob o n.° 804.706.027-91, nos termos que dispde o art. 15 da Lei Federal
8.666/93 e do Decreto Municipal n°® 3776/2013 e IVANETE OLIVEIRA DA COSTA,
classificada no Pregéo Presencial n® 080/2013, processo n° 5470/2013, resolvem registrar
os pregos dos servicos no Sistema de Registro de Precos, implantado pelo processo
licitatério citado, conforme homologado pelo Prefeito Municipal em 27/12/2013,
observadas as condi¢des enunciadas nas clausulas que seguem:

1 - OBJETO

1.1- A presente Ata tem por objetivo a CONTRATACAO DE SERVICOS DE BUFFET
COMPLETO, para atender a diversos eventos das Secretarias, incluindo toda a
infraestrutura necessaria a sua realizacdo, de acordo com o Memorial Descritivo, conforme
as especificagdes e quantidades constantes nas Propostas Detalhe.

1.2 -A presente licitacdo correrd por conta da dotacdo orgamentéaria do exercicio 2013 e
ser4 informado no momento formalizagdo da contratacdo, caso ocorra no exercicio
subseqiente, na dotag@o orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade.

2. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 - A CONTRATADA devera executar os servi¢os de acordo com o memorial descritivo,
atendendo todas asnecessidades e exigéncias da CONTRATANTE.

2.2 — Sempre que houver necessidade de utilizagdo dos servigos a Secretaria Requisitante
emitird autorizagdo para execugdo dos servigos, informando a data do evento equantidade
de pessoas.

2.3 - A empresa somente devera cotar os servigos caso haja disponibilidade de executa-lo.
N&o serd tolerado em hipdtese nenhum atraso/falta de execucao dos servigos licitados.

2.4 - O recebimento dos servigos ficard condicionado a observancia das normas contidas
no art. 40, inciso XVI, c/c o art. 73 inciso I, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alterac¢les, sendo
que a conferéncia e o recebimento ficardo sob as responsabilidades de Gestor designado.

2.5 — Qualquer acidente e danos que sofrerem os prepostos da CONTRATADA na
execucdo dos servigos, a respectiva reparagéo, seja a qual titulo for, é de responsabilidade
da CONTRATADA.
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2.6 -Fica vedada a subcontratagdo/sublocacdo dos servigos em questdo, em qualquer
hipétese.

2.7 — Os servicos prestados pela empresa vencedora estardo sujeito a ndo aceitacédo pela
Secretaria requisitante, a quem cabera direito de recusa, caso o mesmo ndo esteja de
acordo com o especificado.

2.8 — Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes do frete, de
entrega e outras de qualquer natureza, referente ao objeto licitado, para o devido
cumprimento das obriga¢des assumidas na licitagdo em questao.

2.4 — A contratagdo em questdo nédo ira gerar, em hipétese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre os funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA e a
CONTRATANTE.

3 -VIGENCIA

3.1 - A presente Ata entrar4d em vigor na data da sua assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo sua eficacia condicionada a publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio de Paty do Alferes, bem como disponivel no site oficial do Municipio de Paty do
Alferes (WWW.patydoalferes.rj.gov.br) .

4 - DA VINCULAGAO

4.1 - O disposto na presente Ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as condi¢cbes avengadas no edital do Pregdo Presencial 080/2013,Processo n°
5470/13, observadas as disposi¢des nas Leis Federais n.© 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteragbes posteriores, Decreto Municipal n.© 2.348/06 e Decreto Municipal 3776/13 e
alteragdes posteriores.

5 - DA OBRIGAGAO DE MANTER A HABILITAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

5.1. As condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no edital do Pregdo Presencialn®
080/2013 para Registro de Precos deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia da
presente Ata, pela empresa classificada, ficando facultado a Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes, a qualquer momento, exigir a apresentacdo de parte ou totalidade dos
documentos apresentados quando daquelas fases;

6 - DO PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos devidos serdo efetuados de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Fazenda, uma vez obedecidas as formalidades legais
pertinentes, mediante CREDITO EM CONTA CORRENTE, devendo o mesmo fornecer
dados como: nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta
corrente.

6.2 — Nao havendo nenhum bloqueio por descumprimento de exigéncias, os créditos em
conta corrente serdo efetuados no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, depois de efetivada a
entrega do material, contra a apresentagdo da competente Nota Fiscal, na Secretaria
Municipal Saude.

6.2.1 — Para cumprimento do acima exposto, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscala cada servico prestado.

6.3- Quanto a eventual antecipacdo de pagamento, quando for o caso, dara direito a
CONTRATANTEum desconto “pro rata die”, de 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento), incidente sobre o valor a ser pago, fato este que sé poderd ocorrer em caso de
excecdo, devidamente fundamentado, ouvido obrigatoriamente a Consultoria Juridica do
CONTRATANTE.

6.4 — Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes e desde que este atraso decorra de
culpa da CONTRATANTE, o valor devido serd de 0,033%(trinta e trés milésimos por
cento), por dia de atraso, a titulo de compensacéo financeira, a serem calculados sobre a
parcela de vida.

6.5 — O Pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante
autorizacéo expressa do Prefeito Municipal, em processo préprio, que se iniciara com o
requerimento da CONTRATADA dirigido a Secretaria requisitante.

7 - DA REVISAO DOS PREGOS:

7.1 - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducédo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as necessarias negociacdes junto aos

fornecedores.

7.2 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao preco praticado no mercado o 6rgéo gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de precos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado;

b) frustrada a negociagéo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

c) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
7.3 -Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, n&do puder cumprir o
compromisso, 0 6rgdo gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagédo

ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacgéo.
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7.4 - Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador deverd proceder a
revogacdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da
contratagdo mais vantajosa.

7.5 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des
contidas no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

8 - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

8.1 A ata de
Administracio,automaticamente:

de

- registro precos poderd ser revogada pela

a) por decurso de prazo de vigéncia;

b) quando néo restarem prestadores dos servi¢os registrados.

a) Pelo Municipio Prefeitura, quando caracterizado o interesse publico.
9 -OBRIGACOES GERAIS DO FORNECEDOR

9.1 - Manter, durante a vigéncia da ARP, todas as condi¢des de regularidades fiscais
exigidas no edital de licitagdo respectivo.

9.2 Executar fielmente o objeto desta Ata, comunicando, imediatamente, ao
representante legal do 6rgdo gerenciador ou signatario qualquer fato impeditivo de seu
cumprimento.

9.3 - Responder as notificagdes no prazo estabelecido.

9.4 -N&o assumir obrigagbes que comprometam ou prejudiquem a capacidade de
fornecimento ao 6rgéo gerenciador e aos 6rgéos parceiros.

9.5 - Acontratada, além do fornecimento da maéao-de-obra, dos equipamentos e
materiais necessarios para a perfeita execugdo dos servigos, obriga-se a:

9.5.1- Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

9.5.2 - Responsabilizar-se,também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do servigo, conforme exigéncia legal;

9.5.3 - Assumir inteira responsabilidade pela efetiva entrega do objeto licitado e
efetud-lo de acordo com as especificacdes constantes da proposta e/ou instru¢des deste
Edital e seus Anexos;

9.5.4 - Corrigir e/oure-executar os servigos e substituir os materiais ndo aprovados
pela Secretaria, caso 0os mesmos ndo atendam as especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia;

9.5.5 - Cumprir as medidas de seguranca, conforme legislacdo em vigor;

9.5.6-Submeter a aprovacdo da CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo
ocorrida nas especificacdes, em face de imposi¢des técnicas ou de cunho administrativo
e legal.

9.5.7- Sujeitar-sea fiscalizagdo da CONTRATANTE, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag6es procedentes, caso ocorram.

0s

9.5.8 -Assumir o 6nus decorrente de todas as despesas, tributos, contribuicdes,
fretes, seguros e demais encargos inerentes a prestacdo dos servicos objeto desta
contratacéao.

9.5.9 - Utilizar, naexecucdo dos servigos, pessoal de comprovada capacidade
técnica, de bom comportamento, podendo ser exigida pela CONTRATANTE a substitui¢ido
de qualquer elemento, cuja capacidade ou comportamento seja julgado, pelo 6rgéo,
impréprio ao desempenho dos servigos contratados.

10 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1 - O fornecedor terd seu registro cancelado quando:

a.
b.

Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

Né&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; e

Tiver presentes razdes de interesse publico.

c.
d.

10.2 - O cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nas hipéteses previstas, fica
assegurado o contraditério defesa, ser4 formalizado por despacho da autoridade
competente do 6rgdo gerenciador.

10.3 - O fornecedor poderd solicitar o cancelamento do seu registro de prego na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovado.

11 - DAS PENALIDADES EM CASO DE INADIMPLEMENTO:

11.1 - As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com os artigos
80, 86 e 87 da Lei Federal n. ° 8.666/93; mediante procedimento administrativo previsto

no Decreto Municipal n®3395/11.

11.2 - A Licitante que deixar de cumprir o compromisso assumido sofrera multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, independentemente da
aplicacdo das demais penalidades previstas na Lei Federal n. © 8.666/93 e suas
alteragdes, assim como podera ser suspensa de licitacdes futuras nesta Prefeitura.

11.3 - A Licitante ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento),
incidente sobre o valor total da licitagdo, por possivel atraso/falta da prestacdo dos
Servigos.

11.4 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade dasua proposta, néo
assinar a Ata e/ou contrato, deixar de entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
podera, nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02, ser impedida de licitar e
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da
aplicacdo das demais cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de
culpabilidade da conduta apenada.

12 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratacGes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagcdo especifica
para a aquisi¢cdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

12.2 - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

12.3 - Caberad ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou ndo do fornecimento,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este ndo prejudique
as obrigagGes anteriormente assumidas.

12.4 - Fica reservada a Administracdo a possibilidade de solicitar os servicos da presente
apo6s da assinatura da Ata de Registro de Pregos, visando atender suas necessidades.

12.5- A cada fornecimento, o 6rgdo participante da ARP providenciara a expedi¢do da
correspondente Solicitacdo de empenho e notificando a empresa para proceder a retirada
do mesmo.

12.6 - Os 6rgdos ou entidades interessados na utilizacdo da Ata de Registro de deverdo
encaminhar solicitacdo prévia ao érgéo gerenciador/Secretaria Municipal de Administragéo.

12.7 - Quando destinados a outro 6rgdo ou entidade aderente, a entrega ocorrera no
endereco que por este for indicado.

12.8 - Fica eleito o Foro da Comarca de Paty do Alferes para nele serem dirimidas as
davidas oriundas do presente contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.9 — A divulgacdo da Ata de Registro de Pregos serd no Diario Oficial do
Municipio e no portal da internet www.patydoalferes.rj.gov.br.

12.10- Integram esta Ata o Relatério de Itens ganhos por fornecedor.

E assim, por acharem justos e compromissados, as partes assinam a presente Ata em 02
(duas) vias de igual teor e forma, abaixo nomeadas para que o mesmo produza seus
juridicos e legais efeitos.

Paty do Aferes, 31 de dezembro de de2013.

Representante Legal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes

RACHID ELMOR

Prefeito Municipal

IVANETE OLIVEIRA DA COSTA

PREGAO 080/2013

DATA DA LICITAGAO: 01/11/2013
N° DA COMPRA: 0705/2013
PROCESSO N° 000/00005470/2013
DATA: 29/07/2013
N° DA REQUISIGAO: 0657/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
1 { PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
= 2 DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS
s ¢

Sistema de Licitaggov-2.35 AR LIUMNLLS - LS

RELAGCAO DA CONCLUSAO DOS ITENS GANHOS POR FORNECEDOR
IVANETE OLIVEIRA DA COSTA

Marca/Modelo  Medida  Qtde Prego Preco Total

1. 0104.001.0005.006 - CONTRATAGAO DE BUFFET. - Contratagdo PS

de buffet completo ( incluindo café da manha,almogo e coquetel )

1800 34,000 61.200,00
Total por Grupo:

Total por Fornecedor:

61.200,00
61.200,00

Total Geral: 61.200,00

Vers&o: 1.35 Paginalde 1
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CONTRATO N.°116/2013

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que assinou Contrato
n.% 116/2013, celebrado com a empresa CENTRO TECNICO DE
REPAROS AUTOMOTIVOS COMERCIAL LTDA-ME, para
realizacdo de reparos mecanicos — retifica de motor e recuperacéo de
bomba e bicos injetores, nos equipamentos da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos, no valor de R$ 168.400,00 (cento e sessenta e oito
mil e quatrocentos reais).

Paty do Alferes, 27 de dezembro de 2013.

Rachid Elmor
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO N° 01/2014

O Municipio de Paty do Alferes, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitacdo e
Direitos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, 1X da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n° 2011/2013, TORNA PUBLICO que realizara processo seletivo simplificado, que seré regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria n® 12/2014.

07(sete)

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura,
com publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em jornal regional e na internet, pelo site
patydoalferes.rj.gov.br/.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio e pelo site patydoalferes.rj.gov.br/.

1.4. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

2.1 Serdo selecionados candidatos para preenchimento de cargos, conforme tabela abaixo:

Cargos Vagas Escolaridade Carga Horaria Vencimento
(Completa) Semanal (bruto)
Cozinheiro(a)s 02 Ensino R$799,13
Auxiliar de Servigos Gerais 04 Fundamental R$689,34
Augxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40 horas R$926,42
Cuidadores Diurnos 04 Nivel Médio Regime Especial R$926,42
Cuidadores Noturnos 04 (12 X 36) R$926,42
Psicélogo 01 Superior, com R$1.851,62
formagéo em 30 horas
Psicologia
Assistente Social 01 Superior, com R$1.851,62
formagéo em 30 horas
Servigo Social

2.2. Os cargos de Cuidadores Diurnos e Noturnos serdo preenchidos, obrigatoriamente, por pessoas de sexo
masculino e feminino, na ordem de 50%, ou seja, 04(quatro) Cuidadores do sexo masculino e 04(quatro)
Cuidadores do sexo feminino, para o total das 08(oito) vagas disponibilizadas para os respectivos cargos.

2.3. O prazo maximo das contratacbes sera de 06(seis) meses, prorrogaveis, ou néo, por mais 06(seis) meses,
podendo ocorrer rescisdo antecipada, na hipétese de concurso publico para provimento de respectivos cargos.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Habitagdo e Direitos Humanos, localizada na Rua do Recanto, 46, bairro do Recanto, Paty do Alferes - RJ, no
periodo compreendido entre os dias 13/01/2014 e 15/01/2014, nos horérios das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item acima (3.1.), ou por intermédio de
procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricéo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando - em ambos os casos - 0s seguintes documentos:

a) copia legivel (frente e verso) - recente e em bom estado de conservagéo - de documento de Identidade, bem
como o respectivo original, para simples conferéncia e autenticacéo.

b) copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que néo conste o referido
CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado, para simples conferéncia e
autenticacéo.

3.3. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo e horérios estabelecidos no presente Edital (item 3.1.).

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1. A inscricdo neste Processo Seletivo implicard no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscrigdo sera efetuada mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo (Anexo Unico) que estard
disponivel no Local de Inscrigdo, conforme item 3., devendo a mesma ser preenchida pelo préprio candidato ou
por procurador devidamente habilitado com poderes especificos para representé-lo.

4.3. Ao preencher a ficha de inscricao, o candidato, sob as penas da lei, declarara:

4.3.1 Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/funcéo, de conformidade
com o item 2.1;

4.3.2 Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servigo militar;

4.3.3 Ser portador de CPF vlido;

4.3.4 Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagdo, por meio da assinatura de regular
termo de declaragéo;

4.3.5 Néo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.3.6 Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo Seletivo;

4.3.7 Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da posse;
4.3.8 N&o serdo cobradas taxas de inscri¢ao para nenhum dos cargos mencionados nesse Edital;

4.3.9 Os documentos relativos & comprovagéo de escolaridade, formacéo habilitagdo e requisitos minimos
exigidos para o exercicio do cargo/funcéo deverdo ser apresentados e comprovados quando da convocagéo para
contratacdo do candidato;

4310 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfazer a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e o fato seja constatado posteriormente;

4.3.11 A inscricdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile e ndo serdo aceitas inscricdes
condicionais ou fora do prazo estabelecido;

4.3.12 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificagdo do candidato
inscrito;

4.3.13 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer
declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do presente processo
seletivo;

4.3.14 A fidedignidade das informagBes contidas na Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu representante legal.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas no dia 19/01/2014, com inicio as 14h e término as 16h (horario de Brasilia), n
Escola Municipal Laudelina Bernardes, localizada no Largo da Matriz, 72, Centro, Paty do Alferes — RJ.

5.1.1 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

5.1.2 Os portdes de acesso as salas de provas serdo abertos as 13h e fechados 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.1.3 O candidato tera o tempo de 15 (quinze)minutos para localizar sua sala, conferir seu material e
documentacéo e devera estar em sala de provas até o horario previsto para o inicio das provas.

5.2. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3. Somente seré admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologac&o das inscri¢des

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento e estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Plblicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

5.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

5.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas
quanto a fisionomia, & assinatura ou a condig&o de conservacéo do documento apresentado.

5.7. O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de material transparente. N&o serdo
fornecidas canetas no local.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo podera haver mais de um tipo de prova.
5.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

5.10. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.11. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.12. Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos.

5.13. Motivardo a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Seletivo, aos
comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida

na aplicagéo das provas.

5.14. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do informado neste Edital;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestBes ou outros materiais ndo
permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) néo devolver integralmente o material recebido;
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k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo
permitido ou méaquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.15. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados antes do ingresso no local de prova e assim permanecer
até a saida do candidato.

5.16. A prova objetiva, de carater classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, conforme abaixo:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio (Cozinheiros(a)s, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
Administrativo, Cuidadores Diurnos e Cuidadores Noturnos).

- o « Pontuacao
Disciplina N° de Questdes Por questdo Total
Lingua Portuguesa 10 6,0 60
Matematica 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos (Nogdes Bésicas 05 4,0 20
da Lei 8.069/1990 — ECA)
TOTAL I 100
b) Para os cargos de Nivel Superior (Psicélogo e Assistente Social):
- o . Pontuacao
Disciplina N° de Questdes Por questio Total
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Conhecimentos Especificos da Area de 10 5,0 50
Formagcdo, incluindo Lei 8.069/1990 - ECA
TOTAL 20 | e 100

6. RECURSOS:

6.1. Da classificacéo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado & Comisséo, uma Unica vez, no prazo
comum de dois dias, com inicio no primeiro dia (til subsequente ao da publicacéo do resultado, previsto para o
dia 21/01/2014.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal, o qual devera
ser entregue, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Habitagdo e Direitos
Humanos, localizada na Rua do Recanto, 46, bairro do Recanto, Paty do Alferes - RJ, no periodo compreendido
entre os dias 13/01/2014 e 15/01/2014, nos horérios das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no somatério total, pontuagéo igual ou superior a 50
(cinquenta);

7.2. Seré considerado reprovado o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida - conforme item
acima (7.1.) — e/ou pontuacéo diferente de 0 (zero) em cada uma das disciplinas.

7.2. A classificagao sera de acordo com o somatério dos pontos obtidos na prova.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 obtiver maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
8.1.2 possuir maior niimero de titulos;

8.1.3 apresentar idade mais avancada; e

8.1.4 Sorteio em ato publico.

8.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

8.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicagéo da
lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.

9.2. Homologado o resultado final, sera publicado novo Edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de
06(seis) meses, prorrogaveis — ou ndo — por mais 06(seis) meses.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitacdo para a funcéo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicao Federal;

10.2. A convocagéo do candidato classificado seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

10.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
convocados para contratagdo pelo tempo remanescente, os candidatos classificados, sendo observada a ordem
classificatoria.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderé haver a readequacéo
das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

11.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Paty do Alferes, 08 de janeiro de 2014.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

*Republicado por incorrecéo no D. O. 1778 de 09 de janeiro de 2014.

PORTARIA N° 001/2014 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar JACIARA DA SILVA SOUZA, do cargo em comisséo
de SUPERVISOR OPERACIONAL, simbolo DAS-5. lotada na
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 31 de dezembro
do ano de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 07 de janeiro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 002/2014 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar MARCOS ANTONIO ROSA DE SOUZA, do cargo
em comissédo de SUPERVISOR OPERACIONAL, simbolo DAS-5. lotado
na SECRETARIA DE EDUCACAO.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 31 de dezembro
do ano de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 07 de janeiro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 003/2014 - G.P.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar JOSE LUIZ QUIMENTE OLIVEIRA JUNIOR, do
cargo em comissdo de ASSISTENTE DO TRANSPOF}TE ESCOLAR,
simbolo DAS-4. Lotado na SECRETARIA DE EDUCACAOQ.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a partir de 31 de dezembro
do ano de 2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paty do Alferes, 07 de janeiro de 2014.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL



