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ESTADO DO RIO DEJANEIRO
MUNICIPIODEPATYDOALFERES

| Ano XVIIIn® 1762 de 12 de dezembro de 2013

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

RESOLUCAO N°© 225, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013.

EMENTA: D4 nova redacdo a Resolucdo n® 170 de 01 de julho de
2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Paty do Alferes, e da outras
providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu promulgo a seguinte
RESOLUCADO:

Art. 1° — D& nova redacdo a Resolugdo n°® 170 de 01 de julho de 2008 - Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimento da Camara Municipal de Paty do Alferes, e
da outras providéncias.

Art. 2° - As normas, regras de enquadramento e Tabelas do referido Plano, séo

as constantes dos Anexos de I a VI que integram esta Resolucéo.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo a conta de dotacgdo
orcamentaria proépria, suplementando-se, se necessario.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Paty do Alferes, 27 de novembro de 2013.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Juarez de Medeiros Pereira
2° Secretario

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
1° Secretario-Interino

ANEXOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO 1

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO 11

Representacdo Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos

Cargos Isolados do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO 111

Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal Hierarquizados por Niveis de Vencimento

ANEXO 1V

Tabela de Vencimentos.

ANEXO V

Cargos de Provimento em Comissdo Ordenados por Simbolos e Niveis
de Vencimentos.

ANEXO VI

Descricédo dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal por Grupo

Ocupacional .

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Paty do Alferes obedece ao regime estatutario e
estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto de duas partes:

I - Parte Permanente;

paragrafo Unico. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal compde-se de
cargos e classes de cargos de natureza efetiva, organizados por grupos
ocupacionais, e de cargos em comissdo da Camara.

Art. 2° - Para os efeitos desta Resolucdo sédo adotadas as seguintes
definicdes:

I - quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas

existentes na Camara Municipal de Paty do Alferes;

Il - cargo publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Resolucéo,
com denominagdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

111 - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

investida em

1V — classes: sédo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V — carreira: é a estruturacdo dos cargos em classes;

V1 - cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl — nivel: é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele
correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base: é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Resolucdo, sendo
vedada a sua vinculacédo ou equiparacéo;

X — vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanentes adquiridas pelos servidores.

Xl - faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

X1l - padrdo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

X1l — remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Resolugéo;

XIV — intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressdo ou a promogao;

XV - cargo em comissdo: é o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exoneracdo, a serem preenchidos também por servidor de carreira nos
casos, condicBes e percentuais minimos estabelecidos em Resolugéo;

XVl - funcdo gratificada: ¢é a vantagem pecuniaria, de carater
transitério, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia
e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo publico efetivo na Camara Municipal de Paty do Alferes;

XVIl — enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos.

Art. 3° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estéo

distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo
seguintes grupos ocupacionais:

integram os

a) - Apoio Administrativo, Contabil e Financeiro;
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b) - Servigos Gerais;
c) - Transportes;
d) - Nivel Superior

§ 2° - Os cargos em comissdo da Camara Municipal
s8o os constantes do Anexo V desta Resolucgéo.

de Paty do Alferes

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissao.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Resolugédo, seréo:

1 - providos por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos

do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11 - preenchidos pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo XI deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo VI desta Resolucdo, sob pena de nulidade do
ato correspondente.

§ 1° - Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes que né&o
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de fungéo;

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo 1° e no caput deste artigo
os casos de readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paty do Alferes.

Art. 7° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta
Resolugdo sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Paty
do Alferes, mediante requisicdo dos Orgdos interessados, desde que
haja vaga e dotacgdo orgamentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da requisicédo deverdo constar:

1 - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;

11 - quantitativo de cargos a serem providos;
111 - prazo desejavel para provimento;
IV - justificativa para a solicitagcdo de provimento.

§ 2° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 3° - Na realizagdo dos concursos publicos serdo destinadas vagas por
area de atuacdo, especializagédo ou formagdo, respeitados os requisitos
definidos no Anexo VI desta Resolugdo.

§ 4° - 0O ingresso no servigo publico municipal da Camara Municipal
Paty do Alferes se dara exclusivamente no nivel e na classe inicial do
cargo, sendo vedada qualquer movimentacdo na faixa de vencimentos
durante o estagio probatério.

Art. 8° - Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas
provas escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as

caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° - 0 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua
realizacdo, o quantitativo de cargos e respectivas vagas e
vencimentos, bem como os requisitos para inscricdo dos candidatos

serdo fixados em edital
principio da publicidade.

Art. 11 - Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado, para os mesmos cargos.

que sera divulgado de modo a atender o

Art. 12 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéao,
a qual se dard a exclusivo critério da Camara Municipal de Paty do
Alferes, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
Resolucgéo.

Art. 13 - E vedado, a partir da data de publicacdo desta Resolugdo, o
provimento de cargos em extingdo, se for o caso e declarado pela
Camara Municipal de Paty do Alferes.
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Art. 14 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Paty do Alferes, previsto no Anexo | desta Resolugéo.

Paragrafo Unico - A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos em
que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique na
pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

Art. 15 - Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes indicacOes, sob pena de nulidade:

1 - fundamento legal;

11 - denominagdo do cargo;

111 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

V1 - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais,
quando for o caso;

VIl - declaracédo de bens.

Art. 16 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, é permitida a contratagdo por tempo
determinado nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicéo

Federal, e da Legislagdo Municipal especifica.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 17 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Resolucdo e através dos atos
complementares e normativos conforme o Regimento Interno da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 18 - Para
cumulativamente:

fazer jus a progressdo, o servidor devera,

I - ter cumprido o estdgio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

11l - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 03 (trés) Ultimas avaliagdes periddicas de
desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Resolucgdo e
em Decreto;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio 0s casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
18 desta Resolugdo passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracgdo de
merecimento.

Art. 20 - O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por
cento) do total de pontos na média de suas 03 (trés) ultimas
avaliacdes de desempenho funcional e, cumulativamente, possuir um dos
certificados ou diplomas a seguir relacionados passard a ocupar,
quando da progressdo, o padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele a que teria direito, de acordo com o requisito de escolaridade
de seu cargo:

1 - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino fundamental anos iniciais, diploma de ensino
fundamental ;

Il - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

11l - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino médio, diploma de curso de graduagéo;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagdo em nivel superior:
a) - diploma de especializacdo em curso de pés-graduacdo lato sensu

com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) - diploma de mestrado;

c) - diploma de doutorado.

8§ 1° - O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o
caput deste artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua
atualizacdo profissional, atingir, mais rapidamente, os valores
constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento atribuido ao
cargo que ocupa.

§ 2° - Para fazer jus ao incentivo, 0s cursos mencionados no inciso IV
alineas a, b e c, devem ter relagdo direta com a area de atuacdo e

estreita ligagcdo com as atribuicgdes tipicas do cargo ocupado pelo
servidor, atestado pelo titular da Secretaria Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Financeira, Procuradoria Juridica ou 6rgao

de igual nivel hierarquico onde esteja lotado que venha a ser criado e
incorporado a estrutura administrativa da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

§ 3° - Caso o Secretario Geral, Diretor ou o Titular, a que se refere
o paragrafo 2° deste artigo, esteja, por qualquer motivo, impedido de
pronunciar-se sobre a relacdo entre o curso realizado pelo servidor e
sua éarea de atuagdo, caberd a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades
educacionais.

Art. 21 - O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcgédo
do incentivo mencionado no artigo 20 deste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, é o diploma ou certificado expedido pela instituicado
formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

Art. 22 - Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso na parte permanente do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes nédo lhes
dardo direito ao beneficio estabelecido no artigo 20 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1° - Somente sera considerado o diploma de curso concluido apés o
ingresso do servidor no servigo publico da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

§ 2° - Para os fins do artigo 20 deste Plano,
considerada uma Unica vez.

cada titulacdo sera

Art. 23 - Caso nado alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

paragrafo Unico - A Camara Municipal de Paty do Alferes promovera as
acbes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitacdo entre outras acles.

Art. 24 — Apés, concluido o estagio probatério e os demais requisitos
do artigo 18, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo
publico, nos termos do artigo 41, paradgrafo 4°, da Constituicédo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no artigo 19 deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 25 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
os requisitos estabelecidos no artigo 18 deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para
efeito de nova apuracgédo de merecimento.

paragrafo Unico - Caso ndo haja disponibilidade financeira, os efeitos
decorrentes da progressdo serdao devidos no primeiro dia do ano
subsequente a sua concessdo, de Tforma que possam ser previstos na
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, mantida a contagem do
intersticio prevista no artigo 18 deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e seus incisos.

Art. 26 - Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem
direito, a Camara Municipal de Paty do Alferes fard um escalonamento
de pagamento onde ter&o preferéncia os servidores que contarem com O0s
melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Em caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o
servidor que contar maior tempo de servigo publico no Municipio de
Paty do Alferes precedera os demais.

§ 2° - Havendo, entre os servidores concorrentes a progressao a que se
refere o pardgrafo 1° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 27 - As progressbes serdo processadas pela Camara Municipal de
Paty do Alferes uma vez ao ano, observados o artigo 18 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus incisos.

Art. 28 - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgao
ndo integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de Paty
do Alferes, ndo fardo jus a progresséao.
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§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliacéo
ao servidor.

CAPITULO !V § 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que

DA PROMOGCAO ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a
chefia, nova avaliagéo.

Art. 29 — Promogdo: é a passagem do servidor para a classe

imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma § 4° - Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta

carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas devera ser acompanhada de consideragbes que justifiquem a mudanca.

estabelecidas nesta Resolugdo e em seus atos normativos e

complementares na forma do Regimento
Paty do Alferes.

Interno da Camara Municipal de

Paragrafo Unico -
vencimento inicial

Art. 30 - Para
cumulativamente:

A promogdo se dard sempre para o padrdo de
da nova classe.

concorrer a promogcdo, o servidor devera,

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
03 (trés) ultimas avaliacdes periddicas de desempenho funcional nos
termos desta Resolucgédo;

111 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paty
do Alferes.

Art. 31 - As linhas de promogdo estdo representadas graficamente no

Anexo 111 desta Resolucéo.
Art. 32 - Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, o servidor permanecerd na situagdo em que se encontra,

devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando a promogéo
funcional.

Art. 33 - O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do
artigo 41, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal, poderad concorrer ao
instituto da Promogdo desde que tenha obtido a média de 70% (setenta
por cento) nas 03 (trés) uUltimas avaliagcdes especiais de desempenho.

Art. 34 - As promogles serdo processadas e concedidas a critério da
Camara Municipal de Paty do Alferes desde que haja vaga e
disponibilidade financeira.

§ 1° - Teréa preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor
resultado nas 03 (trés) ultimas avaliacOGes periddicas de desempenho
funcional.

§ 2° - No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera
preferéncia o que tiver maior tempo de servico na Camara Municipal de
Paty do Alferes, como servidor efetivo.

§ 3° - Havendo entre os servidores concorrentes a promocdo a que se
refere o paragrafo 2° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando-
se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 35 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subsequente a sua
concesséao.

Art. 36 - Somente podera concorrer a promogdo o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que
estiver exercendo fungdo gratificada, desde que estreitamente
relacionada com as atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 2° - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para O6rgaos
ndo integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal de

Paty do Alferes, nado fardo jus a promocgéo.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° - O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivando a aplicacdo dos
institutos da progressédo e da promogédo, definidos nesta Resolucéo.

8§ 5° - Ratificada, pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° - Nao havendo a divergéncia disposta no paragrafo 3° deste
artigo, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.
Art. 38 - As chefias e os servidores deverédo enviar, sistematicamente,

ao o6rgao responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os
dados e informagdes necessarios a avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico - Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 39 - Os critérios, os fatores e o método de avaliacdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de
Decreto.

Art. 40 - Os servidores em estagio probatério submeter-se-do a 03
(trés) avaliagdes de desempenho, no periodo de 03 (trés) anos
correspondente ao estdgio probatério, iniciando-se a primeira 06
(seis) meses apds sua nomeagdo e a uUltima, 06 (seis) meses antes do
término do estagio probatério.

paragrafo Unico - A Avaliagdo Especial de Desempenho, prevista no
artigo 41, paragrafo 4° da Constituicdo Federal sera realizada, ao
final do estagio probatério, pela mesma Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 41 - A Comissdo a ser constituida por 03 (trés) membros indicados
pelo Presidente da Camara com a atribuicdo de coordenar os
procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Resolucdo e em Decreto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional sera o Diretor Administrativo da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

Art. 42 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional pelos servidores verificar-se-4 a cada 03
(trés) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

pParagrafo Unico - Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a4 a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art.

1 - para coordenar os procedimentos
Desempenho dos servidores, com base

Formulario de Avaliacdo de Desempenho,
instituto da progresséo;

Il - para coordenar os procedimentos
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da promogdo, sempre que existirem vagas;

43 - A Comissdo reunir-se-a:

relativos a Avaliacdo de
nos fatores constantes do
objetivando a aplicacdo do

relativos a Avaliacdo de

111 - verificar e propor solugdo para situages de conflito funcional,

bem como indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de
servidores, com base na apuragcdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacédo funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, prevista no artigo 41, paragrafo 4° da Constituicéo
Federal ;

V1 - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 44 - A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacédo
e forma de funcionamento, regulamentadas por Resolugcdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Paty do Alferes.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45 - Vencimento ou vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em resolugcdo, com
reajustes peridédicos que Llhe preservem o poder aquisitivo, sendo

vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o

disposto no inciso XIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Art. 46 - Remuneragdo: ¢é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em

Resolucéo.
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Art. 47 - A remuneracdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
Paty do Alferes somente podera ser fixada ou alterada por Resolugédo,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, seguindo as
tabelas fixadas para os Servidores Publicos Civis de Paty do Alferes
enquanto outra norma ndo entre em vigor.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis,
asseguradas as vantagens concedidas por decisdes judiciais e
administrativas incorporadas pelos servidores ressalvado o disposto no
inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Paty do
Alferes observara, além da isonomia de remuneracdo da classe de
servidores publicos civis do Municipio de Paty do Alferes:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a
nos cargos;

investidura

111 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 48 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Paty do Alferes estdo hierarquizados por niveis de
vencimento no Anexo 111 desta Resolugéo.

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
tabela constante do Anexo 1V desta Resolucéo.

conforme

§ 2° - 0 aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracio
definida neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
niveis e padrdes, respeitando a isonomia da classe de servidores
publicos civis municipais, utilizando-se, como parametro e analise, os
niveis e padrdoes estabelecidos pelo Plano de Carreira da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 49 - A fixagdo dos proventos dos servidores inativos e o
beneficio dos pensionistas observard o disposto na Constituicédo
Federal e legislacdo especifica, aplicavel a espécie.

Art. 50 - O Poder Legislativo publicara anualmente os valores da

remuneragcdo dos cargos publicos da Camara Municipal
Alferes, conforme dispde o artigo 39, paréagrafo 6°
Federal.

de Paty do
da Constituicao

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 51 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Art. 52 - O Diretor Administrativo estudara, anualmente, com os demais
6rgdos da Camara Municipal de Paty do Alferes, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste
artigo, o Diretor Administrativo apresentard ao Presidente da Camara
Municipal de Paty do Alferes proposta de lotacdo geral da Céamara
Municipal, da qual deverédo constar:

1 - a lotacdo atual, relacionando o0s cargos com o0s
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

respectivos

Il - a lotacdo proposta, relacionando os cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

11 relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criacdo de novos cargos indispensaveis
ao servigo;

§ 2° As conclus6es do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se incluam as modificagdes necessarias na
proposta orcamentaria anual.

Art. 53 - O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado
para ter exercicio em outro, para fim determinado e por prazo certo,
s6 se verificard mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse publico, a lotacdo do
servidor poderd ser alterada, ex-officio ou a pedido, desde que néo
haja desvio de funcdo ou alteragdo de vencimento do servidor, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

OFICIAL

Art. 54 - Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, observadas
as disposigdes deste Capitulo.

paragrafo Unico - Novas areas de atuagdo, especializagdo e formagdo
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo |1 desta
Resolugcdo desde que sejam aprovadas por Resolucdo especifica.

Art. 55 A Secretaria Geral e os Orgados de igual nivel hierarquico
poderédo, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor a
criacdo de novos cargos ou a alteragdo do quantitativo de vagas,
devidamente justificada.

§ 1° - Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:
1 - denominagédo dos cargos;

11- descricdo das atribuicbes e requisitos de instrugdo e experiéncia
para o provimento;

111 - jornada de trabalho exigida para o cargo;
1V - justificativa de sua criacéo;

V - guantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° 0 nivel de vencimento dos cargos deve ser definido
considerando-se o disposto no paragrafo 2° do artigo 47 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 56
verificar:

Caberd ao Diretor Administrativo analisar a proposta e

I - a existéncia de dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes
dos cargos ja existentes.

Art. 57 - Aprovada pelo Diretor Administrativo, a proposta de criacgado
do novo cargo serd enviada ao Presidente da Camara Municipal para
elaboracédo de projeto de Resolucdo e posterior encaminhamento a Mesa
Diretora que submeteréd ao plenario a discussdo e aprovagao.

paragrafo Unico Se o parecer do Diretor Administrativo for
desfavoravel, este encaminhard coépia da proposta ao Presidente da
Camara, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 58 - A Camara Municipal de Paty do Alferes devera instituir, como
atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivo:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo publica;

11 capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administracéo;

i estimular o desenvolvimento Tfuncional, criando condicdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores, atribuindo
sobre o vencimento base da carreira, a cada 160 horas de participagao
em cursos de aperfeicoamento, o percentual de 2%, quando do processo
de avaliacéo.

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administragcédo como um todo.

Art. 59 - Serdo trés os tipos de capacitacdo:

1 - de integracdo, tendo como Tfinalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizacdo e o
funcionamento da Camara Municipal de Paty do Alferes;

Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucgdo de tarefas
mais complexas;

11l - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 60 - Os cursos de capacitagdo terdo sempre cardater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Camara
Municipal de Paty do Alferes:

1 - com a utilizagdo de monitores locais;

11 mediante o encaminhamento de servidores para
treinamentos realizados por instituicdes especializadas,
ndo no Municipio;
11 através
especializadas.

cursos e
sediadas ou

- da contratagcdo de especialistas ou instituigdes

Art. 61 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:
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- . - A= o Art. 65 - O Presidente da Camara Municipal designara Comissdo de
I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as I . o

N N ~ R Enquadramento constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo
necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas - . R = .

R - P _ Diretor Administrativo e da qual fardo parte, também, um membro da

prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

111 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacdo
aprovados, atividades de instrutor;

v submetendo-se a programas
relacionados as suas atribuicdes.

- de treinamento e capacitacédo

Art. 62 - O Diretor Administrativo, através do O6rgado de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais O6rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborard e coordenar4d a execugdo de programas de
capacitagao e treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os

recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 63 Independentemente dos programas previstos,
desenvolverad com seus subordinados, atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido
pela Administracado, através de:

cada chefia

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

11 divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugio;

111 - discussédo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

1v utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em
servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X1
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Paty do Alferes serdo enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Resolugdo, cujas atribuicdes sejam da mesma

natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para
os quais Tizeram concurso publico, observadas as disposicfes deste
Capitulo.

§ 1° - Quando se tratar de cargo de
classes, o servidor sera enquadrado
ocupa da seguinte forma:

1 na classe I, os que contarem com até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Camara;

11 na classe Il, os que contarem com mais de 10 (dez) anos até 20
anos de efetivo exercicio na Camara;

11 na classe Ill, os que contarem com mais de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio na Camara.

carreira estruturado em 03 (trés)
em uma das classes do cargo que

§ 2° - Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas)
classes, o servidor serd enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

1 na classe I, os
exercicio na Camara;

1 na classe 11,
efetivo exercicio na

que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo

os que contarem com mais de 15 (quinze) anos de
Camara;

§ 3° - Quando se tratar de cargo de carreira e de cargo isolado o
servidor ocupard o padrdo de vencimento de acordo com o tempo de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Paty do Alferes, sendo que
para cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
correspondera um padrdo a ser avangado dentro da respectiva faixa de
vencimentos.

§ 4° No processo de enquadramento ficam assegurados,
complemento residual de vencimento-base,
componham o atual vencimento do servidor,
para concesséo de futuras vantagens.

a titulo de
os valores excedentes que
devendo esta ser computada

§ 5° - Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcdo ou em substituicéo.

§ 6° Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual
foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuicdes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Procuradoria Juridica do Municipio e o
Recursos Humanos da Cémara.

representante da A&rea de

paragrafo Unico - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Paty do
Alferes a designacdo de 03 (trés) nomes de servidores estaveis,
ocupantes, exclusivamente, de cargos efetivos para integrar a Comisséo
de Enquadramento.

Art. 66 - Caberd a Comissédo de Enquadramento:

1 elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacgdo do
Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes, que poderd revisa-
las;

11 elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes.

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissdo se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacles
colhidas junto as chefias dos 6rgdos onde estejam lotados.

Art. 67 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Resolugdo, sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Camara
Municipal de Paty do Alferes, com aprovagdo da Mesa Diretora apés
anadlise e aprovacao do Plenario, até 90 (noventa) dias apés a data de
publicacédo desta Resolugdo, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 68 - Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento,
ressalvadas as hipdteses previstas no artigo 37, inciso Xl da
Constituicdo Federal e nos casos de desvio de fungéo.

Art. 69 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

1 atribuicdes realmente
Municipal de Paty do Alferes;

desempenhadas pelo servidor na Camara

Il - nomenclatura e atribuic¢des do cargo que ocupa;
111 - nivel de vencimento dos cargos;

v tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava
anteriormente a vigéncia desta Resolugéo;

V - experiéncia especifica no cargo;

VI - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo
com o previsto no Anexo VI desta Resolugéo;

V11 - habilitagédo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico - Os servidores que ndo preencherem os requisitos a
que se referem os incisos VI e VII deste artigo, serdo mantidos nos
cargos que ocupam, constando de Quadro Suplementar, quando for o caso.

Art. 71 0 servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Resolugdo poderd, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Presidente da Caémara Municipal peticédo de
revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - 0 Chefe do Legislativo Municipal, apés consulta & Comissdo de
Enquadramento a que se refere o artigo 65 deste Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao
fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, a Diretoria Administrativa
dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitarad sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente
devera ser publicada em jornal local no prazo méximo de 10 (dez) dias
a contar do término do prazo fixado no paragrafo 1° deste artigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento seréo
retroativos a data de publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULO XI1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 72 - De acordo com o disposto neste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico Fica reservado o percentual de 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo constantes da Resolucdo de Estrutura
Administrativa, para serem ocupados exclusivamente por servidores de
carreira, em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituicdo
Federal .
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Art. 73 - O servidor efetivo estavel da Camara Municipal de Paty do
Alferes, quando ocupar cargo de provimento em comissdo, devera optar:

1 - pela remuneracédo de seu cargo efetivo;

ANEXO 1

11 - pela remuneracdo do cargo em comissao.

Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

§ 1° - Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo, o servidor teréa

- = x - = ~ 4 ima 0/ H DENOMINACf\O DENOMINAQAO CLASSE NIVEL CARGA
direito a percepcdo de uma gratificacdo até o limite de 30% (trinta 0 005 E QUANTITATIVO |  HORARIA

0o
por cento) do valor do cargo em comissdo por ele ocupado. GRUPO_OCUPACIONAL CARGO CARGOS VENCIMENTO

GRUPO |

= z - -, Apoio e suporte Auxiliar Administrativo 1,
§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular Administrativo Agente Administrativo \

o vencimento do cargo efetivo com o valor integral do cargo em Contébil e Financeiro Técnico em Contabilidade !.

1elv 1
VeV
VeVl 2

30 HORAS

~

GRUPO 11
comissao. Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais 1 1 1 40 HORAS

Art. 74 - Extinto qualquer 6rgdo da estrutura admi
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado correspondente a

strativa,  [RuPo 1Nl
Transporte Motorista 1 m 1 40 HORAS

sua direcdo ou a sua chefia. GRUPO 1V

Nivel Superior Contador [ B P 1] 1 30 HORAS

Art. 75 - Para efeito deste Plano, funcdo gratificada é a vantagem
pecuniaria de carater transitério, acessdria ao vencimento do servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituigio
Federal, somente serdo designados para o exercicio de funcgéo
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 76 - O servidor efetivo, ocupante de funcdo gratificada, tera
acrescido, a sua remuneragdo, o valor a ela atribuido em Resolucédo
especifica.

Art. 77 - Fica vedado conceder gratificagcdes para exercicio de
atribuicbes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do ANEXO 11
cargo.
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GRUPO OCUPACIONAL 1

CAPITULO X111
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

AUXILIO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO

NIVEL DE_VENCIMENTO |
1 | " | |||| w ‘ v | Vi Vi

Art. 78 - Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal ] l l
da Camara Municipal de _Paty do Alferes e os que forem vagando em razéo AUILIAR oo
do enquadramento previsto no Capitulo Xl deste Plano de Cargos, TIVO 1 wo 1t

AGENTE

Carreiras e Vencimentos, ficardo automaticamente extintos. ADUINISTRATIVO 1

AGENTE Teawico
Art. 79 - A progressdo prevista no Capitulo 11l serd extensiva aos boisvo e EM
servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do CONTABILIDADE 11
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, se for o
caso, estabelecida no Anexo | desta Resolucdo, ndo lhes sendo aplicado GRUPO OCUPACIONAL 11

o instituto da promogé&o.

- ~ SERVICOS GERAIS
Art. 80 - As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido pela presente Resolucédo
correrdo a conta de dotacgédo proépria do orcamento suplementada, se

NIVEL DE_VENCIMENTO |
1 | " | |||| w v Vi Vi

L

AUXILIAR

idade financeira do Poder DEGSEE:A:/IISCOS

necessario de acordo com a disponi
Legislativo.

Art. 81 - Os servidores que estiverem cedidos para outros 6rgaos ou
entidades ndo pertencentes ao Municipio de Paty do Alferes seréo
enquadrados, na nova estrutura de cargos, quando retornarem ao efetivo
exercicio das atribui¢des na Camara Municipal.

Art. 82 - A cada ano, apos definida a proposta orcamentaria do
Municipio de Paty do Alferes, serd expedido pelo Presidente da Camara
Municipal os critérios de concessdo de progressdes e promogdes
propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no
artigo 41 deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos. Anexo 11

Paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, os
quantitativos de progressdes e promogdes possiveis e a sua CRUPO OCUPACIONAL 111
distribuicdo por cargo.
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NIVEL DE VENCIMENTO

Art. 83 - Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo 1V e —
serdo devidos a partir da publicacdo dos atos coletivos de | " | m W ‘ v | v | it vin Ix X
enquadramento referidos no paragrafo 2° do artigo 66 deste Plano de ]

Cargos, Carreiras e Vencimentos.
VOTORISTA
Art. 84 - Sado partes integrantes do presente Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos, os Anexos | a VI que o acompanham.

GRUPO OCUPACIONAL 1V

Art. 85 - Fica alterada a redacdo da Resolucdo n® 170, de 01 de julho
de 2008. NIVEL DE VENCIMENTO

NivEL supERioR |
1 " | mn ‘ w ‘ v | Vi | Vi | vin % X

Art. 86 - Esta Resolucdo tera seus efeitos a partir da data de sua
publicagéo.

Paty do Alferes, 27 de novembro de 2013. l l

José Ricardo Marques Fernandes CONTADOR 1 CONTADOR 11
Presidente CONTADOR 111

Eurico Pinheiro Bernardes Neto Juarez de Medeiros Pereira
1° Secretéario-Interino 2° Secretario
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ANEXO 111

Cargos e Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal Hierarquizados

Por Nivel de Vencimento

NTVEL DE VENCIMENTO DENOMINAGAO DOS CARGOS
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
i MOTORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
v
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
\
AGENTE ADMINISTRATIVO 11
Vi TECNICO EM CONTABILIDADE |
Vil TECNICO EM CONTABILIDADE 11
Vil CONTADOR 1
1X CONTADOR 11
X CONTADOR 111
Anexo VI

DESCRIGAO DOS CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL 1

APOI0 ADMINISTRATIVO — CONTABIL - FINANCEIRO.

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas vrotineiras de apoio
administrativo que envolvam menor grau de complexidade.

3. Atribuigdes tipicas:

- auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos;

- verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as

atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para
prestar informagdes e encaminhamentos;
- atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para

obter ou fornecer informagdes;

- estabelecer contatos com outros 6rgéos;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes;

- consultar registros e processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico, para coletar informacgdes;

- registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores,
para manter o cadastro de pessoal atualizado e o sistema de folha de
pagamento alimentado;

- colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais,
as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o
recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
reposicédo dos estoques;

- zelar pela conservagdo do material
condicles necessarias para tal;

- efetuar levantamentos periddicos para obter informacbes exatas sobre
a situacdo real do almoxarifado;

- prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

- auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados
pela Camara;

- fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

- auxiliar na elaboragédo e revisédo do plano de contas da Camara;

atendendo

estocado, providenciando as

- produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as
licitacdes da Camara;

- auxiliar na anadlise econdmico-financeira e patrimonial da Camara;

- coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral;

- executar lancamento das contas em movimento, em fichas

- executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucédo - Ensino Fundamental completo.
Outros requisitos - conhecimentos béasicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressédo - para o padrdao de vencimento imediatamente superior no
cargo que ocupa.
Promogcdo - da classe de Auxiliar Administrativo | para a classe de
Auxiliar Administrativo 11.

7. Definicdo das Classes I e Il:

Classe 1 (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem aplicacéao de conhecimentos administrativos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos s&o
em geral, de Tfacil resolugdo ou ja& tém solugdo conhecida. As
atribuicbes, de abrangéncia limitada, s&do executadas, inicialmente,
sob orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a
orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A
permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario
a integragdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da Camara.

Classe 11 (nivel intermediario da carreira) - compreende as
atribuicGes que exigem pleno conhecimento das rotinas administrativas
e das véarias etapas e inter-relagdes que envolvem os processos de
trabalho administrativo das unidades organizacionais da Camara. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solucgdes. As  atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob
supervisao.

3. Atribuicbes tipicas:
- Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as

atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para
prestar informagées e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacoes;

- executar outras atribuigdes afins.

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e

providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com
os documentos de entrega;

- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim
de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis
de suprimento;

- gerenciar o cadastro de fornecedores da Camara, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as
alternativas de fornecedores habilitados;

- executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Camara,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracéao
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
abrangendo as necessidades de consumo;

- prover a administracdo da Camara com os precos de referéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando
levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos
praticados;




PATY DO ALFERES
ANO XVIII N° 1762
de 12 de dezembro de 2013

I[llllliiklilill|ll'

f=
Lo

e 3

+ OFICIAL

ESTADO DO RIODE JANEIRO
MUNICIPIO DEPATYDOALFERES

- instruir e executar os procedimentos de aquisigcdo de materiais e
servigos compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de
registro de preco e pelo pregdo eletronico, operagdo e manutengdo do
portal eletronico de compras, execugcdo de compras diretas,
preparagcdo de solicitagcdes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como

executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a

armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da
Camara;
- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores,

acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatério;

- manter cadastro de pessoal, visando a manutencédo dos sistemas de
recursos humanos da Camara e a elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores;

- efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;

- efetuar as agles necessarias para a execugcdo da Avaliacdo de
Desempenho dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitacdo e treinamento de
servidores, bem como de titulacdo obtida pelos servidores;

- realizar atividades de admi
folha de pagamento;

- auxiliar na elaboragdo e aplicacédo de planos, normas e instrumentos
para recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;

- operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informacGes, bem como
consultar registros;

- arquivar processos,
diversos de

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Camara;

stracdo de pessoal tais como emissdo de

leis, publicagles, atos normativos e documentos

- participar da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Camara;

- redigir e rever a redagcdo de minutas de documentos oficiais e
relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade;

- elaborar, sob  orientacgéo, quadros e tabelas
fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo

estatisticos,

e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solucdes;

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos,

livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com
normas e orientacdes estabelecidas;

- elaborar ou colaborar na elaboragédo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de
bens e servicos da Camara;

- auxiliar as unidades da Camara na preparagdo dos projetos basicos e
termos de referéncia dos servigos;

- propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucédo dos contratos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas da classe;

- executar outras atribuicbes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Ensino Médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de
editor de texto, planilhas eletrbnicas e internet.
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no
cargo que ocupa.
Promocdo - da classe de Agente Administrativo | para a classe de

Agente Administrativo 11.

céo das Classes | e Il

7. Defi

Classe 1 (nivel cial da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem aplicacéo de conhecimentos administrativos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sé&o
em geral, de Tfacil resolucdo ou ja& tém solugdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente,
sob orientacédo dos profissionais de niveis hieradrquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a
orientagcdo assume, gradativamente, carater geral e esporaddico. A
permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessario

a integracédo do profissional a cultura, objetivos e praticas de
trabalho da Camara.
Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as

atribuigdes que exigem pleno conhecimento das rotinas administrativas
e das varias etapas e inter-relagdes que envolvem os processos de
trabalho administrativo das unidades organizacionais da Camara. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas
solucdes. As  atribuicdes, de significativa abrangéncia, séo
desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagdo prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagcdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. se destinam a

a contabilizagao

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que
coordenar, orientar, supervisionar e executar
financeira, orcamentaria e patrimonial da Camara.

3. Atribuicdes tipicas:

- auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Camara,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil,
orcamentario e patrimonial;

participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, do plano

plurianual e da elaboracédo da lei de diretrizes orcamentarias,

- orientando as unidades administrativas para preparacdo de suas
propostas parciais e consolidando as propostas;

- realizar as tarefas relativas a execugdo orcamentaria e ao seu
acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes;

- participar da elaboragcdo e/ou elaborar o balancete e o balanco
orgcamentario da Camara;

- acompanhar a execugdo orcamentaria da Camara, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

- orientar todas as tarefas de escrituracéo;

- executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis;

- auxiliar na elaboragdo de balangos,
demonstrativos financeiros consolidados
orcamentaria, financeira e patrimonial;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos
e procedimentos que visem a melhor coordenagédo dos servigos
contabeis;

- auxiliar na elaboragdo de relatdérios sobre a situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e emitindo
pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabe

- apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdo
informagoes, nos documentos orgamentarios, financeiros
patrimoniais que assim o exijam, bem como em balangos e balancetes;

- requisitar, sempre que necessario, o0s servicos de manutencdo de
equipamentos, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na
execugdo dos servigos;

- orientar e treinar os servidores que o0 aux
tarefas tipicas da classe;

- zelar pela manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- interesse da unidade administrativa, segundo
preestabelecidas;

- organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos
sempre gue necessario;

- proceder ao controle guarda e arquivamento de documentos;

balancetes,
da

mapas e outros
Camara nas A&reas

das
e

iam na execucdo de

normas

- receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e
documentos, observando o cumprimento das normas referentes a
protocolo;

- atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os  as unidades ou aos  superiores
competentes;

- fazer copias xerogréaficas;

- preencher fichas, formularios e mapas,
os documentos originais;

- preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

conferindo as informacdes e
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- = N ~ N 4. Requisito para provimento:
- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagbes, realizando os L _
levantamentos necessarios: Instrucdo - anos iais do Ensino Fundamental.
- preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e
administrativo do funcionamento da Camara; 5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
4. Requisitos para provimento: ; ; B
Instrugdo - Curso de Técnico em Contabilidade e hab tagdo legal 6. Perspectltas de desenvoIV|pento funC]onal: _ - -
para exercicio da profisséo. Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrdonicas e internet. GRUPO OCUPACIONAL I11
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico. TRANSPORTES
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no 1. Cargo: MOTORISTA
cargo que ocupa.
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir
Promogcdo - da classe de Técnico em contabilidade 1 para a classe vefculos automotores de transporte de passageiros, pequenos ou
de Técnico em contabilidade. grandes, ou de transporte de cargas leves ou pesadas.
7. Definicédo das Classes | e 3. Atribuicdes tipicas:
- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
Classe | - Compreende conhecimentos teéricos de menor complexidade e completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término
natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos s&o em geral, de da tarefa;
facil resolugdo ou ja tem solugdo conhecida. As atribuicdes, de - verificar diariamente as condigcées de funcionamento do veiculo,
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos antes de sua utilizacgdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagido combustivel, entre outros;
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na - dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integragdo do passageiros e de cargas;
profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da - conduzir os servidores da Camara, em lugar e hora determinados,
instituicéao. conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
- conduzir o veiculo, verificando diariamente as condigdes de
Classe 11 - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento funcionamento, antes de sua utilizagdo: pneus, &agua do radiador,
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As combustivel entre outros;
atribuicdes, de significativa abrangéncia, s&do desempenhadas com - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a
restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
casos semelhantes. - orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do
vefculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;
- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
GRUPO OCUPACIONAL 11 altura, comprimento e largura;
- fazer pequenos reparos de urgénci
SERVlQOS GERAIS - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
1. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
executar servicos de limpeza predial, de arrumacgéo. outras ocorréncias;
- recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente
3. Atribuicdes tipicas: estacionado e fechado;
- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores - executar outras atribuicdes afins.
do setor;
- lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de 4. Requisitos para provimento:
cozinha; Instrucdo - Ensino Fundamental completo, acrescido de Carteira de
- arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, Habilitagdo para condugdo de veiculos na categoria “D”.
pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas;
- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos no exercicio de atividades
cozinhas; similares as descritas para o cargo.
- manter mpo os utensilios de copa e cozinha;
- auxiliar em festividades e eventos promovidos pela Camara 5. Recrutamento: ; i
- percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
?7:;?:aggo,ﬁz;;:?ﬁ;s eb21ar2?ﬂgs eIS::?SOS? destigando  pontos de 6- Perspectiv? de desenvolvim?nto funci?nalz _ _ _
- esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no
janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e cargo que ocupa-
Zguég:gﬁgfos proprios de modo a manter e conservar as dependéncias GRUPO OCUPACIONAL 1V
- aplicar cera e lustrar chdo e méveis;
- Limpeza de jardins e outras dependéncias; NIVEL SUPERIOR
- conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais
como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mdo, de copa e de chéo,
papel toalha e papel h nico; 1. Cargo: CONTADOR
- recolher o |I¥O, ?cond|0]opando detritos e depositando-os de acordo 2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
com as determinagbes definidas; planejar, coordenar e executar os trabalhos de anéalise, registro e
- coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e perfcias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
cestas  localizadas nas dependéncias da Camara, ensacd-lo  gpedecendo as determinacées de controle externo, para permitir a
adequadamente, e efetuar a disposicdo final do [lixo conforme administracido dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara.

orientacdo superior;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material
sob sua guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Efetuar limpeza dos jardins da Camara;

respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o
uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e
conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
Executar outras tarefas a fim.

irregularidade verificada,

3.

Atribuicdes tipicas:

organizar os servigos de contabilidade da Camara, tracando o plano

de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contébil e orcamentéario;
planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as

necessidades administrativas e
contabil e orgamentario;
supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contab
analisar, conferir, elaborar ou assinar balangcos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacgéao e
langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

legais, para possibilitar controle
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controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucédo
de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias de controle interno;

participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagéo do
cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de
planejamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia
e eficacia, da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial nos
o6rgaos da Camara e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos

publicos;

- acompanhar, no ambito de sua atuacdo, processos e diligéncias
efetuadas pelo Tribunal de Contas;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagéo
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de

auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

participar das atividades administrativas,
referentes a sua area de atuacgéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a Tfim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo
profissional.

de controle e de apoio

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho de classe.

Outros requisitos conhecimentos béasicos de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrbnicas e internet.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a
classe de Contador 1.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na
classe a que pertence.

Promocdo - da classe de Contador 1 para a classe de Contador Il e
da classe de Contador Il para a classe de Contador 111, observados
o intersticio de 03 (trés) anos e os requisitos fixados em Lei.

7. Definicédo das Classes 1 e 11 e 111

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribui¢cdes que
exigem aplicagdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e
natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo em geral, de
facil resolugdo ou j tem solugdo conhecida. As atribuicdes, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hieradrquicos superiores. A autonomia do
ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacio

assume, gradativamente, cardter geral e esporaddico. A permanéncia na
classe caracteriza-se também como o periodo necessario a integracdo do
profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da
instituicéo.

Classe 11 (nivel intermediario da carreira) - compreende as
atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da

especialidade profissional. Os problemas surgidos s&o de natureza
complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos
controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe 111 (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicfes da
mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional,
caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e supervisdao de
trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias
anadlogas. O nivel das atribuigcbes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e
tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicbes s6 ¢é limitada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas
da comunidade profissional.

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

VARIAGRO = 3t (TRES FOR CENIO)
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ANEXO V
Tabela de Vencimento Cargos de Provimento em Comissdo Ordernados por Simbolos e Niveis de Vencimento
SETOR | CARGO | siMBoLo | QUANTIDADE |  VENCIMENTO

DIRETORIA | DIRETOR FINANCEIRO | bas-1 | 1 [ rs  2.458,26
FINANCEIRA | ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA | pas-2 | 2 | r$ 1.720,80
TESOUREIRO | pas-2 | 1 | r$ 1.720,80
DIRETORIA DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1 1 R$  2.458,26
ADMINISTRATIVA ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAS-2 1 R$  1.720,80
| ASSISTENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA | DAS-3 | 3 B 819,43
PPROCURADORIA | PROCURADOR JURIDICO [ pas-1 ] 1 | rs 2.458,26

JuripIca | [ |
SECRETARTA | SECRETARIO GERAL [ pas-1 | 1 [ r$ 2.458,26
GERAL | ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL | pas-2 | 2 | r$ 1.720,80
CONTROLE | ASSESSOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO [ bas-1 | 1 [ rs  2.458,26

INTERNO | | | |

Funcdes Gratificadas
CHEFIA DE ASSITENCIA INTERMEDIARIA FuNGAO QUANTIDADE VALOR
GRATIFICADA

car - 1 FG - I 7 RS 876,81
car - 11 FG - 11 1 RS 490,89
car - 111 FG - 11T 1 RS 393,32

Céamara Municipal de Paty do Alferes

RESOLUGAO N° 226 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

AUTORIZA A REAL1ZAGAO DE PROCESSO
LICITATORIO, NA MODALIDADE DE CARTA-CONVITE,
PARA AQUISICAO DE VEICULO.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES faz saber:

A mesa Diretoria desta Camara, na conformidade do artigo 15, item X
do Regimento Interno desta Casa, aprova e promulga a seguinte

RESOLUCADO :

Art. 1° - Fica autorizada a realizacdo de processo licitatério para
aquisicdo de veiculo.

Paragrafo Unico — O processo licitatério de que trata o caput deste
artigo se dard na modalidade de carta-convite, obedecendo ao
disposto na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, artigo 22, que trata
das modalidades de licitagéo.

Art. 2° - A homologagcdo do resultado serd feita por esta Mesa
Diretora, baseada em relatério da Comissdo Permanente de Licitagdo
da Camara, a quem caberd analisar o preenchimento dos requisitos

exigidos na Carta-Convite enviadas as Empresas licitantes.
Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor, na data de sua publicacédo
e extinguir-se-a automaticamente, uma vez cumprida a sua finalidade,
revogadas as disposicles em contrario.

Paty do Alferes, 09 de dezembro de 2013.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Eduardo de Sant”Ana Mariotti
1°© Secretério

Juarez de Medeiros Pereira
2°© Secretario
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DISPENSA DE LICITAGAO (D. O. 1762 de 12/12/2013)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacdo na forma do Art.24, da Lei 8666/93.

Empresa: ARMAZEM ARCOZELO LTDA

Processo: 9321/2013 — Secretaria Municipal de A¢édo Social
Objeto: Aquisigdo de generos alimenticios

Valor: R$264,25

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa:N. CESAR S. GOULART LTDA

Processo: 9320/2013 — Secretaria Municipal de A¢édo Social
Objeto: Aquisigdo de generos alimenticios

Valor: R$1.040,00

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa:FELLIPE PEREIRA CORTES

Processo: 9061/2013 — Secretaria Municipal de A¢édo Social
Objeto:Locacao de barracas

Valor: R$3.850,00

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa:ARTMOLDADOS LTDA - ME

Processo: 8737/2013 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Objeto:bancos de concreto

Valor: R$6.184,95

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa:GRAFICA E EDITORA IMV LTDA

Processo: 9060/2013 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Objeto:folhetos de papel couché

Valor: R$720,00

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa:ETEMEC 11- TECNICA EM INSPECAO LTDA - EPP
Processo: 8086/2013 — Secretaria Municipal de Ordem Publica
Objeto:reteste e homologagéo do kit gas veicular

Valor: R$220,00

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa:ARMARINHO MAVILU LTDA

Processo: 7840/2013 — Secretaria Municipal de Educacao
Objeto:confeccdo de cartdes

Valor: R$725,00

Fundamentacéo: Art.24, I, da Lei 8666/93

Empresa:ALEDICE DA S. AMARAL

Processo: 9252/2013 - Secretaria Municipal de Educagéo
Objeto:aquisi¢éo de brindes

Valor: R$7.085,00

Fundamentagdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa: TV RIO SUL LTDA

Processo: 9207/2013 — Fundo Municipal de Turismo
Objeto: Servigos de divulgacédo de evento no site G1.com.br
Valor: R$2.236,50

Fundamentac&o: Art.24, 11, da Lei 8666/93

Empresa: TV RIO SUL LTDA

Processo: 9206/2013 — Fundo Municipal de Turismo
Objeto: Servigos de divulgacdo de evento na TV Rio Sul
Valor: R$ 5.663,50

Fundamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO (D. O. 1762 de 12/12/2013)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Inexigibilidade de Licitacdo na forma do Art.25, da Lei 8666/93.

Empresa: EMPREENDIMENTOS TURISTICO CIDADE DAS ROSAS LTDA
Processo: 8744/2013 - Secretaria Municipal de Educagéo

Objeto: locagédo de espaco para evento

Valor: R$14.000,00

Fundamentagdo: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93.

REGISTRO DE PRECOS (D. O. 1762 de 12/12/2013)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica o Registro de Precos na forma do Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto
Municipal n°. 3776/2013

Empresa: N. CESAR S. GOULART

Processo: 9236/2013 — Sec. Mun. Agéo Social

Objeto: aquisicao de géneros alimenticios

Valor: R$ 435,86

Fundamentag&o: Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

Empresa:ADEMIR A. COSTA - ME

Processo: 9055/2013 — Sec. Mun. De Cultura

Objeto: 4gua mineral

Valor: R$ 76,00

Fundamentag&o: Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3776/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 120/2013 - SDSDHH

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze, 0 MUNICIPO DE PATY DO ALFERES, com sede a
Rua Sebastido de Lacerda, n.° 35 — Centro - Paty do Alferes/RJ, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
Rachid Elmor, brasileiro, solteiro, produtor rural, residente e domiciliado a Estrada Castelo Branco, n.° 701 —
Arcozelo - Paty do Alferes/RJ, portador da C.l. n.° 06641093-7 IFP/RJ e inscrito no CPF(MF) sob o n.°
804.706.027-91, nos termos que dispde o art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto Municipal n® 3776/2013 e a
empresa vencedora ADEMIR A COSTA ME, neste ato representada pelo seu representante legal Ademir de Andrade
Costa, classificada no Pregao Presencial n°® 120/2013, processo n° 5325/2013, resolvem registrar os precos das
aquisicdes no Sistema de Registro de Precos, implantado pelo processo licitatério citado, homologado pelo Prefeito
Municipal em 06/12/2013, conforme relatério de itens ganhos que faz parte desta e observadas as condicdes
enunciadas nas clausulas que seguem:

1-OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objetivo o fornecimento de AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER
O CAPS - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, pelo SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, de acordo com a
solicitagdo da Secretaria Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Habitacdo, e com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na Proposta Detalhe.

1.2 - A presente licitacdo correrd por conta da dotacdo orcamentéaria do exercicio 2013 e sera informado no
momento formalizacdo da contratacdo, caso ocorra no exercicio subsequiente, na dotagdo orcamentaria prevista
para atendimento desta finalidade.

2. DA ENTREGA

2.1 — Prazo de entrega: os produtos deveréo ser entregues de maneira fracionada de acordo com as necessidades
do Municipio de Paty do Alferes, mediante apresentacdo de Autorizagdo de Fornecimento ou documento
equivalente, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento do mesmo, na Secretaria Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos e Habita¢do, Rua do Recanto, 46 — Paty do Alferes.

2.2 — Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas decorrentes do frete, de entrega e outras de
qualquer natureza, referente ao objeto licitado, até o local da entrega, para o devido cumprimento das obrigacdes
assumidas na licitagdo em questéo.

2.3 — Os produtos fornecidos pela empresa vencedora somente serdo aceitos pela Secretaria requisitante se
estiverem estritamente de acordo com o especificado no Termo de Referéncia e na Proposta Detalhe e deverédo se
encontrar novos e em perfeito estado de fabricacdo e conservacéo para uso imediato, ndo sendo tolerado nenhum
item usado, danificado, com defeito de fabricacdo ou remoldado.

2.4 — Caso algum dos produtos ndo atenda as especificacdes acima citadas ou estejam danificados ou usados,
seréo devolvidas de imediato a CONTRATADA, sendo dado um prazo de no maximo 48 horas para a reposicdo
dos mesmos, dentro das especifica¢des solicitadas

2.4.1 - No entanto, é facultado & Contratante proceder ao Recebimento Provisério para posterior verificacéo,
com a convocagdo da Contratada para, se quiser, participar do ato de conferéncia, verificacéo e andlise.

2.4.2 - Em caso de troca do produto, em funcdo da inadequacdo aos termos deste Edital todos os custos de
armazenagem incluindo carga, descarga e movimentacéo de estoques relativos ao periodo, deverdo correr por
conta exclusiva da CONTRATADA.

2.5 - A empresa somente devera cotar os produtos caso haja disponibilidade de fornecé-los. N&o sera tolerado, em
hipétese nenhuma, atraso de entrega pela falta dos mesmos.

2.5 - O recebimento dos produtos ficard condicionado a observancia das normas contidas no art. 40, inciso XVI,
c/c o art. 73 inciso 11, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alteracdes, sendo que a conferéncia e o recebimento ficardo sob
as responsabilidades de Gestor designado.

3 - VIGENCIA

3.1 - A presente Ata entrard em vigor na data da sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo sua
eficacia condicionada a publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de Paty do Alferes, bem como disponivel no site
oficial do Municipio de Paty do Alferes (WWW.patydoalferes.rj.gov.br).

4 - DA VINCULAGAO

4.1 - O disposto na presente Ata deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condi¢des
avencgadas no edital do Pregdo Presencial 120/2013, Processo n° 5325/2013, observadas as disposi¢cdes nas Leis
Federais n.° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracGes posteriores, Decreto Municipal n.° 2.348/06 e Decreto
Municipal 3776/13 e alteragdes posteriores.

5 - DA OBRIGAGAO DE MANTER A HABILITAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO
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5.1. As condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital do Pregéo Presencial n° 120/2013 para Registro
de Pregos deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia da presente Ata, pela empresa classificada, ficando
facultado a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a qualquer momento, exigir a apresentacdo de parte ou
totalidade dos documentos apresentados quando daquelas fases;

6 - DO PAGAMENTO
6.1 - Os pagamentos devidos seréo efetuados de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Fazenda, uma vez obedecidas as formalidades legais pertinentes, mediante CREDITO EM CONTA CORRENTE,
da empresa.

6.2 - Nao havendo nenhum bloqueio por descumprimento de exigéncias, os créditos em conta corrente serdo
efetuados no prazo méaximo de 30(trinta) dias, depois de efetivada a entrega, com a competente Nota Fiscal na
Secretaria Requisitante.

6.2.1 — Para o devido cumprimento do acima exposto, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal a cada
entrega realizada.

6.3- Quanto a eventual antecipacdo de pagamento, quando for o caso, dara direito a CONTRATANTE um
desconto “pro rata die”, de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento), incidente sobre o valor a ser pago, fato
este que s6 poderd ocorrer em caso de excegdo, devidamente fundamentado, ouvido obrigatoriamente a
Consultoria Juridica do CONTRATANTE.

6.4 — Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de culpa da
CONTRATANTE, o valor devido sera de 0,033%(trinta e trés milésimos por cento), por dia de atraso, a titulo de
compensagéo financeira.

6.5 — O Pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante autorizagdo expressa do
Prefeito Municipal, em processo préprio, que se iniciar4 com o requerimento da CONTRATADA dirigido &
Secretaria requisitante.

7 - DA REVISAO DOS PREGOS:

7.1 - O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles praticados no mercado,

ou de fato que eleve o custo da execucdo do objeto, cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as
necessarias negociacdes junto aos fornecedores.

7.2 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no
mercado o drgéo gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociacéo para redugéo de precos e sua adequagdo ao praticado pelo
mercado;

b) frustrada a negociacéo, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido; e
¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.

7.3 -Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgéo gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacédo da penalidade, confirmando a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicacéo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéao.

7.4 - Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacdo da Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacéo mais vantajosa.

7.5 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei
n2 8.666. de 1993.

8 - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1 - A ata de registro de pregos poderda ser revogada pela Administragdo automa ticamente:
a) quando ndo restarem produtos registrados.

b) pela Prefeitura, quando caracterizado o interesse publico.

9 - OBRIGAGOES GERAIS DO FORNECEDOR

9.1 - Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos , todas as condi¢es de regularidades fiscais exigidas
no edital de licitacdo respectivo.

9.2 - Executar fielmente o objeto desta Ata, comunicando, imediatamente, ao representante legal do érgéo
gerenciador ou signatério qualquer fato impeditivo de seu cumprimento.

9.3 - Responder as notificagdes no prazo estabelecido.

9.4 - Né&o assumir obrigagdes que comprometam ou prejudiquem a capacidade de fornecimento ao 6rgéo
gerenciador e aos 6rgdos parceiros.

9.5 - Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos produtos, nos termos da legislacéo vigente;

9.6 - Responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucéo do objeto, conforme exigéncia legal;

9.7 - Assumir inteira responsabilidade pela efetiva entrega do objeto licitado e efetua-lo de acordo com as
especificacdes constantes da proposta e/ou instru¢cdes deste Edital e seus Anexos;

9.8- Sujeitar-se & fiscalizagdo da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamagdes procedentes, caso ocorram.

9.9 - Assumir o 6nus decorrente de todas as despesas, tributos, contribuicdes, fretes, seguros e demais encargos
inerentes a execugéo do objeto.

9.10 - Responsabilizar-se integralmente pelas despesas com transporte e quaisquer outras adicionais
referentes ao objeto contratado, de natureza direta e indireta decorrentes do cumprimento de suas obrigagdes,
sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE, incluidos tributos, contribui¢cbes e seguros.

9.11 - Utilizar, na execucdo do objeto, pessoal de comprovada capacidade técnica, de bom comportamento,
podendo ser exigida pela CONTRATANTE a substituicdo de qualquer elemento, cuja capacidade ou
comportamento seja julgado, pelo érgéo, impréprio ao desempenho.

9.12 - Responder pelos danos causados direta ou indiretamente ao patriménio do Municipio ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto. O acompanhamento ou fiscalizacdo da instituicdo
néo exclui ou reduz a responsabilidade.

10 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;

N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administracdo, sem justificativa aceitavel;

c. Né&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; e

d. Tiver presentes razdes de interesse publico.

a.
b.

10.2 - O cancelamento da Ata de Registro de Precos, nas hipéteses previstas, assegurado o contraditério defesa,
sera formalizado por despacho da autoridade competente do érgéo gerenciador.

10.3 - O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato superveniente
que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
devidamente comprovado.

11 - DAS PENALIDADES EM CASO DE INADIMPLEMENTO:

11.1 - As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com os artigos 80, 86 e 87 da Lei
Federal n. ° 8.666/93; mediante procedimento administrativo previsto no Decreto Municipal n®3395/11.

11.2 - A Licitante que deixar de cumprir o compromisso assumido sofrerd multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor do contrato, independentemente da aplicacédo das demais penalidades previstas na Lei Federal n.
© 8.666/93 e suas alteracdes, assim como podera ser suspensa de licitagdes futuras nesta Prefeitura.

11.3 - A Licitante ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), incidente sobre o valor total
da licitagdo, por possivel atraso/falta na entrega.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A existéncia de pregos registrados nédo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles poderédo

advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

12.2 - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgédo ou entidade da
Administracdo que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgéo gerenciador,
desde que devidamente comprovada a vantagem.

12.3 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nédo do fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em
Ata, desde que este nédo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

12.4 - Fica reservada a Administracdo a possibilidade de adquirir os objetos da presente apds da assinatura da Ata
de Registro de Precos, visando atender suas necessidades.

12.5 - A cada fornecimento, o 6rgdo participante da ARP providenciara a expedi¢do da correspondente Solicitagéo
de empenho e notificando a empresa para proceder a retirada do mesmo.

12.6 - Os 6rgéos ou entidades interessados na utilizacdo da Ata de Registro de deverdo encaminhar solicitacdo
prévia ao 6rgdo gerenciador/Secretaria Municipal de Administracéo.

12.7 - Quando destinados a outro 6rgdo ou entidade aderente, a entrega ocorrerd no endereco que por este for
indicado.

12.8 - Fica eleito o Foro da Comarca de Paty do Alferes para nele serem dirimidas as ddvidas oriundas do presente
contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.9 — A divulgacédo da Ata de Registro de Pregos serd no Diario Oficial do Municipio e no portal da
internet www.patydoalferes.rj.gov.br.

12.10 - Integram esta Ata o Relatério de Itens ganhos por fornecedor.
Paty do Aferes, 11 de dezembro de 2013.

Representante Legal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

Empresa vencedora:

ADEMIR A. COSTA ME

Ademir de Andrade Costa

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 079/2013 — SMS

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze, o MUNICIPO DE PATY DO
ALFERES, com sede & Rua Sebastido de Lacerda, n.° 35 — Centro - Paty do Alferes/RJ,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Rachid Elmor, brasileiro, solteiro,
produtor rural, residente e domiciliado a Estrada Castelo Branco, n.° 701 — Arcozelo - Paty
do Alferes/RJ, portador da C.l. n.° 06641093-7 IFP/RJ e inscrito no CPF(MF) sob o n.°
804.706.027-91, nos termos que dispde o art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto
Municipal n° 3776/2013 e a empresa vencedora WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E
IMPRESSAO LTDA, neste ato representada pelo seu representante legal Ronaldo de
Oliveira Braga, classificada no Pregdo Presencial n® 079/2013, processo n° 5129/2013,
resolvem registrar os precos dos servigcos no Sistema de Registro de Precos, implantado
pelo processo licitatério citado, conforme homologado pelo Prefeito Municipal em
09/12/2013, observadas as condi¢cdes enunciadas nas clausulas que seguem:
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1-0BJETO

1.1 - A opresente Ata tem por objetivo a LOCAGAO DE MAQUINAS
XEROCOPIADORAS, pelo SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, de acordo com a solicitagdo
da Secretaria De Administragdo, Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

1.2 - A presente licitagdo correrd por conta da dotagdo orgamentaria do exercicio 2013 e
serd informado no momento formalizagdo da contratagdo, caso ocorra no exercicio
subseqiiente, na dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade.

2. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 — Os equipamentos deverdo ser instalados, nos seguintes enderecos:
- compra 0833/2013

- 22 maquinas para atender as Escolas da Rede Municipal de Ensino.

- 02 maquinas para atender a Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Sebastido de
Lacerda, 35 — Centro — Paty do Alferes

- compra 1200/2013
- 10 maquinas para atender a diversas Secretarias (endereco a ser informado no
momento do oportuno)

2.2 Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas com fretes,
deslocamentos, manutengdo dos equipamentos e/ou outras de qualquer natureza, para o
devido cumprimento do compromisso assumido na licitagéo.

2.3 — Os equipamentos locados pela CONTRATADA somente serdo aceitos pela
Secretaria requisitante, se estiverem estritamente de acordo com o especificado no Termo
de Referéncia e na Proposta Detalhe, a qual cabera o direito de recusa, caso os mesmos
ndo estejam de acordo com o especificado.

2.3.1 — Os equipamentos deverdo ser novos e sem uso anterior. Com substitui¢do caso
necessario.

2.4 — A CONTRATADA se obriga a fornecer os equipamentos capacitados, na forma dos
Termos de Referéncia.

2.5 — Fica a cargo da CONTRATANTE somente o fornecimento de papel.
2.6 — Fica a cargo da CONTRATADA o fornecimento de tonner.

2.7 - As manutengbes corretivas serdo executadas tantas vezes quantas forem
necessarias em caso de emergéncia. Em caso de paralisagdo no funcionamento de algum
equipamento, a empresa terd que prestar assisténcia imediata, comparecendo ao local
indicado, no prazo maximo de 24 horas apés a respectiva comunicacdo, substituindo de
imediato as pegas danificadas e suprimentos, sendo que o prazo maximo de paralisagdo é
de 03(trés) dias Uteis, apos a notificacdo de algum tipo de defeito nos equipamentos.

PARAGRAFO UNICO: Em hipétese alguma podera acontecer paralisagio de 02
(duas) maquinas simultaneamente, caso em que deverad ser feita uma substituicdo

imediata.
18.8 - As notificacdes de defeito poderdo ser feitas por fax, por carta, e-mail ou
telegrama.
2.9 — Cada equipamento deverd receber uma visita de manutencdo preventiva

mensalmente e tantas visitas quantas sejam necessérias, sendo que a CONTRATADA
deverd, por escrito, descrever semanalmente em formulario préprio as medidas
emergenciais adotadas e emitir mensalmente relatério de visitas e servigos realizados.

2.10- A CONTRATADA devera arcar com todo 6nus de locomogéo e hospedagem de seus
prepostos, uso de maquinas ou ferramentas necessarias a execugdo dos servigos.

2.11 — A contratagdo em questdo ndo ird gerar, em hip6tese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre os funcionarios efou prepostos da CONTRATADA e a
CONTRATANTE.

2.12 - Qualquer acidente e danos que sofrerem os prepostos da CONTRATADA na
execugdo dos servigos, a respectiva reparagéo, seja a qual titulo for, é de responsabilidade
da CONTRATADA.

2.13 — A empresa somente devera cotar os servicos caso haja disponibilidade de executa-
los. Nao seré tolerado em hipétese nenhuma, atraso na realizacdo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a subcontratagio/sublocacdo dos servigos em
questdo, em qualquer hipétese.

2.14 - O servigo fornecido pela empresa vencedora estard sujeito a ndo aceitagdo pela
Secretaria requisitante, a quem cabera direito de recusa, caso o mesmo ndo esteja de
acordo com o especificado.

2.15 — A cada necessidade, a Secretaria Requisitante providenciard a expedicdo da
correspondente solicitagdo e notificando a empresa para proceder a retirada do empenho.

2.16 - O fornecedor devera entregar o objeto no prazo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da retirada/recebimento da Solicitacdo de empenho.

2.17 - O recebimento dos servigos ficard condicionado a observancia das normas contidas
no art. 40, inciso XVI, c/c o art. 73 inciso I, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alteracdes, sendo
que a conferéncia e o recebimento ficardo sob as responsabilidades de Gestor designado.

2.18 — A contratacdo em questdo ndo ird4 gerar, em hipétese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre os funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA e a
CONTRATANTE.

3 - VIGENCIA

3.1 - A presente Ata entrara em vigor na data da sua assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo sua eficacia condicionada a publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio de Paty do Alferes, bem como disponivel no site oficial do Municipio de Paty do
Alferes (WWW.patydoalferes.rj.gov.br) .

4 - DA VINCULAGAO

4.1 - O disposto na presente Ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as condi¢des avencadas no edital do Pregdo Presencial 079/2013, Processo n°
6520/13, observadas as disposi¢des nas Leis Federais n.© 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracBes posteriores, Decreto Municipal n.°© 2.348/06 e Decreto Municipal 3776/13 e
alteracdes posteriores.

5 - DA OBRIGAGAO DE MANTER A HABILITAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO

5.1. As condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital do Pregéo Presencial n°
079/2013 para Registro de Precos deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia da
presente Ata, pela empresa classificada, ficando facultado & Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes, a qualquer momento, exigir a apresentacdo de parte ou totalidade dos
documentos apresentados quando daquelas fases;

6 - DO PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos devidos serdo efetuados de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Fazenda, uma vez obedecidas as formalidades legais

pertinentes, mediante CREDITO EM CONTA CORRENTE, devendo o mesmo fornecer
dados como: nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta
corrente.

6.2 — N&o havendo nenhum bloqueio por descumprimento de exigéncias, os créditos em
conta corrente serdo efetuados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, depois de efetivada
a prestacdo dos servigos, contra a apresentacdo da competente Nota Fiscal, na Secretaria
Municipal Administragdo, Recursos Humanos e Gestéo de Pessoas.

6.2.1 — Para cumprimento do acima exposto, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal a cada servigo prestado.

6.3- Quanto a eventual antecipagdo de pagamento, quando for o caso, dara direito a
CONTRATANTE um desconto “pro rata die”, de 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento), incidente sobre o valor a ser pago, fato este que s6 poderd ocorrer em caso de
excec¢do, devidamente fundamentado, ouvido obrigatoriamente a Consultoria Juridica do
CONTRATANTE.

6.4 — Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de
culpa da CONTRATANTE, o valor devido sera de 0,033%(trinta e trés milésimos por
cento), por dia de atraso, a titulo de compensagé&o financeira.

6.5 — O Pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, em processo proprio, que se iniciara com o
requerimento da CONTRATADA dirigido a Secretaria requisitante.

7 - DA REVISAO DOS PREGOS:

7.1 - O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducéo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servi¢os ou bens registrados,
cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos
fornecedores.

7.2 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado o 6rgéo gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de precos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado;

b) frustrada a negociagédo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
7.3 -Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0
compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade,

confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagio
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e
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—
b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

7.4 -Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacgdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da
contratacdo mais vantajosa.

7.5 - A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposices
contidas no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

8 - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 - A ata de registro de precos podera ser revogada pela Administragéo,
automaticamente:

a) por decurso de prazo de vigéncia;

b) quando néo restarem prestadores dos servicos registrados.

a) Pelo Municipio Prefeitura, quando caracterizado o interesse publico.
9- OBRIGACC)ES GERAIS DO FORNECEDOR

9.1 - Manter, durante a vigéncia da ARP, todas as condi¢es de regularidades fiscais
exigidas no edital de licitagao respectivo.

9.2 - Executar fielmente o objeto desta Ata, comunicando, imediatamente, ao
representante legal do 6rgdo gerenciador ou signatario qualquer fato impeditivo de seu
cumprimento.

9.3 - Responder as notificagdes no prazo estabelecido.

9.4 - N&o assumir obriga¢des que comprometam ou prejudiquem a capacidade de
fornecimento ao 6rgéo gerenciador e aos 6rgaos parceiros.

9.5 - A contratada, além do fornecimento da mao-de-obra, dos equipamentos e
materiais necessarios para a perfeita execucdo dos servicos, obriga-se a:

9.5.1 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagéo vigente;

952 -
previdenciérios,
exigéncia legal;

Responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do servico, conforme

9.5.3 - Assumir inteira responsabilidade pela efetiva entrega do objeto licitado e
efetua-lo de acordo com as especificages constantes da proposta e/ou instrucdes deste
Edital e seus Anexos;

9.5.4 - Corrigir e/ou re-executar 0s servicos e substituir os materiais ndo
aprovados pela Secretaria, caso 0s mesmos ndo atendam as especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia;

9.5.5 - Cumprir as medidas de seguranca, conforme legislagdo em vigor;

9.5.6- Submeter a aprovacdo da CONTRATANTE toda e qualquer alteragdo
ocorrida nas especificagcdes, em face de imposi¢es técnicas ou de cunho administrativo
e legal.

9.5.7- Sujeitar-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes procedentes, caso ocorram.

0s

9.5.8 - Assumir o 6nus decorrente de todas as despesas, tributos, contribui¢des,
fretes, seguros e demais encargos inerentes a prestacdo dos servicos objeto desta
contratacao.

9.5.9 - Utilizar, na execucdo dos servigos, pessoal de comprovada capacidade
técnica, de bom comportamento, podendo ser exigida pela CONTRATANTE a substituicado
de qualquer elemento, cuja capacidade ou comportamento seja julgado, pelo 6rgéo,
impréprio ao desempenho dos servigos contratados.

10 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
10.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a. Descumprir as condi¢Bes da Ata de Registro de Precos;

b. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

c. Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; e

d. Tiver presentes razdes de interesse publico.

10.2 - O cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nas hipdteses previstas, fica
assegurado o contraditério defesa, serd formalizado por despacho da autoridade
competente do érgédo gerenciador.

10.3 - O fornecedor poderd solicitar o cancelamento do seu registro de pre¢o na

ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucéo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovado.

11 - DAS PENALIDADES EM CASO DE INADIMPLEMENTO:

11.1 - As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com os artigos
80, 86 e 87 da Lei Federal n. ° 8.666/93; mediante procedimento administrativo previsto

no Decreto Municipal n®3395/11.

11.2 - A Licitante que deixar de cumprir o compromisso assumido sofrerd multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, independentemente da
aplicacdo das demais penalidades previstas na Lei Federal n. © 8.666/93 e suas
alteragdes, assim como podera ser suspensa de licitagdes futuras nesta Prefeitura.

11.3 - A Licitante ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento),
incidente sobre o valor total da licitacdo, por possivel atraso/falta da prestacdo dos
servigos.

11.4 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
assinar a Ata e/ou contrato, deixar de entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
poderd, nos termos do art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02, ser impedida de licitar e
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da
aplicacdo das demais cominagdes legais, tudo proporcionalmente ao grau de
culpabilidade da conduta apenada.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagédo de licitacdo especifica
para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

12.2 - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

12.3 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitaghio ou ndo do fornecimento,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este ndo prejudique
as obrigacdes anteriormente assumidas.

12.4 - Fica reservada a Administragéo a possibilidade de solicitar os servigcos da presente
apo6s da assinatura da Ata de Registro de Pregos, visando atender suas necessidades.

12.5 - A cada fornecimento, o 6rgéo participante da ARP providenciara a expedicdo da
correspondente Solicitacdo de empenho e notificando a empresa para proceder a retirada
do mesmo.

12.6 - Os 6rgdos ou entidades interessados na utilizagdo da Ata de Registro de deverdo
encaminhar solicitagdo prévia ao 6rgéo gerenciador/Secretaria Municipal de Administrag&o.

12.7 - Quando destinados a outro 6rgdo ou entidade aderente, a entrega ocorrera no
endereco que por este for indicado.

12.8 - Fica eleito o Foro da Comarca de Paty do Alferes para nele serem dirimidas as
davidas oriundas do presente contrato, com renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.9 — A divulgagdo da Ata de Registro de Precos serd no Diario Oficial do
Municipio e no portal da internet www.patydoalferes.rj.gov.br.

12.10 - Integram esta Ata o Relatdrio de Itens ganhos por fornecedor.
E assim, por acharem justos e compromissados, as partes assinam a presente Ata em 02
(duas) vias de igual teor e forma, abaixo nomeadas para que o mesmo produza seus

juridicos e legais efeitos.

Paty do Aferes, 11 de dezembro de 2013.

Representante Legal da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes

Prefeito Municipal

Empresa: WP Sistemas Reprogréaficos e Impressdo Ltda

Nome do Representante legal
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23 DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

Sistema de Licitaao v-1.35

ERES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

RELAGAO DA CONCLUSAO DOS ITENS GANHOS POR FORNECEDOR

PREGAO 079/2013
DATA DA LICITAGAO: 07/11/2013
N° DA COMPRA: 1200/2013

PROCESSO N° 000/00005129/2013

DATA: 17/07/2013  FLS.
N° DA REQUISIGAO: 0714/2013
Ne do Registro: 0054/2013

WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAO LTDA EPP

1. 0205.002.0002.014 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

- Locagéo
de méquinas xerocopiadoras. Maquinas com capacidade minima de
8.000 copias / més / maquina. Com assisténcia técnica em 24 (vinte
e quato) horas, com reposicéo de pecas defeituosas e suprimentos,
excluindo-se o fornecimento de papel. O periodo da contratagéo sera
de 24 (Vinte e quatro) meses, com substitui¢ao apos os primeiros 12
meses por equipamentos novos. O pagamento referente a locagéo
dar-se-a pelo valor de cada copia efetivamente. Todos os
equipamentos deverdo ser novos e sem uso anterior. Em caso de
defeitoa &0 devera ocorrer caso néo seja
possivel o reparo no local. A manutencéo preventiva devera ocorrer
mensalmente, mesmo que n&o haja chamado; Prazo de entrega dos
equipamentos: 05 dias apés a assinatura do contrato. Especificagao
minima dos equipamentos: Copiadora dlgllal e impressora \aser
duplex eitar
papel de no minimo até o tamanho oficio (A4 e oficio(s)). tertace
com o computador para impresséo direta, memoria de 32 MB,
velocidade de copia de 30 ppm, resolugao 1200x1200 DPI, scanner
colorido, compativel com windows 98, 2000, XP.

Marca / Modelo

Versgo: 1.35

DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

-l
Sls\ema de Licitagao v-1.35

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

RELAGAO DA CONCLUSAO DOS ITENS GANHOS POR FORNECEDOR

Medida  Qtde Preco  Prego Total
UN 600000 079 47.400,00
Total por Grupo: 47.400,00
Total por Fornecedor: 47.400,00
Total Geral: 47.400,00

Pégina 1 de 1

PREGAO 079/2013
DATA DA LICITAGAO: 07/11/2013
N° DA COMPRA: 0833/2013

PROCESSO N° 000/00005129/2013

DATA: 17/07/2013

N° DA REQUISIGAO: 0529/2013

N° do Registro: 0058/2013

WP SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRESSAO LTDA EPP Marca/Modelo  Medida  Qtde Preco  Prego Total
1. 0205.002.0002.023 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS . - Locagdo UN 120000 ,950  114.000,00
de maquina xerocopiadora colorida IMPRESSORA, COPIADORA e
SCANNER). velocidade 20ppm PB e cores, tempo da 1% cpia de 9,5
segundos em cores e 6,5 segundos PB, tamanho papel bandeja
padréo A3 a AS Bypass: A3 a A6, Tamanho da copia: até A3,
resolugéo 600x600dpi, Duplex padréo, indicador de quantidade até
999 copias, redugao/ampliagao: 93%, 85%, 78%, 73%, 65%, 50%,
25% e 400%, 200%, 155%, 129%, 121%, capacidade de entrada
padrao: 2x250 folhas + bypass de 100 folhas maximo: 1600 folhas,
vidro de exposicéo até A3, resolugao de impressdo de 1200x1200dpi,
protocolo de rede TCP/IP (IPv4, IPv6), IPX/SPX, memoria 1,5GB
RAM (méxima) e HDD 160GB (padrao).
2.0205.002.0002.024 - LOCAGAO DE EQUIFAMENTOS - Loca(;ao UN 1320000 079 104.280,00
de maquina
COPIADORA e SCANNER). Recursos 4 em 1: \mpresséo 'copia
frente e verso RADF, digitalizagdo e Fax Super G3, velocidade de
impresséo de 46ppm, digitalizagéo colorida para email, pasta
compartilhada (CIFS, SMB), FTP, HTTP, Pendrive usb, configuragéo
padrao com bandeja principal para 300 folhas e bandeja multiuso
para 100 folhas, expansivel até 860 folhas. Primeira pagina em preto e
branco impressa em até 5 segundos, Ecumagéo PCL 5Se, PCL 6,
PostScript 3, IBM ProPrinter, Epson FX, Windows VistaXPS e PDF
Print, resolugao de impressao de 1200x1200 dpi com pentes de LED
multinivel, conexdes USB 2.0 e rede Ethernet 10/100 Base-TX,
Cartdo SD de 16GB opcional para implementar encriptagéo de dados
e impressao segura, Interface FDI para integrag&o com aplicagdes de
terceiros, Envio de Fax via internet, Roteamento de Faxes e Emails de
um usuério para varios destinatarios, Menu intuitivo e facil controle
através do painel.
Total por Grupo: 218.280,00
Total por Fornecedor: 218.280,00
Total Geral: 218.280,00
Verséo: 1.35 Pagina 1 de 1
PREGAO 120/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES DATA DA LICITACAO: 22/11/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES N° DA COMPRA: 0738/2013
Y DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS PROCESSO N°000/00005325/2013
Sistema de Licitagao v-1.35 DATA:22/07/2013  FLS..
N° DA REQUISIGAO: 0570/2013
RELACAO DA CONCLUSAO DOS ITENS GANHOS POR FORNECEDOR N° do Registro: 0055/2013
ADEMIR A. COSTA - ME Marca/Modelo  Medida  Qtde Prego  Preco Total
1.8915.001.0002.001 - ABOBORA - Abgbora; madura, 1° qualidade, ~ CEASA KG a8 ,040 1,92
sem machucaduras,
2.8915.001.0002.002 - ABOBORA - Abobrinha; verde, 1% qualidade, ~ CEASA KG 48 1,580 75,84
sem machucaduras
3.8940.001.0001.001 - ACUCAR - Aclicar; produto alimenticio, doce, ~COMETA KG 240 2,020 484,80
soltvel em agua, tipo refinado, embalagem (g) - pacote com 1000
4.8925.001.0002.001 - ADOGANTE - Adogante dietético liquido a base ASSUGRIN FR 24 2,900 69,60
de agua, educorante artificiais ciclamato de sédio, sacarina,
e
5.8915.001.0042.001 - AIPIM - Aipim; fresco, de 1% qualidade, sem CEASA KG a8 2,250 108,00
escurecimentos, a ser adquirido em quilo.
6.8915.001.0003.002 - ALHO - Alho; selecionado, novo, gratido, 1* CEASA KG 13 12,600 1.209,60
qualidade, bulbo ou cabeca inteira, sem rama; tipo Branco;
embalagem c/1000g
7.8955.001.0001.006 - ALIMENTO ACHOCOLATADO - X0COMIX UN 90 5,290 476,10
Achocolatado, acondicionado em lata com 500 gr.
8.8915.001.0004.004 - ARROZ - Arroz; agulhinha especial, REIDAPANELA KG 500 2,250 1.125,00
beneficiado branco natural, grao longo, tipo 1; embalagem 5 kg
9.8945.001.0003.001 - AZEITE - Azeite; mesa, 4 base de leo de MOLINOS UN 24 11,400 273,60
oliva, refinado, 12 qualidade, lata contendo: 500m ||
10. 8905.001.0007.001 - BACON. - Bacon AURORA KG 24 11,550 277,20
11.8915.001,0005.008 - BANANA - Banana; prata, gratda, CEASA KG 72 2,400 172,80
semi- aser fornecida em
quilo.
12.8915.001.0006.003 - BATATA DOCE - Batata doce; selecionada,  CEASA KG 120 2,400 288,00
sem broca, lavada, padrdo uniforme, acondicionada em
13.8915.001.0008.001 - BETERRABA - Beterraba; selecionada, fresca, CEASA KG 48 1,910 91,68
limpa, nova, sem brotos
14.8920.001.0006.021 - BISCOITO - Biscoito de sal (tipo cream-craker) KROKERO PC 240 1,350 324,00
na embalagem com 200 grs.
15.8920.001.0006.023 - BISCOITO - Biscoito doce (embalagem com  KROKERO UN 240 1,350 324,00
200 grs )
16. 8920.001.0006.019 - BISCOITO - Biscoito recheado sabor KROKERO PC 240 1,040 249,60
chocolate, embalagem com 90gr
17.8955.001.0003.006 - CAFE TORRADO MOIDO : Café torrado, FARAO KG 360 15,550 5.598,00
oido; avacuo, tipo
pacu(e /500 g, em fardo ¢/ 05 Kg, com selo da Abic e selo roc.
18.8950.001.0013.003 - CANELA - Canela em po. SABOR UN 24 1,950 46,80
19.8905.001.0001.003 - CARNE AVE - Carne frango abatida; limpa, RICA KG 300 5,350 1.605,00
fresca ou resfriada; cortado e separado; parte: coxa e sobrecoxa.
20. 8905.001.0001.002 - CARNE AVE - Carne frango abatido; limpo, RICA KG 200 5,950 1.190,00
fresco ou resfriado; cortado e separado; parte - peito.
21. 8905.001.0004.001 - CARNE BOVINA - Carne bovina salgada; seca  FRIG DUTRA KG 120 14,700 1.764,00
(charque) de 12 tipo - dianteiro
22. 8905.001.0004.002 - CARNE BOVINA - Carne bovina, congelada,  FRIG DUTRA KG 120 9,250 1.110,00
moida, acondicionada em plastico: 22 (acém e equivalente
23.8905.001.0004.025 - CARNE BOVINA - Carne bovina; de 1% fresca  FRIG DUTRA KG 120 17,850 2.142,00
ou resfriada, cortada em bifes.
24.8915.001.0009.001 - CEBOLA - Cebola; selecionada, nova, bulbo consistente, sem rama, 1 qualidade,|; tipo Branca; tamanho médio.

CEASA

KG 72 2,980

214,56

Versao: 1.35
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. 8915.001.0016.001 - INHAME

. 8915.001.0010.001 - CENOURA - Cenoura; selecionada, padréo

uniforme, lavada, sem brotos, tipo média; comum.

. 8915,001.0012.002 - CHUCHU - Chuchu; selecionado, tamanho

uniforme, tenro e fresco, sem brotos, tipo médio.

. 8910.001.0001.001 - CREME DE LEITE - Creme de Leite, & base

de leite, origem animal, 1 qualidade, embalagem lata com 300g.

Marca/ Modelo

CEASA

CEASA

PIRACANJUBA

. 7930.001.0009.004 - DETERGENTE - Detergente; apl: utensilios de AMALIA

cozinha, fogdes, loucas, etc; forma: liquida, neutro, desengordurante;

embalagem: frasco plastico ¢/ 500 ml.

. 8915.001.0014.004 - ERVILHA CONSERVA - Ervilha conserva;

gralda, macia; acondicionamento: lata c/200 gr.

. 8955.001.0008.003 - FARINHA FLOCOS - Farinha de rosca.

. 8920.001.0002.001 - FARINHA MANDIOCA - Farinha, mandioca;

produto a base de aipim, de 1° qualidade, crua, seca, fina,
acondicionada em: pacote de 1kg;

. 8920.001.0003.003 - FARINHATRIGO - Farinha de trigo, 17

qualidade, com fermento, acondicionada em pacote de 1kg.

. 8915.001.0015.001 - FEIJAO PRETO - Feijéo preto; Uberabinha, de

12 qualidade, novo, tipo: 1; embalagem:1 kg

8915,001.0015.003 - FEJAO PRETO - Feijéo vermelho; de 12
qualidade, novo, embalagem: 1 kg

. 8905.001.0003.002 - FILE PEIXE - Filé peixe; pescada; sem pele e

sem espinha; congelado.

. 8920,001.0007.001 - FUBA MILHO - Fuba, milho; produto & base de

milho, fino, mimoso, 1# qualidade, acondicionado em: pacote 1kg.

. 8925.001.0001.005 - GELATINA - Gelatina;sobremesa em p6,

pacote ; sabor liméo.

. 8925.001.0001.006 - GELATINA - Gelatina;sobremesa em po,

pacote ; sabor maracujé.

. 8925.001.0001.002 - GELATINA - Gelatina;sobremesa em p6,

pacote ; sabor morango.

. 8925,001.0001.004 - GELATINA - Gelatina;sobremesa em p6,

pacote ; sabor tuti-fruti

. 8925.001.0001.003 - GELATINA - Gelatina;sobremesa em p6,

pacote ; sabor uva.

- Inhame; selecionado, tamanho
uniforme, sem pontos de avaria, em caixa ou saco a granel; tipo
grande.

. 8915.001.0018.002 - LARANJA PERA - Laranja, péra,

semi-amadurecida, doce.

. 8910.001.0003.001 - LEITE CONDENSADO - Leite, industrializado,

condensado, embalagem: com 395g

. 8910.001.0004.001 - LEITE LIQUIDO - Leite liquido, natural;

esterilizado, integral; em caixatetra pack de 1.000ml.

. 8905.001.0005.001 - LINGUICA - Linguica fresca de 12 qualidade;

tipo - pura, porco.

. 8905.001.0005.004 - LINGUICA - Paio de 1 qualidade em peca, tipo:

defumado.

ADEMIRA. COSTA - ME

49. 8920.001.0008.004 - MACARRAO SOPA GERAL - Macarrdo, tipo
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espaguetti, ¢/ ovos n°

. 8950.001.0004.007 - MAIONESE - Maionese tipo tradicional em
0¢

(acondicionada em embalagem com 500g)

8945.001.0001.007 - MARGARINA COMESTIVEL - Margarina;
comestivel, & base de dleo vegetal, cremosa, com sal, pote 500gr

. 8920.001.0023.001 - MASSA PASTEL - Massa para pastel.

. 8915.001.0020.001 - MILHO VERDE CONSERVA - Milho verde,

conserva, acondicionado em lata ¢/350g.

3 8950 001 0022.001 - MOLHO TOMATE - Molho, tomate;

lomate, cebola, 6leo comestivel, alho, salsinha e sal;
Embalagem (g) aprox.: lata c/350.

. 8915.001.0053.001 - MORANGO - Morango; semi-amadurecido,

fresco, polpa consistente.

. 8905.001.0008.001 - MORTADELA - Mortadela de 12

qualidade,fatiada.

. 8945,001.0002.001 - OLEO COMESTIVEL - Oleo comestivel, &

base de soja, refinado; lata ¢/ 900ml.

. 8910.001.0006.001 - OVOS GALINHA - Ovos galinha; fresco,

branco; tipo grande (559 / unidade aprox.);

. 8920.001.0017.002 - PAO - Péo de forma fatiado.

. 8920.001.0017.001 - PAO - P&o; & base de farinha de trigo, fresco,

com sal, tipo francés, pesando 50g.

. 8905.001.0010.001 - PRESUNTO - Presunto de 12 qualidade; em

quilo.

. 8910.001.0013.002 - QUEIJO PRATO - Queijo, leite; origem animal;

tipo: prato (fatiado).

. 8915.001.0028.002 - REPOLHO - Repolho, branco, fresco; a ser

adquirido em quilo.

. 7930.001.0016.009 - SABAO - Sabdo em barra glicerinado, embal.

¢/ 5 unidades de 200g

8105.001.0002.029 - SACO - Saco, lixo; plastico reforgado; para 100
litros; acondicionado em pacote com 20 unidades.

8950.001.0007.001 - SAL REFINADO - Sal refinado; iodado, para
mesa e cozinha; Embalagem (g): saco ¢/ 1000.

. 8950.001.0010.002 - SALSICHA - Salsicha, tipo hot dog, a ser

adquirida em kg

. 8950.001.0025.001 - SALSICHAO - Salsichéo a ser adquirido em

quilo.

. 8960.001.0001.001 - SUCO - Suco de cajd, 500ml.

. 8960.001.0001.003 - SUCO - Suco de goiaba garrafa de 500ml.

. 8960.001.0001.012 - SUCO - Suco de guarana natural

acondicionado em garrafa de 1 litro.

8960.001.0001.002 - SUCO - Suco de maracuja, 500ml.

MINHA QUINTA

ZANFAS

LINHAEIRO

Ll

ZANFAS

ZANFAS

MELUZA

ZANFAS

APT

APT

CEASA

CEASA

CAMPONESA

LAC

ANDRE

AURORA

Marca/ Modelo

AMALIA

CERES

SOYA

CARNEIRO

MINHA QUINTA

BONARE

CEASA

AURORA

SOYA

GRANJA

D CASA

D CASA

RICA

LAC

CEASA

YPE

SANY LUX

UNIAO

PEPERS

RICA

D FRUTA

D FRUTA

JOIA

D FRUTA

Medida

UN

KG

KG

KG

KG

KG

KG

KG

UN

UN

UN

UN

UN

KG

KG

LT

KG

KG

. 8915.001.0019.003 - MAGA - Mag4; amadurecida, 12 qualidade, polpa sem amassados. CEASA

Medida

KG

VD

PT

KG

UN

CR

UN

UN

KG

KG

KG

EM

PC

KG

KG

GA

GA

Qtde

48

48

200

48

96

96

72

50

50

200

60

60

Qtde

120

48

48

60

96

120

36

30

120

288

96

2200

50

50

24

12

500

48

36

36

36

36

36

36

Preco

2,440

1,390

3,250

3,700

2,690

4,640

5,220

10,970

1,260

1,250

16,750

13,850

50

3,180

1,500

2,450

2,080

9,840

3,090

7,390

2,540

,390

14,350

20,940

1,240

5,950

1,990

2,400

3,870

3,770

4,740

Preco Total

17,12

42,24

609,60

52,00

278,00

156,00

355,20

538,00

1.484,80

626,40

1.097,00

120,96

48,24

48,24

48,24

48,24

48,24

195,00

62,50

600,00

978,00

1.005,00

831,00

3550 177,50

Prego Total

472,80

125,76

208,80

190,80

144,00

294,00

74,88

295,20

370,80

2.128,32

243,84

858,00

717,50

1.047,00

29,76

71,40

995,00

45,60

189,00

230,40

86,40

139,32

135,72

170,64
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o 19 e doverbro de 2013 ) MUNICIPIO DEPATY DO ALFERES
ADEMIRA. COSTA - ME Marca/ Modelo  Medida Qtde Preco Prego Total
73..8960.001.0001.009 - SUCO - Suco de uva, 500ml. D FRUTA GA 36 3,870 139,32
74. 8915.001.0025.001 - TOMATE - Tomate; selecionado, CEASA KG 50 2,980 149,00
semi-amadurecido, polpa consistente, sem ferimentos, coloragéo
uniforme, sem pontos pretos, tipo Extra. em kg.
75. 8950.001.0008.001 - VINAGRE - Vinagre; 12 qualidade; Tipo: vinho  JOIA FR 12 1,340 16,08

branco; Embalagem (ml): frasco ¢/ 500.

Total por Grupo:
Total por Fornecedor:

38.358,96
38.358,96

Total Geral 38.358,96

HOMOLOGO O RESULTADO DO SRP PREGAO PRESENCIAL N.°
109/2013 - (SOSP), FORMALIZADO ATRAVES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne° 6936/2013, CUJO OBJETO E A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ADITIVOS, AGUA DE BATEIRA, FILTROS, GRAXA, OLEOS DE
FREIO, MOTOR E LUBRIFICANTES, SHAMPOO E SOLUPAM E
PRESTAGAO DE SERVICOS DE BORRACHEIRO,
ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO, CAMBAGEM E LAVAGEM
GERAL DE VEICULOS PARA ATENDER A DEMANDA DOS
VEICULOS DO MUNICIPIPIO DE PATY DO ALFERES, PELAS
EMPRESAS VENCEDORAS:

COMPRA 1095/2013

TRANSDILMAR AUTO POSTO E TRANSPORTE LTDA, COM OS
ITENS 02, 06, 07, 09, 13, 15, 18, 24, 26, 27, 30, 31 E 32, NO VALOR
TOTAL DE R$ 119.955,00 (CENTO E DEZENOVE MIL NOVECENTOS
E CINQUENTA E CINCO REAIS).

AUTO POSTO BOM CLIMA LTDA, COM OS ITENS 01, 03, 04, 05, 08,
10, 11, 12, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 28, 29, 33 E 34, NO
VALOR TOTAL DE R$ 125.868,00 (CENTO E VINTE E CINCO MIL
OITOCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS)

VALOR TOTAL DA COMPRA: R$ 245.823,00 (DUZENTOS E
QUARENTA E CINCO MIL OITOCENTOS E VINTE E TRES REAIS).

COMPRA 1097/2013

AUTO POSTO PATY LTDA, COM TODOS OS ITENS, NO VALOR
TOTAL DE R$ 169.840,00 (CENTO E SESSENTA E NOVE MIL
OITOCENTOS E QUARENTA REAIS).

TOTAL DA LICITAGAO: R$ 415.663,00 (QUATROCENTOS E QUINZE

MIL SEISCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS).

2.

REVOGO A REQUISICAO 695/2013 DO SRP PREGAO
PRESENCIAL N.° 109/2013 — (SOSP), FORMALIZADO ATRAVES DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6936/2013, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ADITIVOS, AGUA DE BATEIRA, FILTROS, GRAXA, OLEOS DE
FREIO, MOTOR E LUBRIFICANTES, SHAMPOO E SOLUPAM E
PRESTACAO DE  SERVICOS DE  BORRACHEIRO,
ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO, CAMBAGEM E LAVAGEM
GERAL DE VEICULOS PARA ATENDER A DEMANDA DOS
VEICULOS DO MUNICIPIPIO DE PATY DO ALFERES:

Paty do Alferes, 06 de dezembro de 2013.

RACHID ELMOR
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATO N.°103/13

O Municipio de Paty do Alferes, torna pablico que assinou Contrato
n.° 103/2013, celebrado com a empresa N.CEZAR S. GOULART -
ME, para fornecimento de géneros alimenticios e materiais de
consumo, para atender a Luiza Gomes, no valor total de R$ 4.070,26
(quatro mil, setenta reais e vinte e seis cerntavos).

Paty do Alferes, 11 de dezxembro de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Paty do Alferes

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RELAGAO DOS PROCESSOS DE SERVIGOS E COMPRAS

MES: NOVEMBRO DE 2013

’ROCESSO FORNECEDOR FUNDAMENTAGAO OBJETO VALOR
406/2013 | INFOSERVICE ASSESSORIA | Art. 24, inciso I, Lei SERVIGO 2.000,00
E CONSULTORIA LTDA 8666/93
409/2013 TRES RIOS AUTOMOVEIS | Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL E 850,82
SIA 8666/93 SERVIGO
413/2013 ARMAZEM ARCOZELO Art. 24, inciso I, Lei MATERIAL 1.073,40
8666/93
415/2013 REPROGRAFICA IND. E Art. 24, inciso I1, Lei MATERIAL 1.860,14
COM. LTDA 8666/93
416/2013 CLAUDIOE. M. DASILVA | Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL e 1.052,00
8666/93 SERVIGO
427/2013 PJC TECNOLOGIA DE Art. 23, Inciso 11, SERVIGO 4.000,00
INFORMATICA LTDA Alinea A, Lei 8666/93
469/2013 AUTO PECAS ESTRELADE | Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL e 1.887,00
PRATA LTDA 8666/93 SERVIGO
470/2013 AUTO PECAS ESTRELADE | Art. 24, Inciso I, Lei SERVIGO 70,00
PRATA LTDA 8666/93
477/2013 CEDAE Art. 25, Lei 8666/93 SERVIGO 150,07
478/2013 MICROCIS Art. 23, Inciso 11, SERVIGO 2.532,00
Alinea A, Lei 8666/93
479/2013 MICROCIS Art. 23, Inciso 11, SERVIGO 3.000,00
Alinea A, Lei 8666/93
480/2013 ROBERTO FRANCISCO Art. 24, Inciso X, Lei SERVIGO 2.000,00
CANEDO 8666/93
481/2013 ALTA CONEXAO Art. 25, Lei 8666/93 SERVIGO 135,40
TELECOMUNICAGOES
LTDA
482/2013 TRES RIOS AUTOMOVEIS | Art. 24, Inciso II, Lei SERVIGO 110,00
8666/93
484/2013 POSTO TURCAO LTDA Art. 24, Inciso I, Lei MATERIAL 434,78
8666/93
485/2013 EMBRATEL Art. 25, Lei 8666/93 SERVIGO 41,88
486/2013 TRES RIOS AUTOMOVEIS | Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL E 712,71
SIA 8666/93 SERVICO
488/2013 FLAVIO PIN HEIRO Art. 24, Inciso I, Lei MATERIAL 156,00
RIBEIRO-ME 8666/93
490/2013 | ARMAZEM FERNANDES DE | Art. 24, inciso I, Lei MATERIAL 588,37
CEREAIS LTDA 8666/93
498/2013 TELEMAR Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 1.283,47
499/2013 TELEMAR Art. 25, Lei 8666/93 SERVIGO 1.011,21
500/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 23, Inciso II, Lei MATERIAL 1.156,60
8666/93
501/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 24, Inciso I, Lei SERVIGO 230,00
8666/93
502/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Aut. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 36,00
8666/93
503/2013 GUILHERME XAVIER DA Art. 24, inciso I1, Lei SERVIGO 3.000,00
SILVA 8666/93
510/2013 LIGHT Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 280,30
525/2013 POSTO TURCAO LTDA Art. 24, Inciso I, Lei MATERIAL 307,66
8666/93
528/2013 LIGHT Art. 25, Lei 8666/93 SERVIGO 388,46
531/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 50,50
8666/93
532/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 24, Inciso II, Lei SERVIGO 95,00
8666/93
533/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 23, Inciso II, Lei MATERIAL 1.773,85
8666/93




