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Camara Municipal de Paty do Alferes

DECRETO LEGISLATIVO N° 475, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

EMENTA: AUTORIZA A PARTJCIPACAO DOS VEREADORES QUE MENCIONA A
CIDADE DE BRASILIA — CAPITAL FEDERAL, EM VIAGEM DE
REPRESENTACAO DO MUNICIPI0.

AUTOR: MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu promulgo
o0 seguinte
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica constituida uma representagdo do Municipio na cidade de
Brasilia — Capital Federal, em carater oficial, composta pelos Vereadores
Aroldo Rodrigues Orém e Eduardo de Sant”Ana Mariotti.

Art. 2° - A viagem de que trata este Decreto Legislativo tera inicio no dia
25 de novembro e término no dia 28 de novembro do corrente ano.

Art. 3° - Os Vereadores receberdo 03 (trés) diarias de alimentagdo e
pousada, conforme dispde a Lei n.© 644, de 10 de abril de 2000, a titulo
indenizatoério.

Art. 4° - As despesas decorrentes do presente, Decreto Legislativo correrao
a conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementando-se, se necessario.

Art. 5° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.
Plenario Vereador Oswaldo F. de Barros F°, 18 de novembro de 2013.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Juarez de Medeiros Pereira
2° Secretario

Nilson de Carvalho Oliveira
1° Secretario
Interino

Céamara Municipal de Paty do Alferes

DECRETO LEGISLATIVO N° 478, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013.

EMENTA: AUTORIZA A PARTICIPAGAO DOS VEREADORES QUE MENCIONA A
CIDADE DE BRASILIA — CAPITAL FEDERAL, EM VIAGEM DE
REPRESENTAGAO DO MUNICIPI0.

AUTOR:  MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu promulgo
o seguinte
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica constituida uma representagdo do Municipio na cidade de
Brasilia — Capital Federal, em carater oficial, composta pelos Vereadores
José Ricardo Marques Fernandes, Luciano de Almeida Gongalves, Nilson de
Carvalho Oliveira e Juarez de Medeiros Pereira.

Art. 2° - A viagem de que trata este Decreto Legislativo terd inicio no dia
02 de dezembro e término no dia 05 de dezembro do corrente ano.

Art. 3° - Os Vereadores receberdo 03 (trés) diarias de alimentacdo e
pousada, conforme dispde a Lei n.© 644, de 10 de abril de 2000, a titulo
indenizatoério.

Art. 4° - As despesas decorrentes do presente, Decreto Legislativo correréo
a conta de dotagdo orcamentaria propria, suplementando-se, se necessario.

Art. 5° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigOes em contrario.

Plenario Vereador Oswaldo F. de Barros F°, 27 de novembro de 2013.

Jalio Avelino Oliveira de Moura Janior
Presidente/Interino

Eurico Neto
Santos
1° Secretéario/Interino

Eunicio Teixeira dos

2° Secretario/Interino

Resolucédo n° 005/2013

O Secretéario Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o modelo de Certiddo Ambiental a ser emitida pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, conforme o contido no Anexo |
desta resolugéo.

Art. 2° - As paginas da Certiddo serdo numeradas sequencialmente e deverdo conter
a marca d'agua com o brasdo municipal. Os documentos especificos para cada
atividade ou obra serdo definidos apés Reunido Técnica, que deverd ser agendada
previamente na sede da Secretaria de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 3° - O papel de impressdo da Licenga deverd possuir as dimensdes de
210X297mm, com gramatura minima de 100g/m2.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paty do Alferes, 22 de novembro de 2013.

Margarida Soares

Sec. Mun. de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia

Paty do Alferes, 26 de novembro de 2013.
Resolucdo SMS N° 004/2013
Dispde sobre o Plano Municipal de
Contingéncia para Situacdo de Epidemia de
Dengue no Municipio Paty do Alferes
2013/2014.

O Secretéario Municipal de Saude, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei
Organica do Municipio de Paty do Alferes e a Lei Municipal 147 de 13 de janeiro de 1992;

Considerando a Deliberagdo n® 004/CMS de 08 de outubro de 2013, com
publicacdo em Diéario Oficial do Municipio de Paty do Alferes em 25/11/2013, de n° 1.749;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Contingéncia para a Situacdo de Epidemia
de Dengue no Municipio de Paty do Alferes 2013/2014.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

ANDRE PINTO DE AFONSECA
Secretario Municipal de Saude de Paty do Alferes
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Paty do Alferes, 26 de novembro de 2013.
Resolugdo SMS n°® 005/2013.

Dispde sobre a Aprovacdo do Plano
Municipal de Saude Mental do Municipio de
Paty do Alferes 2011/2013.

O Secretario Municipal de Satde de Paty do Alferes, no uso das atribui¢cdes que lhe
conferem a Lei Orgéanica do Municipio de Paty do Alferes e a Lei Municipal n® 147 de
13/01/1992;

Considerando a Deliberagdo n° 005/CMS de 08 de outubro de 2013, com
publicacdo em Diério Oficial do Municipio de Paty do Alferes em 25/11/2013, de n° 1.749;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Saide Mental do Municipio de Paty do
Alferes 2011/2013.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

André Pinto de Afonseca
Secretario Municipal de Salde de Paty do Alferes

Paty do Alferes, 26 de novembro 2013.
Resolucdo SMS N° 006/2013

Dispde sobre a Aprovagdo das Contas do
Fundo Municipal de Saude de Paty do Alferes
e da Secretaria Municipal de Saiude de Paty
do  Alferes referentes ao  Terceiro
Quadrimestre do exercicio de 2012 e do
Relatério Anual de Gestdo do exercicio de
2012 - RAG/2012.

O Secretario Municipal de Saude de Paty do alferes, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Orgénica do Municipio de Paty do Alferes e a Lei Municipal n® 147 de
13/01/1992;

Considerando a Deliberacdo n° 006/CMS de 21 de outubro de 2013, com
publicacdo em Diério Oficial do Municipio de Paty do Alferes em 25/11/2013, de n° 1.749;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar as Contas do Fundo Municipal de Satde de Paty do Alferes e da
Secretaria Municipal de Saude de Paty do Aferes referentes ao Terceiro Quadrimestre do
exercicio de 2012 e o Relatério Anual de Gestéo do exercicio de 2012 — RAG/2012.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

André Pinto de Afonseca
Secretario Municipal de Salde de Paty do Alferes

Paty do Alferes, 26 de novembro de 2013.
Resolucdo SMS N° 007/2013

Dispde sobre a Aprovacdo do Plano
Plurianual do Municipio de Paty do Alferes —
2014/2017 e da Lei Orgcamentéaria Anual
2014.

O Secretério Municipal de Saude de Paty do alferes, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Organica Municipal de Paty do Alferes e a Lei Municipal n°® 147 de
13/01/1992;

Considerando a Deliberagdo n° 007/CMS de 21 de outubro de 2013, com
publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Paty do Alferes em 25/11/2013, de n° 1.749;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano Plurianual do Municipio de Paty do Alferes dos exercicios
de 2014 a 2017, referente a Secretaria de Salde de Paty do Alferes e do Fundo Municipal
de Saude de Paty do Alferes. Aprova, ainda, a Lei Orcamentaria Anual do Municipio de
Paty do Alferes do exercicio de 2014, referente a Secretaria Municipal de Satude de Paty
do Alferes e do Fundo Municipal de Satde de Paty do Alferes.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

André Pinto de Afonseca
Secretario Municipal
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RESOLUCAO N° 225, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2013.

EMENTA: D& nova redagédo a Resolugdo n® 170 de 01 de julho de
2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Paty do Alferes, e da outras
providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu promulgo a seguinte
RESOLUCGCADO:

Art. 1° — D& nova redagdo a Resolucdo n® 170 de 01 de julho de 2008 - Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimento da Camara Municipal de Paty do Alferes, e

da outras providéncias.

Art. 2° - As normas, regras de enquadramento e Tabelas do referido Plano, sé&o

as constantes dos Anexos de | a VI que integram esta Resolugéo.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria propria, suplementando-se, se necessario.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Paty do Alferes, 27 de novembro de 2013.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Juarez de Medeiros Pereira
2° Secretéario

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
1° Secretario-Interino

ANEXOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO 1

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO 11

Representacédo Gréafica das Classes de Cargos de Carreira e dos
Cargos Isolados do Quadro Permanente de Pessoal

ANEXO 111

Cargos e Classes de Cargos da Parte Permanente do Quadro de

Pessoal Hierarquizados por Niveis de Vencimento

ANEXO 1V

Tabela de Vencimentos.

ANEXO V

Cargos de Provimento em Comissdo Ordenados por Simbolos e Niveis
de Vencimentos.

ANEXO V1

Descricdo dos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal por Grupo

Ocupacional .

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Paty do Alferes obedece ao regime estatutario e
estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto de duas partes:

1 - Parte Permanente;

Paragrafo Unico. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal compde-se de
cargos e classes de cargos de natureza efetiva, organizados por grupos
ocupacionais, e de cargos em comissdo da Camara.

Art. 2° - Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes
definicdes:

1 quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e Tfuncbes gratificadas
existentes na Céamara Municipal de Paty do Alferes;

11 cargo publico: é o -conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por Resolugéo,
com denominacgdo proépria, numero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

111 - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

investida em

1V — classes: sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V — carreira: é a estruturagédo dos cargos em classes;

VI - cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao

grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIIl — nivel: é o simbolo numérico atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele
correspondente;

é a retribuicdo pecuniaria pelo
sendo

IX vencimento ou vencimento-base:
exercicio do cargo publico, com valor fixado em Resolucéo,
vedada a sua vinculagdo ou equiparacgéo;

X — vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanentes adquiridas pelos servidores.

X1 faixa de vencimentos: é a escala de padrées de vencimento
atribuidos a um determinado nivel;

X1 padrédo de vencimento: é a letra que identifica o vencimento
atribufido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

X111l — remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Resolucédo;

X1V intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou a promogéo;

XV cargo em comissdo: é o cargo de confianga de livre nomeacdo e
exoneragdo, a serem preenchidos também por servidor de carreira nos
casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em Resolugéo;

Xv1 funcdo gratificada: é a vantagem pecuniaria, de caréater
transitoério, criada para remunerar cargos em nivel de diregdo, chefia
e assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo publico efetivo na Camara Municipal de Paty do Alferes;

XVIi1 enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos.

Art. 3° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal,
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Resolugéo.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo
seguintes grupos ocupacionais:

com a
estao

integram os

a) - Apoio Administrativo, Contabil e Financeiro;

b) - Servicgos Gerais;
c) - Transportes;
d) - Nivel Superior

§ 2° - 0Os cargos em comissdo da Camara Municipal de Paty do Alferes
sdo os constantes do Anexo V desta Resolugéo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 4° - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissdo.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Resolucdo, serdo:

I - providos por nomeagdo, precedida de concurso publico,
do inciso 11 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

nos termos

1l - preenchidos pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo Xl deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo VI desta Resolugédo, sob pena de nulidade do
ato correspondente.

§ 1° - Nenhum servidor efetivo poderad desempenhar atribuicdes que néo
sejam proprias do seu cargo, Ticando expressamente vedado qualquer
tipo de desvio de funcéo;

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo 1° e no caput deste artigo
os casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Paty do Alferes.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo 1 desta
Resolucdo serd autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Paty
do Alferes, mediante requisicdo dos Orgdos interessados, desde que
haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° - Da requisicgdo deverdo constar:

1 - denominagdo e nivel de vencimento do cargo;

11 - quantitativo de cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2° - 0 provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

§ 3° - Na realizacdo dos concursos publicos serdo destinadas vagas por
area de atuacdo, especializagdo ou formagdo, respeitados os requisitos
definidos no Anexo VI desta Resolugdo.

§ 4° 0 ingresso no servigo publico municipal da Cémara Municipal
Paty do Alferes se dara exclusivamente no nivel e na classe inicial do
cargo, sendo vedada qualquer movimentacdo na faixa de vencimentos
durante o estéagio probatoério.

Art. 8° Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas
provas escritas, complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou
praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9° 0 concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual perfodo.

Art. 10 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua
realizacdo, o quantitativo de <cargos e vrespectivas vagas e
vencimentos, bem como o0s requisitos para inscricdo dos candidatos

serdo Tfixados em edital
principio da publicidade.
Art. 11 Nado se realizar4a novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda
ndo expirado, para Os mesmos cargos.

que sera divulgado de modo a atender o

Art. 12 - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo,

a qual se dard a exclusivo critério da Camara Municipal de Paty do
Alferes, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da
Resolugéo.

Art. 13 - E vedado, a partir da data de publicacdo desta Resolugéo, o
provimento de cargos em extincdo, se for o caso e declarado pela
Camara Municipal de Paty do Alferes.

Art. 14 - Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Paty do Alferes, previsto no Anexo | desta Resolucéo.

paragrafo Unico - A norma do caput ndo terad incidéncia nos casos em
que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique na
pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

Art. 15 - Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico - O ato de provimento devera, necessariamente, conter
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

1 - fundamento legal;

11 - denominacédo do cargo;

111 - forma de provimento;

1V - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagcdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com
outro cargo ou emprego, obedecidos os preceitos constitucionais,
quando for o caso;

VIl - declaracgédo de bens.

Art. 16 Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, ¢é permitida a contratagdo por tempo
determinado nos termos do artigo 37, inciso 1IX, da Constituicdo
Federal, e da Legislagdo Municipal especifica.

CAPTITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 17 Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo e através dos atos
complementares e normativos conforme o Regimento Interno da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

Art. 18 - Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulativamente

1 - ter cumprido o estagio probatério;
Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

111 ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de
pontos na média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes periddicas de
desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Resolugdo e
em Decreto;

1V - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo uUnico. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo
18 desta Resolugdo passard para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Art. 20 - O servidor que obtiver resultado acima de 70% (setenta por
cento) do total de pontos na média de suas 03 (trés) dualtimas
avaliacdes de desempenho funcional e, cumulativamente, possuir um dos
certificados ou diplomas a seguir relacionados passard a ocupar,
quando da progressdo, o padrdo de vencimento imediatamente superior
aquele a que teria direito, de acordo com o requisito de escolaridade
de seu cargo:

1 para os ocupantes de cargos cujo requi
sido o ensino fundamental anos
fundamental ;

ito de provimento tenha
iniciais, diploma de ensino

11 - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino fundamental, diploma de ensino médio;

11l - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o ensino médio, diploma de curso de graduagéo;

IV - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha
sido o curso de graduagdo em nivel superior:

a) - diploma de especializagdo em curso de poés-graduagcdo lato sensu
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) - diploma de mestrado;

c) - diploma de doutorado.

§ 1° - 0O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o
caput deste artigo possibilitard, ao servidor preocupado com sua
atualizacdo profissional, atingir, mais rapidamente, os valores

constantes dos padrées finais do nivel de vencimento atribuido ao

cargo que ocupa.

§ 2° - Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso IV
alineas a, b e c, devem ter relagdo direta com a area de atuagdo e

estreita ligagdo com as atribuicbes tipicas do cargo ocupado pelo
servidor, atestado pelo titular da Secretaria Geral, Diretoria
Administrativa, Diretoria Financeira, Procuradoria Juridica ou Orgéo

de igual nivel hierarquico onde esteja lotado que venha a ser criado e
incorporado a estrutura administrativa da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

§ 3° - Caso o Secretéario Geral, Diretor ou o Titular, a que se refere
o paragrafo 2° deste artigo, esteja, por qualquer motivo, impedido de
pronunciar-se sobre a relacdo entre o curso realizado pelo servidor e
sua area de atuagdo, cabera a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades
educacionais.
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Art. 21 - O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcgdo
do incentivo mencionado no artigo 20 deste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, é o diploma ou certificado expedido pela instituicgdo
formadora, registrado na forma da legislagédo em vigor.

Art. 22 - Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos
servidores como pré-requisito para seu ingresso na parte permanente do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes nédo lhes
dardo direito ao beneficio estabelecido no artigo 20 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 1° - Somente sera considerado o diploma de curso concluido apés o
ingresso do servidor no servico publico da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

§ 2° - Para os fins do artigo 20 deste Plano,
considerada uma Unica vez.

cada titulacdo sera

Art. 23 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padréo,
para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal de Paty do Alferes promovera as
acdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitacdo entre outras acgdes.

Art. 24 — Apoés, concluido o estagio probatério e os demais requisitos
do artigo 18, o servidor que obtiver a estabilidade no servico
publico, nos termos do artigo 41, paragrafo 4°, da Constituicédo
Federal, fara jus aos efeitos financeiros previstos no artigo 19 deste

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 25 - Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
0os requisitos estabelecidos no artigo 18 deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para
efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico - Caso ndo haja disponibilidade financeira, os efeitos
decorrentes da progressdo serdo devidos no primeiro dia do ano
subsequente a sua concessdo, de forma que possam ser previstos na
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, mantida a contagem do
intersticio prevista no artigo 18 deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e seus incisos.

Art. 26 - Nao havendo os recursos Tfinanceiros indispensaveis para a
concessdo da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem
direito, a Camara Municipal de Paty do Alferes fara um escalonamento
de pagamento onde terdo preferéncia os servidores que contarem com 0s
melhores resultados na avaliacdo de desempenho.

§ 1° - Em caso de empate no resultado da avaliacdo de desempenho, o
servidor que contar maior tempo de servigo publico no Municipio de
Paty do Alferes precedera os demais.

§ 2° - Havendo, entre os servidores concorrentes a progressao a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 27 - As progressfes serdo processadas pela Camara Municipal de
Paty do Alferes uma vez ao ano, observados o artigo 18 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus iIncisos.

Art. 28 - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a 6rgéo
ndo integrante da estrutura administrativa da Camara Municipal de Paty
do Alferes, ndo fardo jus a progresséo.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAO

Art. 29 -
imediatamente superior

Promogcdo: é a passagem do servidor para a
aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Resolugdo e em seus atos normativos e
complementares na forma do Regimento Interno da Camara Municipal de
Paty do Alferes.

classe

Paragrafo Unico - A promogdo se dara sempre para o padrdo de
vencimento inicial da nova classe.

Art. 30 - Para concorrer a promocgéo, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontre;

11 - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas
03 (trés) ultimas avaliacbes peridédicas de desempenho funcional nos
termos desta Resolugéo;

111 - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico - Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os
casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Paty
do Alferes.

Art. 31 - As linhas de promocdo estdo representadas graficamente no
Anexo 111 desta Resolugédo.

Art. 32 - Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo Periddica de
Desempenho, o servidor permanecerd na situagdo em que se encontra,
devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragdo de merecimento objetivando a promogédo
funcional.

Art. 33 - 0O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do
artigo 41, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal, podera concorrer ao
instituto da Promocdo desde que tenha obtido a média de 70% (setenta
por cento) nas 03 (trés) ultimas avaliacbes especiais de desempenho.

Art. 34 - As promogdes serdo processadas e concedidas a critério da
Camara Municipal de Paty do Alferes desde que haja vaga e
disponibilidade financeira.

§ 1° - Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor
resultado nas 03 (trés) Uultimas avaliagdes periddicas de desempenho
funcional.

§ 2° - No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera
preferéncia o que tiver maior tempo de servigo na Camara Municipal de
Paty do Alferes, como servidor efetivo.

§ 3° - Havendo entre os servidores concorrentes a promogdo a que se
refere o paragrafo 2° deste artigo, pelo menos, 01 (um) com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando-
se, como primeiro colocado, o mais idoso.

Art. 35 - Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista
neste Capitulo serdo pagos ao servidor no més subseqiente a sua
concesséo.

Art. 36 - Somente podera concorrer a promogcdo o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo o servidor que
estiver exercendo fungdo gratificada, desde que estreitamente
relacionada com as atribuicfes de seu cargo efetivo.

§ 2° - Os servidores que estiverem cedidos ou permutados para 6rgdos
ndo integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Paty do Alferes, nado fardo jus a promogéo.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - A Avaliacdo de Desempenho sera apurada,
Formulario de Avaliacdo de Desempenho analisado
Desenvolvimento Funcional.

anualmente, em
pela Comissdo de

§ 1° - 0 Formuléario de Avaliagcdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuracgédo, objetivando a aplicagdo dos
institutos da progressdo e da promogdo, definidos nesta Resolucéo.

§ 2° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagédo
ao servidor.

8§ 3° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que
ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a
chefia, nova avaliacgédo.

§ 4° - Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta
deveréa ser acompanhada de consideracgdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° - Ratificada, pela chefia a primeira avaliacdo, caberda a Comisséo
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° - Nao havendo a divergéncia disposta no paragrafo 3° deste
artigo, prevalecerd o apresentado pela chefia imediata.
Art. 38 - As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente,

ao Orgdo responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais,

dados e informagdes necessarios a avaliacdo de desempenho.

os

Paragrafo Unico - Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
solicitar ao 6rgédo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 39 - Os critérios, os TfTatores e o método de avaliagdo de
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico, através de
Decreto.

Art. 40 - Os servidores em estagio probatério submeter-se-do a 03
(trés) avaliagcGes de desempenho, no periodo de 03 (trés) anos
correspondente ao estagio probatér iniciando-se a primeira 06
(seis) meses apdés sua nomeagdo e a Ultima, 06 (seis) meses antes do
término do estagio probatério.

Paragrafo Unico - A Avaliacdo Especial de Desempenho,
artigo 41, paragrafo 4° da Constituicdo Federal
final do estagio probatério,

Funcional .

prevista no
serd realizada, ao
pela mesma Comissdo de Desenvolvimento
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CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 41 - A Comissdo a ser constituida por 03 (trés) membros indicados
pelo Presidente da Camara com a atribuicdo de coordenar os
procedimentos relativos a avaliacdo periddica de desempenho, de acordo
com o disposto nesta Resolugédo e em Decreto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional serd o Diretor Administrativo da Camara Municipal de Paty do
Alferes.

Art. 42 - A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional pelos servidores verificar-se-4 a cada 03
(trés) anos de part acdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 43 - A Comissédo reunir-se-a:

I - para coordenar os procedimentos
Desempenho dos servidores, com base

Formulédrio de Avaliagdo de Desempenho,
instituto da progresséo;

Il - para coordenar os procedimentos
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do
instituto da promogdo, sempre que existirem vagas;

relativos a Avaliagcdo de
nos fatores constantes do
objetivando a aplicagdo do

relativos a Avaliagcdo de

111 - verificar e propor solugdo para situagdes de conflito funcional,
bem como indicar as necessidades de capacitagdo e treinamento de
servidores, com base na apuragcdo dos resultados da avaliacdo de
desempenho;

IV - apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacédo funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo Especial de
Desempenho, prevista no artigo 41, paragrafo 4° da Constituicgéo
Federal;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 44 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacédo
e forma de funcionamento, regulamentadas por Resolugdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Paty do Alferes.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 - Vencimento ou vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em resolucdo, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo

vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, conforme o
disposto no inciso XIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 46 - Remuneracdo: ¢é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em
Resolucéo.

Art. 47 - A remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
Paty do Alferes somente poderd ser fixada ou alterada por Resolugéo,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, seguindo as
tabelas fixadas para os Servidores Publicos Civis de Paty do Alferes
enquanto outra norma ndo entre em vigor.

§ 1° - 0Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis,
asseguradas as vantagens concedidas por decisbGes judiciais e
administrativas incorporadas pelos servidores ressalvado o disposto no
inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° - A fixacdo dos padrbes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Paty do
Alferes observara, além da isonomia de remuneracdo da classe de
servidores publicos civis do Municipio de Paty do Alferes:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a
nos cargos;

investidura

111 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 48 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Paty do Alferes estdo hierarquizados por niveis de
vencimento no Anexo Il11 desta Resolugdo.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
tabela constante do Anexo IV desta Resolucéo.

conforme

§ 2° - 0 aumento do vencimento respeitard a politica de remuneragéo
definida neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
niveis e padrdes, respeitando a isonomia da classe de servidores
publicos civis municipais, utilizando-se, como parametro e analise, os
niveis e padroes estabelecidos pelo Plano de Carreira da Camara
Municipal de Paty do Alferes.

inativos e o
na Constituicao

Art. 49 - A fixagcdo dos proventos dos servidores
beneficio dos pensionistas observard o disposto
Federal e legislacdo especifica, aplicavel a espécie.

Art. 50 - O Poder Legislativo publicard anualmente os valores da
remuneragdo dos cargos publicos da Camara Municipal de Paty do
Alferes, conforme dispde o artigo 39, paragrafo 6° da Constituicédo
Federal .

CAPITULO VI1I1
DA LOTAGAO

Art. 51 - A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Art. 52 - O Diretor Administrativo estudara, anualmente, com os demais
6rgdos da Camara Municipal de Paty do Alferes, a lotacdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1° - Partindo das conclusbes do estudo referido no caput deste
artigo, o Diretor Administrativo apresentara ao Presidente da Camara
Municipal de Paty do Alferes proposta de lotacdo geral da Camara
Municipal, da qual deverdo constar:

I - a lotacdo atual, relacionando os cargos com os
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

respectivos

Il - a lotagcdo proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

11l - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis
ao servico;

§ 2° - As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se incluam as modificacbes necessarias na
proposta orcamentaria anual.

Art. 53 - O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado
para ter exercicio em outro, para fim determinado e por prazo certo,
s6 se verificara mediante prévia autorizacdo do Presidente da Camara,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores.

Paragrafo Unico - Atendido sempre o interesse plblico, a lotagdo do
servidor poderad ser alterada, ex-officio ou a pedido, desde que néo
haja desvio de funcdo ou alteracédo de vencimento do servidor, conforme
disposto no Estatuto dos Servidores.

CAPITULO 1IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 54 - Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do

Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, observadas
as disposicdes deste Capitulo.
paragrafo Unico - Novas areas de atuagdo, especializacdo e formagdo

poderdo ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo 1 desta

Resolucdo desde que sejam aprovadas por Resolucdo especifica.
Art. 55 -

A Secretaria Geral e os 6rgdos de igual nivel hierarquico
poderdo, quando da realizagcdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a

criagdo de novos cargos ou a alteragcdo do quantitativo de vagas,
devidamente justificada.

§ 1° - Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

1 - denominagdo dos cargos;

11- descricdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia

para o provimento;

11l - jornada de trabalho exigida para o cargo;

IV - justificativa de sua criagéo;

V - quantitativo dos cargos;

VI - nivel de vencimento dos cargos.

ser definido
deste Plano de

§ 2° - 0 nivel de vencimento dos cargos deve
considerando-se o disposto no paragrafo 2° do artigo 47
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 56 -
verificar:

Cabera ao Diretor Administrativo analisar a proposta e

1 - a existéncia de dotacdo orcamentaria para a criagcdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes
dos cargos ja existentes.
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Art. 57 - Aprovada pelo Diretor Administrativo, a proposta de criagao
do novo cargo serd enviada ao Presidente da Camara Municipal para
elaboracdo de projeto de Resolugdo e posterior encaminhamento a Mesa
Diretora que submeterd ao plenario a discussdo e aprovagao.

Paragrafo Unico - Se o parecer do Diretor Administrativo for
desfavoravel, este encaminhard coépia da proposta ao Presidente da
Camara, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X
DA CAPACITAGAO

Art. 58 - A Camara Municipal de Paty do Alferes devera instituir, como
atividade permanente, a capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivo:

1 - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da funcédo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administragéo;

111 - estimular o desenvolvimento Tfuncional, criando condicdes
propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores, atribuindo
sobre o vencimento base da carreira, a cada 160 horas de participacao
em cursos de aperfeicoamento, o percentual de 2%, quando do processo
de avaliacéo.

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 59 - Serdo trés os tipos de capacitacéo:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Camara Municipal de Paty do Alferes;

11 - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos
e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas
mais complexas;

11l - de adaptagcdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 60 - Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e
pratico e serdo ministrados, direta ou indiretamente, pela Camara
Municipal de Paty do Alferes:

1 - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o0 encaminhamento de
treinamentos realizados por
ndo no Municipio;

servidores para
instituicdes especializadas,

cursos e
sediadas ou

111 - através da
especializadas.

contratacdo de especialistas ou instituicdes
Art. 61 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 0rgdo, as
necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execucdo dos programas propostos;

11 - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitacdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos,
quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

111 - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacéo
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de
relacionados as suas atribuicdes.

treinamento e capacitagédo

Art. 62 - O Diretor Administrativo, através do o6rgdo de Recursos
Humanos, em colaboragdo com os demais o6rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborard e coordenard a execugcdo de programas de

capacitacdo e treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitacdo serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os

recursos indispensaveis a sua implementacgéo.

Art. 63 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera com seus subordinados, atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido
pela Administracdo, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;
Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e & sua execugéo;

111 - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicédo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X1
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 64 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Paty do Alferes ser&o enquadrados nos cargos
previstos no Anexo | desta Resolucé@o, cujas atribuicdes sejam da mesma
natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos para
os quais fizeram concurso publico, observadas as disposicGes deste
Capitulo.

§ 1° - Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 03 (trés)
classes, o servidor sera enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

1 - na classe I, os que contarem com até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na Camara;

Il - na classe 11, os que contarem com mais de 10 (dez) anos até 20
anos de efetivo exercicio na Camara;

111 - na classe 111, os que contarem com mais de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio na Camara.

§ 2° - Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas)
classes, o servidor serd enquadrado em uma das classes do cargo que
ocupa da seguinte forma:

1 - na classe I, os que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Camara;

Il - na classe Il, os que contarem com mais de 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na Camara;

§ 3° - Quando se tratar de cargo de carreira e de cargo isolado o
servidor ocupard o padrdo de vencimento de acordo com o tempo de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Paty do Alferes, sendo que
para cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
correspondera um padrdo a ser avancado dentro da respectiva faixa de
vencimentos.

§ 4° - No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de
complemento residual de vencimento-base, os valores excedentes que
componham o atual vencimento do servidor, devendo esta ser computada
para concessdo de futuras vantagens.

§ 5° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcdo ou em substituicgéo.

§ 6° - Os servidores efetivos em desvio de funcdo, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual
foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuicfes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 65 - O Presidente da Camara Municipal designarda Comissédo de
Enquadramento constituida por 03 (trés) membros, presidida pelo
Diretor Administrativo e da qual fardo parte, também, um membro da
Procuradoria Juridica do Municipio e o representante da &rea de
Recursos Humanos da Camara.

paragrafo Unico - Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Paty do
Alferes a designagcdo de 03 (trés) nomes de servidores estaveis,
ocupantes, exclusivamente, de cargos efetivos para integrar a Comissdo
de Enquadramento.

Art. 66 - Caberd a Comissdo de Enquadramento:

1 - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacgdo do
Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes, que podera revisa-
las;

11 - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminhd-las ao Presidente da Camara Municipal de Paty do Alferes.

8§ 1°© - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comisséo se
valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagles
colhidas junto as chefias dos 6rgaos onde estejam lotados.

Art. 67 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
Resolucéo, sob a forma de listas nominais, pelo Presidente da Camara
Municipal de Paty do Alferes, com aprovagdo da Mesa Diretora apés
analise e aprovagdo do Plenario, até 90 (noventa) dias apés a data de
publicacdo desta Resolucdo, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 68 - Do enquadramento ndo poderad resultar redugdo de vencimento,
ressalvadas as hipoteses previstas no artigo 37, inciso Xl da
Constituicdo Federal e nos casos de desvio de fungéo.

Art. 69 - No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

I - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Céamara

Municipal de Paty do Alferes;
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11 - nomenclatura e atribuig¢des do cargo que ocupa;
111 - nivel de vencimento dos cargos;

v tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava
anteriormente a vigéncia desta Resolugéo;

V - experiéncia especifica no cargo;

V1l - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo
com o previsto no Anexo VI desta Resolucgéo;

V11 - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

paragrafo Unico - Os servidores que n&o preencherem os requisitos a
que se referem os incisos VI e VIl deste artigo, ser&do mantidos nos
cargos que ocupam, constando de Quadro Suplementar, quando for o caso.

Art. 71 0 servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Resolugdo poderd, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Presidente da Camara Municipal peticdo de
revisdo do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - 0 Chefe do Legislativo Municipal, apés consulta & Comissdo de
Enquadramento a que se refere o artigo 65 deste Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos, devera decidir sobre o requerido, nos 30
(trinta) dias que se sucederem a data de recebimento da peticdo, ao

fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, a Diretoria Administrativa
dard ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Presidente
deverd ser publicada em jornal local no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar do término do prazo fixado no paragrafo 1° deste artigo e os
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento seréao
retroativos a data de publicagédo das listas de enquadramento.

CAPITULO XI1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 72 - De acordo com o disposto neste Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos, cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianca de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico Fica reservado o percentual de 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo constantes da Resolugdo de Estrutura
Administrativa, para serem ocupados exclusivamente por servidores de
carreira, em conformidade com o artigo 37, inciso V, da Constituicéo
Federal.

Art. 73 0 servidor efetivo estavel da Camara Municipal de Paty do
Alferes, quando ocupar cargo de provimento em comissdo, devera optar:

1 - pela remuneracédo de seu cargo efetivo;
1l - pela remuneracédo do cargo em comisséo.

§ 1° - Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor tera
direito a percepcdo de uma gratificagdo até o limite de 30% (trinta
por cento) do valor do cargo em comisséo por ele ocupado.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular

o vencimento do cargo efetivo com o valor integral do cargo em
comisséo.
Art. 74 - Extinto qualquer 0rgdo da estrutura administrativa,

automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado correspondente a

sua direcéo ou a sua chefia.

Art. 75 Para efeito deste Plano, funcdo gratificada é a vantagem
pecuniaria de carater transitério, acessoria ao vencimento do servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituigdo
Federal, somente serdo designados para o exercicio de fungéo
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 76
acrescido,
especifica.

0 servidor efetivo,
a sua remuneragéo,

ocupante de funcdo gratificada, tera
o valor a ela atribuido em Resolugado

Art. 77 Fica vedado conceder gratificagbes para exercicio de
atribuicdes especificas, quando estas forem inerentes ao desempenho do
cargo.

CAPITULO X111
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 - Os cargos vagos atualmente existentes no Quadro de Pessoal
da Céamara Municipal de Paty do Alferes e os que forem vagando em razé&o
do enquadramento previsto no Capitulo XI deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, ficardo automaticamente extintos.

Art. 79 - A progressdo prevista no Capitulo 1ll serda extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Paty do Alferes, se for o
caso, estabelecida no Anexo | desta Resolugdo, ndo lhes sendo aplicado
o instituto da promogéo.

Art. 80 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos, instituido pela presente Resolucgéo
correrdo a conta de dotacdo proépria do orcamento suplementada, se

necessario de acordo com a disponibilidade financeira do Poder
Legislativo.
Art. 81 - Os servidores que estiverem cedidos para outros 6rgdos ou

entidades ndo pertencentes ao Municipio de Paty do Alferes serédo
enquadrados, na nova estrutura de cargos, quando retornarem ao efetivo
exercicio das atribuicdes na Camara Municipal.

Art. 82

Municipio
Municipal
propostos
artigo 41

A cada ano, ap6s definida a proposta orcamentaria do
de Paty do Alferes, sera expedido pelo Presidente da Camara
os critérios de concessdo de progressdes e promogdes
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista no
deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

paragrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, os
quantitativos de progressbes e promogdes possiveis e a sua

distribuicdo por cargo.

Art. 83 - Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo 1V
serdo devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos no paragrafo 2° do artigo 66 deste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 84 Sdo partes integrantes do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, os Anexos | a VI que o acompanham.

Art. 85 - Fica alterada a redacdo da Resolugédo n® 170, de 01 de julho
de 2008.

Art. 86
publicagéo.

Esta Resolucdo tera seus efeitos a partir da data de sua

Paty do Alferes, 27 de novembro de 2013.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Eurico Pinheiro Bernardes Neto
1° Secretario-Interino

Juarez de Medeiros Pereira
2° Secretéario

ANEXO I
Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
DENOMINAGAO DENOMINAGAO CLASSE NIVEL CARGA
DO DO DOS DE QUANTITATIVO | HORARIA
GRUPO OCUPACIONAL CARGO CARGOS VENCIMENTO
GRUPO I
Apoio e suporte Auxiliar Administrativo 1,11 IIe1v 1 30 HORAS
Administrativo Agente Administrativo 1,11 wev 2
Cont4bil e Financeiro Técnico em Contabilidade 1,11 VeVl 2
GRUPO II
Servigos Gerais Buxiliar de Servigos Gerais 1 1 1 40 HORAS
GRUPO III
te Motorista 1 111 1 40 HORAS
GRUPO IV
Nivel Superior Contador 1,101, III | VII, VIIT e IX 1 30 HORAS

ANEXO IT
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CONTABILIDADE IT

] = VI vir | vizz

i |

AUXILIAR AUXILIAR
T o
AGENTE

ADMINISTRATIVO I

=

11

GRUPO OCUPACIONAL IT

SERVICOS GERAIS

NIVEL DE |

: 1 |

|

AUXILIAR
DE SERVIGOS
GERATS

v [ v | v




PATY DO ALFERES
ANO XVIII N° 1750
de 26 de novembro de 2013

ESTADO DO RIODE JANEIRO
MUNICIPIO DEPATYDOALFERES

—
Anexo IT
ANEXO |
TABELA|
Representagao Grafica das Classes de Cargos de Carreira e dos Cargos Isolados da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
SERVIDORES EFETIVOS
2013
GRUPO OCUPACIONAL III
CLASSES A | B | ¢ [ o T F | e | wu | J
CARGOS NIVEL]
NIVEL DE VENCIMENTO AUXILIAR
SERVICOS GERAIS| 1 689,35 | 71019| 731,03| 75347| 77591| 799.97| 82401| 84806| 87371| 899.36
TRANSPORTE |
I | II | III v | v | vI | VI VIII IxX AUXILIAR
l ADMINISTRATIVO | 11 92661| 95387 98273 1.011.58 | 1.042.03| 1.074.10( 1.106,16 | 1.139.83 | 1.173.49 [ 1.208.76
MOTORISTA W | 107410 106,16 | 113983 | 1.17340| 1.20876 | 1.24564| 128250 | 132098 | 1.361,06 [ 1.401,13
MOTORISTA
AGENTE
ADMINISTRATIVO || V| 1.24564 | 1.282,50 | 1.320,98 | 1.361,06 | 1.401,14 | 1442,82| 1.486,11 | 1.531,00 | 157748 | 1.62557
AGENTE
GRUPO OCUPACIONAL IV ADMINISTATIVO i
NIVEL DE VENCIMENTO TECNICO EM
CONTABILIDADE | VI | 1.44282| 1.486,11 | 1531,00| 1.577.48 | 1.62557 | 167367 | 1.723,37| 1.77467 | 1.827.57 | 1.882,07
NIVEL SUPERIOR |
CONTADOR| Vil | 1.85162] 1.907.72] 196544 ] 202476 | 2.08568 | 2.14819] 2.212.32] 2.278.05 | 2.346.98 | 2.417.52
* | = | o | v | M | v | Vi Vi = CONTADOR I IX_| 248067 | 256501 2641,96 | 2.720,52 | 2.802.27 | 2.88563] 2.972.20] 3.06198] 3.15336 | 3.247.94
l CONTADOR X | 334574 3.446.73 [ 3.550,94 | 3.656.74 | 3.765.76 | 3.877.98] 3.995.00 | 4.115.24 | 423867 | 4.80184
FG - FUNCAO GRATIFICADA Valor 9,00%| Valor novc
CONTADOR I [FuncAo GRATIFICADA [ | 72184 6a97| 78681
CONTADOR 1T conTADOR 11T [FUNCAO GRATIFICADA I [ | 54210 4879 590,89
Xo TABELAII
Cargos e Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal Hierarquizados
e e — SERVIDORESCOMISSIONADOS
DAL - DIREGAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO
NiVEL DE VENCIMENTO DENOMINAGAO DOS CARGOS Novo
Percentual|Valor:
Valor 2012 |9% 2013
I AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS =
DIRECAO E ASSESSORAMENTO | 2.255,28 202,98 | 2.458,26
DIRECAO E ASSESSORAMENTO I 1.578,72 142,08 | 1.720,80
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO I DIRECAO E ASSESSORAMENTO I 751,77 67,66 | 819,43
III MOTORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II TABELA Il
v
AGENTE ADMINISTRATIVO I -
FUNCAO GRATIFICADA Novo
TECNICO EM CONTABILIDADE I EXERCICIO 2013 valor:
v =
FG - FUNCAO GRATIFICADA Valor 2012 9,00% 2013
AGENTE ADMINISTRATIVO II —
FUNCAO GRATIFICADA | 721,84 64,97 786,81
, FUNCAO GRATIFICADA I 542,10 48,79 590,89
VI TECNICO EM CONTABILIDADE II
vII CONTADOR I
VIII CONTADOR II
DAL - DIREGAD E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO
se110 Percental 687
IX CONTADOR III [DRECAGE AssE: 0 [ T8a693] 12686 |
DIRECAO E ASSESSORAVENTO I 120287 862 |
DIREGAQ £ ASSESSORAVENTO I T ewses] 230
biRECAOE v T soeurs] |
ANEXO I —
TABELA | [oAsLT SAL REP TOTALL TOTALI JANAJUNH 687 JULRO ADEZ DECIE" FERIAS TOTAL
DIRETO FNVANGEIRD 186653 | 104503 360386 2a6es77] 394763 23eas.7] 3763 T
DIRETOR ADMINIST. 181693 ] 164693 3s0306 | 2068577] 304763 2368577] 3oa7ea siaiea
SERVIDORES EFETIVOS SECRETHRO GERAL Thessa] oraar sassas] irersan] aserar| srevess| asmies Ty
PROCURADOR JURD 184693 sac0s7] 2sesoss| 477663 286078 71663 620961
2012 155 G CoNT INT Lacc03 3799.14] 2030068 . 2430081 72170 438320
S653s6 Toooss0 ] Ti4oaa3s Toigsesr] Toerrel 755 30854
CLASSES NIVEL A B c D E F G H J [DASL Il SAL TOTAL Il JAN A JUNH 6.87 JULHO A DEZ DEC13° FERIAS TOTAL
AUXILIAR TESOURERD 120287| 120987 31875 2006213] 334369 00620 334368 35797
S SECRT GERAL 120267] 12027 312875 1671845] 3.34369 2006214 ] 306505 304560
SERVICOS GERAIS 63243 | 65155 67067 | 69126| 711,85 73392| 75597 | 77804 80157| 82510 | [issomnrnmicer Toogr|  sasas saisse | 1rswmes] zsorrr 1504561 F7ED
Y 55 DIRTI ADMIST. 120287 230656 | 1250884 ] 250777 1501661 2008123
Percentual 9% 5692| 5864 6036 6221] 6407 66.05| 6804] 7002] 7214 74,26 12257 potese]  naswsi] 2 1ogias e
AUXILIAR [DASL 11T TOTALI JANAJUNH G687 JULHO A DEZ FERIAS
ASSIST SEC GERAL 101740 477668 716502 1
ADMINISTRATIVO |11t 85010 | 87511 90158 02806| 95599 98541 1.014.82 [ 1.045.72] 1.076.60 [ 1.108.95 | ‘mecerremsoura T T oar Toear
Percentual 9% 7651| 7876| 8114| 8353| 86,04 8869| 9133| 9411| 9689 99,81 |  ASSST DIRADMNST 146957 955336 955336
ASSIST DIR ADMINST Tas0s 477668 47668
[MoTORISTA v 98541 | 1.014,82 | 1.045.72 | 1.076.60 | 1.108.95 | 1.142,79 | 1.176,61 | 1.211,91 | 1.24868 | 1.285.44 Ty “oeas1] 2700007 Zom0.41
> DASL IV rep TotaLn_| Janawnt | ceer | sumoave s
Percentual 9% 9854| 10148 10457 10766 11090 | 11428 11766 | 121.19] 12487 12854 | RSN u e T e 2ol
AGENTE ASSIST PARLAVENT s66.75 137154 732800 | 1465 70456
'ASSIST PARLAVENT s66.75 137150 732880 1465, 879456
ADMINISTRATVO I | v | 114279 1.176,61 | 1.211.91 | 1.24868 | 1.285.45 | 132368 1.363,40 | 1.404,58 | 1.447.23 | 1.491.35 |  Joeromment oo e Tais] i o Toiae
Percentual 9% 10285 10589 10007 | 11238 11569 11913 12271] 12641] 13025] 13422 |  ssssTeamiment 566,25 137154 zazs0] 1465, 810456
ASSIST PARLAVENT s66.15 Lanse 73080 Lae. 870456
AGENTE ASSIST PARLAVENT s66.5 137154 72880 | 1465 879456
ASSIST PARLAVENT S66.75 ) 732800 | L.des. 87956
ADMINISTATIVO I ASSIST PARLAVENT Se675| see7s| 1138507 ass0s 137154 72800 | 165 aroase]  1asmer
TECNICO EM 510075 10075 10.20150] Z142.32]  Touser| 659598 Sa071.04] 1200252
CONTABILIDADE | VI | 1.323,68 | 1.363.40 | 1.404,58 | 1.447.23 | 1.491,35 | 1.53547 | 1.581,07 | 1.628,14 | 1.676.67 | 1.726.67 S
Percentual 9% 1913 | 12271| 12641 13025 13422] 13819 14230 14653] 15000 15540 269,063,567 - 1 steseear] araresl 210659
CONTADOR | Vil | 1.698,73 | 1.750,20 | 1.80315 | 1.857,58 | 1.913.47 | 1.970,82 | 2.029,65 | 2.089.96 | 2.15319 | 2.217.91
Percentual 9% 15280 | 15752 | 16228| 16718 17221| 177.37| 18267 18s10] 19379| 19961
CONTADOR Il 1X_| 2.284.10] 2.353.22 | 242381 2.49580 [ 257089 | 2647.37 | 2.726,79 | 2.809.15 | 289299 297976
Percentual 9% 20557 | 211,79 | 21814 | 22463 | 231,38 23826| 24541| 25282| 26037| 26818
CONTADOR Il X | 3.069.48 | 3.162.13 | 3.257.74 | 3.354,81 | 3.454,82 | 3.557.78 | 3.665,13 | 3.775.45 | 3.888.69 | 4.405.36
Percentual 9% 27625 28459| 29320 30193 31093] 32020 32086 339.79] 34998] 30648
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TABELA |

SOBRAS

SERVIDORES EFETIVOS x
Vencimentos 2010 SAINDO JOAO 2.014,97
Classes e Y [ f) 3 3 3 n i 3
[Auir
S510s GERAS 1752 3355 5925 | 56610 S6296 oL0s 619,00 G376 G601 7571
Porcentual 6.87% 3550 3656 a1.73 3880 40,05 a1.20 253 4377 5.0 6.2 ENTRANDO RUY
[rvanr
DVNSTRATY W o615 71656 73831 7e002 76250 50699 3108 56,36 G616 08,16 SECRETARIO
Porcentua 6.67% 4783 4923 s0.72 221 5370 S50 57.00 663 6057 6239
oTORSTA v 05,99 831,08 85638 | 8o160 908,16 93587 963,57 99247 02259 | 108270
Percentual 6.57% ssar 57.00 883 6057 6230 6420 6620 6515 7025 232
[AcenTE
OMNSTRATVO | v 93587 963,57 9207 102250 105270 Tosaor 11652 115026 Tieso | tomaw
Percentual 6.87% 4.2 66.20 68,16 7025 1232 7047 6.1 902 102 83.90
o ENTRANDO VIVI COM 20% 1.983,02
TECNCO B ASSESSORA
NTABLDADE i Tosaor|  ratese| 11s026] 1ssio 122152 125745 120680 153330 157308 | 1ala0s
Percentual 6.67% 7447 5390 B30 a8.95 9433 o710
CONTADOR ] Toonte | tamssi| taveer| iseize 156701 Torsa7 Te6215 17t 173 | teed
Percentual 657% 9557 98,47 Jotas | toas 10765 11088 11219 11758 1214 12478
ConTapoR I 167053 To7as|  tosags| zoasor 210539 216603 223307 230052 236018 | pai023 SAINDO BETO 3.126,26
Percentual 657% 12651 13230 13637 1a042 14464 148,94 153,41 156,05 162,76 167,64
ContapoRr X 25171 ] osmeso|  zeerss| ziarss 262928 201359 300151 309185 318459 | 29546
Percentual 657% 17269 177,90 16325 | 1em74 19437 20016 206,20 21201 218,75 20207 SOBRA POR MES 712425
ANExol SOBRA PORANO 9 MESES  64.126,08
TABELA |
SERVIDORES EFETIVOS MAIS 13° 7.124,25
Valor Novo 2011
ciasses a1 & [ e [ » [ e [ ¢ [ & T & T 3 NO ANO 71.242.54
carGos T wwver | . g
e [ [ [ ey \ [ |
servios cerals ' 55350 1024 s6697| 60499 62301 i232 66162 68094 70153 72213
omersvo | | ruol | | [ [— |
— 744,00 765.89 78906 | 81223 836,68 86243 a8.17 91521 4223 7055
MoTORISTA W sszea|  smar|  ewsat|  eeas] 070,55 | roo01s| 102976 1,060 | ros28a [ tiz502
o | o] | s e | | e |
AomiNisTRATIVO | v 100016| 102076 106066 ] 100284 1.12502 1.158.48 1.193.24 122929 126661 [ 130523
DAL - DIREGAD E ASSESSORAVENTO LEGISLATVO
AGENTE Percentual 9
ommisTATIVO 1 o Valor novo
recnico em == 7 T 2omm] soma]  oasez]
conTaBiLIDADE w rassas|  1es2e|  122000| 126860 130523 134384 138375 142694 ragrar [ 1eme | v [ vsmr2] 14208] 172080]
|oReEcA0 EAsSESSORAVENTO 1t | 7su7 | evee| 819.43]
[CONTADOR | v | tasers]| ssizr]| 1s7811] 1e2s7s] 167466 172485 177634 182912 188447 194110 [ | | |
[CONTADOR I [ 109903 20s953[ 212151] 2iead0] 2.250,03 231697 2.386.48 245856 253104 260788
[CONTADOR it [ x| 2es620] 276749 2as116] 2936.2] 302365 311375 | 3207.71 330426 340337 315743 DAL | SaL Rep TOTAL L nss | Torati | Janewzs | sanicior
DIRETO ANANCERD 2a5626] 1a7ase| somar 393321 1066504] 1066608
2a5826] 1arase| semal 393321 1066604] 1066600
FG - FUNGAO GRATIFICADA Valor 6,68%|Valor novo [SECRETARIO GERAL 245026 2asez0| aowesi| 1osar| somse| oeseass| 20resss
FUNGAO GRATIFICADA | | | sonta | 4061 63175 | E JURD 2a526] paseze| aowesi| tosper| somsse| ousanss| oorasss
FUNCAO GRATIFICADA I | [ 44394 ] 30,50 araqa | [ASS CH CONT INT 245826 N 2458.26 51623 | 297ass| 1229128 14872.04
| [oan A ABRL 1229126] 7Tmeeae] o150 2serar] zavsese] tonzesds| 113eoaso
RGO SAL | TRIEN INC TOTAL| [PREV 12,1 FG TOTALI AN
[GonTADOR 216503] 39024 8672] 2644, 320, 501,14 3556.17] 213 DAL AL TOTALL | mss | ToTALW | JUNO Az | JUw0A Dz | DEc1 26 | ociw LC | oNoURR | ToTALZS | TOTALLC
TECNICO G25745] 226,38 5030 1534, 185, 591,14 2.310.86 | 13.865. DIRETO ANANGERD 245626 24415 3a4156] 2000090] 2400090 saas6] 3ease S00000] 5210850 5219850
[Tecnico 125745] 226, 50,30 | 1534, 185, 462, 258,26 4156 saatse]  2400090] 2400090 saa1se | saanse 500000] 5210850 5219850
[AGENTE 105270 | 221, 4211 1315.88] 159, 422, 245826 319573[  67110] sasese| z2s7012] 2706785 310573]  3saas0 500000]  ss1ear 6535753
[AGENTE o270 189, - 242.19] 150, 150.30] E JurD 245026 sas1s| 72273] ateazs| 2400090] 201499 saise] 381726 N 211501 6271214
MOTORIST 90516136, 18,16 1.062 128, 59114 1782 10693 [ASS cH coNT INT 245626 2026 1623 pommas| 1720770] 2082142 245626] 272661 3195732 3642045
U a0.99 ] 145, 3228] o84, 119, 591,14 1,604, 10,161 a0 1220126] seora| 159786 191005] 17see72] 111es061] 126220.06]  1507066] 1697159]  1500000] 2ase17.7a]  oroesess
UXILIAR SERV GERAIS - 1.325, 20361773 27088695
DAL I SAL e TotaLt | mss | ToraLu | saneuzs | Janicior
0|  63.600.01 [ [resouraro] 172080 scodn| oserai| s4205] sazaac| 1290604 1561630
SeETARA | 172080]  seoao| 2seror] sazos| s123z6] 1200604 1561630
RGO SAL | TRIEN INC G TOTALI | JULHOI SET 172080 seoan| zsmia1] sap0s| 512326] 1200504] 1561630
[GonTADOR 231697] 17, 92,68 631.75 386832 | 172080]  se0an]| 2sei21] 4205 a1226] 1200604] 1561630
TECNICO Taa38e| 241, 53,75 631,75 2.508.9 | SERETARA | 172080 - 172080 sb1a7] 200207] seoace| 1041087
[TecnIco 134304 | 241, 53,75 533,37 60002] sasre1| 1zosses| 2swvse| 1as7522] e02zear| rzerece
[AGENTE 1.125.02| 236, 45,00 485,
AcEN 11z502] 202, - 192, DAL I AL e TOTALI | itss | ToTAL I punnon bz 2§unonpez 1 Decis 25 | pecis Lo | poneRacAo | TotALzs | TotALLe
[MOTORIST 57055 145 19,41 631,75 1.931,96 [resouraro] 172080 51624 223705] 4e978] 270683] 1565932 1804778 223705 270683 3080241 37.27091
U 6203165, 34,50 631,75 1.836. ETAR 172080 si620] 223705 ae98] 270683] 1ses0se] 1soaras 223705] 270683 3080201 3727001
[AUXILIAR SERV GERAIS | 64232 | 115, 25,69 - 254, 172080]  s1620] 223705 ae078| 270683] 1ses932| 1n0arze 223705 270683 - 3080201 3727001
172080]  s1624] 223705 av078| 270683] 1ses9ze| 1e0arze 223705] 270883 - 080241 3721091
L | sassro] 1.55353] 324,79 I 252701]  11.61168] 34.83504 SERETARIA 172080 1624 223705] asors| 270683] 1sesose| 1soarse 223705 | 270683 B 2650039 32.065.48
essze| 206a97] somas| terate| t0sera0] mcseee] oarssor]| iiimsas| 1sssats - 14971002 der1e02
RGO SAL | TRIEN INC 6 TOTALN | OUTADEZ 1300 FERIAS |TO 24971002 ts112912
[ConTADOR 1575|560 18683 631.75 506266] 15157, 5.052.6 B
TEoNICO 134384] 241, 80,63 631,75 253974 7619, 2.530.7 B
TECNICO Taaser| 241, 8063 564, 1692 564, 5
[AGENTE Goa3ea| 282 8063 610, 1830 610 - DALt AL ) TotaLl | mss | Toraiu | jawzs JANLC
[AGENTE t12502] 202 - 192.49] 577, 192, - - - - -
[MOTORIST 7055|145/ 38,82 631,75 1.954.18| 5862 1.954. - 2 "ASSIST TERSOURA 519.43 51943] 163886 163866 519420 513420
U 86243] 155 51,75 631.75 185623 5668 1856 2 [ASSIST DR ADMINST s1943]  1043] teses| saate] 1ossop] sioaze| oo1son
[AUXILIAR SERV GERAIS | 64232] 115, 38,50 260, 808,94 260, B
e85 | 16wmse| 321772| anie| aeorss| teaweso| 1e10930
620058 174290|  557,82] 7.751,79] 1.921,08| 2.527,01] 13.039,39|  39.118,17 13.039,39 | 150.592,60
DAL I SAL =) TOTALI | s | TotAL | revAbezzs| revAbez Lc] oot 25 | peci Lo | monemacAo | TotALzs | TotALLe
150.692,60 “ASSST DR ADUNST 51045] o3| teamss Tesse| 1s0z7as| teozzar Teae6|  Leames - 2786050 2786050
VEREADORES [ASSST DR ADMNST s1043]  e1043] 1esee] saate] 1osscp] isopraa| oieiazr 1oam86] 106302 27860560 371132
1 460000 96600 556600 33.396,00
2 460000 96600 556600 33.396,00 - o8| 1owse| a21772| oanie| 3621 3005489] 30ma0es s27i72]  aeoee - 572110 G157102
3 460000 96600 556600 33.396,00 56572119 6157192
4 460000 96600 556600 3339600
5 460000 96600 556600 33.396,00
6 460000 96600 556600 33.396,00 449.048.94  513.60799
7 460000 96600 556600 33.396,00
8 460000 96600 556600 33.396,00
9 460000 8954 468954 2813724
4140000 772800 4921754 29530524
89,50 62678 PREV
4140000 781750 4921754 205.932,02
VEREADORES
1491602 103236 594838 3569031
2 492200 103362 595562 3573372
3 492200 103362 595562 3573372
4 492200 103362 595562 3673372
5 491602 103236 594838 3569031
6 491602 103236 594838 3560031
7 491602 103236 594838 3569031
8 491602 103236 594838 3569031
9 491602 9569 501171 3007027 EMENDA 25 LC 101
4426212 826268 5262049 31572295
9560 66984 PREV VEREADOR 25 992.094,84 1.200.434,76
4426212 835837 5262049 31639279
TOTAL 612.324.81 COMISSIONADOS 25 472.097,14 545.677,83
EFETIVOS 25 229.629,11 269.128,51
ANEXO 1V - TABELA DE VENCIMENTOS
VARIAGRO = 3% (TRES POR CENTO) TOTAL 1.693.821,09 2.015.241,10
CLASSES | A ] | 3 | ) | 3 | F 3 H ] 3
Cacos NIVEL VENCINENTO |
AUXILIAR
SERVICOS GERAIS 0 [ eoo35] 71009 ] 7s1.03] 7ss.4r] 77501 ] 799,97 |  seaon | sasoe | 873,71 ] 69936 ORCAMENTO EMENDA 25 DESPESA
AUXILIAR | CAMARA 70%
wo 1 m [ _soee1] oss.e7] ow.7 | 101,58 | 1.042,03 | 1.074,10 | 1.306,16 | 1.159.85 | 1.173.49 | 108,76 2.541.066.54 1.778.746.58 1.693.821.09 0.667
NOTORISTA [ [ 107410 ] 1.106,16 | 1.139,85 | 1.173,49 | 1.208,76 | 1.045,64 | 1.282,50 | 1.320,08 | 1.361,06 | 1.40L,13
UKILIAR
ADUINISTRATIVO 11
AGENTE ORCAMENTO EMENDA 25 DESPESA
o 1 W 124560 | 1282,50 | 1.320.08 | 1.361,06] 140114 | 1.aa2.62 | 1.486,11 | 1.581,00 | 1.577.48 | 1.625.57
CAMARA 70%
AGENTE
JOMINISTATIVO 11 2.541.066,54 1.778.746,58 2.015.241,10 0,793
TECNICO EN
CONTABILIDADE 1 v [ 1.2a2.82 | 1.486.11 | 1.531,00 | 1.577.48 | 1.625.57 | 1.673.67 | 1.723.37 | 1.774.67 | 1.827.57 | 1.882,07
oo |
CONTABILIDADE 11 W T Tss50 | 1overe | 2omeme | 2ais.ee | zasies [ 2w | 2ol 2awiis | 2ams.es | 25w
ConTADOR 1 ir T Tsio2 | 190772 | Tows.aa | 2.02a.76 | 2.oms.08 | 2tae.is | 221232 | 2276.05 | 2an.on | Zairier
CoNTADOR 11 i [ 248067 | 2.565,01 | .641,06 | 2.720,52 | 2.802,07 | 2.885,63 | 2.972,20 | 5.061,08 | 5.153,36 | 304700
CONTADOR 111 I [ 53a5.74 | 3.446.73 | 3.560.94 | 3-656.74 | 3.766.76 | 3.877.98 | 3.095.00 | 411524 | 473867 | 460164
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TARBEX@ || ANEXO V
TABELAI
SERVIDORES EFETIVOS Tabela de Vencimento Cargos de Provimento em Comissdo Ordernados por Simbolos e Niveis de Vencimento
NOVO VALOR 2013
CLASSES A [ s T c o e [T F [ o [ w T ! [ SETOR CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE |  VENCIMENTO
CARGOS NVEL |
AUXILIAR | | | DIRETORIA DIRETOR FINANCEIRO DAS-1 1 RS 2.458,26
SEFWIQOS GERAIY 689,35 710,19 731,03 753,47 775,91 799,97 824,01 848,06 873,71 899,36 FINANCEIRA ASSESSOR DA DIRETORIA FINANCEIRA DAS-2 2 RS 1.720,80
UNUAR TESOUREIRO DAS-2 1 R$ 1.720,80
ADMINISTRATIVO] n | 926,61 | 953,87’ 982,73 | 1 011,58| 1.042,03 | 1.074,10 | 1.106,16 | 1.139,83 | 1.173.49 | 1.208,76
DIRETORIA DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1 1 RS 2.458,26
MOTORISTA v | 1074,10' 1106416| 1.139‘83| 1173,49' 1.20&76' 1.2A5‘64| 1.282,50 1.320,98 1.361,06 1.401,13 ADMINISTRATIVA ASSESSOR DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAs-2 1 RS 1.720,80
ASSISTENTE DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DAS-3 3 R$ 819,43
AGENTE —
ADMINISTRATIVO|l v 124564 | 128250 1.32098 | 1.361,06 | 1.401,14| 144282 | 1.486,11| 1531.00| 1577.48| 162557 PR??:;:;Z:“ PROCURADOR JURIDICO DAS-1 1 [=s 2.458,26
AGENTE
ADMINISTATIVO | SECRETARIA SECRETARIO GERAL DAS-1 1 | R$ 2.458,26
TECNICO EM GERAL ASSESSOR DA SECRETARIA GERAL DAS-2 2 | r$ 1.720,80
CONTABILIDADE VI 1.442,82 1.486,11 | 1.531,00 | 1.577,48 | 1.62557 1.673,67 1.723,37 1.774,67 1.827,57 1.882,07
CONTROLE ASSESSOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO DAS-1 1 | RS 2.458,26
CONTADORI Vil | 1851.62] 1.907,72] 1.965.44 | 2.024,76 | 2.08568 | 214810 2212,32| 227805] 234698] 241752 INTERNO [
CONTADORII IX__ | 248967 256501| 2.641,96 | 2.720,52 288563 | 297220| 3.061,98| 3.15336| 3.247.94
CONTADOR Il X | 334574 3.446.73] 3.550.94 | 3.656.74 3.877.98 | 399500 | 4.11524| 423867 480184
Fungdes Gratificadas
FG - FUNCAO GRATIFICADA Valor 9,00% Valor novo
[FuncAo GRATIICADA I [ 72184 6a907] 78681 N
| FUNGAO GRATIFICADA I | sa210]  4879] s00.89] CHEFIA DE ASSITENCIA INTERMEDIARIA FUNGARO QUANTIDADE VALOR
GRATIFICADA |
CAI - I FG - I 7 RS 876,81
CAI - II FG - II 1 RS 490,89
CAI - III FG - III 1 R$ 393,32
N ] DISPENSA DE LICITAGAO (D. O. 1750 de 26/11/2013)
i B e Sies Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
T ) el el sl seos] o] i ratifica a Dispensa de Licitacdo na forma do Art.24, da Lei 8666/93.
82401 17304 22076] 1648 | 1025] 1rmor| seoos| tosose] 176775
S R Empresa: DIVISA VEICULOS MP LTDA - EPP
R 5 Bt [ v W gs[Wivot 7 oo It W v o uase wo s Processo: 7681/2013 — Fundo de Previdéncia ( PATYPREVI )
EEEcEEE Objeto: Locacdo e vefulos
e e | B B Valor: R$ 1.400,00
st oo e B e | e |1 | e e [ Rz 720 W Fundamentaggo: Art.24, 11, da Lei 8666/93
S e | o Jmon | [ ron fre el o] e o | [ oon [ermlenadmimee | EMpPresa: BAIAO DAS ARTES INFORMATICA LTDA - ME
Sl | etso] | etss | awer| swtis| iouse| satroi| Srores| iomsar| sotroi| ores| rmai srmin mowss|  Processo: 6703/2013 — Fundo de Previdéncia (PATYPREVI )
sonar| el ool ol sl wemsl el se] osu| sl el el ssenl  Objeto: Contratagéio de empresa para criagdo, manutencéo, e divulgago de site e
el ool o mal sl ssal sonol smml snsl weal swnl sl uoeslwma]  pagina no Facebook, para atender ao RPPS — Paty Previ, por periodo de 24 meses
S asrel ses | ssse] e el e e e e e T wea e s Valor: R$ 7.200,00
mesplzmmel - Fyndamentacdo: Art.24, 11, da Lei 8666/93
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO (D. 0.1750de 26/11/2013)
Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Inexigibilidade deL icitacdo na forma do Art.25, da L ei 8666/93.
VEREADORES c EM 25 EESS?&)DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE
1| 751587 1.578,33 9.094,20 9.094,20 7.515,87 b -8528/2013 — Fundo Municipal de Said
2| 751587 | 1.578,33|  9.094,20 9.094,20 7.515,87 o"bo_cess_% focoio de Iun 0 Municipal de saude
3| 751587| 157833 9.094.20 9.094,20 7.515,87 v IJEtf"R ngzcggo € placas
4| 7.51587| 1.578,33|  9.094,20 9.094,20 7.515,87 alor: R$ 320, : )
5| 7.515.87| 1.578.33 9.094,20 9.094,20 7.515.87 Fundamentacgéo: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93.
6| 751587 | 1.578,33 9.094,20 9.094,20 7.515,87 a
7| 751587 157833] 0.00420]  9.094,20 7.515,87 ERRA DO DIARIO OFICIAL 1745, DE 26/11/2013
) 751587 | 157833 9.094,20 9.094,20 7.515,87 Empresa: B. RIBEIRO EDITORIAI__ E SERVI_COS JORNALISTICOS
9 7.515,87 1.578,33 9.094,20 9.094,20 7.515,87 PrO_CeSSO: 8549/2013 - FUn_dO MUnlClp’al de Turismo
10| 7.51587| 1.578,33|  9.094,20 9.094,20 7.515,87 Objeto: Show do artista Tiago Mocoto
11] 751587 1.578,33] 9.094,20 9.094,20 7.515,87 Valor: R$ 8.000,0 i
82.674,57 | 17.361,66 | 100.03623 | _ 100.036,23 82.674,57 Fundamentagao: Art. 25, 111, da Lei 8.666/93.
VEREADORES
1| 6.513,76 | 1.367,89 7.881,65 94.579,80 78.165,12 REGISTRO DE PRECOS (D. O. 1750 de 26/11/2013)
2| 6.513,76 | 1.367,89 7.881,65 94.579,80 78.165,12 - . ' -
Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
3|  6.513,76 | 1.367,89 7.881,65 94.579,80 78.165,12 i Redisiro de P : do Art15. 11 42 Loi 8666/93 & Decret
4| 651376 | 1.367,89 |  7.881,65 94.579,80 78.165,12 lr\j Tica 0 i 93'32?2 /26015‘9‘305 na forma do Art.2o, 11, da Lel € DECTET0
5|  6.513,76 | 1.367,89| 7.881,65 04.579,80 78.165,12 unicipaln..
6] 6.513,76 | 1.367,89 7.881,65 94.579,80 78.165,12 ]
7| 6.513,76 | 1.367,89 | 7.881,65| _ 94.579,80 78.16512| Empresa: N. CESAR S. GOULART - ME
8| 6.513,76 | 1.367,89 | 7.881,65| _ 94.579,80 78.16512 |  Processo: 8539/2013 - Sec. M. De Agéo Social
o 6.513,76| 1.367,89| 7.881,65 94.579,80 78.165,12 Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios
10 651376 1.367,89| 7.881,65|  94.579,80 7816512 |  Valor: R$3.797,83 ) o
11| 6.513,76 | 1.367,89 7.881,65 94.579,80 78.165,12 Fundamentagdo: Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3292/2011
71.651,36 | 15.046,79 | 86.698,15 | 1.040.377,75 859.816,32
- Empresa: N. CESAR S. GOULART - ME
TOTAL ANO 1.140.413,98 942.490,89 Processo: 6704/2013 — Fundo Municipal de Previdéncia

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios
Valor: R$ 479,20
Fundamentagéo: Art.15, 11, da Lei 8666/93 e Decreto Municipal n°. 3292/2011
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SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATO 106/2013 PROGRAMA DE TRABALHO:

20.41.00.10.122.4064.2001 - Manutencdo da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:

O Municipio de Paty do Alferes, torna plblico que R R T T I —— 000000

aSSinOU Contr(’i~t0 com ’a empresa HASHIMOTO 3.1.91.13.000 - Contribuicéo Patronal R 36.000,00

MANUTENCAO ELETRICA E COMERCIO SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

I—TDA EPP; tendo como ObjEto CONTRATACAO ;g,gftﬁév.glg.ioliégzéll_-HNcl)a:nutengéoda Divisédo de Esporte e Lazer

DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE  [31s113000 - Contibuictopatom [Rs 75005

SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA SECRETARIA DE CULTURA

E CORRETIVA ~ DO  SISTEMA ~DE  mossmsocmmane, o ceca

ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE  Etéuenrooapessesas  ° "0 7" I

PATY DO ALFERES, COM GESTAO 3.1.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R 15.836,23
. 3.1.90.13.000 - Obrigacdes Patronais R 1.292,18

INFORMATIZADA, para atender as necessidades 219113000 - Contribicio Patronal S 4

da Secretaria de Obras e Servigos PUblicOs desta  prt2 ocseuospar s s pesmes suplomsucis s oo s s parcss ¢ ot dos
Prefeitura, no valor de R$ 644.161,71 (seiscentos e

quarenta e quatro mil cento e sessenta @ UM reaiS €  ,nocramA bE TRABALHO. _

Setenta e um CentaVOS), pelo prazo 12 (doze) meses 20.21.00.04.122.4000.2001 — Manutencdo da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA:

GABINETE DO PREFEITO

a 1 3.1.90.11.000 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R 77.647,94

para preStagao dOS SeerQOS. 3.1.90.13.000 — Obrigacdes Patronais R 32.006,53
3.3.90.33.000 — Passagens e Despesas com Locomogao R 63,92

3.3.90.39.000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoas Juridica R 7.216,77

Paty do Alferes, 22 de novembro de 2013.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

RACHID ELMOR PROGRAMA DE TRABALHO:
20.22.00.04.122.4005.2002 — Manutengdo da Administracdo Municipal
H .t ELEMENTO DA DESPESA:
Prefelto M unici pal 3.1.90.11.000 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R 48.929,19
3.1.90.92.000 — Despesas de Exercicios Anteriores R 816,69
3.3.90.33.000 — Despesas com Passagens e Locomocéo R 900,00
3.3.90.36.000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R 8.411,82
3.3.90.39.000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R 249,39
3.3.90.47.000 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas R 2.275,00
3.3.90.91.000 - Sentengas Judiciais R 420,00
3.3.90.92.000 — Despesas de Exercicios Anteriores R 59,34
DECRETO N.°3.911 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY PROGRAMA DE TRABALHO: SECRETARIA DE FAZENDA
DO ALFERES, NO USO DE SUAS 20.23.00.04.123.4010.2001 — Manutengo da Unidade
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A ELEMENTO DA DESPESA:
LEtN° 1.896 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012. 3.1.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R 126.016,03
3.1.90.13.000 — Obrigacdes Patronais R: 1.000,00
3.3.90.14.000 - Diérias - Civil R 500,00
DECRETA: 3.3.90.30.000 - Material de Consumo R 2.000,00
3.3.90.39.000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R 46.361,45
Art.1°- Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar por remanejamento, na importancia de 3.3.90.93.000 — IndenizacGes e Restituicbes R 1.254,28
R$ 738.300,39  ( Setecentos e trinta e oito mil, trezentos reais e trinta e nove centavos ). 4.4.90.52.000 — Equipamentos e Material Permanente R 600,00
FONTE =000 R$ 739.300,39 (Ordinérios N&o Vinculados) PROGRAMA DE TRABALHO: " o
20.23.00.28.846.4070.2157 — Pagamentos de Débitos Judiciais de Pequeno Porte
ELEMENTO DA DESPESA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS (3.3.90.91.000 - Sentengas Judiciais [RS 820450 ]
PROGRAMA DE TRABALHO: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
20.22.00.04.122.4005.2002 — Manutengéo da Administracédo Municipal PROGRAMA DE TRABALHO:

ELEMENTO DA DESPESA: 20.24.00.04.122.4013.2001 — Manutengio da Unidade
[3.1.90.13.000 — Obrigagées Patronais [R$ 4.566,15 | ELEMENTO DA DESPESA:
[3.1.90.16.000 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil [R$ 1.118,60 | 3.3.90.33.000 - Despesas com Passagens e Locomogao R. 1.785,66
3.3.90.36.000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R 834,06
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R: 193,52
3.3.90.47.000 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas R: 200,00
PROGRAMA DE TRABALHO: 3
20.26.00.04.122..4020.2001 — Manutengio da Unidade SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ELEMENTO DA DESPESA: .
[3.1.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil [R$  281.392,16 | ;g(z)eGOROAO’\:?ZBEAESOAZ%’SF——'?\Aanutengéo da Unidade
[3.1.90.13.000 — Obrigagdes Patronais [Rs 8.548,62 | ELEMENTO DA DESPESA:
B [3.3.90.33.000 - Despesas com Passagens e Locomogao [R$ 2.740,21 |
SECRETARIA DE AGRIC., PECUARIA E DESENV. RURAL [3.3.90.46.000 — Auxilio Alimentagdo [R$ 45.068,00 |
PROGRAMA DE TRABALHO: PROGRAMA DE TRABALHO:
20.27.00.20.122.4023.2001 — Manutengéo da Unidade 20.26.00.04.122..4020.2007 — Aquis. E Manut. Dos Veiculos e Outros Equip. Automotores
ELEMENTO DA DESPESA: ELEMENTO DA DESPESA:
[3.1.91.13.000 — Contribuicéo Patronal [R$ 354,17 | 3.3.90.30.000 — Material de Consumo R: 13.000,00
3.3.90.39.000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R 237,39
3.3.90.47.000 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas R 400,00
SECRETARIA DE DESEN. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS HABIT. E TRABALHO PROGRAMA DE TRABALHO:
PROGRAMA DE TRABALHO: é?_é('i\ﬂOEONl‘?g%:%ZEZSZPléSl; Infra — Estrutura e Equipamentos Urbanos
20.35.00.08.122.4057.2001 — Manutencdo da Unidade [3.3.90.30.000 - Material de Consumo (RS 1.507,67 |
ELEMENTO DA DESPESA: *
3.1.90.04.000 — Contratagdo por Tempo Determinado R 21.849,15 SECRETARIA DE AGRIC. PECUARIA E DESENV. RURAL
3.1.90.13.000 — Obrigacdes Patronais R 8.177,22
3.1.91.13.000 — Contribuicéo Patronal R 3.118,32 ROGRAMA DE TRABALHO:
3.1.90.16.000 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R: 1.344,30 20.27.00.20.122.4023.2001 - Manutencéo da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA
3.1.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R 95.708,65
SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL 3.3.90.30.000 - Material de Consumo__ _ R 27.089.27
3.3.90.36.000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R 7.010,00
PROGRAMA DE TRABALHO: 3.3.90.39.000 - Out_ros Sfrvicqs dg Terceiros —_Pes_soa Juridica R 10.987,97
20.39.00.06.182.4075.2001 — Manutengéo da Unidade 3.3.90.47.000 — Obrigacdes Tributarias e Contributivas R 1.402,00
ELEMENTO DA DESPESA: X
[3.1.90.11.000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil [R$ 28.668,19 | ROGRAMA DE TRABALHO:

20.27.00.20.606.4008.2083 — Apoio a Emater
ELEMENTO DA DESPESA
[3.3.50.41.000 - Contribuigdes [R$ 40.000,00 |
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FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.28.00.23.695.4027.2169 — Realizagdo de Outros Eventos e Festas Comemorativas
ELEMENTO DA DESPESA

[3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 39.905,72 |
[3.3.90.47.000 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas [R$ 3.000,00 |
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.32.00.08.244.4043.2107 — Programa Bolsa Familia

ELEMENTO DA DESPESA

[3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 6.394,58 |

[:3.3.90.47.000 — Obrigages Tributérias e Contributivas [R$ 257,06 |
SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

ROGRAMA DE TRABALHO:

20.33.00.23.122.4047.2001 — Manutencéo da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA

[3.3.90.30.000 — Material de Consumo [R$ 99,10 |

[:3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 5.940,85 |

SECRETARIA DE DESEN. SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,HABIT. E TRABALHO

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.35.00.08.122.4057.2001 — Manutencéo da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:

3.3.90.30.000 — Material de Consumo R! 4.080,08
3.3.90.47.000 — Obrigac@es Tributarias e Contributivas R 1.000,00
3.3.90.92.000 — Despesas de Exercicios Anteriores R 1.464,18
SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.39.00.06.182.4075.2001 — Manutencéo da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA:
3.1.90.13.000 - Obrigac®es Patronais R 1.655,20
3.1.90.16.000 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R 7.000,00
3.3.90.46.000 — Auxilio Alimentacdo R 1.858,88

SECRETARIA DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.41.00.10.122.4064.2001 — Manutencéo da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.39.000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 5.165,98 |
PROGRAMA DE TRABALHO:

20.41.00.10.122.4064.2007 — Aquis. Manut. Dos Veiculos e Outros Equip. Automotores

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.39.000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica [R$ 17.795,13 |

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.43.00.27.812.4014.2024 - Manutengéo da Divisao de Esporte e Lazer

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.08.000 — Outros Beneficios Assisténciais [R$ 500,00 |

SECRETARIA DE CULTURA

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.44.00.13.392.4018.2025 — Manutencéo da Diviséo de Cultura

ELEMENTO DA DESPESA:
3.1.90.16.000 - Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R 306,11
3.3.90.08.000 — Outros Beneficios Assisténciais R 350,00
3.3.90.14.000 - Digdrias - Civil R 3.000,00
3.3.90.30.000 — Material de Consumo R 16.000,00
3.3.90.36.000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R 4.000,00
3.3.90.39.000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R 6.299,15
3.3.90.47.000 — Obrigacdes Tributérias e Contributivas R 800,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.99.00.99.999.9999.9999 — Reserva de Contingéncia

ELEMENTO DA DESPESA:

[9.9.99.99.000 — Reserva de Contingéncia [R$ 241,12

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Paty do Alferes, 25 de novembro de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

DECRETO N.°3.912 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY
DO ALFERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A
LEI N 1.896 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, no orcamento vigente

na importancia de R$ 13.265,94 ( Treze mil, duzentos e sessenta e cinco reais e noventa e quatro centavos).

FONTE =000 R$ 1.16594 (ORDINARIOS NAO VINCULADOS)
FONTE= 015 R$ 12.100,00 (ROYALTIES DA ANP)

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.24.00.04.122.4013.2001 — Manutencéo da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:

[3:3.90.14.000 - Didrias Civil [R$ 1.165,94 |
SECRETARIA DE CULTURA

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.44.00.13.392.4018.2025 — Manutengéo da Divisao de Cultura

ELEMENTO DA DESPESA:
3.3.90.30.015 — Material de Consumo R 5.000,00
3.3.90.36.015 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R 5.000,00
3.3.90.39.015 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R 1.100,00
3.3.90.47.015 — Obrigagdes Tributérias Contribuitivas R 1.000,00

Art. 2° - Os recursos para atender as presentes suplementagdes sdo oriundos das anulagdes parciais dos Programas
de Trabalho, conforme inciso 111, do artigo 43, da Lei n° 4.320, de 17/03/64.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.24.00.04.122.4013.2001 — Manutencéo da Unidade
ELEMENTO DA DESPESA:

[3:3.90.36.000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica [R$ 1.165,94 |
SECRETARIA DE CULTURA

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.44.00.13.392.4018.2160 — Programagéo Cultural

ELEMENTO DA DESPESA:
3.3.90.30.015 — Material de Consumo R$ 5.000,00
3.3.90.36.015 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 5.000,00
3.3.90.39.015 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.100,00
3.3.90.47.015 — Obrigagdes Tributérias Contribuitivas R$ 1.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
Paty do Alferes, 26 de novembro de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Paty do Alferes

DECRETO LEGISLATIVO N° 475, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013

EMENTA: AUTORIZA A PARTICIPAGAO DOS VEREADORES QUE MENCIONA A
CIDADE DE ~BRASI/LIA — CAPITAL FEDERAL, EM VIAGEM DE
REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO.

AUTOR: MESA DIRETORA

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES aprovou e eu promulgo

0 seguinte

DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 1° - Fica constituida uma representagcdo do Municipio na cidade de
Brasilia — Capital Federal, em carater oficial, composta pelos Vereadores

Aroldo Rodrigues Orém e Eduardo de Sant”Ana Mariotti .

Art. 2° - A viagem de que trata este Decreto Legislativo terd inicio no dia
25 de novembro e término no dia 28 de novembro do corrente ano.

Art. 3° - Os Vereadores receberdo 03 (trés) diarias de alimentacdo e
pousada, conforme dispde a Lei n.© 644, de 10 de abril de 2000, a titulo
indenizatério.

Art. 4° - As despesas decorrentes do presente, Decreto Legislativo correrédo
a conta de dotacdo orcamentaria proépria, suplementando-se, se necessario.

Art. 5° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Plenario Vereador Oswaldo F. de Barros F°, 18 de novembro de 2013.

José Ricardo Marques Fernandes
Presidente

Nilson de Carvalho Oliveira
1°© Secretério
Interino

Juarez de Medeiros Pereira
2° Secretério
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

RELAGAO DOS PROCESSOS DE SERVICOS E COMPRAS

MES: OUTUBRO DE 2013

PROCESSO FORNECEDOR FUNDAMENTACAO OBJETO VALOR
293/2013 GRAFICA PALMEIRAS Art. 24, inciso II, Lei SERVICO 80,00
LTDA 8666/93
328/2013 GRAFICA PALMEIRAS Art. 24, inciso 11, Lei SERVICO 200,00
LTDA 8666/93
340/2013 | OTONIEL M P JUNIORARQ. | Art. 24, Inciso L, Lei SERVICO 10.360,00
E CONS. ME 8666/93
367/2013 PJC TECNOLOGIA DE Art. 23, Inciso 11, SERVICO 4.000,00
INFORMATICA LTDA Alinea A, Lei 8666/93
3782013 GASPARZINHO DE PATY Att. 24, inciso 11, Lei MATERIAL 2.341,00
DO ALFERES TINTAS LTDA 8666/93
393/2013 | ROSSANA DA SILVAFARIA | Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 1.980,00
VIDRACARIA E 8666/93
DECORACAO ME
394/2013 LUIZ PEREIRA DA SILVA Art. 24, inciso II, Lei SERVICO 2.980,00
8666/93
397/2013 MAURICIO FERNANDO Art. 24, Inciso 11, Lei SERVICO 560,00
FERREIRA DE SOUZA 8666/93
3982013 WANDERLEY MAZZO Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 1.800,00
CARVALHO 8666/93
399/2013 ALTA CONEXAO Att. 25, Lei 8666/93 SERVICO 135,40
TELECOMUNICAGOES
LTDA
401/2013 MICROCIS Art. 23, Inciso 11, SERVICO 3.000,00
Alinea A, Lei 8666/93
402/2013 MICROCIS Art. 23, Inciso I, SERVICO 2.532,00
Alinea A, Lei 8666/93
403/2013 ROBERTO FRANCISCO Art. 24, Inciso X, Lei SERVICO 2.000,00
CANEDO 8666/93
404/2013 CEDAE Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 221,96
405/2013 | ARMAZEM FERNANDES DE | Art. 24, inciso II, Lei MATERIAL 567,64
CEREAIS LTDA 8666/93
407/2013 HELYUS PATYENSE PNEUS | Art. 24, inciso 11, Lei MATERIAL E 1.480,00
LTDA-ME 8666/93 SERVICO
41012013 POSTO TURCAO LTDA Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 453,13
8666/93
412/2013 MIRIAN FIRMO DE SOUZA | Art. 24, inciso II, Lei SERVICO 1.850,00
ARAUJO 8666/93
417/2013 PORTO SEGURO CIA DE Art. 24, Inciso II, Lei SERVICO 1.884,02
SEGUROS GERAIS 8666/93
424/2013 AUTO POSTO PATY LTDA Art. 23, Inciso II, Lei MATERIAL 1.558,10
8666/93
4252013 AUTO POSTO PATY LTDA Att. 24, Inciso 11, Lei SERVICO 100,00
8666/93
42612013 AUTO POSTO PATY LTDA Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 36,00
8666/93
429/2013 CLAUDIO E. M. DA SILVA Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL e 6.239,00
8666/93 SERVICO
44172013 LIGHT Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 2134
448/2013 POSTO TURCAO LTDA Art. 24, Inciso II, Lei MATERIAL 382,34
8666/93
449/2013 AUTO PECAS ESTRELA DE | Art. 24, Inciso I, Lei MATERIAL e 572,00
PRATA LTDA 8666/93 SERVICO
450/2013 AUTO PECAS ESTRELA DE Art. 24, Inciso 11, Lei MATERIAL e 1.024,00
PRATA LTDA 8666/93 SERVICO
455/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 24, Inciso II, Lei SERVIGO 100,00
8666/93
456/2013 AUTO POSTO PATY LTDA Art. 23, Inciso 11, Lei MATERIAL 1.147,52
8666/93
454/2013 AUTO POSTO PATY LTDA | Art. 24, Inciso 11, Lei MATERIAL 288,00
8666/93
464/2013 TELEMAR Art. 25, Lei 8666/93 SERVICO 1.283,47

COMUNICADO

PREGAO 115/2013 — SS
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Paty do Alferes torna publico que
fararealizar licitagdo, modalidade Preg&o Presencial.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO DE EXAMES CARDIOLOGICOS.

Nova Data e Local: 10 de dezembro de 2013, as 10:00
horas, na Sede da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, a
Rua Sebastido de Lacerda, n.® 35 —Centro, nesta cidade.
PRECO EDITAL: R$ 12,80 (DOZE REAIS E OITENTA
CENTAVOS).

Informacgdes pelo telefone (24) 2485 — 1234, ramal 2205 e
retirada do Edital na sala da Divisdo de Licitagdes e
Contratos, a Rua Sebastidao de Lacerda, 35 - Centro — Paty
doAlferes, no horario 12 as 18 horas.

Paty do Alferes, 26 de novembro de 2013.

DIVISAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS




