ESTADO DO RIO DEJANEIRO
MUNICIPIODEPATYDOALFERES

|  Ano XVIIIn°® 1698 de 10 de setembro de 2013

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

DISPENSA DE LICITAGAO (D. O. 1698 de 10/09/2013)

Chefe do Poder Executivo acolhe na integra o parecer da Consultoria Juridica e
ratifica a Dispensa de Licitacdo na forma do Art.24, da Lei 8666/93.

Empresa: DROGARIA 3° CLIMA LTDA - ME
Processo: 5569/2013 — Fundo Municipal de Saude
Objeto: Aquisi¢do de medicamentos

Valor: R$251,54

Fundamentac&o: Art.24, 11, da Lei 8666/93

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 051/2013 - SMSPL

Aos 05 dias do més de setembro do ano de dois mil e treze, o MUNICIPO DE PATY DO
ALFERES, com sede a Rua Sebastido de Lacerda, n.° 35 — Centro - Paty do Alferes/RJ,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Rachid Elmor, brasileiro, solteiro,
produtor rural, residente e domiciliado a Estrada Castelo Branco, n.° 701 — Arcozelo - Paty
do Alferes/RJ, portador da C.l. n.° 06641097-7 IFP/RJ e inscrito no CPF(MF) sob o n.°
804.706.027-91, nos termos que dispde o art. 15 da Lei Federal 8.666/93 e do Decreto
Municipal n° 3292/2011 e as empresas vencedoras TERPLAN LOCACAO DE MAQUINAS
EIRELI ME, neste ato representada pelo seu representante legal Romulo Silva de Carvalho
e JD ARAUJO TERAPLENAGEM LTDA ME, representada por Regina Célia Pereira Gongalves
Araujo, classificadas no Pregéo Presencial n°® 051/2013, processo n° 1853/2013, resolvem
registrar os precos dos servicos no Sistema de Registro de Precos, implantado pelo
processo licitatério citado, conforme homologado pelo Prefeito Municipal em 29 de agosto,
observadas as condi¢fes enunciadas nas clausulas que seguem:

1-OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objetivo CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE
CAMINHAO, MAQUINAS PESADAS, TRATOR DE ESTEIRA E PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE REBOQUE pelo SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, para atender as
necessidades do Municipio de Paty do Alferes, de acordo com a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e logistica e as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

1.2. A presente licitagdo correrd a conta dos seguintes recursos orgcamentarios:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA FONTE DE
DESPESA RECURSOS
20.26.00.04.122.4020.2001
20.26.00.15.451.4022.2111 3390.39.00 015
20.38.00.20.601.4059.2084 3390.39.00 000
20.40.00.18.451.4056.2090 000
20.40.00.18.541.4052.2141 3390.39.00 011

2. DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

2.1 - A licitante vencedora deverd executar fielmente os servicos conforme as
especificacdes deste edital e seus anexos;

2.2 - A licitante vencedora devera atender as solicitagdes de servigos no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apés o recebimento da comunicagdo pela Secretaria
requisitante.

2.3 — Ficardo a cargo da CONTRATADA todas as despesas inerentes a prestacdo dos
servicos, com os veiculos, manutengdo e garagem para 0S mesmos, abastecimento,
motoristas, tributos, encargos sociais e outras quaisquer que incidam ou venham incidir
sobre servigos contratados.

2.4 — A CONTRATADA devera arcar com todos os custos decorrentes de imprudéncia,
impericia ou negligéncia no cumprimento de suas obrigagdes contratuais ou legais, bem
como com todas as responsabilidades em caso de acidentes;

2.5 — A contratacdo em questdo ndo ira gerar, em hipdtese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre os funciondrios e/ou prepostos da CONTRATADA e a
CONTRATANTE.

2.6 — Qualquer acidente e danos que sofrerem os prepostos da CONTRATADA na
execucdo dos servigos, a respectiva reparacéo, seja a qual titulo for, é de responsabilidade
da CONTRATADA.

2.7 — A empresa somente devera cotar os servigos caso haja disponibilidade de executa-
los. Ndo sera tolerado em hipdtese nenhuma, atraso na realizacdo dos mesmos.

2.8 - O servico fornecido pela empresa vencedora estard sujeito a ndo aceitagdo pela
Secretaria requisitante, a quem cabera direito de recusa, caso 0 mesmo ndo esteja de
acordo com o especificado.

2.9 - O recebimento dos servicos ficara condicionado a observancia das normas contidas
no art. 40, inciso XVI, c/c o art. 73 inciso I, “a” e “b”, da Lei 8.666/93 e alterag¢bes, sendo
que a conferéncia e o recebimento ficardo sob as responsabilidades de Gestor designado.

3 - VIGENCIA

3.1 - A presente Ata entrard em vigor na data da sua assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo sua eficdcia condicionada a publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio de Paty do Alferes, bem como disponivel no site oficial do Municipio de Paty do
Alferes (WWW.patydoalferes.rj.gov.br) em cumprimento ao que dispde o artigo 65, §
anico, da Lei 8.666/93 e produzird seus efeitos até seu cumprimento integral.

4 - DA VINCULACAO

4.1 - O disposto na presente Ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as condicBes avencadas no edital do Pregdo Presencial 051/2013, Processo n°
1853/13, observadas as disposi¢des nas Leis Federais n.° 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracBes posteriores, Decreto Municipal n.© 2.348/06 e Decreto Municipal 3292/11 e
alteracdes posteriores.

5 - DA OBRIGAGAO DE MANTER A HABILITAGCAO EXIGIDAS NA LICITACAO

5.1. As condigdes de habilitacédo e qualificagcdo exigidas no edital do Pregdo Presencial n°
051/2013 para Registro de Precos deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia da
presente Ata, pela empresa classificada, ficando facultado & Prefeitura Municipal de Paty
do Alferes, a qualquer momento, exigir a apresentacdo de parte ou totalidade dos
documentos apresentados quando daquelas fases;

6 - DO PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos devidos serdo efetuados de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Fazenda, uma vez obedecidas as formalidades legais
pertinentes, mediante CREDITO EM CONTA CORRENTE, devendo o mesmo fornecer
dados como: nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia e nimero da conta
corrente.

6.2 — Ndo havendo nenhum bloqueio por descumprimento de exigéncias, os créditos em
conta corrente serdo efetuados no prazo maximo de 15 (quinze) dias, depois de efetivada
a prestacdo dos servigos, contra a apresentagdo da competente Nota Fiscal, na Secretaria
Requisitante.

6.2.1 — Para cumprimento do acima exposto, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal a cada prestagdo de servigo executada.

6.3 - Quanto a eventual antecipa¢do de pagamento, quando for o caso, dara direito a
CONTRATANTE um desconto “pro rata die”, de 0,6% (zero virgula seis por centro),
incidente sobre o valor a ser pago, fato este que sé podera ocorrer em caso de excegao,
devidamente fundamentado, ouvido obrigatoriamente a Consultoria Juridica do
CONTRATANTE.

6.4 - Caso haja atraso no pagamento na forma estabelecida, por culpa do
CONTRATANTE, incidira sobre o valor e/ou parcela em atraso corregdo monetaria pela
variacdo IGP-M/FVG, ou o menor indice aplicavel a época.

7 - DA REVISAO DOS PREGOS:

7.1 - O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados,
cabendo ao 6rgdo gerenciador da Ata promover as necessarias negocia¢des junto aos

fornecedores.

7.2 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao preco praticado no mercado o 6rgédo gerenciador devera:

a) convocar o fornecedor visando a negociacdo para reducdo de pregos e sua
adequacdo ao praticado pelo mercado;

b) frustrada a negociagéo, o fornecedor seré liberado do compromisso assumido; e

¢) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.
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7.3 -Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, n&o puder cumprir o
compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:

a) liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade,
confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo
ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

b) convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo.
7.4 - Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da

contratacdo mais vantajosa.

7.5 - A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes
contidas no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

8 - DA REVOGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

8.1 - A ata de registro de pregos poderd ser revogada pela Administracéo,
automaticamente:

a) quando ndo restarem prestadores dos servicos registrados.
b)Pelo Municipio, quando caracterizado o interesse publico.
9 - OBRIGAGOES GERAIS DO FORNECEDOR

9.1 - Manter, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos ,
regularidades fiscais exigidas no edital de licitagdo respectivo.

todas as condigdes de

9.2 - Executar fielmente o objeto desta Ata, comunicando, imediatamente, ao
representante legal do 6rgdo gerenciador ou signatario qualquer fato impeditivo de seu
cumprimento.

9.3 - Responder as notificagdes no prazo estabelecido.

9.4 - N&o assumir obrigacdes que comprometam ou prejudiquem a capacidade de
prestagdo dos servicos ao 6rgao gerenciador e aos 6rgaos parceiros.

9.5 - Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servi¢cos, nos termos da
legislagédo vigente;

9.6 - Responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucéo do objeto, conforme exigéncia legal;

9.7 - Assumir inteira responsabilidade pela efetiva entrega do objeto licitado e efetua-lo de
acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instrugbes deste Edital e seus
Anexos;

9.8- Sujeitar-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes procedentes, caso ocorram.

9.9 - Assumir o 6nus decorrente de todas as despesas, tributos, contribuicées,
seguros e demais encargos inerentes a execugédo do objeto.

fretes,

9.10 - Responsabilizar-se integralmente pelas despesas com transporte e quaisquer
outras adicionais referentes ao objeto contratado, de natureza direta e indireta
decorrentes do cumprimento de suas obrigagOes, sem qualquer 6nus adicional para a
CONTRATANTE, incluidos tributos, contribui¢bes e seguros.

9.11 - Utilizar, na execugdo do objeto, pessoal de comprovada capacidade técnica,
de bom comportamento, podendo ser exigida pela CONTRATANTE a substituicdo de
qualquer elemento, cuja capacidade ou comportamento seja julgado, pelo 6rgéo,
impréprio ao desempenho.

9.12 - Responder pelos danos causados direta ou indiretamente ao patrimdénio do
Municipio ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto. O
acompanhamento ou fiscalizagédo da instituicdo ndo exclui ou reduz a responsabilidade.

10 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
10.1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

a. Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;

b. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; e

Tiver presentes razdes de interesse publico.

c.
d.

10.2 - O cancelamento da Ata de Registro de Pregos, nas hipéteses previstas, fica
assegurado o contraditério defesa, sera formalizado por despacho da autoridade
competente do 6rgéo gerenciador.

10.3 - O fornecedor poderd solicitar o cancelamento do seu registro de preco na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual,
decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovado.

11 - DAS PENALIDADES EM CASO DE INADIMPLEMENTO:

11.1 - As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com os artigos
80, 86 e 87 da Lei Federal n. ° 8.666/93; mediante procedimento administrativo previsto

no Decreto Municipal n®3395/11.
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11.2 - A Licitante que deixar de cumprir o compromisso assumido sofrerd multa
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, independentemente da
aplicacdo das demais penalidades previstas na Lei Federal n. © 8.666/93 e suas
alteragdes, assim como podera ser suspensa de licitagoes futuras nesta Prefeitura.

11.3 - A Licitante ficard sujeita & multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento),
incidente sobre o valor total da licitacdo, por possivel atraso/falta da prestacdo dos
Servigos.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica
para a aquisi¢do pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

12.2 - A Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, poderd ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
comprovada a vantagem.

12.3 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este ndo prejudique
as obrigagOes anteriormente assumidas.

12.4 - Fica reservada a Administragédo a possibilidade de solicitar os servigos da presente
apo6s da assinatura da Ata de Registro de Precos, visando atender suas necessidades.

12.5 - A cada fornecimento, o 6rgéo participante da ARP providenciara a expedi¢do da
correspondente Solicitagdo de empenho e notificando a empresa para proceder a retirada
do mesmo.

12.6 - Os 6rgdos ou entidades interessados na utilizacdo da Ata de Registro de deverdo
encaminhar solicitacdo prévia ao 6rgdo gerenciador/Secretaria Municipal de Administrag&o.

12.7 - Quando destinados a outro 6rgdo ou entidade aderente, a entrega ocorrerda no
endereco que por este for indicado.

12.8 - Fica eleito o Foro da Comarca de Paty do Alferes para nele serem dirimidas as
davidas oriundas do presente contrato, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

12.9 — A divulgagdo da Ata de Registro de Pregos sera no Diario Oficial do
Municipio e no portal da internet www.patydoalferes.rj.gov.br.

12.10 - Integram esta Ata o Relatério de Itens ganhos por fornecedor.

E assim, por acharem justos e compromissados, as partes assinam a presente Ata em 02
(duas) vias de igual teor e forma, abaixo nomeadas para que o mesmo produza seus
juridicos e legais efeitos.

Paty do Aferes, 05 de setembro de 2013.

Rachid Elmor

Prefeito Municipal

TERPLAN LOCAGAO DE MAQUINAS EIRELI ME

Rémulo Silva de Carvalho

JD ARAUJO TERAPLENAGEM LTDA ME
Regina Célia Pereira Gongalves Araljo

PREGAO 051/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES DATA DA LICITAGAO: 0910812013

£ f PREFFITURA MUNJCIPAL DE PATY DO ALFERES N° DA COMPRA: 0237/2013
[ ..-?'?- DIVISAO DE LICITAGAO E CONTRATOS PROCESSO N° 000/00001853/2013
Sistema de Licitagéo v-1.35 DATA: 11/03/2013
N N N° DA REQUISIGAO: 0426/2013
RELAGCAO DA CONCLUSAO DOS ITENS GANHOS POR FORNECEDOR

J D ARAUJO TERRAPLANAGEM LTDA ME

Marca / Modelo  Medida Qtde Prego Prego Total

6. 0205.011.0005.002 - LOCAGAO DE MAQUINAS PESADAS - H
Locagao de méaquina Escavadeira Hidraulica S-90, locagéo por hora,
com transporte até o local do servigo, com operador, com
manutengzo e combustivel por conta do contratado; (Obs: O
pagamento dar-se-a por hora efetivamente trabalhada).

1000 129,600 129.600,00

7. 0205.011.0005.001 - LOCAGAO DE MAQUINAS PESADAS - H 1000 69,500 69.500,00
Locagéo de maquina Retroescavadeira, locagéo por hora, com
transporte até o local do servigo, com operador, com manuteng&o e
combustivel por conta do contratado; (Obs: O pagamento dar-se-a
por hora efetivamente trabalhada).
8. 0205.011.0004.002 - LOCACAO DE TRATOR DE ESTEIRA - H 1000 90,000 90.000,00
Locag&o de maquina Trator de Esteira D50A, locag&o por hora, com
transporte até o local do servigo, com operador, com manutengao e
combustivel por conta do contratado; (Obs: O pagamento dar-se-a
por hora efetivamente trabalhada).
Total por Grupo: 289.100,00
Total por Fornecedor: 289.100,00
TERPLAN LOCAGAO DE MAQUINAS EIRELI ME Marca / Modelo  Medida Qtde Prego Prego Total
1.0205.013.0001.011 - LOCAGAO DE CAMINHAO - Locagéo de H 1000 44,900 44.900,00
Caminh&o Basculante
2.0205.013.0001.014 - LOCAGAO DE CAMINHAO - Locagéo de KM 10000 8,900 89.000,00
caminh&o cagamba truncado com capacidade minima de 25
toneladas - 13,90 m3 de escoéria. Quilometragem a ser definida a
partir da saida de Juiz de Fora - MG até a descarga do material, na
cidade de Paty do Alferes - RJ.
3.0205.013.0001.015 - LOCAGAO DE CAMINHAO - Locagéo de KM 10000 8,910 89.100,00
caminhao cagamba truncado com capacidade minima de 25
toneladas - 13,90 m3 de escéria. Quilometragem a ser definida a
partir da saida de Volta Redonda - RJ até a descarga do material, na
cidade de Paty do Alferes - RJ.
4. 0205.013.0001.005 - LOCAGAO DE CAMINHAO - Locagéo de H 1000 64,800 64.800,00
caminhdo com equipamento (sewer-jet) com jato de dgua de alta
pressdo, inclusive com motorista operador e com auxiliar operador.
5.0205.013.0001.004 - LOCAGAO DE CAMINHAO - LocagZo de H 1000 189,900 189.900,00
caminh&o com equipamento (vac-all) com exaustor de alta poténcia
para residuos sdlidos, inclusive com motorista operador e com 2
auxiliares operadores.
Total por Grupo: 477.700,00
Total por Fornecedor: 477.700,00
Total Geral: 766.800,00
Verséo: 1.35 Péagina 1 de 1

CONTRATO 062/2013

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que
assinou contrato com a empresa Aledice da Silva
Amaral, referente a Servigos de Publicidade Oficial e
Institucional da Prefeitura Municipal de Paty do
Alferes, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), pelo
prazo de 12 (doze) meses.

Paty do Alferes, 28 de agosto de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

CONTRATO 073/2013

O Municipio de Paty do Alferes, torna pablico que
assinou contrato com a empresa RECUPERADORA
CHRISTON DE MAQUINAS E COMERCIAL
LTDA para SERVICOS DE REPAROS
MECANICOS E REPOSICAO DE PECAS NOS
EQUIPAMENTOS PA W20E CASE N° 03,
RETRO RANDON RK406 B N° 09 E PATROL
CATERPILLAR CAT 135 H, no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), no prazo de 15 dias.

Paty do Alferes, 02 de setembro de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal
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CONTRATO 072/2013

O Municipio de Paty do Alferes, torna publico que
assinou contrato com a empresa DIESEL TRACTOR
PECAS PARA TRATORES LTDA, para
SERVICOS DE REPAROS MECANICOS E
REPOSICAO DE PECAS NOS EQUIPAMENTOS
PA W20E CASE N° 03, RETRO RANDON RK406
B N° 09 E PATROL CATERPILLAR CAT 135 H,
no valor de R$ 24.600,00 (vinte e quatro mil e
seiscentos reais), prazo 15 dias.

Paty do Alferes, 02 de setembro de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

DECRETO N° 3834 DE 09 DE SETEMBRO DE 2013.

APROVA O REGULAMENTO DO SISTEMA DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO — INSTITUTOS
DE PROGRESSAO E PROMOGCAO DOS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATY DO ALFERES - RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais,

DECRETA:

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - A Comissédo de Desenvolvimento Funcional, designado pelo Prefeito do Municipal de Paty do
Alferes a que se refere o art. 41 da Lei n° 1.520, de 23 de setembro de 2008, renunir-se-a4 90
(noventa) dias antes dos periodos destinados a progresséo, estabelecida no art. 17 da referida Lei,
ou quando houver interesse da Administracdo em preencher as vagas existentes por promogéo, com
vistas a:

| — formular os critérios para aplicacdo dos recursos financeiros destinados no orcamento a
concessdo de progressdo e de promogéao;

Il — divulgar os quantitativos de vagas que serdo preenchidos por promogao;
1l - solicitar a identificagdo dos servidores que adquiriram direito a progresséo ou a promogao;
IV — apurar os resultados da Avaliagado de Desempenho e solicitar nova avaliagao, quando for o caso;

V — analisar e formalizar as propostas de concessdo de progressdes e promogdes com base no
resultado obtido na avaliagdo de desempenho dos servidores;

VI — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito & progresséo;
VIl — elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que poderéo concorrer & promogao;

VIII — decidir sobre os recursos manifestados contra os atos a que se referem os incisos VI e VIl deste
artigo.

Art. 2° - Cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos:
| — apurar o intersticio cumprido pelo servidor;

Il - Providenciar o preenchimento dos dados de identificacdo nos instrumentos de Avaliacdo de
Desempenho;

IIl — proceder a distribuicdo e ao recolhimento dos instrumentos de avaliagdo de desempenho as
chefias e aos servidores, para auto-avaliagéo;

IV — tomar as medidas cabiveis para que os formularios sejam devolvidos no tempo previsto,
devidamente preenchidos.

V — proceder ao levantamento das vagas a serem preenchidas por promocé&o.
Art. 3° - Ficardo impedidos de participar da Comissédo de Desenvolvimento Funcional, os membros

que estejam concorrendo a promogao, fato que serd comunicado ao Prefeito Municipal, para efeito de
substituicéo.

CAPITULO Il
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 4° - A contagem do tempo efetivamente trabalhado sera feita com base nos assentamentos
funcionais dos servidores.

§ 1° - Serdo computados como de efetivo exercicio as férias, as faltas justificadas e os demais
periodos de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores.

§ 2° - A pena de suspensdo importara no sobrestamento da contagem dos dias efetivamente
trabalhados para efeito de progresséo e de promogao, retomando-se a contagem no dia subsequente
ao término da penalidade.

§ 3° - O servidor suspenso preventivamente poder& concorrer a promogéao e a progresséo, mas o ato
que as conceder ficard sem efeito caso ele seja punido.

§ 4° - O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo padrdo se, concluido o
processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 5° - Para realizar a apuragdo de merecimento dos servidores efetivos e estaveis da Prefeitura
Municipal de Paty do Alferes serd adotado instrumento Unico de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 6° - Para todos os servidores estaveis e em estagio probatério o instrumento de Avaliacdo de
Desempenho registrara os seguintes fatores:

| - Qualidade no trabalho;

Il — Iniciativa;

Il — Zelo pelo patrimdnio publico;
IV — Relacionamento interpessoal;
V — Produtividade;

VI - Foco no cliente.

Art. 7° - Ao servidor avaliado que néo tenha sofrido penalidade disciplinar no periodo ao qual a
avaliacéo se referir, serdo atribuidos 100 (cem) pontos positivos.

§ 1 — Serdo atribuidos os seguintes pontos negativos a cada tipo de penalidade:

| — para cada adverténcia por escrito, 30 (trinta) pontos negativos;

Il — para cada suspensédo, 70 (setenta) pontos negativos.

§ 2° - A diferenga entre os 100 (cem) pontos positivos a que se refere o caput deste artigo e a soma
total dos pontos negativos obtidos na forma do paragrafo anterior representara o grau de disciplina do

servidor.

§ 3° - Os graus obtidos pelo servidor no fator disciplina serdo somados ao total de pontos por ele
obtidos no formulario de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 8° - Aos servidores avaliados que tiverem concluido cursos que tenham estrita ligagdo com seus
cargos, serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

| - Servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental completo ou incompleto:

a) 25 (vinte e cinco) pontos para cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;
b) 50 (cinquenta) pontos para cursos com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

Il — Servidores ocupantes de cargos de nivel médio:

a) 25 (vinte e cinco) pontos para cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;
b) 50 (cinquenta) pontos para cursos com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

1l — Servidores ocupantes de cargo de nivel superior:

a) 25 (vinte e cinco) pontos para cursos com carga horaria minima de 90 (noventa) horas;
b) 50 (cinquenta) pontos para cursos com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° - Os cursos relacionados nos incisos I, Il e Il deste artigo s6 serdo considerados para efeito de
pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho quando estritamente relacionados com o cargo do servidor.

§ 2° - Caso a relagdo entre o cargo do servidor e o curso de pés-graduacéo por ele concluido néo
seja clara, a chefia a qual estd subordinado deverd encaminhar & Comissdo de Desenvolvimento
Funcional documento recomendando e justificando sua aceitacéo.

§ 3° - A Comissédo emitird parecer atribuindo ou ndo os pontos ao curso concluido pelo servidor,
encaminhando a documentagcdo para apreciacdo do Prefeito Municipal, quando a resposta for
negativa.

§ 4° - Os cursos concluidos pelos servidores e apresentados & Comissdo de Desenvolvimento
Funcional para obten¢do de pontuagdo serdo computados somente uma vez.

§ 5°- A percepcdo dos pontos a que se referem os incisos |, Il e lll ndo da direito ao servidor de atuar
em area diferente daquela para a qual foi concursado.

§ 6° - Quando o servidor participar de curso com carga inferior & estabelecida no tocante ao cargo
ocupado para computar o total de horas e pontuagdo podera a comisséo, dependendo do curso e da
carga horaria somar as horas dos mesmos considerando seu total como parametro para alcancar a
pontuacéo fixada para a analise, desprezando as horas excedentes.

Art. 9° - O instrumento de Avaliagdo de Desempenho constitui 0 anexo | deste Regulamento.

Art. 10° - As definicbes dos fatores de Avaliacdo de Desempenho estdo estabelecidas no Anexo Il
deste Regulamento.

Art. 11 — A cada fator de avaliagdo correspondem 04 (quatro) situagbes de desempenho
representadas por conceitos, estabelecidos no instrumento de Avaliacdo de Desempenho constante
do Anexo | deste Regulamento.

§ 1° - Aos conceitos de desempenho mencionados no caput deste artigo sera atribuido determinado
nimero de pontos de acordo com o estabelecido no Anexo IV deste Decreto.
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§ 2° - Os pesos atribuidos aos fatores de avaliagdo de desempenho estédo estabelecidos no Anexo IlI
deste Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Art. 12 — O preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho serd realizado pela chefia
imediata a qual o servidor estiver subordinado e pelo préprio avaliado.

Art. 13 — Os avaliadores deveréo:

| — atribuir ao servidor avaliado, para cada fator, um conceito compativel com o desempenho
demonstrado, preenchendo no formulério de Avaliagdo de Desempenho o campo destinado para tal
fim;

Il — avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a analise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo de
avaliagéo.

11l — discutir com o servidor os resultados da avaliacéo realizada por ele e da realizada pelo préprio
servidor;

IV — encaminhar os formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchidos e assinados
a Comissédo de Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data de
seu recebimento.

§ 1° - A discuss@o mencionada no inciso Il deste artigo ter& como objetivo a andlise das atitudes e
praticas de trabalho e o estabelecimento de planos de acédo para aperfeicoamento de desempenho,
devendo-se chegar a um consenso entre os resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho
realizada pela chefia e na apresentada pelo servidor.

§ 2° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de 20 % (vinte por
cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar &
chefia nova avaliagéo.

§ 3° - no caso de haver alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, estad devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 4° - Ratificada pela chefia a primeira avaliacédo, caber4 a Comissédo de Desenvolvimento Funcional
pronunciar-se a favor de um deles.

§ 5° - N&do sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados pela chefia e pelo servidor,
prevalecerd o apresentado pela chefia.

Art. 14 — Os servidores, quando em processo de auto-avaliacdo, deverdo atribuir a si préprios um
conceito para cada fator, compativel com seu desempenho, preenchendo no formulério de avaliagdo
de desempenho o campo destinado para tal fim.

Paragrafo Unico — O servidor devera limitar-se a registrar o conceito referente a sua atuagdo no
periodo, e ndo ao que poderia ter sido, em funcéo de capacidade.

Art. 15 — Cabera a Comisséo de Desenvolvimento Funcional:

| — Orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos a
avaliacéo;

Il — Apurar a pontuagdo dos servidores avaliados, registrando e totalizando os pontos obtidos em
cada fator, valendo-se da tabela de pontos constantes do Anexo Il deste Regulamento;

Il - Convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento e, caso sejam constatados erros,
distor¢des ou divergéncias substanciais entre os resultados apresentados pela chefia e pelo servidor
avaliado, conforme disposto no art. 13 deste Regulamento, determinar a realizacdo de nova
Avaliagao de Desempenho, se for o caso;

IV — apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes no ato
da avaliagdo funcional;

V - coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de Desempenho, prevista no art. 41,
paragrafo 4° da Constituicdo Federal.

CAPITULO V _
DA PROGRESSAO

Art. 16 — De acordo com o art. 17, da Lei n° 1.520, de 23 de setembro de 2008, progressédo ¢ a
passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento.

Art. 17 — As progressdes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Paty do Alferes e os efeitos
financeiros dela decorrentes serdo pagos ao servidor em até 03 (trés) meses do seu processamento.

Art. 18 — Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:
| — ter cumprido o estagio probatério;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre;

Ill — ter obtido, pelo menos, grau minimo na média das 03 (trés) Ultimas avaliacdes de desempenho
apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 41 da Lei n® 1.520, de
23 de setembro de 2008 e de acordo com as normas previstas neste Regulamento;

IV — Estar em efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Ill deste artigo, o servidor deverd receber, pelo
menos, 70 % (setenta por cento) do total de pontos em sua Avaliagdo de Desempenho Funcional;

§ 2° - O total de pontos é representado pela soma da pontuag&o obtida no formulério de Avaliagédo de
Desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito disciplina e dos referentes aos cursos
concluidos no periodo pelo servidor, conforme o disposto no art. 8° deste Decreto.

§ 3° - Nesta primeira avaliagdo para aplicagdo dos institutos de progressdo e promogédo serdo
considerados os exercicios anteriores até o més de junho de 2013 desde o primeiro enquadramento,
incluindo aqueles que por for¢ca da avaliagdo do estagio probatério foram considerados estaveis,
realizado por tempo de efetivo exercicio valendo esta regra para transicdo dos trabalhos de
desenvolvimento funcional fixando o periodo de julho/2013 a junho/2014 como primeiro periodo das
03(trés) avaliagdes futuras.

§ 4° - Sera considerado como critério para efetivo exercicio de cargo quando da avaliagdo para
aplicagdo do instituto da progressdo ou promogdo o caso do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo desde que este Gltimo esteja correlato ao cargo de provimento efetivo.

Art. 19 — Nao havendo recursos orgamentarios e financeiros suficiente para a concessdo de
progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Prefeitura Municipal de Paty do Alferes
farda um escalonamento de pagamento, no qual terdo preferéncia os servidores que contarem com os
melhores resultados na Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico — Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressao
que, por falta de recursos orcamentarios e financeiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o
vencimento a ela correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.

Art. 20 — Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo a que se refere 0 § 1° do art. 18, o
servidor permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragéo.

Art. 21 — As chefias deverdo enviar, nos periodos determinados, ao 6rgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, as informagdes e os dados necessarios a Avaliagdo de
Desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art. 22 — De acordo com o art. 26 da Lei n° 1.520, de 23 de setembro de 2008, promogéo é a
passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas na referida Lei e neste
Decreto.

Paragrafo Unico — A promogao se processara a critério da Administracéo quando for do interesse do
trabalho, e depender& sempre da existéncia de vaga e disponibilidade financeira.

Art. 23 — Para fazer jus & promocao, o servidor devera, cumulativamente, observadas as regras de
excegao previstas no artigo 18 deste Decreto:

| — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média das 03 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho
apuradas pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional a que se refere a Lei n® 1.520, de 23 de
setembro de 2008, e de acordo com as normas previstas neste Regulamento.

11l — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo, o servidor devera receber, pelo
menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ 2° - O total de pontos é representado pela soma da pontuagéo obtida no formulario de Avaliagéo de
Desempenho, acrescida do valor atribuido ao quesito disciplina e dos referentes aos cursos
concluidos no periodo pelo servidor, conforme o disposto no art. 8° deste Decreto.

Art. 24 — Para todos os cargos estruturados em carreiras a promogao ocorrerd mediante 0s
resultados obtidos pelos servidores em suas Avaliagdes de Desempenho.

Art. 25 — Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes
periédicas de desempenho.

Art. 26 — No caso de empate entre dois ou mais servidores, terd preferéncia o que tiver maior tempo
na Prefeitura Municipal de Paty do Alferes, como servidor efetivo.

Paragrafo Unico — Havendo entre os servidores concorrentes & promogéo a que se refere o artigo
anterior, pelo menos 01 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando-se, como primeiro colocado, o mais idoso.

CAP[TUL_Q Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — Somente poder&o concorrer & progressdo ou a promocéo os servidores que estiverem no
efetivo exercicio de seus cargos, entendendo-se como efetivo exercicio os casos estabelecidos na
legislacdo em vigor, em especial, neste regulamento.

Paragrafo Unico — Os servidores que se acharem afastados de seus cargos em decorréncia de
mandato eletivo, ndo poder&o concorrer a progressao ou a promogéo, mantendo-se a regra ate o final
do mandato quando entdo terd inicio novo periodo para avaliacdo, obedecidos os critérios
estabelecidos neste Decreto.

Art. 28 — Os atos que concederem a progressao ou a promogao obedecerao, rigorosamente, a ordem
das listas de classificagéo.

Art. 29 — Constituem partes integrantes deste Regulamento os Anexos I, II, Il e IV que o
acompanham.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Paty do Alferes, 09 de setembro de 2013.

Rachid EImér
Prefeito Municipal

ANEXOS
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) ANEXO | ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PESOS ATRIBUIDOS AOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
IDENTIFICACAO
NOME:
MATRICULA CARGO: DENOMINACAO DO FATOR PESO
— i 0,

LOTAGHO: 1 — Qualidade do Trabalho 25%
CHEFIA IMEDIATA: 2 — Iniciativa 10%
PERIODO DE AVALIAGAO: 3 — Eficiéncia 20%
AVALIADOR: () SERVIDOR -] CSEE'SE,TUACAO 4 — Zelo pelo Patriménio Publico 15%
Com base no quadro abaixo, preencha, para cada fator avaliado, o campo denominado CONCEITO, de acordo com as —
seguintes definicoes: 5 — Relacionamento Interpessoal 15%
Insuficiente (1) — o desempenho do servidor normalmente é abaixo do desejado e insuficiente para que se possa realizar as 6 — Foco no Cliente 15%
atribui¢des do cargo que ocupa.
Regular (R ) — o desempenho do servidor é regular e, algumas vezes, abaixo da média esperada. 7 — Total Geral de Pontos 100%

Bom (B ) — o desempenho do servidor é bom, atende as expectativas.
Otimo (0) - o desempenho do servidor é excelente, sempre acima do esperado.
AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES CONCEITO
1 - QUALIDADE DO TRABALHO
Nivel de exceléncia do trabalho realizado pelo servidor, considerando o resultado atingido.
Entende-se qualidade como exatid&o, cor il clareza, organizagdo e boa apl das
tarefas executadas.
2 - INICIATIVA
Capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas, de orientagdo superior ou em
situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as mudancas nos objetivos e rotinas que vem
sendo submetido.
3 - EFICIENCIA
Executar as tarefas dentro dos padrdes de qualidade técnica e dentro dos prazos exigidos
4 —ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO
Cuidado e zelo no uso e conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades e
tarefas.
5 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Habilidade no trato com as pessoas e nivel de integracdo com colegas, chefias e publico em geral, no
ambiente de trabalho.
6—FOCO NO CLIENTE
Ci i de i as necessidades dos clientes internos e externos, compreendendo o impacto da
qualidade de seu trabalho e ac6es na busca da melhoria continua dos servicos prestados.
RESULTADO FINAL
Total de pontos obtidos no Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Total de pontos obtidos no quesito disciplina ( )
Total de pontos obtidos no quesito cursos
Total geral de pontos ( )

Data:

Assinatura do Avaliador:

Assinatura do servidor:

ANEXO Il

DEFINIGAO DOS FATORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1- QUALIDADE DO TRABALHO

Nivel de exceléncia do trabalho realizado pelo servidor, considerando o resultado
atingido.

Entende-se qualidade como exatiddo, confiabilidade, clareza, organizacdo e boa
apresentacdo das tarefas executadas pelo servidor.

2 — INICIATIVA

Capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas, de orientagédo
superior ou em situagfes imprevistas de trabalho, bem como se adaptar as
mudangas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido.

3 — EFICIENCIA

Executar as tarefas dentro dos padrdes de qualidade técnica e dentro dos prazos
exigidos.

4 —ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO

Cuidado e zelo no uso e conservagdo dos equipamentos e instalagcdes no exercicio
das atividades e tarefas.

5 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Habiliade no trato com as pessoas e nivel de integracdo com colegas, chefias e
publico em geral, no ambiente de trabalho.

6 — FOCO NO CLIENTE
Capacidade de identificar as necessidades dos clientes internos e externos,

compreendendo o impacto da qualidade de seu trabalho e agdes na busca da
melhoria continua dos servigos prestados.

ANEXO IV
PONTUAGAO ESTABELECIDA POR FATOR DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CONCEITOS | R B O
1 — qualidade do Trabalho 37 74 | 111 | 150
2 - Iniciativa 15 30 | 45 60
3 - Eficiéncia 30 60 | 90 | 120
4 — Zelo pelo patrimbnio publico 22 44 | 66 90
5 — Relacionamento interpessoal 22 44 66 920
6 — Foco no cliente 22 44 | 66 90
7 — Total geral de pontos 148 | 296 | 444 | 600

DECRETO N.° 3835 DE 10 DE SETEMBRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATY
DO ALFERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A
LEIN° 1.896 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Suplementar no orgamento vigente na importancia de
R$ 117.400,00 (Cento e Dezessete mil e Quatrocentos reais ).

FONTE =014 R$ 40.000,00 ( Contribuicéo de Iluminagéo Publica )
015 R$ 2.000,00 ( Royalties ANP-LEI 90468/97 )
023 R$ 50.000,00 ( Programa de Especificidades Regionais )
047 R$ 25.400,00 (QUALIFAR-SUS)

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.26.00.15.452.4022.2110 — Manutencéo e Conservagéo da Rede de Iluminacéo Publica
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.30.014 — Material de Consumo [R$

40.000,00 |

FUNDO MUNICIPAL DE DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.301.4036.2133 — Programa de Compensacao e Especificidades Regionais
ELEMENTO DA DESPESA:

[3.3.90.39.023 — Outros Servicos de Terceiro Pesoa Juridica [R$

50.000,00 |

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.301.4036.2184 — Programa QUALIFAR-SUS

ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.52.047 — Equipamentos e material permanente [R$

25.400,00 |

SECRETARIA DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.41.00.10.122.4064.2001 — Manutencao da Unidade

ELEMENTO DA DESPESA:

[3:3.90.39.015 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica [R$

2.000,00 |
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2° - Os recursos para atender a presente suplementacdo sdo oriundos das anulagdes parciais dos Programas de
Trabalho, conforme inciso 111, do artigo 43, da Lei n° 4.320, de 17/03/64.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.26.00.15.452.4022.2110 — Manutencao e Conservacéo da Rede de lluminagéo Plblica

ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.51.014 — Obras e Instalagbes [R$ 40.000,00 |

FUNDO MUNICIPAL DE DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:
20.29.00.10.301.4036.2133 — Programa de Compensagéo e especificidades regionais
ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.52.023 — Equipamentos e Material Permanente [R$ 50.000,00 |
PROGRAMA DE TRABALHO:

20.29.00.10.301.4036.2184 — Programa QUALIFAR-SUS

ELEMENTO DA DESPESA:

[3.1.90.11.047 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil [R$ 12.000,00 |
[3.3.90.30.047 — Material de Consumo [R$ 13.400,00 |

SECRETARIA DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

20.41.00.10.122.4064.2007 — Aquisi¢do e Manutencdo das Veiculos e Outros Equip. Automotores

ELEMENTO DA DESPESA:

[4.4.90.52.015 — Equipamentos e Material Permanente [R$ 2.000,00 |

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario.
Paty do Alferes, 10 de setembro de 2013.

RACHID ELMOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DE BAIXA DE CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO MATR/ 3307/04

NOME DO CONTRATADO: DELSON MAGALHAES
CARGO: MEDICO DO PSF

LEI N° 1918 DE 26/03/2013

PORTARIA N°1018/2013 GP

BAIXA DE CONTRATO EM 15/08/2013

PORTARIA N° 1249/2013 - GP

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SOB
RITO SUMARIO.

O PREFEITO DE PATY DO ALFERES, no uso de suas atribuigées legais e

CONSIDERANDO os termos do art. 213, da Lei n° 1.519, de 19 de setembro de 2008;
e

CONSIDERANDO os fatos apontados no Processo n° 2095 / 2013;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauracéo de processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario para apurar possivel abandono de cargo, previsto no artigo 213 da Lei n®
1.519/2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paty do Alferes.

Art. 2° - Fica ainda determinado a Comissdo Permanente de Sindicancia, constituida
pela Portaria n° 851/2013 — GP, em dar cumprimento ao disposto no artigo 1°, bem
como, em cumprimento as normas pertinentes, verificar a veracidade das alegacdes.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Paty do Alferes, 30 de agosto de 2013.

Rachid EImér
Prefeito Municipal
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