ESTADO DO RIO DEJANEIRO
MUNICIPIODEPATYDOALFERES

Ano XVIII n° 1537 de 14 de janeiro de 2013

ORGAO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUICAO GRATUITA

LEI N° 1894 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

Institui no @ambito municipal, o Programa de Melhoria de Acesso e da
Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ), Considerando a Portaria
GM/MS n° 1.654 de 19 de julho de 2011, que instituiu 0 PMAQ,
define o uso do incentivo financeiro do (PMAQ-AB), denominado
como Componente de Qualidade do Piso de Atencéo Basica Variavel,
resultante da adesdo da Estratégia de Salde da Familia Municipal ao
PMAQ e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial no valor de R$
76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais), para atender o instituido no Municipio de Paty do
Alferes, 0 Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Bésica (PMAQ) a ser executado
pelas Equipes de Estratégia de Salde da Familia com a finalidade de induzir a ampliacdo do acesso e a
melhoria da qualidade da atencéo bésica, com garantia de um padréo de qualidade comparavel nacional,
regional e localmente de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a Atengdo Basica em Salde, de acordo com a legislagdo do Ministério da Salde.

Paragrafo Unico - Séo objetivos do PMAQ:

| - Ampliar o impacto da Atencéo Bésica sobre as condi¢des de salde da populagéo e sobre a
satisfacéo de seus usudrios, por meio de estratégias de facilitagdo ao acesso e melhoria da qualidade dos
servigos e ages da Atengdo Baésica;

11 — Fornecer padrdes de boas préticas das Unidades Bésicas de Salde que norteiam a melhoria
da qualidade da Atencdo Bésica;

111 — Promover maior conformidade das Unidades Bésicas de Salde com os principios da
Atencdo Bésica, aumentando a efetividade na melhoria das condicbes de salde, na satisfagdo dos
usudrios, na qualidade das préticas de satide e na eficiéncia e efetividade do sistema de sadde;

IV — Promover a qualidade e inovag&o na gestio da Atencdo Bésica, fortalecendo os processos
de Autoavaliagdo, Monitoramento e Avaliacdo, Apoio Institucional e Educagéo Permanente;

V - Melhorar a qualidade da alimentacéo e uso dos Sistemas de Informagéo como ferramenta de
gestéo da Atencdo Bésica;

VI — Institucionalizar uma cultura de avaliagéo da Atencéo Bésica no SUS e de gestdo com base
na indugdo e acompanhamento de processos e resultados; e

VII — Estimular o foco da Atengdo Bésica no usudrio, promovendo a transparéncia dos
processos de gestdo, a participacdo e controle social e a responsabilidade sanitéria dos profissionais e
gestores de satde com a melhoria das condiges de satde e satisfagdo dos usudrios.

Art. 2° - O PMAQ no Municipio de Paty do Alferes integrara as seguintes equipes de Salde da
Familia;

| — Unidade de Sadde da Familia de Vista Alegre;

11 — Unidade de Salde da Familia de Palmares;

111 - Unidade de Satde da Familia de Horizonte;

IV — Unidade de Saude da Familia de Sertédo dos Coentros;

§ 1° - Integram as referidas equipes de Salde da Familia, os Médicos, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Dentistas, Auxiliares de Consultério Dentério e os Agentes Comunitarios de Saude da
Estratégia de Salde da Familia lotados em suas respectivas Unidades de Satide.

Art. 3° - O PMAQ é coordenado pela Unido, por intermédio do Ministério da Sadde, e gerido
em cooperagdo com o Estado do Rio de Janeiro e 0 Municipio de Paty do Alferes.

Paragrafo Unico — As agdes a serem desenvolvidas pela Estratégia de Sadde da Familia deverdo
seguir as orientagdes contidas nos atos do Ministério da Saude que institui no ambito do Sistema Unico
de Salide, o Programa de Melhoria e Atengéo Basica.

Art. 4° - O desenvolvimento das agoes do PMAQ devem ser implementadas por meio de:

| - Autoavaliacdo, a ser feita pela equipe de salide da atencdo basica a partir de instrumentos ofertados
pelo PMAQ-AB ou outros definidos e pactuados Estado e Municipio;

11 — Monitoramento, a ser realizado pelas equipes de salde da atengéo bésica, pela Secretaria Municipal
de Salde, Secretaria de Estado de Salde e pelo Ministério da Satde em parceria com as Comissdes
Intergestores Regionais a partir dos indicadores de satide contratualizados;

IIl — Educacdo Permanente, por meio de agdes dos gestores municipais, estaduais e federal,
considerando-se as necessidades de educagdo permanente das equipes, pactuadas nas Comissoes
Intergestores Regionais e nas Comisses Intergestores Bipartite; e

IV — Apoio Institucional, a partir de estratégia de suporte as equipes de salde da atengdo bésica pelo
Municipio e a gestdo municipal pela Secretaria de Estado de Salde, Conselho de Secretarias Municipais
de Satde (COSEMS) e Comissdes Intergestores Regionais, com auxilio do Ministério da Saude.

Art. 5°— A Avaliagdo Externa do PMAQ a ser realizada pelo Ministério da Sadde sera composta
por:

| - Certificado de desempenho das equipes de salide e gestéo da atencéo basica, que sera coordenada de
forma tripartite e realizada por instituicdes de ensino e/ou pesquisa, por meio da verificacdo de
evidéncias para um conjunto de padrdes previamente determinados e também pelo Ministério da Satde
a partir do monitoramento de indicadores;

11 — Avaliacdo ndo relacionada ao processo de certificacdo, cuja finalidade é apoiar a gestéo local, que
contemple:

a) Avaliacdo da rede local de satide pelas equipes da atengdo bésica;

b) Auvaliagdo da satisfacéo do usuério; e

c) Estudo de base populacional sobre aspectos do acesso, utilizacao e qualidade da Atencéo Bésica
em Salde.

Art. 6° - A partir da classificacdo alcangada no processo de certificacdo, respeitadas as
categorias de desempenho de acordo com a legislagdo vigente, o0 Municipio receberd por equipe de
salde contratualizada, os percentuais do valor integral do incentivo financeiro do Componente de
Qualidade do Piso de Atencéo Bésica Varidvel (PAB Variavel).

Art. 7° - O Municipio terd o prazo minimo de 2 (dois) meses e maximo de 6 (seis) meses, a
contar da data de adesdo a0 PMAQ-AB, para solicitar a 1% (primeira) Avaliagdo Externa, a ser feita
conforme descrito no art. 5°.

§ 1° - Nas situacdes em que ndo houver a solicitado para a realizagdo da Avaliacdo Externa, o
Municipio serd automaticamente descredenciado do PMAQ-AB, deixando de receber os incentivos
financeiros, e ficara impedido de aderir ao Programa por 2 (dois) anos, medida que tem como objetivo
inibir adesdes sem compromisso efetivo com o cumprimento integral do ciclo de qualidade PMAQ-AB.

§ 2° - Casos especificos relacionados a obrigagfes ou sancdes contraidas por atos de gestao
anterior serdo avaliados pelo Grupo de Trabalho de Atencdo a Salde da Comissdo Intergestores
Tripartite (InstituicBes especializadas contratadas pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de
Salde e Ministério da Salde).

Art. 8° - Para a classificagdo de desempenho das equipes contratualizadas, realizada por meio do
processo de certificacdo, cada Municipio sera distribuido em diversos estratos, definidos com base em
critérios de equidade, e o desempenho de suas equipes serd comparado & média e ao desvio-padréo do
conjunto de equipes pertencentes ao mesmo estrato.

Art. 9° - Fica o Municipio autorizado a conceder mensalmente aos profissionais integrantes das
Equipes de Salde da Familia integrantes do PMAQ, de acordo com a legislacdo federal vigente, o
beneficio de adicional de cumprimento de metas do PMAQ, cujo o referido valor a ser recebido por
cada profissional, correspondera ao valor do incentivo recebido mensalmente pelo municipio, dividido
pelo nimero total de profissionais integrantes das equipes credenciadas ao PMAQ — Paty do Alferes.

§ 1° - A concessdo do adicional de cumprimento de metas do PMAQ aos referidos profissionais
dependeré do cumprimento integral das condicionalidades estabelecidas pelo PMAQ.

§ 2°- N&o fara jus ao adicional de cumprimento de metas do PMAQ, o profissional que:

| — obtiver 02 faltas ao servico sem justificativa;

11 —estiver em gozo de Licenga Médica por 30 dias consecutivos ou mais;

111 — estiver em gozo de licenca maternidade ou auxilio doenga;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber qualquer adverténcia da chefia
imediata quanto ao exercicio irregular de suas atribui¢des, estiver respondendo a processo disciplinar
instaurado pela Comissé&o de Sindicancia da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ou instaurado por
qualquer municipe denunciando atendimento irregular do profissional, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa no referido processo.

§ 3° - Fardo jus do adicional de que trata o art. 9° os profissionais constantes do Anexo | da
presente Lei.

Art. 10 - Os recursos para atender o presente Crédito Especial, sdo advindos da Unido/SUS —
Ministério da Satide e obedecera a seguinte classificagdo orcamentéria:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA DE TRABALHO:

2029.00.10.301.4036.2185 — Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo
Bésica— PMAQ-AB

*3.1.90.11.04.00 — Adicional de Cumprimento de Metas - R$ 76.800,00
Fonte de Recursos = 046 (PMAQ-AB)

Art. 11 - O incentivo do Ministério da Satide sera recolhido na seguinte rubrica de receita:

1700.00.00.00 — Transferéncias Correntes.

1721.00.00.00 — Transferéncias da Uniéo.

1721.33.00.00 — Transferéncias Recursos SUS.

1721.33.30.43 = PMAQ......ccevmerrrireseimnerissneiesenes R$ 76.800,00

Art. 12 - O presente crédito baseia-se no Inciso Il, paragrafo 1°, do artigo 43 da Lei Federal n®
4.320 de 17.03.64.

Art. 13 - O impacto financeiro-orgamentério no exercicio, de que trata o Inciso 1, artigo 16 da
Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (LRF), sera correspondente aos valores estipulados no presente
Crédito, alterando-se 0 PPA, LDO e LOA.
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Art. 14 - A presente Lei entra em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2013, revogando-se
disposi¢es em contrario.

Paty do Alferes, 21 de dezembro de 2012.

Rachid Elmor
Prefeito Municipal.

*Republicado por motivo do n&o envio do anexo Unico pela Camara, juntamente com o corpo da Lei,
Sendo enviado em 13/01/2013.

ANEXO |

PROFISSIONAIS DAS UNIDADES QUE ADERIRAM AO PMAQ

1 - USF SERTAO DOS COENTROS

MEDICO: SERGIO STOCHERO

ENFERMEIRA: FABIANA CERQUEIRA DA SILVA

AUX. ENFERMAGEM: MARCOS ROGERIO BILLET

DENTISTA: DANIEL CESAR SILVA DA COSTA

ACD: CARLA BEATRIZ DA COSTA

AGENTE C. DE SAUDE: ROSILENE PEREIRA DE OLIVEIRA
CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS FRAGA
GEANE DA SILVA GOMES

2 - USF PALMARES

MEDICO: DELSON MAGALHAES

ENFERMEIRA: MIRIAM CAMARGO CHAVES

AUX ENFERMAGEM: TIAGO ROCHA BRANGADA

AGENTES C. SAUDE: CLAUDIA DA SILVA RODRIGUES
GREICE SOUZA CARIUS
MARTA LUCIANO JOSUA
GLAUCIA DOLORES HANG DA SILVA

3 - USF VISTAALEGRE

MEDICO: CARMEN SUZANA VIEIRA MUNIZ

ENFERMEIRA: ANA BEATRIZ FERNANDES DOS REIS

AUX. ENFERMAGEM: LEILA MARIA BASTOS FIUZA

AGENTE C. DE SAUDE: EULALIA RENATA DOS SANTOS CARIUS
WELLINGTON LIMA DE OLIVEIRA
HELOISA MARIA CARNEIRO HUDSON
MARILZA ROSSI DA SILVA DE SOUZA

4 — USF HORIZONTE

MEDICO:

ENFERMEIRO:

AUX. ENFERMAGEM: MARCELLE DA SILVA LIMA

DENTISTA: ANDERSON DE SOUZA SARPA SANTOS

ACD: LUCIA HELENA PIRES BARBOSA

AGENTE C. DE SAUDE: EVA APARECIDA FIGUEIRA FERREIRA
ALESSANDRA DE ALMEIDA GOULART
FLAVIANE DE CASSIA BRUM
EDNA MARIA DE PROENCA




