
Ano XVI nº 1525 de 21 de dezembro de 2012  
ÓRGÃO INFORMATIVO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 292 DE 18/04/1995 - DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

ZENGOLDÁBIL

DISPENSA DE LICITAÇÃO (D. O. 1525 de 21/12/2012) 
 
Chefe do Poder Executivo acolhe na íntegra o parecer da Consultoria Jurídica e 
ratifica a Dispensa de Licitação na forma do Art.24, da Lei 8666/93. 
 
Empresa: Ademir A. Costa ME 
Processo: 6972/2012 – Secretaria Municipal de Saúde  
Objeto: Aquisição de latas de Leite NAN 1 para munícipe, conforme Mandado 
Judicial. 
Valor: R$ 448,00 
Fundamentação: Art.24, II, da Lei 8666/93 

LEI Nº  1894   DE   21  DE   DEZEMBRO   DE   2012 
 

Institui no âmbito municipal, o Programa de Melhoria de Acesso e da 
Qualidade da Atenção Básica (PMAQ), Considerando a Portaria 
GM/MS nº 1.654 de 19 de julho de 2011, que instituiu o PMAQ, 
define o uso do incentivo financeiro do (PMAQ-AB), denominado 
como Componente de Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável, 
resultante da adesão da Estratégia de Saúde da Família Municipal ao 
PMAQ e dá outras providências. 

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE  
 

LEI: 
 
 Art. 1º – Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial no valor de R$ 
76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais), para atender  o instituído no Município de Paty do 
Alferes, o Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ) a ser executado 
pelas Equipes de Estratégia de Saúde da Família com a finalidade de induzir a ampliação do acesso e a 
melhoria da qualidade da atenção básica, com garantia de um padrão de qualidade comparável nacional, 
regional e localmente de maneira a permitir maior transparência e efetividade das ações governamentais 
direcionadas à Atenção Básica em Saúde, de acordo com a legislação do Ministério da Saúde. 
 
 Parágrafo Único - São objetivos do PMAQ: 
 

I - Ampliar o impacto da Atenção Básica sobre as condições de saúde da população e sobre a 
satisfação de seus usuários, por meio de estratégias de facilitação ao acesso e melhoria da qualidade dos 
serviços e ações da Atenção Básica; 

II – Fornecer padrões de boas práticas das Unidades Básicas de Saúde que norteiam a melhoria 
da qualidade da Atenção Básica; 

III – Promover maior conformidade das Unidades Básicas de Saúde com os princípios da 
Atenção Básica, aumentando a efetividade na melhoria das condições de saúde, na satisfação dos 
usuários, na qualidade das práticas de saúde e na eficiência e efetividade do sistema de saúde; 

IV – Promover a qualidade e inovação na gestão da Atenção Básica, fortalecendo os processos 
de Autoavaliação, Monitoramento e Avaliação, Apoio Institucional e Educação Permanente; 

V – Melhorar a qualidade da alimentação e uso dos Sistemas de Informação como ferramenta de 
gestão da Atenção Básica; 

VI – Institucionalizar uma cultura de avaliação da Atenção Básica no SUS e de gestão com base 
na indução e acompanhamento de processos e resultados; e 

VII – Estimular o foco da Atenção Básica no usuário, promovendo a transparência dos 
processos de gestão, a participação e controle social e a responsabilidade sanitária dos profissionais e 
gestores de saúde com a melhoria das condições de saúde e satisfação dos usuários. 

 
Art. 2º - O PMAQ no Município de Paty do Alferes integrará as seguintes equipes de Saúde da 

Família; 
 
I – Unidade de Saúde da Família de Vista Alegre; 
II – Unidade de Saúde da Família de Palmares; 
III – Unidade de Saúde da Família de Horizonte; 
IV – Unidade de Saúde da Família de Sertão dos Coentros; 

§ 1º - Integram as referidas equipes de Saúde da Família, os Médicos, Enfermeiros, Técnicos de 
Enfermagem, Dentistas, Auxiliares de Consultório Dentário e os Agentes Comunitários de Saúde da 
Estratégia de Saúde da Família lotados em suas respectivas Unidades de Saúde. 
 

Art. 3º - O PMAQ é coordenado pela União, por intermédio do Ministério da Saúde, e gerido 
em cooperação com o Estado do Rio de Janeiro e o Município de Paty do Alferes. 

  
Parágrafo Único – As ações a serem desenvolvidas pela Estratégia de Saúde da Família deverão 

seguir as orientações contidas nos atos do Ministério da Saúde que institui no âmbito do Sistema Único 
de Saúde, o Programa de Melhoria e Atenção Básica. 

 
Art. 4º - O desenvolvimento das ações do PMAQ devem ser implementadas por meio de: 

 
I – Autoavaliação, a ser feita pela equipe de saúde da atenção básica a partir de instrumentos ofertados 
pelo PMAQ-AB ou outros definidos e pactuados Estado e Município; 

II – Monitoramento, a ser realizado pelas equipes de saúde da atenção básica, pela Secretaria Municipal 
de Saúde, Secretaria de Estado de Saúde e pelo Ministério da Saúde em parceria com as Comissões 
Intergestores Regionais a partir dos indicadores de saúde contratualizados; 
 
III – Educação Permanente, por meio de ações dos gestores municipais, estaduais e federal, 
considerando-se as necessidades de educação permanente das equipes, pactuadas nas Comissões 
Intergestores Regionais e nas Comissões Intergestores Bipartite; e 
 
IV – Apoio Institucional, a partir de estratégia de suporte às equipes de saúde da atenção básica pelo 
Município e à gestão municipal pela Secretaria de Estado de Saúde, Conselho de Secretarias Municipais 
de Saúde (COSEMS) e Comissões Intergestores Regionais, com auxílio do Ministério da Saúde. 
 
 Art. 5º – A Avaliação Externa do PMAQ a ser realizada pelo Ministério da Saúde será composta 
por: 
 
I – Certificado de desempenho das equipes de saúde e gestão da atenção básica, que será coordenada de 
forma tripartite e realizada por instituições de ensino e/ou pesquisa, por meio da verificação de 
evidências para um conjunto de padrões previamente determinados e também pelo Ministério da Saúde 
a partir do monitoramento de indicadores; 
 
II – Avaliação não relacionada ao processo de certificação, cuja finalidade é apoiar a gestão local, que 
contemple: 
 

a) Avaliação da rede local de saúde pelas equipes da atenção básica; 
b) Avaliação da satisfação do usuário; e 
c) Estudo de base populacional sobre aspectos do acesso, utilização e qualidade da Atenção Básica 

em Saúde. 
 

Art. 6º - A partir da classificação alcançada no processo de certificação, respeitadas as 
categorias de desempenho de acordo com a legislação vigente, o Município receberá por equipe de 
saúde contratualizada, os percentuais do valor integral do incentivo financeiro do Componente de 
Qualidade do Piso de Atenção Básica Variável (PAB Variável). 

 
Art. 7º - O Município terá o prazo mínimo de 2 (dois) meses e máximo de 6 (seis) meses, a 

contar da data de adesão ao PMAQ-AB, para solicitar a 1ª (primeira) Avaliação Externa, a ser feita 
conforme descrito no art. 5º. 

§ 1º - Nas situações em que não houver a solicitação para a realização da Avaliação Externa, o 
Município será automaticamente descredenciado do PMAQ-AB, deixando de receber os incentivos 
financeiros, e ficará impedido de aderir ao Programa por 2 (dois) anos, medida que tem como objetivo 
inibir adesões sem compromisso efetivo com o cumprimento integral do ciclo de qualidade PMAQ-AB. 

 
§ 2º - Casos específicos relacionados a obrigações ou sanções contraídas por atos de gestão 

anterior serão avaliados pelo Grupo de Trabalho de Atenção à Saúde da Comissão Intergestores 
Tripartite (Instituições especializadas contratadas pelo Ministério da Saúde, Secretaria Estadual de 
Saúde e Ministério da Saúde). 

 
Art. 8º - Para a classificação de desempenho das equipes contratualizadas, realizada por meio do 

processo de certificação, cada Município será distribuído em diversos estratos, definidos com base em 
critérios de equidade, e o desempenho de suas equipes será comparado à média e ao desvio-padrão do 
conjunto de equipes pertencentes ao mesmo estrato. 

 
Art. 9º - Fica o Município autorizado a conceder mensalmente aos profissionais integrantes das 

Equipes de Saúde da Família integrantes do PMAQ, de acordo com a legislação federal vigente, o 
benefício de adicional de cumprimento de metas do PMAQ, cujo o referido valor a ser recebido por 
cada profissional, corresponderá ao valor do incentivo recebido mensalmente pelo município, dividido 
pelo número total de profissionais integrantes das equipes credenciadas ao PMAQ – Paty do Alferes. 

 
§ 1º - A concessão do adicional de cumprimento de metas do PMAQ aos referidos profissionais 

dependerá do cumprimento integral das condicionalidades estabelecidas pelo PMAQ. 
 
§ 2º - Não fará jus ao adicional de cumprimento de metas do PMAQ, o profissional que: 
I – obtiver 02 faltas ao serviço sem justificativa; 
II – estiver em gozo de Licença Médica por 30 dias consecutivos ou mais; 
III – estiver em gozo de licença maternidade ou auxílio doença; 
IV – praticar falta grave no exercício de suas atribuições, receber qualquer advertência da chefia 

imediata quanto ao exercício irregular de suas atribuições, estiver respondendo a processo disciplinar 
instaurado pela Comissão de Sindicância da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes ou instaurado por 
qualquer munícipe denunciando atendimento irregular do profissional, sendo-lhe assegurado o 
contraditório e a ampla defesa no referido processo. 

 
§ 3º - Farão jus do adicional de que trata o art. 9º os profissionais constantes do Anexo I da 

presente Lei. 
 
Art. 10 - Os recursos para atender o presente Crédito Especial, são advindos da União/SUS – 

Ministério da Saúde e obedecerá a seguinte classificação orçamentária: 
 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
 
2029.00.10.301.4036.2185 – Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção 
Básica – PMAQ-AB 
 
* 3.1.90.11.04.00 – Adicional de Cumprimento de Metas - R$ 76.800,00   

Fonte de Recursos = 046 ( PMAQ-AB ) 
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QUE 

PODER EXECUTIVO - PREFEITO: RACHID ELMOR - 
VICE PREFEITO: CIRO MATOS CARIUS - Chefe de 
Gabinete: ANDRÉ DANTAS MARTINS: Consultora 
Jurídica: CARLA LEITE SARDELA - Secretário de 
Governo, Desenvolvimento Econômico e Trabalho: 
HUGO CORRÊA BERNARDES FILHO - Secretária de 
Administração: LINDAURA CRISTINA TRINDADE 
NOBRE - Secretário de Fazenda, Planejamento, 
Orçamento e Controle: PEDRO PAULO TORRES DE 
ANDRADE - Secretária de Educação, Esporte e Lazer:  
AMINE ELMÔR  - Secretário de Planejamento 
Urbano, Projetos e Obras Públicas: FLÁVIO DA FRAGA 
FREITAS - Secretário de Serviços Públicos e Logística:  
C L O V I S D U A R T E D A N T A S - Secretário de 
Saúde: PEDRO AVELINO D’OLIVEIRA RODRIGUES - 
Secretária de 
Cultura e Turismo: 

 - Secretário de  Agricultura e 
Desenvolvimento Rural Sustentável: NILTON 
PIMENTEL LEITE                                         - Secretário de Meio Ambiente, 
Desenvolvimento Sustentável, Ciência, Tecnologia e 
Inovação: FELICIO SILVEIRA DO NASCIMENTO - 
Secretário de Ação Social, Habitação e Direitos 
Humanos: LEONARDO DA FRAGA ROSA

REGINA DE FÁTIMA CAMPOS 
MONTEIRO

PODER LEGISLATIVO - PRESIDENTE: JOSÉ CARLOS 
COSTA - VICE PRESIDENTE: MARGARIDA SOARES - 1ª 
SECRETÁRIA: ADRIANA COUTO BARROS OREM - 2º 
SECRETÁRIO: EUNICIO TEIXEIRA DOS SANTOS - 
VEREADORES: CÉSAR DA COSTA MACIEL - EDUARDO DE 
SANT’ANA MARIOTTI - EURICO PINHEIRO BERNARDES 
NETO - SEBASTIÃO CARIUS DE FRANÇA - VALMIR DOS 
SANTOS FERNANDES - PROCURADOR JURÍDICO: PEDRO 
OLIVEIRA TORRES DE ANDRADE - DIRETORA 
ADMINISTRATIVA: LUCIMAR PECORARO MARQUES - 
DIRETORA FINANCEIRA: SILVANA DE OLIVEIRA VIANNA - 
SECRETÁRIO GERAL: RUY CARLOS DE CARVALHO 
RIBEIRO

Art. 11 - O incentivo do Ministério da Saúde será recolhido na seguinte rubrica de receita: 
 
1700.00.00.00 – Transferências Correntes. 
1721.00.00.00 – Transferências da União. 
1721.33.00.00 – Transferências Recursos SUS. 
1721.33.30.43 – PMAQ............................................R$  76.800,00 

 
 

Art. 12 - O presente crédito baseia-se no Inciso II, parágrafo 1º, do artigo 43 da Lei Federal nº 
4.320 de 17.03.64. 
 

Art. 13 - O impacto financeiro-orçamentário no exercício, de que trata o Inciso I, artigo 16 da 
Lei Complementar nº 101 de 04/05/2000 (LRF), será correspondente aos valores estipulados no presente 
Crédito, alterando-se o PPA, LDO e LOA. 

 
Art. 14 - A presente Lei entra em vigor a partir do dia 02 de janeiro de 2013, revogando-se 

disposições em contrário. 
 

Paty do Alferes, 21  de   dezembro  de   2012. 
 

Rachid Elmor 
Prefeito Municipal. 

LEI N.º   1895  DE    21  DE   DEZEMBRO   DE  2012. 
 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR 

CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 

ORÇAMENTO VIGENTE NO VALOR DE R$ 
1.435.862,02  ( Hum milhão, quatrocentos e 
trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e dois 
reais e dois centavos ). 

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE PATY DO ALFERES, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte, 

 
L E I : 

 
 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito  Adicional  Suplementar  no orçamento vigente na  
importância  de  R$ 1.435.862,02 ( Hum milhão, quatrocentos e trinta e cinco mil, oitocentos e sessenta e dois 
reais e dois centavos ). 
 
FONTE = 000   R$  1.435.862,02 ( Ordinários não Vinculados ) 
 

 
GABINETE DO PREFEITO 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.21.00.04.122.4000.2001 – Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil R$          38.850,00 
3.1.90.13.000 – Contribuição Patronal R$            3.600,00 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.22.00.04.122.4005.2002 – Manutenção da Administração Municipal 
ELEMENTO DA DESPESA: 

3.1.90.03.000 – Pensões R$            4.500,00 
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil R$          56.078,44 
3.1.90.13.000 – Contribuição Patronal R$            5.607,59 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$            1.599,88 
3.3.90.46.000 – Auxílio-Alimentação R$               107,00 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
CONTROLE 

 

PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.23.00.04.123.4010.2001 – Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil R$          59.500,00 
3.1.90.13.000 – Contribuição Patronal R$            4.000,00 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$               300,00 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ. URBANO, PROJETOS E OBRAS PÚBLICAS 
 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.24.00.04.122.4013.2001 – Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil R$            9.250,00 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$            1.274,71 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER 
 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.25.00.12.361.4016.2001– Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA 
3.1.90.09.000 – Salário Família R$              341,02 
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  R$  42.196,49 R$        279.335,15 
3.1.90.13.000 – Contribuição Patronal R$            4.326,10 
3.1.90.16.000 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$            1.698,95 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$          10.092,01 
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PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.25.00.12.361.4015.2020– Manutenção do Ensino Fundamental 
ELEMENTO DA DESPESA 
3.1.90.09.000 – Salário Família R$            1.583,00      
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$          81.593,35 
3.1.90.13.000 – Contribuição Patronal R$            1.580,73 
3.1.90.16.000 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$            6.460,08 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$          17.413,17 
3.3.90.46.000 – Auxílio – Alimentação R$            7.066,50 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.25.00.27.812.4014.2024 – Manutenção da Divisão de Esporte e Lazer 
ELEMENTO DA DESPESA 
3.1.90.11.000 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$          26.452,00 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$               494,12 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS E LOGÍSTICA 
 

PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.26.00.04.122.4020.2001 – Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.11.000 –  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil R$        244.050,00 
3.1.90.16.000 –  Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$          40.170,00 
3.1.90.13.000 –  Obrigações Patronais R$            3.500,00 
3.1.91.13.000 –  Contribuição Patronal R$          23.475,43 

 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.29.00.10.301.4031.2049 – Manutenção dos Serviços de Médico da Família - PSF 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.16.000 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$            4.827,38 
3.1.91.13.000 – Obrigação Patronal R$               590,68 

 
 
 
PROGRAMA DE TRABALHO: 

20.29.00.10.305.4032.2051 – Prevenção e Controle de Doenças Epidemiológicas - PPI 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.16.000 – Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$            4.827,38 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.29.00.10.301.4028.2053 – Manut. Dos Serv. De Agentes Comunitários de Saúde - PACS 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.04.000 – Contratação por Tempo Determinado R$          12.556,08 
3.3.90.46.000 – Auxílio – Alimentação R$            2.243,50 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.32.00.08.243.4040.2100 – Piso Variável de Média Complexidade - PVMC 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.04.000 – Contratação por Tempo Determinado R$            2.396,00 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
 

PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.33.00.23.122.4047.2001 – Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.3.90.46.000 –  Auxílio-Alimentação R$                 82,00 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.34.00.04.122.4048.2001 – Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 

3.1.90.09.000 –  Salário-Família R$               280,00 
3.1.90.11.000 –  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil R$          14.761,10 
3.1.90.13.000 –  Obrigações Patronais R$            4.100,00 
3.1.91.13.000 –  Contribuição Patronal R$            1.267,96 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL, HABITAÇÃO E DIREITOS HUMANOS 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.35.00.08.122.4057.2001 –  Manutenção da Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.91.13.000 –  Contribuição Patronal R$            1.480,00 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
PROGRAMA DE TRABALHO: 
20.41.00.10.122.4064.2001 – Manutenção Unidade 
ELEMENTO DA DESPESA: 
3.1.90.04.000 –  Contratação por Tempo Determinado R$            2.000,00 
3.1.90.11.000 –  Vencimentos   e Vantagens Fixas – Pessoal  Civil                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              R$        374.895,71 
3.1.90.16.000 –  Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil R$          37.720,00 
3.1.91.13.000 –  Obrigação Patronal R$          35.680,00 
3.3.90.46.000 –  Auxílio-Alimentação R$            1.755,00 

 
Art. 2º -  Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos professores da rede Municipal de Ensino, abono 
salarial, até o valor de R$ 1.300,00 ( Hum mil e trezentos reais ), de acordo com a disponibilidade financeira do 
exercício, a ser pago até o dia 28 de dezembro de 2012. 

Art. 3º - O recurso para atender a presente suplementação é oriundo do Excesso arrecadado sobre a diferença 
orçamentária, referente aos Recursos Ordinários não Vinculados, conforme inciso II, do art. 43 da Lei nº 4320 de 

17/03/64. 
 
§1º - Por Excesso provável de Arrecadação: 
 
 + Arrecadado Líquido até 18 de Dezembro de 2012 R $                     27.950.000,12 
 - Orçamento Atualizado até 18 de Dezembro de 2012 R$                      26.514.138,10 
 = Total  da Diferença para Acerto Orçamentário  R$                        1.435.862,02 

 
§2º  – O Recurso será classificado na receita com as seguintes rubricas: 
 
1.1.1.2.02.02.00 – IPTU Territorial................................................................................R$      32.891,55  
1.1.1.2.04.34.00 – Imp. De Renda Retido na Fonte – Outros Rendimentos...............R$        2.128,52 
1.1.1.2.08.01.00 – Imp. Inter-Vivos – ITBI....................................................................R$      65.335,28 
1.1.1.3.05.01.00 – Imp. Sobre serv. De qualquer Natureza ........................................R$     182.979,51 
1.1.2.1.17.01.00 – Taxa de Vigilância e Fisc. Sanitária................................................R$      10.581,54 
1.1.2.1.25.01.00 – Taxa de Licença p/ Funcionamento Comercial..............................R$        2.736,43 
1.1.2.1.29.01.00 – Taxa de Licença p/ Execução de Obra.............................................R$       1.407,70 
1.1.2.1.31.01.00 – Taxa de Utilização de Érea de Domínio Público.............................R$       1.824,47 
1.1.2.1.32.01.00 – Taxa de Aprovação de Projeto de Construção Civil.......................R$       2.820,66 
1.1.2.2.28.01.00 – Taxa de Cemitério..............................................................................R$       8.673,93 
1.2.2.0.99.02.00 – Custeio de parte dos Shows da Festa do Tomate.............................R$    45.070,00 
1.3.1.1.01.03.00 – Aluguéis de Quiosques.......................................................................R$       6.151,77 
1.3.2.5.02.99.01 – Receita de Remuneração. Depósitos Bancários - PMPA................R$     33.028,40 
1.6.0.0.04.01.00 – Serviço de Comunicação – A.C.S. Avelar........................................R$       1.634,72 
1.7.2.1.99.02.00 – Apoio Financeiro aos Municípios.....................................................R$       2.612,05 
1.7.2.2.01.01.00 – Cota-Parte do ICMS ........................................................................R$    566.970,73 
1.7.2.2.01.02.00 – Cota-Parte do IPVA .........................................................................R$      25.191,09 
1.9.1.1.99.01.00 – Multas e Juros de Mora de Outros Tributos..................................R$        1.991,25 
1.9.1.9.99.01.00 – Multas de Outras Origens................................................................R$           175,09 
1.9.2.2.99.01.00 – Outras Restituições...........................................................................R$      28.102,37 
1.9.3.1.11.02.00 – Receitas da Dívida Ativa Ajuízada..................................................R$      75.804,50 
1.9.3.2.99.01.00 – Receitas da Dívida Ativa Não Tributária de Outras Receitas......R$        1.761,70 
1.9.3.2.99.02.00 – Receitas da Dívida Ativa Não Trib. de Outras Rec. Ajuízada......R$        1.251,93 
1.9.9.0.21.01.00 – Receitas de Prêmios de Seguros.......................................................R$     67.464,34 
1.9.9.0.99.99.00 – Outras Receitas Correntes Diversas................................................R$   267.272,49 

 
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.  
 

Paty do Alferes,  21   de   dezembro  de 2012.  
 

RACHID ELMOR 

Prefeito Municipal  

TERMO DE ALTERAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
 

O Prefeito Municipal de Paty do Alferes, no uso de suas atribuições 
legais, altera a Ata de Registro de Preços publicada no D.O. n.º 1389 de 
04/06/2012, Pregão Presencial n.º 070/2012, incluindo o Programa de
Trabalho, Natureza da Despesa e Fonte de Recursos abaixo: 

 
- 20.25.00.12.361.4015.2095 – 33.90.39 - 020 

 
Determina a alteração da Ata de Registro de Preços, tudo conforme

os pareceres e instruções constantes do presente processo que serviram
de base e fundação para a alteração. 
 

Paty do Alferes, 20 de dezembro de 2012.  
 

MUNICÍPIO DE PATY DO ALFERES 
PREFEITO MUNICIPAL 

RACHID ELMOR 


